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Asunto: Sesion Ordinaria No. 3231, Articulo 10, del 25 de agosto de 2021.

Modificacion de los Criterios de Seleccion para el “Programa de
Atraccion, Selecciéon, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR”,
consistente en la reforma de los incisos a.4, a.7, f, g y h, asi como la
incorporacion de un inciso j

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La
Gaceta N°423 del 26 de octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de
2019; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

“8. Se desarrollaran estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida
estudiantil, la formacién integral y el éxito académico para los estudiantes del
ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables
y de bajo nivel socioeconémico.”

“17. Se desarrollaran acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la
educacion superior y contribuir con el desarrollo integral de la poblacién, con
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atencion a necesidades de grupos vulnerables, en condicion de desventaja
social.”

“19. Se pondran en practica procesos incluyentes y acciones que sirvan como
medio de construccion de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre
de discriminacion.”

2. Dentro de las Politicas Especificas derivadas de las Politica General 19, se cita:

“@

Politicas para la igualdad de género

1. Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion,
admision, permanencia y graduacion de estudiantes mujeres en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

”

3. El Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece, en
su articulo 9 BIS, que las modalidades de admision via la Prueba de Aptitud
Académica (Examen de admisidn), seran:

“a.1 Abierta. En la modalidad de Admisiéon Abierta podran participar todas las
personas que realizaron examen de admision y obtuvieron un puntaje de admision
igual o superior a la nota de corte.

a.2 Restringida. En la modalidad de Admision Restringida podran participar todas
las personas que no fueron admitidas mediante la Admision Abierta, que estén
como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admision de esta
modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes,
resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores
marginados de la sociedad.”

4. Enla Sesién Ordinaria No. 2633, articulo 14, del 15 de octubre del 2009, el Consejo
Institucional aprobé el Programa de Atraccioén, Seleccion, Admisién y Permanencia
con Equidad en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a partir del primer semestre
de 2010. Posteriormente, en las sesiones No. 2690, articulo 12 del 18 de
noviembre del 2010, No. 3136, articulo 10 del 18 de septiembre del 2019 y No.
3190, articulo 12 del 16 de septiembre del 2020, fueron modificados algunos de
los criterios de seleccion de este Programa.

5. Mediante el oficio VIESA-617-2021, recibido el 22 de junio del 2021, suscrito por
la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual solicita la modificacion de algunos criterios de seleccion del
Programa de Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el
ITCR, en los siguientes términos:

“@

C.;J'nsiderando que:

1. La agenda ONU 2030 en las metas de desarrollo sostenible 4, 5, 8, 10y 16
plantea la necesidad de favorecer el ingreso de hombres y mujeres a carreras
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10.

de ciencia y tecnologia mediante procesos incluyentes, equitativos y justos
(ONU, 2015) y Costa Rica se comprometié con estos objetivos.

El Planes 2021-2025 (CONARE,2020, p. 85-85) recuerda que las
universidades son parte de los sectores que se comprometieron con los
objetivos definidos para el tema de desarrollo sostenible por lo que en el
Planes se incorporan dentro de su plan estratégico.

El Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal, indica que
el72% de los cupos de primer ingreso del 2018 en las universidades
estatalesse concentré en la region central del pais (CONARE, 2020, p.76).

El Planes 2021-2025 reconoce las desigualdades de las demas regiones con
respecto a la central y rescata las acciones de las universidades en las
mismas a la vez que indica la necesidad de considerar las carreras STEM en
las diferentes regiones (CONARE, 2020, p.80 y 83).

Los retos del Planes 2021-2025 en materia de oferta académica mencionan
aspectos como aumentar la oferta académica en areas como ingenieria,
computacion y ciencias basicas (CONARE, 2020, p.96) y plantean como
objetivo para Vida Estudiantii “Generar condiciones adecuadas que
favorezcan el acceso y la permanencia con equidad, asimismo la formacién
integral y la calidad de vida de la poblacién estudiantil para su logro
académico’.

En el eje calidad y pertinencia el Planes 2021-2025 y sus acciones
estratégicas establecen la siguiente meta:

2.1.13 Implementar un plan interuniversitario para la atraccion y
permanencia de estudiantes de secundaria a carreras STEAM (CONARE,
2020, p.167).

En el eje de cobertura y equidad el Planes 2021-2025 y sus acciones
estratégicas establecen las siguientes metas:

2.2.1 Implementar acciones interuniversitarias para la atencion de
poblaciones vulnerables en los cantones del pais de bajo indice de desarrollo
social (CONARE, 2020, p.169)

2.2.3 Desarrollar planes de accion afirmativa interuniversitarios para el
ingreso de las poblaciones vulnerables a las universidades estatales
(CONARE, 2020, p.170)

La visién del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) indica que:

“El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la
solida formacion del talento humano, el desarrollo de la investigacion, la
extension, la accion social y la innovacion cientifico- tecnologica pertinente, la
iniciativa emprendedora y la estrecha vinculacion con los diferentes actores
sociales a la edificacion de una sociedad mas solidaria e inclusiva;
comprometida con la busqueda dela justicia social, el respeto de los derechos
humanos y del ambiente”.

Uno de los principios del ITCR establece “la igualdad de oportunidades para
el ingreso y permanencia del estudiantado en la institucion”.

La Asamblea Institucional Representativa (AIR) aprobo, en la Sesion
Ordinaria 88-2015 del 7 de octubre del 2015, las Politicas Generales 2015-
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11.

12.

2020. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3102, Articulo 10,
del 19 de diciembre de 2018 aprueba las Politicas Especificas 2020 y en
Sesién Ordinaria No. 3147, Articulo 10, del 13 de noviembre de 2019 aprueba
las politicas especificas para las politicas generales 18 y 19, de las cuales se
extraen las siguientes:

8. Se desarrollaran estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida
estudiantil, la formacién integral y el éxito académico para los estudiantes del
ITCR, procurando la equidad de condiciones para laspoblaciones vulnerables
y de bajo nivel socioeconémico.

17. Se desarrollaran acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a
la educacion superior y contribuir con el desarrollo integral de la poblacién,
con atencion a necesidades de grupos vulnerables, en condicion de
desventaja social.

18. Se prohibe la discriminacion contra cualquier persona por su etnia, su
lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género,
estado civil, religién, opinion politica, ascendencia nacional,filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, y socioeconémica, edad o
cualquier otra forma analoga de discriminaciéon. También se prohibe el
acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o
estan involucradas con la institucion independientemente de la posicion
Jerarquica que ocupen.

19. Se pondran en practica procesos incluyentes y acciones que sirvan como
medio de construccion de una sociedad equitativa, igualitaria,inclusiva y libre
de discriminacion.

De las politicas generales18 y 19 se extraen las siguientes politicas
especificas para la igualdad de género:

1. Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion,
admision, permanencia y graduacion de estudiantes mujeres en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

5. Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas yAreas
Académicas para la incorporacion de los derechos humanos,equidad y la
igualdad de género.

6. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su
forma de actuar en materia de derechos humanos, el principiode igualdad
de oportunidades y de equidad.

10. Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia,
investigacion, extension y accion social que se desarrolla en las areas de las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria y la matematica.

El Consejo de Rectoria en la Sesién No. 21-2016, Articulo 5, del 06 de
juniode 2016, avald los Objetivos Estratégicos que seran insumo para el Plan
Estratégico 2017-2021; los cuales establecen en los ejes tematicos de
docencia y vida estudiantil lo siguiente:

a. Vida Estudiantil. 4. Garantizar al sector estudiantil un ambiente y condiciones

13.

que propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la
formacion integral, la graduacién y su futurainsercion al sector socio-
productivo del pais.

Durante 16 arfios el PAR ha dado posibilidades de ingreso, permanencia y
egreso exitoso a estudiantes en condicion de desventaja socioeducativa y
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provenientes de distritos de bajo indice de desarrollo social, favoreciendo
procesos de inclusion y equidad.

14. En la Sesioén Ordinaria No. 2945, Articulo 11, del 28 de octubre de 2015. Se
modifica el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2690, Articulo 12, del 18 de
noviembre de 2010: “Reforma a los criterios de seleccion para el Programa
de Atraccién, Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR” y
en Sesién Ordinaria No. 3136, Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019,
publicado en la Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019 se hacen ajustes
al porcentaje de matricula asignado para estudiantes del PAR, en el caso de
carreras con sobredemanda.

16. En la Reunién de la Comision de Atraccion, Seleccion, Admision y
Permanencia (CASAP) 10 de mayo de 2021, y del 7 de junio de 2021 se han
analizado aspectos relacionados con las politicas institucionales y la seleccion
de la poblacion que ingresa mediante el Programa de Admision Restringida
(PAR).

16. Se visualiza como necesario tener lineamientos claros, en temas como
equidad o paridad de género y con respecto a estudiantes que califiquen para
su ingreso a la Institucion mediante la Modalidad de Admision Restringida
pero ya han estado matriculados/as en otra universidad.

17. Se hace necesario hacer algunos ajustes menores o de forma en
concordancia con la reglamentacion institucional vigente y el reglamento de
becas estudiantiles.

Por tanto:

Se solicita al Consejo Institucional la aprobacion de la siguiente propuesta para la
modificacion de algunos criterios de seleccion para el Programa de Atraccion,
Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR, aprobados en la
Sesion Ordinaria No. 2945, Articulo 11, del 28 de octubre de 2015, con
modificaciones en Sesién Ordinaria No. 3136, Articulo 10, del 18 de setiembre de
2019, publicado en la Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019.”

CRITERIOS DE SEL[ECCI()N PARA EL PROGRAMA DE ATRACCION, SELECCION,
ADMISION Y PERMANENCIA CON EQUIDAD EN EL ITCR

LINEAMIENTOS ACTUALES PROPUESTA DE MODIFICACION
4. Los criterios de admisién son:

a. 1 Que el puntaje de admision del estudiante
sea igual o superior a la nota:

/. De corte institucional, o

/1. A la nota minima disminuida y aprobada
institucionalmente para las carreras que lo
solicitan en la escala 200-800.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos en coordinacion con la Vicerrectoria
de Docencia definira las directrices y
lineamientos para la seleccion de esta poblacion,
enconcordancia con lo que establece el Articulo
9 BIS, inciso d del Reglamento

de Admision!l,
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a.2 Que el puntaje de admision del estudiante
esté en el intervalo de 50 puntos por debajo de la
nota de corte en la Admisién Abierta de la carrera
o carreras elegidas por el estudiante en la
escala 200-800.

a.3 Que las carreras en primera osegunda opcion
por considerar sean las que hayan escogido el
dia en quepresenté el Examen de Admision al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

a.4 Que proceda de colegio publico y para el
caso de estudiantes queprovengan de colegios
ubicados en instituciones u organizaciones que
atiendan poblacion en condicién de desventaja
social, que el Departamento de Admisiéon y
Registro (DAR) mantenga como criterio de
seleccion para esta poblacién su distrito de
procedencia,segun se especifica en el criterio de
Admisién a.5.

Inciso modificado en Sesiéon Ordinaria No. 3136,
Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019. Publicado en
Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019.

a.4 Que proceda de colegio publico y que no
esté ni haya estado antes matriculado en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica o en
alguna otra universidad. Para el caso de
estudiantes que provengan de colegios
ubicados en instituciones u organizaciones
que atiendan poblacién en condicién de
desventaja social, que se mantenga como
criterio de seleccionpara esta poblacion su
distrito de procedencia, segun se especifica
en el criterio de Admision a.5.

Inciso modificado en Sesién Ordinaria No. 3136,
Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019. Publicado
en Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019.

a.5 Que el distrito de procedencia del estudiante
esté dentro de los criterios de interés, segun el
indice de Desarrollo Social o en su defecto que
haya sidoexonerado del pago del derecho de
inscripcion para el examen de admision.

a.6 La condicion socioeconémica del grupo
familiar.

a.7 El puntaje de Admisién

Para los estudiantes que cumplan los criterios
uno, dos y tres, se procederade la siguiente
manera:

Seran elegibles todas aquellaspersonas que
hayan cumplido con los criterios anteriores y
cuyo puntaje deadmision no tenga una diferencia
mayor de 50 puntos (escala 200-800), en
referencia con el puntaje de ingreso mas bajo en
la Admisién Abierta de la carrera o carreras
elegidas por la o el estudiante.

Procedencia de colegio publico

Seran elegibles todas aquellas personas que
hayan cumplido con los criterios anteriores y que
procedan de colegios publicos.

Distritos de interés por su Indice de
Desarrollo Social

Seran elegibles todas aquellas personas
que hayan cumplido con loscriterios anteriores
y que su distrito deresidencia tenga un Indice
de DesarrolloSocial igual o inferior a 60, segtn lo
establecido por el MIDEPLAN.

Condicién Socioeconémica
Serén elegibles todas las personas que hayan

a.7 El puntaje de Admisién

Para los estudiantes que cumplan los criterios
uno, dos y tres, se procederade la siguiente
manera:

Seran elegibles todas aquellaspersonas que
hayan cumplido con los criterios anteriores y
cuyo puntaje de admision no tenga una
diferencia mayorde 50 puntos (escala 200-
800), en referencia con el puntaje de ingreso
mas bajo en la Admision Abierta de la carrera
o carreras elegidas por la o el estudiante.

Procedencia de colegio publico

Seran elegibles todas aquellaspersonas que
hayan cumplido con los criterios anteriores y
que procedan de colegios publicos.

Distritos de interés por su Indice de
Desarrollo Social

Serén elegibles todas aquellas
personas que hayan cumplido con loscriterios
anteriores y que su distrito deresidencia
tenga un Indice de DesarrolloSocial igual o
inferior a 60, segun lo establecido por el
MIDEPLAN.

Condicion Socioeconémica
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cumplido con los criterios anteriores y que
proporcionen informacién sobre su situacion
socioeconomica, la cual sera valorada en funcion
del Indice Socioeconémico establecido por el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Se excluiran
los estudiantes que por su condicion no son
sujetos a beca socioeconomica.

Condiciones de ingreso

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el
Indice  Socioeconémico  aplicado por el
Departamento de Trabajo Socialy Salud, los
estudiantes seranordenadas segun la condicién
socioeconémica, de menor a mayor categoria, y
tendran prioridad para suingreso al Instituto
Tecnolbégico de Costa Rica en este mismo
orden.

Los estudiantes que estén en igualdad de
condiciones aplicando los criterios anteriores,
definiran su prioridad de ingreso a carrera
mediante la utilizacion del puntaje de admision
obtenido por el solicitante. Tendra prioridad quien
tenga el puntaje de admisién mas alto.

Seran elegibles todas las personas que hayan
cumplido con los criterios anteriores y que
proporcionen informacién sobre su situacion
socioeconoémica, la cual sera valorada en
funcion del indice Socioeconémico
establecido por el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Se excluiran los estudiantes que
por su condicibn no son sujetos a beca
socioeconoémica.

Condiciones de ingreso

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el
Indice  Socioeconémico aplicado por el
Departamento de Becas y Gestién Social, los
estudiantes seran ordenados segun:

a. carrera solicitada

b. condicién socioeconémica, de menor a
mayor categoria, y tendran prioridad

para su ingreso al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en este mismo orden

C. Cada categoria de condicién
socioeconémica se dividird en grupos segun
sexo y nota de admisién de mayor a menor
d. La asignacién de cupo por carrera se hara
tomando como criterio principal la condicion
socioeconoémica, luego el criterio de paridad
de género y la nota de admisién. Si se agota
la condicion de paridad privara la condicion
socioecondémica.

b. Dar caracter de obligatoriedad a Ia
participacion de los estudiantes matriculados
mediante la modalidad de Admisién Restringida,
en el Programa de Acompafiamiento que ofrece
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y la Vicerrectoria de Docencia. Este
Programa se ofrecera durante los dos primeros
periodos lectivos de esta poblacion, e iniciara con
un periodo de nivelacion segun lo definan estas
vicerrectorias.

Para los estudiantes de Admisién Abierta con
Beca Mauricio Campos, con un puntaje de
admisiéon de hasta 50 puntos sobre la nota de
corte institucional, ofrecer dicho Programa de
manera opcional. Una vez que estosestudiantes
acepten el ingreso al Programa y se sometan y
cumplan con el procedimiento establecido para
certificar su idoneidad para ser parte del mismo,
su participacion en todas las actividades del
Programa de Acompafiamiento sera obligatoria.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en conjunto con la Vicerrectoria de
Docencia, revisara anualmente los lineamientos
para el acompafiamiento académico y
psicoeducativo.

c. Disponer que el no cumplimiento en la
participacion de las actividades delPrograma de
Acompafiamiento, para los estudiantes de
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Admisién Restringida, les obliga a cumplir 25
horas de asistencia dentro de la Institucién y en
el mismo periodo lectivo, si se ausentan al
menos a dos actividades de manera injustificada.

De persistir esta conducta con tres ausencias, se
suspendera la beca socioeconémica por un mes.
Con cuatro ausencias el estudiante, sufrira otra
suspension de beca socioeconémica.

Para todos los efectos las ausencias a las
actividades del Programa de Acompafiamiento
seran acumulativas durante el primer afio, de
manera que 5 0 mas ausencias suspenderan el
disfrute de los beneficios (beca socioeconémica,
residencia, libro-beca) durante un semestre
lectivo, previoanalisis del Comité de Becas.

d. Presupuestar en el Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra
de libros a estudiantes deAdmisién Restringida y
Abierta Especial.

e. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro-Beca,
que beneficiara en forma prioritaria  a
estudiantes con Beca Mauricio Campos.

f. Los estudiantes que ingresen por la modalidad
del Programa de Admision Restringida y por
Abierta  Especial, tendran  derecho a
concesiones, si por su condicién académica asi
lo requirieran, durante los dos primeros periodos
lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo, se
someteran a las condiciones segun lo estipula el
Reglamento de Becas y Préstamos

f. Los estudiantes que ingresen por la
modalidad del Programa de Admision
Restringida y por Abierta Especial, tendran
derecho a dos concesiones, si por su
condicién académica asi lorequirieran, durante
los dos primeros periodos lectivos. A partir de
su tercer semestre lectivo, se someteran a las
condiciones segun lo estipula el Reglamento

Admisién Restringida en un 10% de los cupos
aprobados para primer ingreso, a propuesta del
Rector; el Consejo Institucional revisara este
porcentaje segun la evaluacion del Programa.
Adicionalmente, y en el caso de carreras que
cada afio presenten sobredemanda de
estudiantes PAR, aprobar ampliacion de los
cupos hasta un maximo de 15%, para lo cual se
ha de considerar que, la matricula total del PAR
no sobrepase el 10% de la matricula total de
primer ingreso.

Inciso modificado en Sesion Ordinaria No. 3136,
Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019. Publicado en
Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019.

Estudiantiles. de Becas y Préstamos Estudiantiles.
g. Aprobar el porcentaje maximo para los cupos |g. Aprobar el porcentaje maximo paralos
que se asignaran a la cupos que se asignaran a la

Admisién Restringida en un 10% de los cupos
aprobados para primer ingreso, a propuesta
del Rector; el Consejo Institucional revisara
este porcentaje segun la evaluacion del
Programa. Adicionalmente, y en el caso de
carreras que cada afio  presenten
sobredemanda de estudiantes PAR, aprobar
ampliacién de los cupos hasta un maximo de
15%, para lo cual se ha de considerar que, la
matricula total del PAR no sobrepase el 10%
de la matricula total de primer ingreso.

En aras de favorecer el ingreso de mujeres a
las carreras de la institucion (dreas de
ciencia, tecnologia, ingenieriay matematica -
STEAM-) se procedera dela siguiente forma
para asignar el 5%adicional en carreras que
presentensobredemanda: se considerara la
asignacién en primer lugar de una mujer y
luego de un hombre y asi sucesivamente,
respetando los criterios sefialados en el
inciso a.7.
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Inciso modificado en Sesién Ordinaria No. 3136,
Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019. Publicado
en Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019.
h. La institucion debe garantizar los recursos |h. La institucion debe garantizar los recursos
necesarios para la ejecucion exitosa del |necesarios para la ejecucion exitosa del
Programa, tanto en la Sede Central, como en los | Programa, tanto en el Campus Tecnoldgico
Centros Académicos y Sedes Regionales. Central, como en los Centros Académicos y
Campus Tecnoloégicos Locales.

i. La potestad para resolver cualquierotro asunto
relacionado con elPrograma PAR y que no esté
contemplado en estos criterios, recaesobre la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

Aprobado en Sesién Ordinaria No. 2945, Articulo 11,
del 28 de octubre de 2015. Publicado en Gaceta No.
425, del 02 de noviembre de 2015

Incorporar el siguiente nuevo inciso

J. Consideraciones finales para elproceso

de admisién PAR
J.1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos gestionara el proceso
de Admisibn  Restringida 'y  sera
responsabilidad de su titular comunicar la
lista definitiva de las y losestudiantes que se
admiten y convocan a cada carrera,
procurando el maximo aprovechamiento de
los cupos disponibles para el PAR.
J.2. Las y los estudiantes que ingresen por
esta via seran convocados a la matricula
ordinaria de estudiantes nuevos, en las
fechas que defina el Calendario Académico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Los cupos aprobados por esta via que no se

utilicen seran habilitados en la matricula

ordinaria, de Admision Abierta de estudiantes

nuevos.

[1] El articulo 9 Bis del Reglamento de Admision reza:

“a. Se establecen dos modalidades de admision, via examen de admision:

a. 1Abierta. En la modalidad de Admision Abierta podran participar todas las personas que

realizaron examende admisién y obtuvieron un puntaje de admision igual o superior a la nota de

corte.

a. 2ZRestringida. En la modalidad de Admision Restringida podran participar todas las personas

que no fueron admitidas mediante la Admision Abierta, que estén como elegibles y que cumplan

con los criterios especiales de admisién de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor

ingreso de estudiantes, resquardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores

marginados de la sociedad.
Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2527, Articulo 11, del 13
de setiembre del 2007 (Gaceta No. 231)”

”

CONSIDERANDO QUE:


https://www.tec.ac.cr/reglamentos/criterios-seleccion-programa-atraccion-seleccion-admision-permanencia-equidad-itcr#_ftnref1
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1. Los principales cambios que se proponen en el oficio VIESA-617-2021 en los
Criterios de Seleccion para el Programa de Atraccion, Seleccion, Admisién vy
Permanencia con Equidad en el ITCR, son:

a. En el inciso a.4, se incorpora que, para ingresar al Programa, la persona
interesada no esté ni haya estado antes matriculado en la Institucion o en
alguna otra universidad; ello en razon de que, se hace preciso especificar
que la poblacion meta de este Programa son personas de primer ingreso en
el sistema universitario (privado o estatal).

b. En elinciso a.7 se actualiza el nombre del Departamento de Trabajo Social
y Salud, por Departamento de Becas y Gestidon Social. Adicionalmente, se
profundiza en la ordenacién de la admision al Programa, incorporando la
carrera solicitada, asi como el criterio de paridad de género y nota de
admision.

c. Enelinciso h, se actualiza el término Sedes por Campus.

d. En el inciso g, se incorpora la ordenacion que se realizara para procurar
tanto la paridad de género como el ingreso de mujeres en carreras con
sobredemanda correspondientes a las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica. Es importante sefialar que, el cambio se presenta
como una accion afirmativa, en concordancia con las politicas especificas
derivadas de la Politica General 19 (ver resultando 3) donde el 5% adicional
de las carreras que presenten sobre demanda y enmarcadas en las areas
STEM, se asignara seleccionando de forma alterna, entre mujeres y
hombres, iniciando con una mujer, siempre respetando los criterios
sefalados en el inciso a.7

e. Enelinciso f, se explicita el numero de concesiones que podran otorgarse
a los estudiantes del PAR.

f. Seincorpora un nuevo inciso, siendo el j, en el cual se indican una serie de
disposiciones finales.

2. La propuesta de reforma planteada por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en el oficio VIESA-617-
2021, encuentra respaldo en las politicas generales y especificas vigentes, tal cual
se expone en los resultandos 1 y 2, todas ellas dirigidas al accionar en pro del
acceso a la Educacion Superior Universitaria de la poblacion de grupos vulnerables
0 en condicion de desventaja social, asi como nuestra obligacion de impulsar una
estrategia para promover la atraccién, admision, permanencia y graduacion de
estudiantes mujeres en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizé la propuesta
que se presenta en el oficio VIESA-617-2021, en las reuniones No. 725 del 23 de
julio del 2021, No. 727 del 06 de agosto del 2021, No. 728 del 13 de agosto del
2021 y No. 729 del 20 de agosto de 2021, emitiendo en esta ultima, dictamen
positivo sobre la reforma y haciendo ajustes menores en la redaccion propuesta,
como se indica a continuacion:
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LINEAMIENTOS ACTUALES

PROPUESTA DE MODIFICACION CAAE

a.4 Que proceda de colegio publico y para el
caso de estudiantes que provengan de colegios
ubicados en instituciones u organizaciones que
atiendan poblacion en condiciéon de desventaja
social, que el Departamento de Admisidon y
Regqistro (DAR) mantenga como criterio de
selecciéon para esta poblacién su distrito de
procedencia,segun se especifica en el criterio de
Admisién a.5.

Inciso modificado en Sesién Ordinaria No. 3136,
Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019. Publicado en
Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019.

a.4 Que proceda de colegio publico y que no
esté ni haya estado antes matriculado en el
Instituto _Tecnoldégico de Costa Rica o en
alguna otra universidad. Para el caso de
estudiantes que provengan de colegios
ubicados en instituciones u organizaciones
que atiendan poblaciéon en condicion de
desventaja social, que se mantenga como
criterio de seleccionpara esta poblaciéon su
distrito de procedencia, segun se especifica
en el criterio de Admision a.5.

a.7 El puntaje de Admisién

Condiciones de ingreso

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el
indice  Socioeconémico aplicado por el
Departamento de Trabajo Socialy Salud, los
estudiantes seran ordenadas segun la condicion
socioeconémica, de menor a mayor categoria, y
tendran prioridad para suingreso al Instituto
Tecnolbégico de Costa Rica en este mismo
orden.

Los estudiantes que estén en igualdad de
condiciones aplicando los criterios anteriores,
definirdan su prioridad de ingreso a carrera
mediante la utilizacion del puntaje de admision
obtenido por el solicitante. Tendra prioridad quien
tenga el puntaje de admisién mas alto.

a.7 El puntaje de Admision

Condiciones de ingreso

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el
indice Socioeconémico aplicado por el
Departamento de Becas y Gestién Social, los
estudiantes seran ordenados segun:

a. carrera solicitada

b. condicién socioeconémica, de menor a
mayor categoria, y tendran prioridad para su
ingreso al Instituto Tecnolégico de Costa Rica
en este mismo orden

C. Cada cateqoria de condicién
socioecondmica _se dividira en grupos sequn
sexo y nota de admisién _de mayor a menor
d. La asignacion de cupo por carrera se hara
tomando como criterio principal la condicion
socioeconomica, luego el criterio de paridad
de género y la nota de admision. Si se agota
la_condicion de paridad privara la condicion
socioeconoémica.

f. Los estudiantes que ingresen por la modalidad
del Programa de Admision Restringida y por
Abierta  Especial, tendran  derecho a
concesiones, si por su condicion académica asi
lo requirieran, durante los dos primeros periodos
lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo, se
someteran a las condiciones segun lo estipula el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

f. Los estudiantes que ingresen por la
modalidad del Programa de Admision
Restringida y por Abierta Especial, tendran
derecho a dos concesiones, si por su
condicion académica asi lorequirieran, durante
los dos primeros periodos lectivos. A partir de
su tercer semestre lectivo, se someteran a las
condiciones segun lo estipula el Reglamento
de Becas y Préstamos Estudiantiles.

g. Aprobar el porcentaje maximo para los cupos
que se asignaran a la
Admisién Restringida en un 10% de los cupos
aprobados para primer ingreso, a propuesta del
Rector; el Consejo Institucional revisara este
porcentaje segun la evaluacion del Programa.
Adicionalmente, y en el caso de carreras que
cada afio presenten sobredemanda de
estudiantes PAR, aprobar ampliacion de los
cupos hasta un maximo de 15%, para lo cual se
ha de considerar que, la matricula total del PAR
no sobrepase el 10% de la matricula total de
primer ingreso.

Inciso modificado en Sesién Ordinaria No. 3136,
Articulo 10, del 18 de setiembre de 2019. Publicado en

g. Aprobar el porcentaje maximo paralos
cupos que se asignaran a la
Admision Restringida en un 10% de los cupos
aprobados para primer ingreso, a propuesta
del Rector; el Consejo Institucional revisara
este porcentaje segun la evaluacion del
Programa. Adicionalmente, y en el caso de
carreras que cada afio  presenten
sobredemanda de estudiantes PAR, aprobar
ampliacion de los cupos hasta un maximo de
15%, para lo cual se ha de considerar que, la
matricula total del PAR no sobrepase el 10%
de la matricula total de primer ingreso.

El 5% adicional de las carreras que presenten
sobredemanda, correspondientes a las areas
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Gaceta No. 585, del 23 de setiembre de 2019. de _ciencia, __tecnologia, _ingenieria __y
matematica, se asignara seleccionando de
manera alterna, en primer lugar, una mujer y
luego _un_hombre, asi sucesivamente hasta
agotar los espacios y respetando los criterios
sefialados en el inciso a.7

h. La institucion debe garantizar los recursos |h. La institucion debera garantizar los recursos
necesarios para la ejecucion exitosa del |necesarios para la ejecucion exitosa del
Programa, tanto en la Sede Central, como en los | Programa, tanto en el Campus Tecnoldgico
Centros Académicos y Sedes Regionales. Central, como en los Centros Académicos y
Campus Tecnolégicos Locales.

. _Consideraciones finales para el proceso de

admision PAR

J.1. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos gestionara el proceso
de  Admision __ Restringida _y  sera
responsabilidad de su titular comunicar la
lista definitiva de las y los estudiantes que
se_admiten _y convocan a cada carrera,
procurando el maximo aprovechamiento de
los cupos disponibles para el PAR.

J.2. Las y los estudiantes que ingresen por
esta via _seran convocados a la_matricula
ordinaria _de estudiantes nuevos, en las
fechas que defina el Calendario Académico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

J.3. Los cupos aprobados por esta via que
no se utilicen seran habilitados en la
matricula ordinaria, de Admision Abierta de
estudiantes nuevos.

SE ACUERDA

a. Modificar los criterios de seleccidén para el Programa de Atraccion, Seleccion,
Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR, en sus incisos a.4, a.7 (apartado
Condiciones de ingreso), f, g y h, para que se lean:

a.4 Que proceda de colegio publico y que no esté ni haya estado antes
matriculado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica o en alguna otra
universidad. Para el caso de estudiantes que provengan de colegios
ubicados en instituciones u organizaciones que atiendan poblacién en
condicion de desventaja social, que se mantenga como criterio de
seleccién para esta poblacién su distrito de procedencia, segun se
especifica en el criterio de Admision a.5.

a.7 El puntaje de Admision

Condiciones de ingreso

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el indice Socioeconémico
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aplicado por el Departamento de Becas y Gestion Social, los estudiantes
seran ordenados segun:
a. Carrera solicitada
b. Condicién socioeconémica, de menor a mayor categoria, y tendran
prioridad para su ingreso al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en
este mismo orden
c. Cada categoria de condicién socioecondémica se dividira en grupos
segun sexo y nota de admision de mayor a menor
d. La asignacion de cupo por carrera se hara tomando como criterio
principal la condicion socioecondmica, luego el criterio de paridad de
género y la nota de admision. Si se agota la condicién de paridad
privara la condicion socioecondémica.

f. Los y las estudiantes que ingresen por la modalidad del Programa de
Admision Restringida y por Abierta Especial, tendran derecho a dos
concesiones, si por su condicion académica asi lo requirieran, durante
los dos primeros periodos lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo,
se someteran a las condiciones segun lo estipula el Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles.

g. Aprobar el porcentaje maximo para los cupos que se asignaran
a la Admisién Restringida en un 10% de los cupos aprobados para
primer ingreso, a propuesta del Rector; el Consejo Institucional revisara
este porcentaje segun la evaluacion del Programa. Adicionalmente, y en
el caso de carreras que cada afo presenten sobredemanda de
estudiantes PAR, aprobar ampliacion de los cupos hasta un maximo de
15%, para lo cual se ha de considerar que, la matricula total del PAR no
sobrepase el 10% de la matricula total de primer ingreso.

El 5% adicional de las carreras que presenten sobredemanda,
correspondientes a las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica, se asignara seleccionando de manera alterna, en primer
lugar, una mujer y luego un hombre, asi sucesivamente hasta agotar los
espacios y respetando los criterios sefalados en el inciso a.7

h. La institucion debera garantizar los recursos necesarios para la
ejecucion exitosa del Programa, tanto en el Campus Tecnoldgico
Central, como en los Centros Académicos y Campus Tecnoldgicos
Locales.

b. Incorporar un inciso j. en los Criterios de seleccidn para el Programa de Atraccion,
Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR, bajo el siguiente
texto:

j- Consideraciones finales para el proceso de admision PAR
j-1.La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestionara
el proceso de Admisién Restringida y sera responsabilidad de su titular
comunicar la lista definitiva de las y los estudiantes que se admiten y
convocan a cada carrera, procurando el maximo aprovechamiento de los
cupos disponibles para el PAR.
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C.

d.

j-2.Las y los estudiantes que ingresen por esta via seran convocados a la
matricula ordinaria de estudiantes nuevos, en las fechas que defina el
Calendario Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

j.3.Los cupos aprobados por esta via que no se utilicen seran habilitados
en la matricula ordinaria, de Admision Abierta de estudiantes nuevos.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: reforma — Programa — Admisién — Restringida — PAR —

criterios

c.d.

zrc

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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