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Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 10, del 10 de noviembre de 2021.
Renovaciéon y modificacion de plazas para el periodo 2022

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:
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1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La
Gaceta N°423 del 26 de octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de
2019; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucién, control y evaluacién exitosa de los programas académicos, vida
estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento
estratégicos.”

“16. Se egjecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna,
eficiente, racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos
nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del
quehacer de la Institucion en la sociedad.”

2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18 las funciones y competencias del
Consejo Institucional, dentro de las que se destaca:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestidon, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.”

3. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del Instituto
Tecnologico, sefialan lo siguiente:

“

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro
Académico. Para ello se deberd presentar la justificacibn segun el plan
operativo, los programas y las funciones por realizar. Ademas, se presentaran:
un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto
presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan
Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la
factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. EI Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion
a la entrada de la vigencia requerida.

”

4. El Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 2847, articulo 11, del 13 de
noviembre de 2013, lo que se detalla:

“a. Crear la categoria de plazas de nombramiento temporal (NT), que
corresponden a plazas indefinidas que no pueden asignarse a un
nombramiento permanentemente en la institucion por ser ocupadas
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temporalmente por un funcionario mientras realiza otras labores
distintas a su puesto original, como es el caso de las direcciones,
coordinaciones, plazas para recargos o participacion temporal en proyectos
de investigacion.

”

5. Las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2022, fueron
aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo
19, del 30 de junio de 2021, y en lo que concierne a la renovacion y reconversion
y creacion de plazas para el periodo 2022, establecio lo siguiente:

“

5.5 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos
y Fondos Especificos serd establecida por el Departamento de Gestién del
Talento Humano, de la siguiente forma:

b. Las plazas financiadas con fondos restringidos se estimaran de acuerdo a
cada uno de los escenarios y las metas del PAO preliminar 2022.

f. No se incluiran plazas nuevas.

0. Las plazas temporales seran estimadas segun las metas del PAO preliminar
2022, considerando los requerimientos de cada Campus Tecnoldgico y
Centro Académico, la sostenibilidad econémica del ITCR, y la estimacion
serd& asumida por la Rectoria y contemplando los escenarios
presupuestarios.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-836-2021, con fecha de
recibido 20 de setiembre del 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
en calidad de Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracién, en
el cual se remite la propuesta de renovacion y reconversion de plazas 2022, segun
detalle del oficio OPI-275-2021.

7. En la Sesion Ordinaria No. 3236, articulo 12, del 29 de setiembre de 2021, el
Consejo Institucional aprobd el Plan Anual Operativo 2022 y su Presupuesto
Ordinario para el periodo 2022, indicandose en el acto, lo siguiente:

g. Condicionar la ejecucién de ¢4,232,745,427.15 contenidos en la partida de
Remuneraciones, para atender la propuesta de renovacion y reconversion de
las plazas para el periodo 2022, en tanto, la distribucién de las plazas
especificas a financiar y sus caracteristicas, se encuentra pendiente de ser
resuelta en el seno del Consejo Institucional:

i. FEES: 75,6 tiempos completos para un total de ¢1,999,853,428.61
i. Fondos del Sistema: 91,8 tiempos completos para un total de
¢2,232,891,998.54
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8.

10.

11.

La Comisién de Planificacién y Administracion en su reuniéon No. 943-2021, del
jueves 07 de octubre de 2021, realizo la revision de la propuesta de renovacion y
reconversion de plazas para el periodo 2022, planteada mediante memorando R-
836-2021. En esta reunion se recibié al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, rector,
Q. Grettel Castro Portuguez, vicerrectora de docencia, Dr. Humberto Villalta
Solano, vicerrector de administracion, M.Sc. Jorge Chaves Arce, vicerrector de
investigacion y extension, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, vicerrectora de vida
estudiantil y servicios académicos, Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus
Tecnologico Local San Carlos, Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, director del
Centro Académico de Limon, Dr. Roberto Pereira Arroyo, director del Centro
Académico de Alajuela, MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora a.i. de la Oficina
de Planificacion Institucional, MBA. Marcel Hernandez Mora, coordinador de la
Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales de la Oficina de
Planificacion Institucional, con el fin de que se expusiera la propuesta.

Mediante el oficio SCI-1054-2021 fechado 11 de octubre del 2021, el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
solicit6 al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y a la MBA. Evelyn Herndndez
Solis, directora a.i. de la Oficina de Planificacion Institucional, la actualizacion de
la propuesta de plazas, conforme a elementos que sobrevinieron durante la
exposicion de la misma, el dia 07 de octubre de 2021; algunos de ellos
relacionados con los términos utilizados y justificaciones sobre las plazas que se
solicitaba reconvertir o renovar.

Mediante el oficio SCI-1089-2021 fechado 15 de octubre de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, directora del Departamento
Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional y al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, se solicité un informe sobre los productos o resultados
obtenidos por el Departamento Financiero Contable con la asignacion de la plaza
FSAO007, e indicar los efectos que tendria en el funcionamiento de dicho
Departamento si la plaza en cuestion fuera asignada a otra dependencia o no se
aprobara su renovacion para el periodo 2022.

La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-920-2021, con fecha de
recibido 19 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, al Dr. Humberto
Villalta Solano, vicerrector de administracion, al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional, a la BQ. Grettel
Castro Portuguez, vicerrectora de docencia y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual en atencion
al oficio SCI-1054-2021, se adjunta la propuesta de plazas 2022 actualizada, la
cual atiende las observaciones realizadas en la reunion No. 943-2021 de la
Comision de Planificacion y Administracion, del dia jueves 7 de octubre 2021.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3242 Articulo 10, del 10 de noviembre de 2021
Pagina 5

12. Adjunto al oficio R-920-2021 el sefior Rector aport6 la nota ViDa-656-2021 fechada
19 de octubre del 2021, misma que fue dirigida a él por la Q. Grettel Castro
Portuguez, vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia, en la cual, la sefiora
Vicerrectora indicd las siguientes justificantes respecto a la propuesta de
reconversion de plazas temporales a permanentes a partir de 2022,
especificamente en la Vicerrectoria de Docencia:

“...es una preocupacion de esta Vicerrectoria la distribucion de plazas
permanentes que se tiene en las diferentes instancias académicas, pues los
requerimientos de plazas de las escuelas, areas académicas y unidades no es
estética, muchas de ellas cambian con los cambios curriculares y con la creacion
de nuevas opciones académicas. Ademas, no todos los programas académicos
gue se han abierto en el trascurso del tiempo se crearon con todas necesidades
satisfechas, y los cambios en la cantidad de estudiantes activos por carrera,
también es variable, algunas carreras tienen tiempos de graduacion mas largos
gue otros, tienen un nivel de repitencia y de desercion, variable también. Ademas,
la demanda docente en el primer semestre no necesariamente es la misma que
en el segundo semestre; algunas veces esta diferencia es pequefia, otras, llega a
ser mas significativa.

Existen actividades administrativas que se deben realizar, dada la estructura
organica de la institucién o la creacion de instancias, comisiones, programas y
actividades institucionales en las que no necesariamente se previeron las plazas
requeridas para atenderlas y que son asignadas de manera temporal y variable
entre los funcionarios de diversas dependencias.

Todo esto ha generado que la distribucién en este momento no sea la mas
adecuada, hay dependencias académicas que pueden realizar actividades de
investigacion, extension o académico administrativas con las plazas asignadas y
otras, por el contrario, en las que las plazas asignadas son insuficientes para
atender la demanda docente.

Aunado a lo anterior, se propuso una meta de desarrollo para el préximo afio,
sobre la elaboracion de una propuesta para la estrategia de distribucion de plazas
en docencia, investigacion y extension.

En vista de ello, ya se inici6 la tarea de realizar un analisis de situacion, revisando
plazas asignadas, asi como cantidad de estudiantes activos en las unidades
desconcentradas, areas académicas y unidades internas de carreras de grado en
las escuelas, sin embargo, dadas las mdltiples tareas de la vicerrectoria, alin no
he concluido el procesamiento de la informacion.

Es asi como, considero conveniente que no se lleve a cabo la conversion de
plazas temporales a permanentes en la propuesta de plazas de la
Vicerrectoria del pr6ximo afio, con excepcion de algunas de las plazas de la
unidad desconcentrada de Ing. Electronica en el Centro Académico de
Alajuela, tal como se solicitd, ya que es la unica que no tiene plazas
permanentes asignadas, y las plazas NT para las coordinaciones de esta
unidad y la de Ing. en Computacién en ese centro académico, que tampoco
se habian convertido a permanentes. En el caso de la unidad de Ing. en
Computacion del CAA, esta si tiene asignadas plazas permanentes, por lo que de
momento no se solicita la reconversion de mas plazas temporales a permanentes.
...” (El resaltado es proveido)
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13.La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio DFC-1548-2021, con fecha
de recibido 26 de octubre del 2021, suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya,
directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion, en el cual
se brinda respuesta al oficio SCI-1089-2021, sobre productos generados en la
plaza FSA007 Profesional en Administracion, y efectos de no contar con ella en el
periodo 2022; de lo cual se extrae:

“

A continuacion se enlistan algunos de los productos y resultados de esta Plaza

utilizada en el Departamento Financiero Contable, que se detallan mas adelante

(Anexol):

- Resultados financieros de la gestion de ingresos, egresos y superavit

- Disefo exitoso de la Estructura Programética propuesta e implementada

- Andlisis de requerimiento presupuestario institucional con atencién de normas.

- Estructura y escenarios en anteproyectos

- Capitalizacion de observaciones de érganos de control.

- Formulacion del Presupuesto Ordinario afectando directamente otras etapas del
ciclo presupuestario

- Vinculacion del PAO con el Presupuesto

- Fortalecimiento de gestion de control

- Presupuesto ordinario en nuestros sistemas desde los primeros dias habiles de
enero

- Revalidacion de compromisos incorporado en el Presupuesto Ordinario.

- Redistribucion de los recursos de Fondo del Sistema incorporados en el
Presupuesto Ordinario.

En la gestién que se harealizado durante el tiempo con que hemos contado
con el apoyo de la plaza financiada con Fondos del Sistema, ha sido funcion
fundamental la estabilizacion y control de procesos dirigidos a desarrollar
desde la formulacién presupuestaria, hasta la interrelacién en las diversas
etapas del ciclo, logrando el fortalecimiento en la gestion presupuestaria
institucional, segln se mostraron los resultados.

Por lo anterior, lano continuidad de la plaza en este Departamento generaria
las siguientes implicaciones:

Se debilitarian los procesos de:

* Formulacién de ingresos...

» Seguimiento a la ejecucién de ingresos...

* Seguimiento trimestral a las actividades de caracter restringido y
especifico...

* Preparacion de liquidacion presupuestaria...

* Elaboracion de Presupuestos Extraordinarios...

» Congruencia de Ingresos...

* Informe de Congruencia Contabilidad — Presupuesto...

* Analisis de Convenios...

* Funcionalidades operativas del sistema...

» Seguimiento proyectos financiados con recursos de vinculacion...

Adicional a estas funciones, existen otros procesos de continuidad que se verian
afectados:
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- El analisis del proceso de Presupuestos ordinarios dirigidos potencializar el
presupuesto individual por unidad ejecutora al tener una distribucion realizada
segun vision de gestion del afio siguiente...

- Continuar con el andlisis y mejora continua en busca de un proceso de
Formulacion, Liguidacion, Modificacion y Presupuesto Extraordinario integrados,
para obtener un producto a mediano plazo.

- Fortalecer el acercamiento con la Oficina de Planificacion, para visionar
productos conjuntos que tiendan a una planificacion cuantificada en el
presupuesto de una manera mas vinculada. Este proceso, que junto a
debilidades en las herramientas que usa la OPI, constituye un proyecto de
gestion con un reto que debera ser analizado y planteado para tener idea de los
recursos requeridos.

- Identificar y establecer los riesgos que se tienen en la gestion presupuestaria,
para establecer los respectivos planes, que permitan mitigarlos.

- El andlisis a nivel detallado de lo incorporado en el Presupuesto para evaluar
posibilidades de mejora en la carga, valorando los controles establecidos en
ejecucion para procurar que no le afecten negativamente.

- La labor operativa de liquidacion de contrataciones que se realiza, y las nuevas
redistribuciones del presupuesto segun ese resultado para identificar el superavit
producto de las mismas, en la formulacién del presupuesto ordinario de siguiente
afo, la liquidacion presupuestaria y la carga del presupuesto ordinario del
periodo vigente.

- La labor de andlisis, seguimiento, liquidacién y modificacion debe realizarse en
cada periodo dado su correspondiente beneficio institucional. Se debe recordar
gue este tipo de actividades que se dirigen a estos productos, no las realiza un
sistema de informacion.

Otros factores a considerar:
- Cambios en la carga de trabajo producto de cambios normativos.

- Carga laboral actual
...” (El resaltado es proveido)

14.La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-929-2021, con fecha de
recibido 20 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, y a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, integrante del Consejo Institucional, en el cual en atencién
al oficio VIE-383-2021, enviado el 18 de octubre de 2021 por el M.Sc. Jorge
Chaves Arce, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
solicitando la no renovacion de la plaza CT0178 para atender el acuerdo del
Consejo Institucional correspondiente a la Sesion No. 3224, articulo 17, del 30 de
junio de 2021 y referido a la sostenibilidad de la Editorial Tecnoldgica, se procede
a adjuntar nuevamente la propuesta de plazas 2022 actualizada. Se indica en el
oficio que, este cambio en la propuesta de plazas representa disminuir 1 TCE y
24.2 millones de colones al total de la propuesta, especificamente en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
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15.La Comisién de Planificacion y Administracion brindé audiencia en su reunion No.
947, realizada el 04 de noviembre de 2021, al sefior Rector, Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla y al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion,
con el fin de tratar en forma conjunta, inquietudes recibidas en torno a la propuesta
de renovacién de plazas para el siguiente periodo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de plazas para renovar y modificar para el periodo 2022 que
presenta la Rectoria en el oficio R-929-2021, debe ser resuelta por el Consejo
Institucional, conforme a las funciones y competencias conferidas por el Estatuto
Organico en cuanto a la aprobacion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto,
lo cual lleva implicitos elementos que constituyen autorizaciones en el uso de los
recursos institucionales y limites en la ejecucion de los mismos, asi como las
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico,
que explicitamente indican que el Consejo Institucional serd la instancia
competente para aprobar la creacion y modificacion de las plazas.

2. La Comisién de Planificacién y Administracion reviso y analiz6 en su reunion No.
946-2021, celebrada el 28 de octubre de 2021 y No. 947-2021 del 04 de noviembre
de 2021, la propuesta de renovacién y modificacion de plazas para el periodo 2022
gue finalmente fue recibida en el oficio R-929-2021, exponiendo los siguientes
elementos:

a. La propuesta retne un total de 182 plazas, 166,4 tiempos completos y un total
de ¢4.208.520.224,15. En este sentido, el monto total, cantidad de plazas y
tiempos completos, no superan lo convenido en el Presupuesto Ordinario
aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3236, articulo 12, del 29 de setiembre de
2021.

b. Las plazas que se propone renovar y modificar han sido justificadas conforme
a las necesidades de la Administracion, para el siguiente periodo y los objetivos
estratégicos.

c. La propuesta no incluye la creacion de plazas nuevas, tal cual fue dispuesto en
las Politicas de Formulacion del PAO-Presupuesto 2022.

d. Es oportuna la modificacion de la codificacion de las plazas dispuestas para las
coordinaciones de las Carreras de Ingenieria en Computacion e Ingenieria en
Electrénica del Centro Académico de Alajuela, pasando de CT a NT; este
cambio de nomenclatura es concordante con las disposiciones del Consejo
Institucional de la Sesion No. 2847, articulo 11, del 13 de noviembre de 2013,
sobre el uso de las plazas “NT”.

e. Se encuentra conveniente la modificacion paulatina de plazas temporales a
permanentes, especialmente aquellas que se destinan para atender funciones
de caracter permanente, ya que con esto se permite consolidar al personal de
las distintas instancias de la Institucion.
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En este punto se rescata que, fue convenido con el sefior Rector en la reunion
No. 947-2021 del 04 de noviembre de 2021, el cambio de temporal a
permanente de las plazas CT0434 y CT0435 para la Carrera de Ingenieria en
Computacion en el Centro Académico de Alajuela, siendo la Unica variacién
realizada a la propuesta que presenté la Rectoria en el oficio R-929-2021.

La Administracion propone no renovar la plaza CT0178 correspondiente al
puesto de Profesor(a) y adscrita a la Direccidén de Proyectos, para terminar de
compensar el efecto en el cambio de fuente de financiamiento del centro
funcional "Ventas Editorial Tecnol6gica" a fondos FEES, en el cual operan las
plazas CF2259, CF1155 y CF2236. De esta forma se complementa el acuerdo
comunicado en oficio SCI-664-2021, correspondiente a la Sesion Ordinaria No.
3224, articulo 17, del 30 de junio de 2021, para cumplir con los objetivos de la
Editorial Tecnoldgica.

. Se presentan otras modificaciones en las caracteristicas de plazas, entre ellas,

ademas de los cambios de los hombramientos de temporales a permanentes
de algunas, se varian a otras las instancias a las cuales se encontraran
adscritas, se cambia el puesto original o bien se dividen algunas, optimizando
Su uso en las necesidades de varias instancias. Todos estos cambios conllevan
en la mayoria de los casos, a realizar modificaciones en la codificacién de las
plazas, para permitir su trazabilidad dadas las limitaciones que presenta el
sistema de informacion en este particular.

. Se mantienen inquietudes sobre el cambio de funciones propuesto para la

plaza FSA007 Profesional en Administracién, dado que el Departamento de
Financiero Contable, quien ha contado con la misma aproximadamente desde
hace 11 afios, sefial6 afectaciones en el desarrollo de sus funciones en materia
presupuestaria; no obstante, prevalece el hecho de que la plaza se financia por
un fondo creado para atender lineas estratégicas de la Vicerrectoria de
Administracion, y no funciones de orden operativo, siendo entonces
competencia del sefior Vicerrector, priorizar su uso en los proyectos que asi
haya definido. En este sentido, se resalta que, en la reunion No. 947, el Dr.
Humberto Villalta Solano convino en que se mantenga el cambio de adscripcion
de la plaza, del Departamento Financiero Contable a la Direccién de la
Vicerrectoria de Administracién, pero para realizar funciones en materia
presupuestaria en el Departamento Financiero Contable, durante la primera
mitad del afio, mientras la Administracién aborda, analiza y resuelve sobre los
efectos sefialados por el Departamento Financiero Contable, mediante un
estudio de cargas de trabajo del departamento, a fin de determinar la
oportunidad institucional en el uso de la plaza FSA007, en lo que resta del afio.

Se presentan modificaciones en las caracteristicas de plazas FS0113 y
FS0119, las cuales se plantea, se utilicen en el proyecto Web Institucional de
la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, en mantenimiento de la plataforma
tecnoldgica del portal en Drupal, pero adscritas al DATIC para el afio 2022 y no
a la Vicerrectoria de Docencia. Sin embargo, como el estado de elaboracion e
implementacion del Marco de gestion y gobernabilidad de tecnologias de
informacion y comunicacion del ITCR no ha generado los insumos que definan
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con claridad la centralizacion de las personas profesionales en Tics y el
proyecto Web Institucional tiene componentes tanto de la plataforma empleada
como de elementos estratégicos y mercadoldgicos competencia de la Oficina
de Comunicacion y Mercadeo, se estima conveniente mantener las plazas a
cargo de esta oficina, hasta contar con mayores elementos para su traslado a
DATIC.

j-  En la reunion No. 947, también el sefior Vicerrector de Administracion, Dr.
Humberto Villalta Solano, alerté sobre la incertidumbre que existe en la
disponibilidad de recursos posibles a ejecutar en el periodo 2022, por efecto de
la Regla Fiscal; por cuanto, debe considerarse condicionar los nombramientos
en plazas temporales, de forma que preliminarmente GUnicamente puedan ser
ejecutadas por seis meses.

3. La Comision de Planificacion y Administracion dictamin6 en su reunién No. 947-
2021, celebrada el 04 de noviembre de 2021, recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que apruebe la propuesta de renovacion y modificacion
(reconversion) presentada por la Rectoria en el oficio R-929-2021, tomando en
consideracion las variaciones detalladas en el considerando 2. e (modificacion de
dos plazas temporales a permanentes), el requerimiento de estudios de carga de
trabajo en el Departamento de Financiero Contable segin se expuso en el
considerando 2.h, la ubicacion de las plazas de la Web Institucional referido en el
considerando 2.i y el condicionamiento razonado en el considerando 2.j,
(nombramientos en las plazas temporales por 6 meses), en tanto fue verificado el
cumplimiento de los aspectos normativos consignados en las Normas de
Contrataciéon y Remuneracion del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y las Politicas de Formulacion del Plan-Presupuesto 2022; lo que conlleva
necesariamente a levantar el condicionamiento sobre la ejecucion de los recursos,
que se mantiene por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3236, articulo 12, inciso
g, del 29 de setiembre de 2021, y a que la Administracion inicie los procesos de
reclutamiento y seleccidn necesarios, sobre las plazas a las cuales se les varié su
condicion de temporales a permanentes.

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el afio 2022, la renovacion y modificacién de las siguientes plazas,
cuyos recursos fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario 2022, con cargo
a los Fondos FEES:
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1.1. Direccién
Superior

CT0345

Profesional en
Comunicacion

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo

23

100%

12

Actualizaciones y cambios en
sitio web.
Reuniones y/o capacitaciones
Coordinacion de actividades
Elaboracion de notas vy
comunicados.
Entrevistas/Busqueda de
fuentes de informacién.
Revision de mensajes de redes
sociales.

Programacién de contenido de
redes sociales.
Apoyo a
Mercadeo.
Apoyo a los productos del area
de Produccién Audiovisual.

campafas de

1.1. Direccién
Superior

CT0346

Profesional en
Comunicacién

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo

23

100%

12

Destacada para funciones en
web institucional. Debe realizar
notas informativas, videos y
reportajes que nutran el sitio de
manera constante y que a la
vez, nutran de material
actualizado el sitio web.
Moderar y ser parte de la
produccion  del  programa
semanal “Conversemos con el
TEC”

1.1. Direccion
Superior

CT0347

Técnico en
Mantenimiento
o Artes Gréficas

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo

14

100%

12

Destacada para funciones en
Web Institucional: Captura,
edicién, divulgacion y archivo
de imagenes fijlas y en
movimiento (fotografia y video)
asi como captura y edicién de
audio para locuciones.
Produccién semanal del
programa Conversemos con el
TEC y el resumen semanal de
noticias de Hoy en el TEC,
asistencia técnica a otras
dependencias en eventos
virtuales.

Coordinacién de estudiantes
asistentes para el archivo de
fotos antiguas del TEC.

1.1. Direccion
Superior

CT0348

Profesional en
Administracion

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo

23

100%

12

Destacadas para funciones en
web institucional, en gestiéon de
contenido, métricas y su
analisis es vital. Asimismo, este
recurso apoyara en el andlisis
de rankings, apoyo
administrativo en  general,
apoyar en la planificacion y
ejecuciéon  de  estrategias,
campafias y actividades de
carcter institucional.
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Para atender la Fiscalia contra el

. o CT0426 . Oficina de Hostigamiento Sexual.
5 1'1é5p'reer(i:§r'on (Nuevo codigo Apsrggeosr'gnfésgl Equidad de 23 |100% | 12 1 Plaza se modifica a
CF3029) Género Permanente para la Oficina de
Equidad de Género.
Para apoyar la planeacion,
desarrollo, ejecucién y evaluacion
del proceso de evaluacion de
desempefio, junto con el
responsable directo de aplicar
12, Departamento este proceso en todo:s _Ios
Vicerrectoria CT025,9. Técnico en de Gestion del CEmpLE ¥ CEmiDS ACHUETIEDs
6 de (Nuevo codigo Administracién Talento 16 | 100% | 12 1 del » TEC.
Administracién CT0460) Humano Se modifican las plazas usadas
anteriormente para evaluacion
docente (CT0259, CTO0260,
CT0261, CT0262, CTO0263,
CT0264, CT0265 y CT0266),
sustituyéndolas por una sola
en el puesto indicado.
12 Departamento Para dar co(?tinuida(t:i ) _aI
) . . " cronograma e rabajo
7 Vlcer(rjectorla CT0430 E&?;?ﬁilot?al ﬁr; de (_Srelstlrstn del 23 |100% | 12 | 1 establecido para el afio 2022 en
Admini:tracién stracio Hl?rﬁan% la implementacion del Proyecto
de Talento Humano
12, Departamento Para  dar co(;]tinuidactj A QI
. . . - cronograma e rabajo
8 Vlceraectorla CT0431 zéofggltzvtnal en de (T;elstlotn del 23 |100% | 12 | 1 establecido para el aflo 2022 en
Adminisiracién ministracion erﬁgn?) la implementacion del Proyecto
de Talento Humano
12, Departamento Para  dar co(;]tinuidactj A QI
. . . " cronograma e rabajo
9 V|ceraector|a CT0432 APSOfQS.'OtnaI en de (T;elstlotn del 23 |100% | 12 | 1 establecido para el afio 2022 en
Adminiseiracién ministracion erﬁgn% la implementacion del Proyecto
de Talento Humano
Para Apoyar Proyectos
Especiales de la
Vicerrectoria. Para el 2022 se
prevé concluir la implementacion
12 5 de las NICSPb con brelchila o]
Lo . ireccién transitorio, con base en el plazo
10 V'Ceraecm”a CT0413 APQOf?S."’t”a' eN | Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 establecido mediante la Ley de
Adminiseiracién MINISITACION | A gministracion Fortalecimient_o de las Fina_n_ze_\s
Publicas. Adicional, se daré inicio
a la aplicacion de las Normas
Particulares que emita
Contabilidad Nacional en
complemento de las NICSP.
Para dar continuidad a todos los
trabajos de mantenimiento y
12 _ . N limpieza a t_odos los sistemas
Vicerré(;toria Profespnal en _ Direccién electromecanicos en el 2022.
11 de CT0427 Ingemeriao V|cer_re_ctor|'a_ de| 23 [100% | 12 | 1 Esta 'plaza se centrard en la
Administracién Arquitectura Administracién ate_r_lc_lén de todos aqygl!os
edificios excluyendo los edificios
construidos con fondos del banco
mundial.
Para atender en jornada
1.4. Centro Profesional en Direccion vespe_rtin_a a la _poblacic’m
12 Académico CT0341 Asesoria Cer]trq 23 | 50% | 12 | 0,5 estudiantil. . '_rrabaja la
Limén Estudiantil Aca_demlco permanencia  exitosa _d'_a los
Limén estudiantes y disminuir la
desercién estudiantil.
Para atender en jornada
. L vespertina a la poblacion
1.4. Centro Profesional en Dggf}g!gn estudiantil, en el proceso de
13 Académico CT0342 Asesoria Académico 23 | 50% | 12 | 0,5 becas por medio de los diferentes
Limén Estudiantil Limén programas que gestiona el
Departamento de Becas vy

Gestién Social.
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Para brindar soporte de TI,
1.4. Centro Técnico en Direccién mantenimiento  preventivo y
14 | Académico CT0166 Soporte Aczrft”? 16 [100% | 12 | 1 correctivo a 'Os.l.eq.“'pos’ redfs'
Limon Computacional cadémico programas  uti |t51r|0_5/ y los
Limén sistemas de operacién de los
equipos.
Funciones del puesto
Direccion “Profesional en Bibliotecologia”
1.4. Centro CT0167 ] .
. o Profesional en Centro @ establecidas en el Manual de
£ Acﬁ?sg::co (NLg\:/gocso(glgo Bibliotecologia Académico N e puestos
Limén La plaza se modifica de
Temporal a Permanente.
1.4.Centro Direccién Para atender funciones del
16 | Académico CT0340 Chofer Centro 7 |100%| 12 | 1 puesto de Chofer segin Manual
Limén Académico de Puestos.
Limén
5 Direccién Para impartir cursos de la Carrera
17 | Vicerrectoria CT0428 Profesor (a) Vicerrectoria 23 |100% | 12 | 1 de !ng. F'S'C.a’ que en €l afio 2022
de Docencia Docencia recibe la quinta cohorte.
2 Direccién Para impartir cursos de la Carrera
18 | Vicerrectoria CT0274 Profesor (a) Vicerrectoria | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Fisica, que en el afio 2022
de Docencia Docencia recibe la quinta cohorte.
2 Direccién Para atender la oferta de cursos
19 | Vicerrectoria CT0275 Profesor (a) Vicerrectoria 23 |100% | 12 | 1 de servicio en el Campus Central
de Docencia Docencia Cartago.
Direccién Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de servicio y de las tres
20 | Vicerrectoria CT0333 Profesor (a) D((é(;?:ﬁl)a 23 |100% | 9,5 | 0,79 Szrﬁ?gn del Centro Académico
de Docencia Académico de
Limon)
Direccion Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
21 | Vicerrectoria CT0334 Profesor (a) Dé%‘;’:ﬁ'f‘ 23 [100% | 9,5 | 0,79 o L del Centro Academico
de Docencia Académico de
Limon)
Direccién Para mantener la oferta de
5 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
22 | Vicerrectoria CTO0335 Profesor (a) D(c():ceenr:fcl)a 23 |[100% | 9,5 (0,79 gir[?:r?gn del Centro Académico
de Docencia Académico de
Limon)
Direccién Para mantener la oferta de
5 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
23 | Vicerrectoria CT0336 Profesor (a) D(céceenr:rc(l)a 23 |100% | 9,5 | 0,79 girrﬁ?gn del Centro Académico
de Docencia Académico de
Limon)
Direccion Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
24 | Vicerrectoria CT0337 Profesor (a) D(cé%enr:rc(l)a 23 |100% | 9,5 | 0,79 girrL?rl;?gn del Centro Académico
de Docencia Académico de
Limén)
Direccién Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
25 | Vicerrectoria CT0338 Profesor (a) D(c(’:ceen':rcc')a 23 [100% | 9,5 | 0,79 o Limon del Centro Academico
de Docencia Académico de
Limon)
Direccion Para impartir cursos de servicio
Vicerrectoria de la Cerrera de Ing.
2. Docencia Computaciéon, CTLSJ.
26 | Vicerrectoria CT0395 Profesor (a) (Campus 23 |100% | 12 | 1
de Docencia Tecnolégico
Local de San
José)
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Direccion Para impartir cursos de servicio
Vicerrectoria de la Cerrera de Ing.
2. Docencia Computacién, CTLSJ.
27 | Vicerrectoria CT0396 Profesor (a) Campus 23 |100% | 12 | 1
de Docencia Tecnolégico
Local de San
José
2. Direccién Para impartir cursos de la Carrera
28 | Vicerrectoria CT0414 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Fisica, que en el afio 2022
de Docencia Docencia recibe la quinta cohorte.
2. Direccién Para impartir cursos de la Carrera
29 | Vicerrectoria CT0415 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Fisica, que en el afio 2022
de Docencia Docencia recibe la quinta cohorte.
2. Direccion Para impartir cursos de la Carrera
30 | Vicerrectoria CT0416 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Fisica, que en el afio 2022
de Docencia Docencia recibe la quinta cohorte.
Para labores asistenciales, asi
2. Asistente de Direccién como atencién de estudiantes,
31 | Vicerrectoria CT0417 Administracion | Vicerrectoriade | 10 |100% | 12 | 1 informes del consejo, actas,
de Docencia 2 Docencia archivo y atencién de publico en
general, entre otros.
Para llevar a cabo funciones
primordialmente de docencia, en
5 Di L la carrera de Ing. Computacién en
. . | bireccion el CAA.
32 | Vicerrectoria CT0433 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 50% | 12 | 0,5 Se disminuye la plaza al 0.5
Bl DETEEE. DESATEE TCE, para crear con el tiempo
restante la coordinacion de
Ing. Computacién CAA.
Centro Para nombrar el Coordinador de
Académico de la Carrera de Ing.,, en
2. CT0433 Alajuela, Unidad Computacion CAA.
33 | Vicerrectorfa (Nuevo cédigo Profesor (a) | Desconcentrada | 23 | 50% | 12 | 0,5 Se modifica 50% de la plaza
de Docencia NT0241) Ing. original para crear en forma
Computacion permanente plaza de
coordinacion.
Para llevar a cabo funciones
primordialmente de docencia, en
la carrera de Ing. Computacién en
Centro el CAA.
2 CT0434 Ac_adémico_de La plaza se maodifica de
34 | Vicerrectoria (Nuevo codigo Profesor (a) e Umdgd 23 |[100% | 12 1 Terpplordal g Iijermgnerllte y se
de Docencia CF3034) Desconcentrada variala gpen enciaalaquese
Ing. adscribe:
Computacion 2021: Vicerrectoria de
Docencia.
2022: Unidad Desconcentrada
Ing. Computacion, CAA
Para llevar a cabo funciones
primordialmente de docencia, en
la carrera de Ing. Computacion en
Centro el CAA.
2 CT0435 Ac_adémico_de La plaza se modifica de
35 | Vicerrectoria (Nuevo caodigo Profesor (a) AEGE, Unldgd 23 |100% | 12 | 1 Terpplorgl a Iijermgnerllte y se
de Docencia CF3035) Desconcentrada variala gpen enciaalaquese
Ing. adscribe:
Computacion 2021: Vicerrectoria de
Docencia.
2022: Unidad Desconcentrada
Ing. Computacion, CAA
o Plaza de profesor para llevar
2. Direccion acabo funciones primordialmente
36 | Vicerrectoria CT0436 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 [100% | 12 | 1 de docencia, en la carrera de Ing.
de Docencia Docencia Computacion en el CAA.
N Direccion Pgra I[evar a cabo func_iones
37 | Vicerrectoria CT0437 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 Frlmordlalg\ente (ée docenc}g, en
de Docencia Docencia a carrera de Ing. Computacién en
el CAA.
. L Para llevar a cabo funciones
2. Direccion primordialmente de docencia, en
38 | Vicerrectoria CT0438 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 1 la carrera de Ing Computaciér\ en
de Docencia Docencia el CAA ’
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. i Para llevar a cabo funciones
2. Direccion imordial te de docencia, en
39 | Vicerrectoria CT0439 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 Iprlmor 1 g1en
de Docencia Docencia a carrera de Ing. Computacion en
el CAA.
. L Para llevar a cabo funciones
2. Direccion imordial te de docencia, en
40 | Vicerrectoria CT0440 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 Iprlmor 12 gwen
de Docencia Docencia a carrera de Ing. Computacion en
el CAA.
. L Para llevar a cabo funciones
2. Direccion rimordialmente de docencia, en
41 | Vicerrectoria CT0441 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |[100% | 9,5 | 0,79 Ip d
de Docencia Docencia a carrera de Ing. Computacion en
el CAA.
2 Direccion Pa_lra ‘Ijl'e\far E;l 3ab((j) func_iones
) L . P primordialmente de docencia, en
42 Vlcerrector_la CT0442 Profesor (a) Vlcerrector!a de | 23 [100% | 9,5 |0,79 la carrera de Ing. Computacién en
de Docencia Docencia
el CAA.
Centro Para impartir cursos de Carrera
Académico de de Ing. Electronica, asi como
. 2. ; CT04‘1:3, Alajuela, Unidad cursos de Servicio.
43 Vlcerrector_la (Nuevo codigo Profesor (a) Desconcentrada | 23 |100% | 12 1 Se modifica de Temporal a
de Docencia CF3031) Ing. Electrénica Permanente para brindar
estabilidad a los profesores.
Centro Para impartir cursos de Carrera
Académico de de Ing. Electrénica, asi como
2. CT0444 Alajuela, Unidad cursos de Servicio.
44 | Vicerrectoria (Nuevo cédigo Profesor (a) Desconcentrada | 23 |100% | 12 1 Se modifica de Temporal a
de Docencia CF3032) Ing. Electrénica Permanente  para brindar
estabilidad a los profesores.
Centro Para impartir cursos de Carrera
Académico de de Ing. Electrénica.
. 2. ; CTO445_ Alajuela, Unidad Se modifica de Temporal a
45 Vlcerrector_la (Nuevo codigo Profesor (a) Desconcentrada | 23 |100% | 12 1 Permanente para  brindar
de Docencia CF3033) Ing. Electrénica estabilidad a los profesores.
2. Direccién Para impartir cursos de Carrera
46 | Vicerrectoria CT0446 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Electronica.
de Docencia Docencia
2. Direccién Para impartir cursos de Carrera
47 | Vicerrectoria CT0447 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Electronica.
de Docencia Docencia
2. Direccion Para impartir cursos de Carrera
48 | Vicerrectoria CT0448 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Electrénica, asi como
de Docencia Docencia cursos de Servicio.
Centro Para nombrar el Coordinador de
2 CT0449 Ac_adémico_de la Carrera de Ing. Electronica en
49 Vicerréctoria (Nuevo codigo Profesor (a) Alajuela, Unidad 23 | 50% | 12 | 0,5 LA
d . Desconcentrada ! Se cambia co6digo a NT para
e Docencia NT0242) d
e Ing. crear de forma permanente la
Electrénica plaza de coordinacion.
2. Direccién Para impartir cursos de Carrera
50 | Vicerrectoria CT0450 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 | 1 de Ing. Electrénica, asi como
de Docencia Docencia cursos de Servicio.
2. Direccion Para impartir Cursos de Carrera
51 | Vicerrectoria CT0451 Profesor (a) | Vicerrectorfade | 23 [100% | 12 | 1 de Ing. Electronica, asi como
de Docencia Docencia cursos de Servicio.
Para labores de atraccion
presencial virtual aportando
herramientas de asesoria
vocacional a los y las estudiantes,
Departamento orientadores y padres de familia
Asistente de | de Orientacién y de los colegios, poblaciéon
52 3. VIESA CT0100 Administracion Psicologia 10 | 100% | 12 1 indigena y mujeres. Desarrollo de
2 (Sede Central nuevas metodologias y
Cartago) modalidades de atraccion de los
estudiantes y la presentacion de
los servicios estudiantiles del
TEC, incluyendo el programa de
Admisién con Accesibilidad.
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3. VIESA

CT0101

Asistente de
Administraciéon
1

Departamento
de Orientacion y
Psicologia
(Sede Central
Cartago)

100%

12

Para labores de atraccion: 1.
Disefio de materiales y formatos
accesibles.

2. Consolidacion de estrategias
virtuales de contacto con los
colegios y estudiantes.

3. Reforzar comunicacion y
estrategias con las escuelas.

4. Ampliar proyectos de extension
que ya se han iniciado con
orientadores y comunidades.

5. Desarrollo de aplicaciones y
centros virtuales.

6. Representacion y aporte para
el disefio y coordinacién de
estrategias interuniversitarias.

7. BUsqueda vy disefio de
propuestas alternativas a la Feria
Vocacional tradicional y puesta
en practica de estas iniciativas en
cuanto sea necesario.

8. Estrategias de atraccion de los
mejores puntajes del examen de
admision.

9. Atencion al publico sobre
consultas de carreras, servicios y
proceso de admisién al Tec.

10. Apoyo en el desarrollo de
talleres de asesoria vocacional y
profesional, procesos
administrativos y de logistica que
implican cada una de las
acciones del Programa de
Informacion Profesional.

54

3. VIESA

CT0102

Asistente de
Administracion
1

Departamento
de Orientacion y
Psicologia
(Destacada en
Sede Regional
San Carlos)

50%

0,25

Apoyo a ferias vocaciones tanto
dentro del Campus, como fuera
de este. Las funciones
corresponden a la estrategia de
atraccién institucional integrada,
asociada al Programa de
Informacién Profesional.

55

3. VIESA

CT0103

Auxiliar de
Administracion
1

Direccion Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

100%

2,5

0,21

1. Para apoyar en la inscripcion
de la prueba de aptitud
académica.

2. Digitacion de las boletas de
inscripcion recibidas (para
aquellas personas de zonas
alejadas que no tienen acceso a
la pagina de inscripcion en el
SAU).

3. Colaborar con los paquetes de
informacién que seran enviados a
los colegios.

4. Digitar notas de IV ciclo.
5. Aplicar mecanismos para la
revision de los datos que
permitan garantizar la calidad de
las calificaciones de las notas de
educacion diversificada de los
estudiantes de dltimo afio.
6. Colaborar con las giras a
colegios.

7. Colaborar con las consultas de
la prueba de aptitud académica.
8. Enviar padron con los
resultados de la prueba de aptitud
académica, instructivo de
matricula, entre otros.
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3.VIESA

CT0104

Auxiliar de
Administracion
1

Direccion Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

100%

2,5

0,21

1. Apoyar en la inscripcion de la
prueba de aptitud académica.

2. Digitaciéon de las boletas de
inscripcion recibidas (para
aquellas personas de zonas
alejadas que no tienen acceso a
la pagina de inscripcion en el
SAU)

3. Colaborar con los paquetes de
informacién que seran enviados a
los colegios.

4. Digitar notas de IV ciclo.
5. Realizar giras a colegios.
6. Colaborar con las consultas de
prueba de aptitud académica.
7. Enviar el padréon con los
resultados de la prueba de aptitud
académica, instructivo de
matricula, entre otros.
8. Aplicar mecanismos para la
revision de los datos que
permitan garantizar la calidad de
las calificaciones de las notas de
educacion diversificada de los
estudiantes de Ultimo afio.

57

4.
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension

CT0187
(Nuevo cédigo
CT0461)

Profesional en
Administracion

Direccion de
Proyectos

23

100%

12

1. Analizar, revisar, ejecutar y
controlar los procesos especificos
en materia  presupuestaria.
2. Realizar el andlisis, control,
manejo y ejecucion de los
recursos financieros.
3. Revisar, analizar e interpretar
la informacion financiero
contable.

Se modifica el nombre del
puesto de la plaza:
2021: Profesor (para ser usada
en proyectos de investigacion
y extension)
2022: Profesional en
Administracién

58

4,
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension

CT0188

Profesional en
Administracién

Direccion
Vicerrectoria de
Investigacion y

Extensién

23

100%

12

1. Analizar, revisar, ejecutar y
controlar los procesos especificos
en materia  presupuestaria.
2. Realizar el andlisis, control,
manejo y ejecucion de los
recursos financieros.
3. Revisar, analizar e interpretar
la informacién financiero
contable.

59

4.
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension

CT0310

Profesor (a)

Direccion de
Proyectos

23

100%

12

Desarrollar proyectos de
investigacion, siguiendo lo
estipulado en la normativa
institucional.

Preparar, someter y publicar
articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.

60

4,
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension

CT0312

Profesor (a)

Direccién de
Proyectos

23

100%

12

Desarrollar proyectos de
investigacion, siguiendo lo
estipulado en la normativa
institucional.

Preparar, someter y publicar
articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.

61

4.
Vicerrectoria
de
Investigacion
y Extension

CT0313

Profesor (a)

Direccién de
Proyectos

23

100%

12

Desarrollar proyectos de
investigacion, siguiendo lo
estipulado en la normativa
institucional.

Preparar, someter y publicar
articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
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Desarrollar proyectos de
4. investigacion, siguiendo lo
Vicerrectoria Direccion de estipulado en la normativa
0 LI
°2 Inves?igacién crosia Profesor(@ Proyectos 25 | 100 12 g’]rsetg:‘;;?naléometer y publicar
y Extensiéon articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion, siguiendo lo
Vicerrectoria Direccién de estipulado en la normativa
0 DI
o InvesgSacién CToste Profesor @ Proyectos il e g]rsetggﬁé?nallsometer y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion, siguiendo lo
Vicerrectoria Direccién de estipulado en la normativa
0 LI
o Inves?igacién cToste Profesor(@ Proyectos 25 | 100 12 grsetlpt):‘r:::\?nallsometer y publicar
y Extensiéon articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigaciéon,  siguiendo  lo
Vicerrectoria . L estipulado en la normativa
65 de CT0318 Profesor (a) Direccion de 23 |100% | 12 institucional.
Investigacion Proyectos Preparar, someter y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion, siguiendo lo
Vicerrectoria . L estipulado en la normativa
Direccién de o SR
% Inves?igacién cToees Profesor(® Proyectos 2 | 100 12 :g]f(etg:?z:\?naléometer y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
4 Desarrollar proyectos de
Vicerréctoria extension, siguiendo lo estipulado
Direccion de o en la normativa institucional.
67 | ?_e N CT0410 Profesor (a) Proyectos 23 |100% | 12 Preparar, someter y publicar
nvsstlgag[on articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion y extension,
Vicerrectoria Direccion de siguiendo lo estipulado en la
68 de CT0411 Profesor (a) 23 |100% | 12 normativa institucional.
Investigacion Proyectos Preparar, someter y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
4 Desarrollar proyectos de
Vicerréctoria extension, siguiendo lo estipulado
Direccion de o en la normativa institucional.
69 Invesgeacién CT0412 Profesor (a) Proyectos 23 |100% | 12 Preparar, someter y publicar
Exte%sic’m articulos en revistas
Y cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion y extension,
Vicerrectoria Direccién de siguiendo lo estipulado en la
70 de CT0189 Profesor (a) 23 [100% | 12 normativa institucional.
Investigacion Proyectos Preparar, someter y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion y extension,
Vicerrectoria Direccion de siguiendo lo estipulado en la
71 de CT0190 Profesor (a) 23 [100% | 12 normativa institucional.
Investigacion Proyectos Preparar, someter y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
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Desarrollar proyectos de
4. investigacion y extension,
Vicerrectoria Direccion de siguiendo lo estipulado en la
72 de CT0191 Profesor (a) Proyectos 23 |100% | 12 | 1 normativa institucional.
Investigacion Preparar, someter y publicar
y Extensiéon articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4. investigacion y extension,
Vicerrectoria Direccién de siguiendo lo estipulado en la
73 de CT0192 Profesor (a) Proyectos 23 [100% | 12 1 normativa institucional.
Investigacion Preparar, someter y publicar
y Extension articulos en revistas
cientificas/técnicas reconocidas.
Desarrollar proyectos de
Vicerr4éct0r|'a extension, siguiendo lo estipulado
Direccién de en la normativa institucional.
74 d_e - CT0193 Profesor (a) Proyectos 23 |100% | 12 | 1 Preparar, someter y publicar
Investlgac'l’on articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas reconocidas.
Direccion Para nombramientos de
Vicerrectoria Vicerrectoria de extensionistas, que deberan
75 d_e N CT0452 Profesor (a) Investigat_:[ény 23 | 100% | 12 1 coordinar y ejecutar los proyegtos
Investigacion Extension aprobados o que contindan,
y Extension (Programa siguiendo lo estipulado en la
Extension) normativa institucional.
Direccién Para nombramientos de
Vicerrectoria Vicerrectoria de extensionistas, que deberan
76 d_e N CT0453 Profesor (a) Investigat_:[ény 23 | 100% | 12 1 coordinar y ejecutar los proyegtos
Investigacion Extension aprobados o que contindan,
y Extension (Programa siguiendo lo estipulado en la
Extension) normativa institucional.
Direccién Para nombramientos de
Vicerrectoria Vicerrectoria de extensionistas, que deberan
77 d_e N CT0454 Profesor (a) Investigat_:[ény 23 | 50% | 12 | 05 coordinar y ejecutar los proyegtos
Investigacion Extension ' aprobados o que contindan,
y Extension (Programa siguiendo lo estipulado en la
Extension) normativa institucional.
Direccién Segln se indican en’el Manu’al_ de
Vicerrectoria Vicerrectoria de E}Jeisl}::)fé:n Ddeescrl'ggggs Gteér;i:f;
de Técnico en Investigacion y :
8 Investigacion CT0455 Administracién Extension 16 |100% | 12} 1 variadas en el campo de la
y Extension (Programa admlnlstra(_:lon y finanzas, pgnto 2
Extension) de Descripciones Especificas.
Direccién Para ‘nombramientos QIe
Vicerrectoria Vicerrectoria de Eéf)(misr:g?l;t;se’cutaqrulﬁs pr(f)i/k;?:rt?)rs]
79 Inves?iSacién CT0456 Profesor (a) Inv:i:é%asﬁg%ny 23 | 100% | 12 1 aprobados o que contindan,
y Extension (Programa siguien_do_lo_es_tipulado en la
Extensién) normativa institucional.
Direccién Para _ _nombramientos QE
Vicerrectoria Vicerrectoria de gégergisrgr";tgse’cut;ulﬁs prc:)i/?eirt?)g
80 Invesggacién CT0457 Profesor (a) |nVé§:é%]aSTé?]ny 23 | 100% | 12 1 aprobados 0 que contindan,
y Extension (Programa siguien_do.lo‘es‘tipulado en la
Extension) normativa institucional.
Direccién Segun se indican en,el Manu’al_ de
Vicerrectoria Vicerrectoria de Ejueecsutgi%:n D;:C"I'ggggs Ggéi:fg
de Técnico en Investigacion y :
81 Investigacion CT0458 Administracion Extension 16 |100% | 12} 1 variadas en el campo de la
y Extension (Programa admmlstracn_on y flnanza§,_ punto 2
Extension) de Descripciones Especificas.
Para nombramientos de
Direccion extensionistas, que deberan
Vicerrectoria Vicerrectoria de coordinar y ejecutar los proyectos
de Investigacion y aprobados o que continGan,
82 Investigacion CT0459 Profesor (a) Extensién 23 |100% | 12 1 siguiendo lo estipulado en la
y Extension (Programa normativa institucional.
Extension) 50% destacado en el Centro

Académico de Limén y 50%
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destacado en el Campus Local de
San Carlos.

Nota: T= temporal, P= permanente, M= modificaciéon, R= renovacion

b. No renovar la siguiente plaza:

Con respaldo en el
oficio VIE-383-2021,
firmado el 18 de
octubre del presente
afio, el Ing. Jorge

Chaves Arce,
Vicerrector de VIE,
indica:

"Esta  plaza fue
utilizada en proyectos
de investigacion y
extension. No
obstante, se propone
no renovarla para
terminar de
compensar el efecto

Vicerr“éctorl’a en el cambio de
Direccién de o fuente de

1 |nvesggacic’)n CT0178 Profesor (a) Proyectos 23 100% 12 1 T financiamiento del
: centro funcional

y Extension "Ventas Editorial

Tecnoldgica" a fondos
FEES, en el cual
operan las plazas
CF2259, CF1155 vy
CF2236. De esta
forma se
complementa el
acuerdo SCI-664-
2021, S.O. No. 3224,
Articulo 17, del 30 de
junio de 2021, para
cumplir ~ con los
objetivos de la
Editorial
Tecnolégica."

Nota: T=temporal, P= permanente, M= modificacion, R= renovacién

c. Aprobar para el afio 2022, la renovacion y modificacién de las siguientes plazas,
cuyos recursos fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario 2022, con cargo
a los Fondos del Sistema:



Direccién
Superior

FS0150

Profesional en
Asesoria Legal

Rectoria

23

100%

12

1. Asesora a la Comision Institucional

contra el Hostigamiento Sexual y a las
Comisiones Evaluadoras de denuncias
formales.

2. Capacita a las personas que se
integran a la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual (CIHS)
gue seran las que formaréan parte de las
comisiones investigadoras segun lo que
dicta el reglamento del ITCR.

3. Participa en conjunto con la persona
gue preside la comision en reuniones e
instancias institucionales y nacionales
en materia de seguimiento al
Hostigamiento  Sexual, con la
Defensoria de la Mujer de la Defensoria
de los Habitantes, instancias
universitarias y otras instancias del
sistema nacional de atencién y
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

4. Realiza los protocolos de accién que
debe seguir la CIHS y las Comisiones
evaluadoras de denuncias formales
segun el reglamento del ITCR.

Direccion
Superior

FS0183
(Nuevo
caédigo

FS0189)

Profesional
Experto en
Procesos de
Acoso Laboral

Unidad
Especializada de
Investigacion de

Acoso Laboral

(UEIAL)

23

100%

12

La plaza atiende el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30
de junio de 2021. Creacion de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL) y lo establecido
en el Reglamento contra el Acoso
Laboral en el ITCR, segun el acuerdo la
Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 10,
del 17 de junio de 2020.
Modificacion del nombre del puesto e
instancia a la que se adscribe:
2021: Profesional en Psicologia
Laboral (Acoso Laboral) en Rectoria
2022: Profesional Experto en
Procesos de Acoso Laboral en UEIAL

Direccion
Superior

FS0184
(Nuevo
cédigo

FS0190)

Profesional
Experto en
Procesos de
Acoso Laboral

Unidad
Especializada de
Investigacion de

Acoso Laboral

(UEIAL)

23

100%

12

La plaza atiende el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30
de junio de 2021. Creacion de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL) y lo establecido
en el Reglamento contra el Acoso
Laboral en el ITCR, segun el acuerdo la
Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 10,
del 17 de junio de 2020.
Modificacion del nombre del puesto e
instancia a la que se adscribe:
2021: Profesional en Asesoria
Legal (Acoso Laboral) en Rectoria
2022: Profesional Experto en
Procesos de Acoso Laboral en UEIAL

Direccion
Superior

FS0185
(Nuevo
cadigo

FS0191)

Profesional
Experto en
Procesos de
Acoso Laboral

Unidad
Especializada de
Investigacion de

Acoso Laboral

(UEIAL)

23

100%

12

La plaza atiende el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30
de junio de 2021. Creacion de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL) y lo establecido
en el Reglamento contra el Acoso
Laboral en el ITCR, segun el acuerdo la
Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 10,
del 17 de junio de 2020.
Modificacion del nombre del puesto e
instancia a la que se adscribe:
2021: Profesional en Trabajo
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Social (Acoso Laboral) en Rectoria
2022: Profesional Experto en
Procesos de Acoso Laboral en UEIAL

Direccién
Superior

FS0186

Profesional
(dependeréa de
la persona que

asume el
puesto dentro
de la CIHS)

Rectoria

23

100%

12

Para ser usada en los hombramientos
de los integrantes de la Comision
Institucional contra el Hostigamiento
Sexual (Art 20 y 24 del Reglamento
contra el Acoso Laboral en el ITCR)

Direccion
Superior

FS0134
(Nuevo
cédigo

FS0192)

Profesional en
Asesoria Legal

Rectoria

23

50%

12

0,5

La Rectoria analiza la situacion
institucional con respecto a la limitacion
de recursos y el crecimiento de algunas
necesidades de prioridad, considera
que el 50% de la plaza se debe utilizar
para reforzar las funciones de la Oficina
de Asesoria Legal, ya que, el volumen
de trabajo ha aumentado durante el afio
2021 y se proyecta continde el alto
volumen laboral para el afio 2022.
La plaza se modifica en 50%, siendo
dividida en Profesional en Asesoria
Legal (50%) y Profesional en
Administracion (50%).

Direccion
Superior

FS0134

Profesional en
Administracion

Rectoria

23

50%

12

0,5

La plaza se requiere para la atencién de
Proyectos Especiales de Rectoria y
fortalecer la gestion institucional externa
del ITCR con la vinculacion al sector
privado e instituciones, mediante
analisis, propuestas y estructuracién de
proyectos, entre otros.
La plaza se maodifica, siendo
disminuida a medio tiempo, para
usarla como Profesional en Asesoria
Legal (50%) y Profesional en
Administracion (50%).

Direccion
Superior

FS0112
(Nuevo
cédigo

FS0193)

Profesional en
Comunicacion

Oficina de
Comunicaciéon y
Mercadeo

23

100%

12

Esta plaza requiere de su renovacion ya
que es parte de la estrategia general de
comunicacién y posicionamiento del
TEC, con la elaboracion de informacion,
productos  (reportajes, videos vy
podcast), que sirven tanto para
alimentar el sitio Web, como para la
comunicacion interna y  externa,
mediante las redes sociales.
Modificaciéon de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: Oficina de Comunicacién Y
Mercadeo.
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Direccion
Superior

FS0135
(Nuevo
codigo

FS0194)

Profesional en
Comunicacion
(Disefio Web)

Oficina de
Comunicacién y
Mercadeo

23

100%

12

Para ser usada en Proyecto Web
Institucional, Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, para atender la arquitectura,
la usabilidad y disefo. El profesional
destacado desarrolla sus funciones en
términos de investigacion de usuario,
desarrollo de los disefios, pruebas de
usabilidad y acompafiamiento a los
profesionales de TI. En los procesos de
mejora continua para usuarios finales y
usuarios empoderados, se realizan
constantes andlisis y pruebas de
usabilidad.

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: Oficina de Comunicacién Y
Mercado.

10

Direccién
Superior

FS0149

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

(Psicologia)

Oficina de
Equidad y Género

23

100%

12

Para cubrir la ampliacién de cobertura
de los casos que se atienden desde la
Oficina y que requieren de atencién
psicolégica especializada en violencia
de género, no pueden ser atendidos por
personal de psicologia no especializado
en la materia.

Desarrollo y aplicaciéon de procesos de
capacitacion en el area preventiva y en
procesos de investigacion y extension
con grupos vulnerables con perspectiva
de género y derechos humanos.

Participacion en procesos de
seguimiento del Sistema Nacional de
atencién de la violencia, seguimiento de
la Politica para la Igualdad de Género
PIEG, Politica de Género del MICIT,
ODS PLANES, procesos de informes y
participacion en plataformas de CEDAW
y Belen do Para.

11

Direccién
Superior

FS0145
(Nuevo
cadigo

FS0195)

Profesional en
Administracion
(Estadistico)

Oficina de
Planificacién
Institucional

23

100%

12

Para nombrar un Profesional en
Estadistica dentro de la OPI para
brindar apoyo a los quehaceres en
cuanto a rigurosidad estadistica
(modelos, estadisticas e indicadores).
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: Oficina de Planificacion
Institucional

12

Direccién
Superior

FSS006
(Nuevo
cadigo

FS0196)

Profesional en
Tecnologias de
la Informacion

y
Comunicacién

DATIC

23

100%

12

Para seguir dando soporte a los
proyectos del 2021 y para garantizar la
gestion del servicio, que brinda el
Sistema de Indicadores de la Gestion
Institucional.

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: DATIC
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Para continuar dando soporte vy
continuidad a Agenda ZOOM TEC, MI
CUENTA TEC, Sistemas de seguridad
de aplicaciones TEC, aplicar mejoras al
sistema para envios de Correos
masivos desde los sistemas TEC y de la
plataforma Tec-Digital, ademas de
brindar soporte a herramientas de
gestion de proyectos y gestion de
configuracion TFS. Asimismo, del
desarrollo del Sistema de Admision
TEC, permitiendo la integraciéon con
SAU y desarrollando mejoras y nuevas
funcionalidades para prcesos de
Admisibn, mas alld de CEA.
También, se requiere la implementacién
y soporte al nuevo proceso de seguridad
de aplicaciones para estudiantes.
Modificaciéon de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: DATIC

14

Para labores relacionadas con el Marco
de Gestion de TIC's y
cumplimiento de las mejoras asociadas
con el indice de Gestién de Capacidad
en lo referente a TIC's, asi como la
atencion de las recomendaciones
asociadas a los hallazgos obtenidos
como parte de las Auditorias Externas,
realizadas a la institucion.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: DATIC

15

Para que sea utilizada en el apoyo a la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo,
para el sitio web institucional, esto con
el objetivo de continuar con la migracién
de la plataforma a una versiobn mas
reciente de la herramienta, lo que
permite contar un sitio que tenga
tiempos de respuesta mas eficientes.
Andlisis y propuestas para desarrollar
nuevas herramientas de tecnologias de
apoyo a la academia.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: DATIC

16

Para continuar con el desarrollo del
Sistema de Admisién TEC, incluyendo
el proceso del CEA.
Ademas, se requiere el apoyo a la
generacion e implementacién de

procesos, procedimientos y
documentacién que apoye a la gestion
de las TIC.

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:

2021: Vicerrectoria de Docencia (Tec
Digital-DATIC)

2022: DATIC

17

FSS007 | Profesional en
Dlrecc!on (quvo Tecnologl_a’ls de DATIC 23 | 100% | 12
Superior cédigo Informacion y
FS0197) | Comunicacion
FSA022 Profesional en
Dlrecc!on (l\!ugvo Tecnologl_a}s de DATIC 23 100% | 12
Superior cédigo Informacion y
FS0198) | Comunicacion
FS0085 Profesional en
Direccion (Nuevo | Tecnologias de o
Superior cédigo Informacion y DA 28| o | A2
FS0199) | Comunicacion
FS0131 P
Direccion (Nuevo Tec,n_|c_o en
Superior codigo Analisis de DATIC 16 | 100% | 12
FS0200) Sistemas
o . FN80113 _II_Drofeslior]aI %n Oficina de
IRSEETOL ( e ecnologlas de | o0 nicacion y |23 |100% | 12
Superior cédigo Informacion y M deo (OCM
FS0201) | Comunicacion ercadeo ( )

Para ser usada en el proyecto Web
Institucional, Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, en mantenimiento de la
plataforma tecnolégica del portal en
Drupal.

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: OCM
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Direccién
Superior

FS0119
(Nuevo
codigo

FS0202)

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo (OCM)

23

100%

12

Para ser usada en Proyecto Web
Institucional, Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, dado que préximamente
habra que migrar el sitio web a una
version superior del software Drupal, su
aporte es importante y necesario.
Modificacién de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: OCM

19

Vicerrectoria
de
Administracion

FSA006

Profesional en
Administracién

Departamento de
Aprovisionamiento

23

100%

12

Para puesta en marcha del SICOP, a
nivel institucional.
Establecimiento del plan para la
recopilacion de las  deficiencias
presentadas en la fase de
implementacion, establecimiento del
procedimiento de atencibn a las
deficiencias encontradas,
establecimiento de tiempos de
respuesta, establecimiento de canales
de respuesta, capacitacion en el uso de
SICOP, atencion de consultas de
usuarios, creacién y homologacion de
articulos, asignacién y reasignacion de
roles de centros funcionales.

20

Vicerrectoria
de
Administracion

FSA007
(Nuevo
caédigo

FS0203)

Profesional en
Administracion

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

Destacada del 01 de enero al 30 de
junio de 2022 en el Departamento
Financiero Contable para labores en
materia presupuestaria, mientras se
realiza un estudio de cargas de trabajo
en dicho Departamento. En caso de que
el resultado del estudio no requiera
personal adicional al Departamento, la
plaza se destinara en:

Para la formulacién y evaluaciéon de
proyectos de la VAD, asociados a las
metas de desarrollo 2022:
1. Propuesta de creacién de Centro de
Servicios en Campus y Centros.
2. Modelo de salud integral.
3. Estudio de Mercado de gestores
documentales.

4. Disefio del modelo de financiamiento
integral de becas estudiantiles.
5. Disefio del modelo de fomento de
fondos propios.
6. Propuesta de analisis de un modelo
prospectivo de sostenibilidad financiera.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Departamento  Financiero
Contable.

2022: Vicerrectoria de
Administracion.

21

Vicerrectoria
de
Administracion

FSA013

Técnico en
Administracién

Departamento
Financiero
Contable

16

100%

12

Para brindar apoyo y seguimiento a la
implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico, referente a la NICSP 26
"Deterioro del Valor de los Activos
Generadores de Efectivo".

En Recuperacion de Préstamos -
Cuentas por Cobrar a estudiantes -
Cuentas por cobrar a funcionarios. -
Cuentas por cobrar Derechos de
Estudio.

"Proyecto: Mejoramiento del proceso de
cuentas por cobrar para establecer la
metodologia de calculo del Deterioro del
Valor de los Activos Generadores de
Efectivo, a través de las Cuentas por
Cobrar.
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Vicerrectoria
de
Administracion

FSA010

Técnico
Administracion

Departamento de
Gestion de
Talento Humano

16

100%

12

Para implementacion y continuidad del
Proyecto de Talento Humano:

1. Seguimiento a la generacion de
marca empleador TEC.
Administrar las baterias de pruebas
psicométricas.

2. Brindar apoyo en el disefio de nuevos
Assessment Center (Centros de
Evaluacién) e instrumento de
devolucion de resultados.

3. Apoyo en el disefio de baterias de
preguntas segun la metodologia STAR.
4. Apoyo en la revision de expedientes
de personas candidatas, con el fin de
verificar el cumplimiento de requisitos.
5. Coordinar con el programa de
evaluacion  del  desemperfio, el
suministro de informacién requerida
para la aplicacion del proceso de
evaluacién del desempefio a personal
interino, 0 nombrado a plazo en puestos
administrativos.

23

Vicerrectoria
de
Administracion

FSS001
(Nuevo
caédigo

FS0204)

Profesional en
Ingenieria y
Arquitectura

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

Para mantener la sostenibilidad del
funcionamiento de las diferentes
edificaciones producto del Proyecto
Mejoramiento Institucional:
-Mantenimiento de Sistemas de
Deteccién y Supresion de Incendios
-Mantenimiento de Ascensores
-Mantenimiento de Sistemas de Aire
Acondicionado

-Mantenimiento de Sistemas de Agua

Potable y Pluvial
-Mantenimiento de Generadores
Eléctricos

-Mantenimiento de UPS

-Mantenimiento de Calentadores
Solares

-Mantenimiento de Tuberias Pluviales y
Residuales.

Todo anterior, respaldado en los
cronogramas de revisiones que tienen
definidos para cada uno de los edificios.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: Vicerrectoria de
Administracion

24

Vicerrectoria
de
Administracion

FSS002
(Nuevo
cédigo

FS0205)

Profesional en
Administracién

Unidad
Institucional de
Gestién Ambiental
y Seguridad
Laboral (GASEL)

23

100%

12

Para mantener la sostenibilidad del
funcionamiento de las diferentes
edificaciones producto del Proyecto
Mejoramiento Institucional:
1. Programa de Salud Ocupacional
2. Planes de Atencion y Preparativos
ante Emergencias.

3. Plan de Mantenimiento y Recarga de
extintores segin modelo de la NFPA 10.
4. Proyecto de Universidad Sostenible y
Resiliente como insumo para el
Programa de Salud Ocupacional y el
Plan de Preparativo y Atencion de
Emergencias.

5. Actualizacion de los requisitos
establecidos en el PGAI en los temas de
salud ocupacional y atencion de
emergencias

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia
2022: GASEL
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Vicerrectoria
de
Administracion

FSS003
(Nuevo
cédigo

FS0206)

Profesional en
Ingenieria y
Arquitectura

(Administracion

de Proyectos)

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

Para mantener la sostenibilidad del
funcionamiento de las diferentes
edificaciones producto del Proyecto
Mejoramiento Institucional:
-Mantenimiento de Sistemas de
Deteccion y Supresion de Incendios
-Mantenimiento de Ascensores
-Mantenimiento de Sistemas de Aire
Acondicionado

-Mantenimiento de Sistemas de Agua
Potable y Pluvial
-Mantenimiento de Generadores
Eléctricos

-Mantenimiento de UPS
-Mantenimiento de Calentadores
Solares

-Mantenimiento de Tuberias Pluviales y
Residuales.

Todo anterior, respaldado en los
cronogramas de revisiones que tienen
definidos para cada uno de los edificios.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Vicerrectoria de
Administracion.

26

Vicerrectoria
de
Administracion

FSS004
(Nuevo
cédigo

FS0207)

Profesional en
Ingenieria y
Arquitectura

(Administracion

de Proyectos)

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

Para mantener la sostenibilidad del
funcionamiento de las diferentes
edificaciones producto del Proyecto
Mejoramiento Institucional:

1. Implementacién de los Programas de
Gestién Ambiental Institucional (PGAI)
2. Programa de Bandera Azul Ecol6gica
(PBAE), categorias Centros Educativos,
Cambio Climatico, Comunidades
(Residencias estudiantiles).
3. Sistema de gestion para la Carbono
Neutralidad, segin el Programa Pais
Carbono Neutralidad 2.0, del Ministerio
de Ambiente y Energia.
4. Célculo de huella de agua segin la
norma ISO 14044 e ISO 14046.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Vicerrectoria de
Administracion.

27

Vicerrectoria
de
Administracion

FSBM0022
(Nuevo
cadigo

FS0188)

Asistente de
Administracién
2

Departamento de
Gestion del
Talento Humano

10

100%

12

Para ser usada en Comité de Becas,
para apoyar el seguimiento a los
becarios en funciones de: control de
pagos, informes de avance en los
estudios, informes de desembolsos, etc.

Digitalizacion del Programa de Becas, el
cual incluye digitalizar el expediente del
becario, asi como la documentacion del
Programa de Becas.

Elaboracién de la base de datos digital
para alimentar el Sistema de
Indicadores de la Oficina de
Planificacion Institucional.

Sistematizacion de la informacion
recopilada en todos los Campus y
Centros para la elaboracion del DND
(Diagnéstico de necesidades de
desarrollo que para el TEC esta
representado en el Programa de
Becas), con base en el nuevo modelo de
GTH.

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
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2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Departamento de Gestion del
Talento Humano (GTH).
Direccion Para realizar labores de vigilancia y
Campus Departamento seguridad en el Campus para el
28 Tecnolégico FSO155 Oficial de Administrativo 7 1100% | 12 | 1 resguardo de los activos y personas que
Local de San Seguridad 1 Campus se encuentran en el mismo.
Carlos Tecnoldgico Local
de San Carlos
Direccion Para realizar labores de vigilancia y
Campus Departamento seguridad en el Campus para el
29 Tecnolégico FSO156 Oficial de Administrativo 7 1100% | 12 | 1 resguardo de los activos y personas que
Local de San Seguridad 1 Campus se encuentran en el mismo.
Carlos Tecnoldgico Local
de San Carlos
Direccion Para realizar labores de vigilancia y
Campus Departamento seguridad en el Campus para el
30 Tecnolégico FS0157 Oficial de Administrativo 7 1100% | 12 | 1 resguardo de los activos y personas que
Local de San Seguridad 1 Campus 0 se encuentran en el mismo,
Carlos Tecnoldgico Local
de San Carlos
Centro Profesional en | Direccion Centro Para la atencién médica basica en el
31 | Académicode | FS0151 Salud (Doctor Académico de 26| 50% |12 | 0,5 Centro Académico de Limén.
Limoén M1) Limén
Centro Profesional en | Direccion Centro Para Ia’ aterjc_ién y soporte de
32 | Académico de | FS0152 Salud Académicode |23 | 50% | 12 | 0,5 enfermeria  basica en el Centro
Limén (Enfermeria) Limén Académico de Limon.
Para brindar el servicio de Transporte a
toda la Sede Interuniversitaria de
FSALO11 o Alajuela (SIUA).
il (Nuevo SIEEOR 2o Modificaciéon de la dependencia a la
33 | Académico de 5di Chofer Académico de 7 |100% |12 | 1 | dscrib P | laza-
Alajuela codigo Alajuela cual  se adscribe a plaza:
FSALO033) 2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).
Para dar soporte administrativo a la
carrera de Ing. en Computacion en el
S FSAL013 Asistente Direccitn Cent CAA _
Enie (Nuevo Académico e EnE . Modificacién de la dependencia a la
34 Acade_mlco de codigo Administrativo Academlco de 10| 50% | 12 | 0,5 cual se adscribe la plaza:
Alajuela ESALO34 2 Alajuela 2021: Vicerrectoria de Docencia.
) a .
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).
Para brindar los servicios del
Departamento de Becas y Gestion
FSAL014 . . . Social en el CAA,
Centro (Nuevo Profesional en | Direccién Centro Modificacion de la dependencia a la
35 | Académico de codigo Asesoria Académico de 23 [100% | 12 | 1 cual  se adscribep la plaza:
AELEE FSALO35) sl AEILEE 2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).
Para brindar los servicios del
Departamento de  Orientacién vy
Centro F(?\,ﬁt?,is Profesional en | Direccion Centro ll\D/ISOI((:i?fIiOCgaI?ién deelna de eil denciac:“lAa.
36 | Académico de 5di Asesoria Académico de 23| 50% | 12 | 0,5 | dscrib P | | .
Alajuela codigo Estudiantil Alajuela cua se adscribe a plaza
FSALO036) 2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA)
Para brindar soporte administrativo y
los servicios de Tesoreria en el CAA.
Centro FSAL016 ' Direceién Gentro Modificacion de la dependencia a la
37 | Académicode | (Nuevo | Profesionalen | T oqemico de | 23 [100% | 12 | 1 cual se adscribe la plaza:
Alajuela cadigo Administracion Alajuela 2021: Vicerrectoria de Docencia.
FSALO37) 2022: Centro Académico de Alajuela

(CAA).
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Centro
Académico de
Alajuela

FSALO018
(Nuevo
codigo

FSAL038)

Técnico en
Laboratorio

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

16

100%

12

Para brindar soporte a los cursos de
laboratorio de Fisica de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela (SIUA),
impartidos por la UCR, TEC, UNA y
UNED.

Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).

39

Centro
Académico de
Alajuela

FSAL019
(Nuevo
codigo

FSALO039)

Técnico (a) en
Administracion

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

16

100%

12

Para brindar los servicios del
Departamento de Admisién y Registro
en el CAA.
Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).

40

Centro
Académico de
Alajuela

FSAL021
(Nuevo
caédigo

FSAL040)

Profesional en
Administracion

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

100%

12

Para brindar colaboracion en los
asuntos relativos a la Direccion Superior
de la CAA.
Modificaciéon de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).

41

Centro
Académico de
Alajuela

FSAL022
(Nuevo
cédigo

FSALO041)

Técnico en
soporte
computacional

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

16

100%

12

Para dar soporte computacional al CAA.
Modificaciéon de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).

42

Centro
Académico de
Alajuela

FSALO023
(Nuevo
cédigo

FSALO042)

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

50%

12

0,5

brindar los servicios del
Departamento de  Orientacion vy
Psicologia en el CAA.
Modificaciéon de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).

Para

43

Centro
Académico de
Alajuela

FSAL024
(Nuevo
cadigo

FSAL043)

Asistente de
Administracién
2

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

10

100%

12

Para atender labores administrativas de
la Carrera de Ing. Electronica CAA.
Modificaciéon de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Centro Académico de Alajuela
(CAA).

44

Vicerrectoria
de Docencia

FS0001

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contindan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

45

Vicerrectoria
de Docencia

FS0002

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contindan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

46

Vicerrectoria
de Docencia

FS0003

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

47

Vicerrectoria
de Docencia

FS0005

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contindan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

48

Vicerrectoria
de Docencia

FS0006

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintdan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

49

Vicerrectoria
de Docencia

FS0007

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contindan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.
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Vicerrectoria
de Docencia

FS0008

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

51

Vicerrectoria
de Docencia

FS0030

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contindan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

52

Vicerrectoria
de Docencia

FS0031

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contindan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

53

Vicerrectoria
de Docencia

FS0032

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

54

Vicerrectoria
de Docencia

FS0121

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

55

Vicerrectoria
de Docencia

FS0122

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

56

Vicerrectoria
de Docencia

FS0123

Profesor (a)

Becas postgrado
a funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79

Para seguir apoyando a los becarios
actuales que contintan sus estudios de
posgrado, y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo al PAO 2022.

57

Vicerrectoria
de Docencia

FS0086

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuara con el andlisis, disefio,
programacion, documentacion y
mantenimiento de los aplicativos del
TEC Digital, especificamente en los
servicios dirigidos a los directores de
escuela y coordinadores de las areas
académicas, asi mismo, se brindara
colaboracion en segundo nivel de la
mesa de servicios, y la gestiéon de los
cambios y mejora continua de los
servicios de TI, del TEC Digital.

58

Vicerrectoria
de Docencia

FS0090

Asistente en
Soporte
Computacional

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

100%

12

Se gestionara la mesa de servicios del
TEC Digital, especificamente el primer
nivel de atencion de usuarios por los
medios de contacto oficial (teléfono,
correo, redes sociales y
presencialmente), también se
tramitaran las funciones realizadas por
los asistentes provistos por la ViDa.

59

Vicerrectoria
de Docencia

FS0105

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuard trabajando en las
experiencias de usuario de los
aplicativos del TEC Digital, asimismo, se
brindara colaboracién al proceso de
capacitacion gestionado en conjunto
con el CEDA, y se trabajara en el
mejoramiento  de los REAs, su
adaptacion en la plataforma TEC Digital
y su publicacion en el Repositorio
Institucional.

60

Vicerrectoria
de Docencia

FS0130

Técnico en
Andlisis de
Sistemas

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

16

100%

12

Se colaborara en la codificacion de los
cambios requeridos por las necesidades
emergentes de los usuarios, asi como
en el mantenimiento de los aplicativos
soportados por la Unidad.
Especialmente, se asistira en el
desarrollo de la tercera etapa del
sistema de evaluaciones GAAP.

61

Vicerrectoria
de Docencia

FS0044

Secretaria (0)
Ejecutiva 1

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

100%

12

Se brindara apoyo en las labores de
secretariado: confeccién de oficios,
gestion de correspondencia, gestion de
las agendas de la unidad, recibir
visitantes, gestionar espacios comunes
de reuniones, entre otros.
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Vicerrectoria
de Docencia

FS0082

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuara trabajando en las
experiencias de usuario de los
aplicativos del TEC Digital,
especificamente en la gestion de las
actividades derivadas (gestion de
talleres de requerimientos, pruebas de
usuario, seguimiento a la
implementacién, aseguramiento de la
calidad desde una perspectiva de
UI/UX, etc). También se trabajara en el
mejoramiento de los REAs y su
publicacion en el Repositorio
Institucional.

63

Vicerrectoria
de Docencia

FS0039

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuara apoyando en el desarrollo
y andlisis del Gestor de Actividades de
Aprendizaje tercera etapa, asi como
brindando soporte especializado vy
mantenimiento a los aplicativos de
evaluaciones de la plataforma y de
gestion del proceso de evaluacion
docente. Asimismo, colaborara en el
desarrollo de los indicadores
especializados de la Unidad.

64

Vicerrectoria
de Docencia

FS0061

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuard gestionando el proceso
de capacitacion desarrollado en
conjunto con el CEDAy en la gestion del
programa de talleres de los aplicativos
del TEC Digital. También se trabajara en
el mejoramiento de los REAs, su
adaptacion en la plataforma TEC Digital
y su publicacién en el Repositorio
Institucional.

65

Vicerrectoria
de Docencia

FS0088

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuara apoyando en el desarrollo
y andlisis del Gestor de Actividades de
Aprendizaje tercera etapa, asi como
brindando soporte especializado vy
mantenimiento a los aplicativos de
evaluaciones y de comunicaciones
(gestién de noticias, correos y SMS) de
la plataforma TEC Digital.

66

Vicerrectoria
de Docencia

FS0062

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuard gestionando el proceso
de capacitacion desarrollado en
conjunto con el CEDA y en la gestién del
programa de talleres de los aplicativos
del TEC Digital. También se trabajara en
el mejoramiento de los REAs, su
adaptacion en la plataforma TEC Digital
y su publicacibn en el Repositorio
Institucional. Finalmente, colaborara
activamente con la coordinacion de la
Unidad para gestionar todas las
actividades propias del éarea de
Comunicacién Visual de la Unidad.

67

Vicerrectoria
de Docencia

FS0115

Profesional en
Comunicacion

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuarda  gestionando las
actividades e iniciativas gestadas desde
la Comision de Equiparacion de
Oportunidades, los talleres gestionados
en conjunto con el CEDA Yy en la gestion
del programa de talleres de los
aplicativos del TEC Digital. También se
trabajard en el mejoramiento de los
REAs, su adaptacion en la plataforma
TEC Digital y su publicacion en el
Repositorio Institucional. Finalmente, se
brindara, en conjunto con el CEDA y el
DOP, apoyo a docentes en la
implementacion de la accesibilidad
digital en sus recursos de aprendizaje.
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Para colaborar en la codificacién de los
cambios requeridos por las necesidades
emergentes de los usuarios, asi como

. . Técnico en Vicerrectoria de L L
68 V|cerrector!a FS0129 Analisis de Docencia 16 | 100% | 12 | 1 en el mantenimiento de los apllcqtNos
de Docencia Sistemas (Tec-Digital) soportados por la Unidad.
Especialmente, colaborara en el
desarrollo de la tercera etapa del
sistema de evaluaciones GAAP.
Vicerrectoria Asistente de _ DirecciQn Para_ k_)rinde_lr’ apoyo a la Escuela de
69 de Docencia FS0120 Administracion Vicerrectoriade |10 | 100% | 12 1 Administracion de Empresas, programa
Docencia de Licenciatura en el CTLSJ.
Para dar soporte a los cursos de
' ) o Direccion Iabpre_atorios _de Ie;s Escuela de F,l's_ica,
70 Vlcerrector!a FS0133 Técnico d_e Vicerrectoria de | 16 | 100% | 9.5 | 0.79 Quimica, Biologia y Electromecanica,
de Docencia Laboratorio Docencia ’ ' entre otros, por apertura de cursos en
jornada nocturna (posterior a las 4:30
Vicerrectoria Profesional en _ Direccion Para atende_r asuntos de IaV|9e_rrect(_)r|’a
71 de Docencia FS0158 Administracion Vicerrectoriade |23 |100% | 12 | 1 de Docnecia a Nivel Administrativo-
Docencia Académico.
Para colaborar en los nuevos
compromisos de mejoramiento ante
SINAES. Sumado a ello, apoyo al
desarrollo del plan estratégico de la
EAU, apoyo en el seguimiento al PAO.
Se mantienen otras actividades de
indole administrativo  que  son
: . A Direccion importantes para el funcionamiento de
72 X;Cgréigfé:g FS0147 A(-jrr?]?rglsct(r)ai?on Vicerrectoriade |16 | 100% | 12 1 Iap Escuela;p como el control y
Docencia seguimiento de la ejecucion
presupuestaria; solicitudes de bienes en
el sistema; elaboracién de informes;
apoyo en actividades académico
administrativas, control de activos y
seguimiento al mantenimiento vy
reparacion de los equipos de la EAU.
Para dar soporte a la escuela de Disefio
Vicerrectoria Técnico de _ DirecciQn Industrial,_, estrictamente  en la
73 | 4e Docencia | FS0148 Laboratorio Vicerrectoriade |16 [100% | 12 | 1 colaboracién con los cursos de
Docencia laboratorio que van de la mano con el
apoyo al personal docente,
Para continuar con las labores de
Asisctjente Direccion contrc_)l deI gctivos, darcrgvo digital,
Vicerrectoria Académico - . atencion al Consejo de Docencia, y
& de Docencia FS0187 Administrativo \él(():ceérne;;ona de 10 50% | 121 05 labores asistenciales en general, segun
2 manual de puestos. Soporte a algunas
comisiones del Congreso Institucional
Vicerrectoria Para reforzar la consulta en psicologia
de Vida Profesional en Clinica de clinica para la comunidad institucional,
75 | Estudiantily FS0153 Salud Atencion Integral |23 |100% | 12 | 1 funcionarios y estudiantes en el Campus
Servicios (Psicologia) en Salud Central Cartago.
Académicos
Para el seguimiento y la atencién de la
poblacion indigena desde el momento
Vicerrectoria de atraccion hasta a graduacion. De
ol Ve ?358305 PrlEs el e DI e mearrr:farﬁenc%ugxitoss: de (;?cvr?arez(;:;aciélﬁ
76 | Estudiantil y P Asesoria Vicerrectoria 23|100% | 12 | 1 P P
Servicios Gl Estudiantil VIESA en el Ui
Académicos FS0208) Modificacion de la dependencia a la
cual se adscribe la plaza:
2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: VIESA
Para dar seguimiento en el andlisis,
revisién, ejecucion y control de los
Vi tori Di L procesos especificos en materia
mer&? o Profesional en Vicerlrr:gg?ig de presupuestaria y adminis_trati\_/a que
T | investigacion | 759916 | Administracién | Investigaciony | 2% | 100% | 12 | 1 competen al Programa Regionalizacion-
y Extension Extonsion Extension en el que se involucra las

regiones HUETAR NORTE, HUETAR
ATLANTICO Y PACIFICO SUR.
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Para apoyar la Coordinacion de la
Maestria en Ciencia y Tecnologia para
i i la Sostenibilidad.
V|cer(rjictor|a stggfg Direccion de Modificacién de la dependencia a la
78 Investigacion codigo Profesor (a) Posg(ados 23| 25% | 12 [ 0,25 cual se adscribe la plaza:
y Extension | FS0209) (Maestria CTS) 2021: Vicerrectoria de Docencia.
2022: Direccién de Posgrado (para
ser usada en la Maestria CTS).
4. Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
79 de FS0161 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y continGan.
y Extensién
4. Se utilizarad en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi como atender los
80 de FS0162 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizarad en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi como atender los
81 de FS0163 Profesor Provectos 23 1100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4, Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
82 de FS0164 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindan.
y Extension
4, Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
83 de FS0165 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindan.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
84 de FS0166 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
85 de FS0167 Profesor Provectos 23 [1100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
86 de FS0168 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
87 de FS0169 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
88 de FS0170 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
89 de FS0171 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindan.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi como atender los
90 de FS0172 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
91 de FS0173 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindan.
y Extension
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4. Se utilizar4d en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi como atender los
92 de FS0174 Profesor Provectos 23 1100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizarad en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi como atender los
93 de FS0175 Profesor Provectos 23 1100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y continGan.
y Extensién
4. Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
94 de FS0176 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y continGian.
y Extensién
4. Se utilizarad en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi como atender los
95 de FS0177 Profesor Provectos 23| 50% |12 | 0,5 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizarad en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
96 de FS0178 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4, Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
97 de FS0179 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindan.
y Extension
4, Se utilizard en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
98 de FS0180 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindan.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
99 de FS0181 Profesor Provectos 23|100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension
4. Se utilizara en proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi como atender los
100 de FS0182 Profesor Provectos 23 [100% | 12 | 1 nombramientos de los proyectos que
Investigacion Y contindian.
y Extension

d.

Nota: T=temporal, P= permanente, M= modificacion, R= renovacién

Instruir a la Rectoria para que gire las indicaciones que correspondan, a fin de que
la Oficina de Planificacion Institucional realice un estudio de cargas de trabajo de
todos los puestos que conforman el Departamento Financiero Contable. El
resultado debe estar disponible a mas tardar el 30 de mayo de 2022.

Levantar el condicionamiento sobre la ejecucion de los recursos requeridos para
la renovacion y modificacion de plazas, para el periodo 2022, dispuesto por
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3236, articulo 12, inciso g, del 29 de setiembre
de 2021.

Condicionar el uso de las plazas renovadas con caracter temporal durante el Il
semestre de 2022, de modo que su utilizacidbn quede a la espera de que la
Rectoria resuelva, en forma debidamente justificada, la viabilidad de la ejecucién
de los recursos asignados, en el marco de las limitaciones impuestas por la
aplicacion de la Regla Fiscal. La Rectoria debera informar a este Consejo sobre
lo resuelto al respecto.
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Instruir a la Administracion para que inicie los concursos de antecedentes que
correspondan, conforme lo dispuesto en la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas y en la reglamentacion vigente, a fin de realizar los
nombramientos a tiempo indefinido en cada una de las plazas, cuya condicion de
nombramiento se vari6 de temporal a permanente, una vez finalizado el
nombramiento actual de quienes las ocupen.

Recordar a la Administracion que, la modificacion de cualquiera de las condiciones
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, solo puede hacerse por parte
del Consejo Institucional.

Solicitar a la Rectoria remitir antes del 29 de abril de 2022, el Acta constitutiva y
un informe sobre el desarrollo del Proyecto Web Institucional, en el que se permita
visualizar los recursos invertidos, avances y acciones pendientes de realizar, con
el objetivo de valorar la ubicacion de las plazas FS0113 y FS0119 para el segundo
semestre de 2022.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

k. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Renovacién — Modificacion — Plazas — 2022

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

zrc
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