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Asunto:

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo

Educacion Continua (CTEC)

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las
que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnologicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de
la poblacién de sus areas de influencia.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala en su articulo 51, lo siguiente:

“Articulo 51 El departamento y sus tipos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo Campus Tecnolégico o Centro Académico
en que se encuentra el departamento al cual pertenece y cuya creacion,
modificacion, eliminacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos respectivos. En este tipo de
unidad, el coordinador desempefiara las funciones que le definan este
Estatuto Organico y los reglamentos respectivos. Esta categoria no incluye
las unidades que desarrollan programas de posgrado.

Sesion Ordinaria No. 3266, Articulo 8, del 01 de junio de 2022.
Modificacion integral del Centro de Transferencia Tecnolégica y
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c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, los cuales operan
en un campus o centro académico diferente a aquel en que se encuentra
la dependencia que dio origen a dicho programa, y que tiene el propdsito
de expandir o desplegar las actividades académicas de esta hacia otros
lugares o regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su
ubicacion geogréfica u otras razones fundamentadas, se necesita la
desconcentracion de dicho programa.

La creacion, modificacion, eliminacién, estructura y funcionamiento de este
tipo de unidades se regira por lo dispuesto en este Estatuto Orgéanico y en
los reglamentos respectivos.

”

3. El Estatuto Organico sefala en su articulo 79, lo que se detalla a continuacion:

“Articulo 79

Son funciones del Director de Campus Tecnolbgico Local.

f. Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales
o del 6rgano que dirigen, a los coordinadores de las unidades, o directores
de departamentos que, de acuerdo con la estructura organizacional,
dependen en forma directa de la Direccién del Campus Tecnolbgico Local
y cuyo nhombramiento no sea realizado por Asamblea Plebiscitaria.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de
2018

”

4. El Estatuto Organico sefala en su articulo 83-bis 3, lo siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada

El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad del Director de Departamento que desconcentro el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con el Director respectivo.
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El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y
en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez,
el coordinador sera electo por la asamblea plebiscitaria del departamento
que origind el programa que se desconcentro. Para ello se seguiran los
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos
académicos.

Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil
estara constituida por representantes estudiantiles de la carrera
desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones
cuatro afios y no podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.”

5. El Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
Unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en sus numerales
3, 4,5y 8, lo siguiente:

“Articulo 3 Potestad para la aprobacion, creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de una unidad

La creacion, modificacién, traslado, eliminacion o categorizacién de
unidades es potestad exclusiva del Consejo Institucional. El acuerdo
correspondiente se tomara a partir de una propuesta elaborada por una
comision permanente de ese organo, que tome como insumo un estudio
técnico elaborado por la Oficina de Planificacion Institucional y la consulta
previa al Consejo de Vicerrectoria, cuando corresponda.”

“Articulo 4 De las etapas para la creacion, modificacién, traslado o
eliminacién de una unidad

La creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una unidad se decidira
aplicando, secuencialmente, las etapas establecidas por el Consejo
Institucional.”

“Articulo 5 Definiciones

Para efectos de este reglamento se tendran las siguientes definiciones:

Unidad: Forma de la estructura organizativa que concentra las funciones
especializadas de: planeacién, organizacion, direcciéon y control de las
diversas actividades relacionados con la docencia, investigacion y
extension y de apoyo a la academia.”

“Articulo 8 Clasificacion de las unidades
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Las unidades seran clasificadas en cuatro categorias, atendiendo
principalmente a su ambito de accion, el nivel de complejidad de sus
funciones y el grado de autoridad e importancia dentro de la estructura
organizativa. Las categorias son las siguientes:

a. Unidad de categoria 1: es una unidad con un nivel de autoridad bajo,
con funciones auxiliares y de complejidad laboral baja, muy dependiente
de la Direccion, quien decide y ejecuta. La persona que coordinara tendra
funciones tnicamente de supervision. Se considera que mas de la mitad
del personal es de las categorias 1 a la 5.

b. Unidad de categoria 2: es una unidad con un nivel de autoridad
intermedia, con funciones asistenciales y técnicas, cuyo poder de decision
sobre sus propias actividades esta muy relacionado con la Direccién. Se
considera que mas de la mitad del personal se ubica en las categorias 6 a
la 16. En esta categoria se ubicaran las Unidades Productivas y Programas
Productivos de las Escuelas y otros Departamentos Académicos.

c. Unidad de categoria 3: Es aquella unidad con un nivel complejo cuyo
ambito de control profesional permite la toma de decisiones por parte de la
persona que coordina. Se considera que mas de la mitad del personal se
ubica en la categoria 23, 28 y 29. En esta categoria se ubican las unidades
que desarrollan programas de Bachillerato, Licenciatura, Cursos de
Servicio y los Centros de Investigacion que no tengan la condicion de
Centros Consolidados.

d. Unidad de categoria 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y
accion estratégica hacia la academia. Esta categoria incluye a las unidades
que desarrollan programas de Maestria, Doctorado y a los Centros de
Investigacion consolidados.”

6. Las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de una Unidad,
que se indican en el articulo 4 del Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacién de Unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
constan en el acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion
Ordinaria No. 3188, articulo 11, del 02 de setiembre de 2020, y son las
siguientes:

“Etapa 1

La solicitud de creaciéon, modificacion, traslado o eliminacion de una
unidad, ante el Consejo Institucional, debera ser planteada de acuerdo con
la siguiente disposicion:

d. Unidades en la Direcciéon de las Vicerrectorias, la Direccion de un
Campus Tecnoldgico Local o la Direccion de un Centro Académico: por el
Jerarca correspondiente con el aval del Rector.
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La persona que gestione la creacién, modificacion, traslado o eliminacion
de una unidad presentara al Consejo Institucional informacién sobre los
requerimientos de infraestructura, presupuesto (operacion e inversion) y
cantidad de plazas requeridas en tiempos completos (indicando las plazas
existentes y las que se requeriria crear) y la informacioén que se indica en
el articulo 11 0 12, segun corresponda.

Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de una unidad, que se ajuste a lo dispuesto en el
articulo anterior, se remitira a una de las comisiones permanentes para que
emita dictamen.

De ser positivo el dictamen, se pasara a la etapa 2 mediante la solicitud a
la Oficina de Planificacion Institucional, por parte de la comision, para la
realizacion del estudio técnico correspondiente.

Si el dictamen es negativo, la comisién informara al pleno, que tendra la
potestad de modificar el dictamen a partir de mocién de alguno de los
integrantes del Consejo y solicitar el estudio técnico a la Oficina de
Planificacién Institucional correspondiente a la segunda etapa. De no
presentarse la mocion en el lapso equivalente a tres sesiones ordinarias a
partir de la recepcién del dictamen se tendra por acogido el dictamen
negativo y por rechazada la solicitud de creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de la unidad y se archivara la solicitud sin mas tramite.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion
Institucional realizara un estudio técnico, tendiente a validar la informacion
presentada por el gestor en la etapa 1. De ser positivo el dictamen, la
Oficina de Planificacién Institucional adjuntara un dictamen sobre la
categorizacion que corresponderia a la unidad, en caso necesario. El
dictamen técnico debera incluir la posicion del Consejo de Vicerrectoria
correspondiente, cuando sea procedente, asi como el dictamen de la
Oficina de Asesoria Legal, y el de la Vicerrectoria de Administracion sobre
las posibilidades del Instituto de contar con los recursos necesarios para el
sostenimiento de la unidad.

Etapa 3

La comision permanente del Consejo Institucional que participé en la etapa
1, conocera el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion Institucional
y elaborara la propuesta correspondiente para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacién de la unidad, y la remitird al pleno del Consejo
Institucional para la decision final.
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Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la
propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en el
‘Reglamento del Consejo Institucional” y resolvera, en definitiva. El
dictamen positivo de la Oficina de Planificacion Institucional no sera
vinculante para el Consejo Institucional.”

7. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser
presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de
Sede o Centro Académico. Para ello se debera presentar la
Justificacion segun el plan operativo, los programas y las funciones
por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacién, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual
Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la
factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el
caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos
meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser

aprobado por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion
de Puestos.”

8. En la Sesion Extraordinaria No. 2614, articulo 3, del 19 de junio del 2009, el
Consejo Institucional acordo:

‘ACUERDA:

b. Aprobar la Creacién del Centro de Transferencia Tecnolbégica y
Educaciéon Continua (CTEC), en la Sede Regional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, cuyos objetivos, funciones y estructura
estan definidos segun el estudio presentado.
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9. Mediante los oficios R-725-2021 y R-735-2021, fechados 12 y 17 de agosto de
2021, suscritos por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigidos al
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, remitié la
propuesta de modificacion integral del Centro de Transferencia Tecnoldgica y
Educacién Continua (CTEC), que consiste en transformarlo, pasando de una
Unidad desconcentrada a Unidad interna de apoyo a la academia, adscrita a la

Modificar el Articulo 16 del Reglamento de Creacién, Modificacion y
Eliminacion de Unidades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 16
La eleccién de una persona responsable de unidades en Organos,
Oficinas, Departamentos y y [SIC] Escuelas se realizara de acuerdo
con los mecanismos establecidos en el Estatuto Organico o la
reglamentacion particular para la unidad que apruebe el Consejo
Institucional, segun corresponda”

Aprobar el siguiente Reglamento del Centro de Transferencia
Tecnoldgica y Educacion Continua (CTEC):

REGLAMENTO DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EDUCACION CONTINUA DEL ITCR EN LA SEDE
REGIONAL SAN CARLOS

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1

El Centro de Transferencia Tecnolégica y Educacion Continua (en
adelante CTEC) es una unidad desconcentrada®, de carécter
académico, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (en adelante ITCR)
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico.

Articulo 17

Los recursos generados por el Centro seran considerados como fondos
restringidos. Los excedentes seran reinvertidos en su totalidad en las
actividades propias del CTEC.

2 Estatuto Organico del ITCR, Articulo 149 Cuando asi lo amerite el desarrollo
nacional y el interés institucional, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica podra
constituir centros de investigacion y (o) desarrollo. Asimismo, el Instituto podra
crear unidades ejecutivas desconcentradas.

”

Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3266, Articulo 8, del 01 de junio de 2022.
Pagina 9

10.Mediante el oficio SCI-804-2021, fechado 23 de agosto de 2021, el MAE. Nelson

11.

Ortega Jiménez, en el momento Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, remitié a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Dr. Oscar
Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos y al Consejo
Institucional, copia de la documentacion recibida en los oficios R-725-2021 y R-
735-2021, con el fin de que el tema fuese atendido en forma conjunta, por
considerarse que la precitada propuesta refiere a las competencias de ambas
comisiones.

Mediante los oficios SCI-888-2021 y SCI-1063-2021, fechados 07 de setiembre
y 18 de octubre de 2021, suscritos por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigidos al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la
Oficina de Planificacion Institucional, se solicitd el estudio técnico de la Oficina
de Planificacién Institucional, sobre la propuesta de modificacién de la Unidad
denominada “Centro de Transferencia Tecnolégica y Educacién Continua”
(CTEC), en los términos siguientes:

“Las Comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion
y Administracién, han mantenido en estudio de forma conjunta, la solicitud
que se presenta en los oficios R-725-2021 y R-735-2021, en los que se
plantea la modificacién de la Unidad denominada “Centro de Transferencia
Tecnolégica y Educaciéon Continua” (CTEC) para convertirla de “Unidad
Desconcentrada” a Unidad de apoyo académico, adscrita a la Direccion del
Campus Tecnolégico Local San Carlos.

En la reunién No. 731 de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, realizada el 03 de setiembre de 2021, con la participacion de
la Comisién de Planificacion y Administracion, fue revisada la propuesta en
mencibn y se acordo:

1. Emitir dictamen positivo a la propuesta, para dar por superada la etapa
1 del procedimiento de creacion, modificacion o eliminacion de
unidades, condicionado a la consideraciéon de las modificaciones
sefialadas en la tercera columna del documento adjunto.

2. Solicitar el estudio técnico a la Oficina de Planificacién Institucional
tendiente a validar la informacién presentada por el gestor, tomando
como parte del andlisis la propuesta ajustada de funciones tanto para la
Unidad como para su Coordinador (texto en la tercera columna) y
ademas se amplie el estudio, detallando sobre lo siguiente:
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a. Revisar la forma en que se plantean las funciones del CTEC y del
Coordinador, de manera que permitan técnicamente su medicion,
evaluacion, seguimiento, asi como su asociacion con la planificacion
institucional.

b. Indicar si es posible incluir la plaza CF2219 correspondiente al
puesto de Profesor, en una Unidad de Apoyo a la Academia siendo
una plaza docente.

c. Senalar la clase de puesto que mejor se ajusta a las funciones
detalladas en el documento para la plaza CF2219.

d. Senalar si se presentarian riesgos (indicarlos detalladamente) para
cumplir con el objetivo propuesto para el CTEC si se adscriben las
plazas directamente a la Direccion de Campus Tecnologico Local
San Carlos, sin incurrir en la creacion de una Unidad; o bien, indicar
otras opciones organizativas para cumplir con los objetivos
propuestos, por ejemplo, un “Programa de apoyo a la vinculacién”
adscrito a la Direcciéon del Campus (consultar figura de “programa”
en el Estatuto Organico).

”

12.En el oficio OPI-009-2022, fechado 19 de enero de 2022, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, en el momento
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion y a Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de
la Unidad Especializada de Control Interno (UECI) de la Oficina de Planificacion
Institucional, fue remitido el respectivo estudio técnico en atencion al
memorando SCI-888-2021, sobre la modificacion de la Unidad “Centro de
Transferencia Tecnoldgico y Educaciéon Continua (CTEC)”. Se acota que dicho
estudio cuenta con el dictamen de las dependencias siguientes: Oficina de
Asesoria Legal, Departamento de Financiero Contable, Vicerrectoria de
Administracion, Departamento de Gestion del Talento Humano y Centro de
Vinculacion. Se extrae del referido estudio:

“

11 Justificacion administrativa para reformar el CTEC
Se indica en la propuesta de modificaciéon del CTEC que:

e El Articulo 51 del Estatuto Organico establece como responsabilidad
de Jlos departamentos académicos el ofrecer ensenanza,
investigacion y extensién, asi como la posibilidad de desarrollar
tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras
afines a su campo de accion.
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e Que cuando se da la creacion del CTEC, en su normativa especifica se
indica que es una unidad desconcentrada de caracter académico, sin
embargo, el Estatuto Organico, en su Articulo 51, inciso c, establece que
las unidades desconcentradas son las que imparten o desarrollan un
‘programa académico desconcentrado”, operando en un campus
diferente al que contiene la dependencia que originé a dicho programa.
Por tanto, la designacion del CTEC como unidad desconcentrada no
corresponde con lo establecido actualmente en el Estatuto Orgéanico.

e El accionar del CTEC, dentro del marco del desarrollo sostenible y en los
ejes de Educacion Continua y Vinculacion Empresarial, ha significado
una redundancia de acciones con los profesores y los departamentos
académicos del ITCR, pues el Articulo 102 del Estatuto Organico
establece que los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con
su vocacion, su formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican
indistintamente a la docencia, la investigacion o la extension tecnolbégicas
0 educativas, como actividad principal dentro de un departamento
académico.

o Se considera vigente el espiritu de los objetivos iniciales del CTEC para
el desarrollo regional, establecidos en el articulo 2 del Reglamento del
Centro vigente.

o Se considera que los ejes estratégicos de Educacion Continua y
Vinculacion empresarial comprenden acciones que estrictamente
corresponden a la figura del Departamento Académico, estos son:

a. Educacién Continua: Es el conjunto de actividades académicas de
actualizacion del aprendizaje en las diferentes disciplinas, que permite
actualizar el conocimiento de los diferentes actores sociales que
participan en la soluciéon de las problematicas que enfrentan los
territorios, conformando un complemento a los programas de grado y
posgrado del ITCR.

b. Vinculacién empresarial: Son acciones conjuntas entre la academia,
el sector productivo, el gobierno y la sociedad civil, participando en una
dinamica de produccion y comercializacion del conocimiento.

e E/ CTEC comprende recursos y funciones para poder constituirse en una
unidad de apoyo para la vinculacién, que actue como un facilitador para
ejecutar acciones de vinculo con la sociedad, con sectores productivos y
con ofras instituciones publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional.

e La vinculacion se realiza mediante las labores académicas de las
escuelas del ITCR.

3.2 Tipo de usuario del CTEC y sus demandas

Se indica que el CTEC cuenta con 30 tipos de usuarios principales, cuyas
demandas son complementarias, y divididos en dos: Unidades académicas
(escuelas y unidades desconcentradas) y laboratorios de investigacion y
Sectores productivos e institucionales.
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Los primeros requieren extender el progreso técnico, a través de actividades
de extensién, como congresos, seminarios, jornadas, cursos de educacion
continua, entre otras. Los segundos demandan soluciones tecnoldgicas,
resultados de investigaciones y apoyo para realizacion de actividades de

dialogo y encuentro de actores (reuniones virtuales y presenciales).

3.3. Recursos de operacion

3.3.1 Plazas adscritas al CTEC

El CTEC cuenta con tres plazas para abastecer las actividades
administrativas segun se muestra en el siguiente cuadro:

*La plaza CF2219, categoria 23 TC 100% profesor, es una plaza adscrita a
la Direccién del CTLSC y esta en calidad de préstamo al CTEC

3.3.2 Presupuesto

El CTEC cuenta con dos centros funcionales:

e 576 de fondos propios, principalmente para remuneraciones, Servicios,
materiales y suministros.
e 2090021 fondos restringidos, de acuerdo con las proyecciones de
ingresos.

El siguiente cuadro muestra el histérico del presupuesto de operacion del
CTEC en los ultimos cuatro anos:

NOMBRE CENTRO < : <
PLAZA PUESTO FUNCIONAL DESCRIPCION JORNADA | CATEGORIA | NOMBRAMIENTO | OBSERVACION
El uso de la plaza 100% 23 Plaza creada para | Reconvertir a
se destinara a la la coordinacion del | plaza de
Profesional en Coordinacion del CTEC Profesional en
NT0048 Gestion d.e’ CTEC CTEC, lo cug[ Ngmbrada’ lg Sra. Administracion
Cooperacion o conlleva actividades Mildred Zuhiga para ser usada
Proyectos de indole operativo enla
y estratégicas. Coordinacion de
la nueva unidad
Brinda apoyo 100% 16 Lourdes Agliero
administrativo a la Gonzalez Esta plaza
Coordinacién y da adscrita al
seguimiento a la CTEC, segun
Técnico en logistica de indica la Master
CF2971 | Administracion CTEC | actividades Mildred Zdfiiga,
ejecutadas en la no hay personal
edificacion del nombrado en
CTEC. este momento.
Realiza labores en
el cumplimiento de
los convenios
Direcciéon de | vigentesy Reconvertir a
Campus participacion del Lady Fernandez Profesional en
CF2219* | Profesor Tecnolégico | TEC en programas 100% 23 Moré Gestion de
Local, San y proyectos de la Cooperacion o
Carlos Agencia para el Proyectos
Desarrollo de la
Region Huetar
Norte.
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Por cuanto el cambio propuesto para el CTEC no involucra recursos
adicionales a los que se han destinado anteriormente para la operacion
del CTEC.

3.3.3. Infraestructura del CTEC

ElI CTEC cuenta con oficinas administrativas para uso del coordinador y el
asistente del CTEC, asi como la infraestructura para el desarrollo de las
diferentes actividades: Salas de capacitacion: Tecnoaula 1y Tecnoaula 2,
Salas de reunién: Sala 1 y Sala 2, Auditorio Jacaranda, Auditorio Principal y
Auditorio Bromelias, debidamente equipadas.

Por cuanto no requiere de infraestructura para operar como unidad de apoyo
a la academia.

3.4. De la nueva unidad

Las unidades académicas del Campus San Carlos, y de cualquiera de los
Campus y Centros Académicos del ITCR, podran articular respuestas a las
necesidades del entorno, a través de los procesos de Generacion de
Conocimiento Cientifico y Tecnoldgico, Gestion de Emprendimientos y
Gestiéon de Innovacién Empresarial, acatando la vision departamental e
institucional.

El CTEC, por su parte, actuara como facilitador para la vinculacién de la
academia con los actores del desarrollo local, enfocandose propiamente en
la transmisién del conocimiento cientifico y tecnolégico, el fomento de
los emprendimientos y el impulso a la innovacion empresarial, en
simbiosis con las unidades académicas.

El rol del CTEC se expresara mediante la coordinaciéon de acciones, tanto
para compatrtir y transferir conocimientos y tecnologia, como para fomentar
los emprendimientos e impulsar la innovacion empresarial. Ello incluye
actividades como facilitacion de espacios, realizacion de seminarios,
congresos, conferencias, webinars, cursos cortos, ferias cientificas y
tecnolégicas, concursos de emprendedores, y competiciones que fomenten
la generacion de ideas de negocios, la creacion y aceleracion de empresas
de base tecnolégica, los emprendimientos y la innovacion.

Para los distintos tipos de usuarios, se considera por parte del gestor, que
el CTEC brindara servicios especializados en tramites para la
vinculacion. Los servicios especializados de asesoria técnica, asi como
estudios e investigaciones seran responsabilidad de las unidades
académicas y laboratorios de investigacion del ITCR. Por otra parte, dada la
especializacion del servicio en tramites para la vinculacion, la cobertura del
CTEC sera tanto para poblacion interna como externa al ITCR.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3266, Articulo 8, del 01 de junio de 2022.

Pagina 14

IV. De los dictamenes

4.3. De la Oficina de Planificacion Institucional

4.3.2 Desde el punto de vista administrativo

Las unidades académicas del Campus San Carlos, y de cualquiera de los
Campus y Centros Académicos del ITCR, podrén articular respuestas a las
necesidades del entorno, a través de los procesos de Generacion de
Conocimiento Cientifico y Tecnoldgico, Gestion de Emprendimientos y
Gestiéon de Innovacién Empresarial, acatando la vision departamental e
institucional por medio del CTEC unidad que actuara como facilitador para
la vinculacion de la academia con los actores del desarrollo local,
enfocandose propiamente en la transmision del conocimiento cientifico y
tecnoldégico, el fomento de los emprendimientos y el impulso a la innovacion
empresarial, en simbiosis con las unidades académicas.

Por tanto, la Oficina de Planificacion Institucional considera importante que
para realizar el cambio de estatus del CTEC se consideren los siguientes
aspectos:

a) Eliminar la unidad académica denominada: Centro de Transferencia
Tecnoldgico y Educacion Continua (CTEC).

b) Crear la unidad de apoyo a la academia denominada: Centro de
Transferencia Tecnoloégica y Conocimiento, adscrita a la Direccion del
Campus Tecnolégico Local San Carlos.

c) Trasladar el personal, activos y presupuesto con que cuenta la unidad
académica CTEC para la nueva unidad Centro de Transferencia
Tecnoldgica y Conocimiento para su operacion.

d) Categorizar la unidad Centro de Transferencia Tecnoldégica y
Conocimiento, como unidad tipo 3, siempre y cuando se traslade la plaza
CF2219 categoria 23 TC a 100% a la unidad, con el fin de cumplir con lo
establecido en el Reglamento de Reglamento para la creacion,
modificacién, traslado o eliminacion de unidades en el ITCR, articulo 8:
Unidad de categoria 3: Es aquella unidad con un nivel complejo cuyo
ambito de control profesional permite la toma de decisiones por parte de
la persona que coordina. Se considera que mas de la mitad del
personal se ubica en la categoria 23, 28 y 29. [...]. (la negrita es
nuestra).

e) De las Plazas:
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i. Reconvertir la plaza CF2219 categoria 23 TC a 100%, profesor, a
plaza Profesional en Gestion de Cooperacion o Proyectos de
Vinculacioén, segun las funciones definidas en el Manual Descriptivo
de Puestos del ITCR.

ii. Reconvertir la plaza NT0048 categoria 23 TC 100%, actualmente
Profesional en Gestién de Cooperacion o Proyectos a Profesional en
Administracion, para ser utilizada por la persona que ejerza el
puesto de coordinacion.

iii. Se sugiere trasladar la plaza CF2219 categoria 23 TC a 100%,
adscrita a la Direccion de Campus Tecnologico Local San Carlos, a
la nueva unidad, para cumplir con lo sugerido en el punto d) de este
apartado en concordancia con el articulo 8 del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminaciéon de unidades en el
ITCR.

f) De los recursos:

La creacion de la nueva unidad no requiere de presupuesto de operacion,
remuneraciones, equipo, mobiliario ni infraestructura, siempre y cuando
la administracion traslade el personal, activos y presupuesto con que
cuenta la actual unidad académica CTEC.

g) De los objetivos de la Unidad
Ratificar como objetivos generales de la nueva unidad los siguientes:

a) Contribuir en el desarrollo socioeconémico local y nacional facilitando
las acciones de transferencia de tecnologia que permitan orientar e
impulsar la creacién, adopcién y adaptacion del conocimiento
tecnolégico para potenciar los recursos y fuerzas productivas

b) Fomentar la vinculacion de las actividades de docencia, investigacion
y extension de la Instituciéon con los sectores productivos, académicos
y sociales del pais.

¢) Aprovechar las capacidades y competencias en transferencia de
conocimiento, educacion continua y la vinculacion empresarial de las
diferentes entidades del Instituto.

d) Facilitar la vinculaciéon de la actividad académica con el entorno
empresarial e institucional, mediante la transmisién de conocimiento
cientifico y tecnoldgico, el fomento de los emprendimientos y el
impulso a la innovacion empresarial.

h) De las funciones de la unidad
Aprobar como funciones de la nueva unidad:
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e Actuar como facilitador en el ambito de la actividad académica para la
vinculacién con la sociedad y los sectores socio-productivos para las
actividades sustantivas del ITCR, basado en la normativa institucional.

e Coordinar programas de educacion continua, entendida ésta como
procesos de educacion y aprendizaje formal no conducentes a la
obtencién de titulos con grados académicos universitarios, pero que
permiten mejorar las competencias laborales para el ambito nacional
y local

e Colaborar en las acciones de transferencia de tecnologia y
conocimiento, educacion continua, vinculacion empresarial, que
emprendan las dependencias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y en particular las pertenecientes al Campus Tecnolégico Local San
Carlos, segun la normativa institucional.

e Apoyar las acciones de transferencia tecnolégica, educacion continua
y vinculacion empresarial que el ITCR desarrolle en alianza con
entidades externas, en coordinacion con las dependencias
institucionales que corresponda y con base en los principios y fines
institucionales.

e Coordinar y establecer nexos formales con otras instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales que propicien la
ejecucion de acciones en los ejes estratégicos de la unidad.

e Coadyuvar con las instancias académicas del Instituto en la
identificacion de las demandas de los sectores socio-productivos del
pais

e Coordinar con el Centro de Vinculacién los acuerdos de contratos de
licenciamiento de los activos de propiedad intelectual pertenecientes
al ITCR y apoyar la creacion de pymes

De las funciones de la Coordinacion

e Planear, organizar y dirigir las actividades que lleva a cabo la Unidad
del CTEC, a fin de lograr una eficiente y oportuna gestion

e Propiciar actividades de vinculaciéon con el sector externo y las
unidades académicas.

o FElaborar y presentar al superior jerarquico el plan de trabajo de la
unidad

e FEjecutar el plan de trabajo de la Unidad

e Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto y el informe de
labores al superior jerarquico para su conocimiento y aprobacion.
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Presidir las comisiones de trabajo que se establezcan para atender el
funcionamiento y desarrollo de los servicios que brinda de la Unidad

Elaborar y presentar ante el superior jerarquico las iniciativas de
normativa

Proponer al superior jerarquico el nombramiento o la destitucion del
personal a su cargo, segun la normativa institucional vigente.

Propiciar la busqueda de financiamiento institucional y fondos externos
para las actividades de la Unidad.

Coordinar con las diferentes instancias del Instituto, el uso de las
instalaciones requeridas para la realizacion de las actividades propias
de la Unidad de acuerdo con la normativa institucional.

Realizar cualquier ofra actividad necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad siempre que no se invada las atribuciones de
otras instancias institucionales.

k) Del Reglamento interno de funciones de la Unidad: Centro de

Transferencia Centro de Transferencia Tecnologica y Conocimiento:

Las unidades internas de apoyo a la academia no cuentan con un
Consejo de unidad por cuanto no requiere de normativa especifica en
ese sentido, no obstante, puede contar con normativa especifica para el
buen desempefio de sus funciones. Este reglamento debera ser
aprobado por el Consejo Institucional

i. Solicitar al Consejo Institucional aprobar el siguiente Reglamento
interno de funciones de la Unidad: de Transferencia Centro de
Transferencia Tecnologica y Conocimiento:

ii. De la propuesta de los fondos de la nueva unidad indicados en la
propuesta original

Se indica en la propuesta de Reglamento interno de funcionamiento
de la nueva unidad, que ésta contara con ‘fondos restringidos” a
saber:

De los fondos

Los recursos generados por la Unidad seran considerados como
fondos restringidos. Los excedentes seran reinvertidos en las
actividades propias del CTEC.
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Por tanto, el Reglamento para la aplicacion de modificaciones
presupuestarias del ITCR, en su articulo 2, define “fondos restringidos”
como:

Fondos Restringidos: Son recursos que se han asignado y
catalogado como restringidos mediante un acuerdo del Consejo
Institucional. Los recursos de dichos fondos deben ser utilizados de
manera exclusiva segun indica el citado acuerdo, atendiendo los
planteamientos y objetivos ahi definidos. (la negrita es nuestra)

Por lo anteriormente expuesto se solicita al Consejo Institucional
analizar la conveniencia de que la nueva unidad mantenga dentro de
Ssu normativa para operacion, lo referente a “fondos restringidos” tal y
como se propone en el documento original.

1) Solicitar al Consejo Institucional la derogatoria del acuerdo tomado por
el Organo en la Sesion Extraordinaria No. 2614, Articulo 3, del 19 de
junio del 2009 “Creacion del Centro de Transferencia Tecnologica CTEC,
con Fondos del Sistema y aprobaciéon del Reglamento del Centro”.

m) Solicitar al Consejo Institucional acoger las recomendaciones de las
siguientes dependencias: Oficina de Asesoria Legal, Departamento de
Financiero Contable, Departamento de Gestion del Talento Humano y
Centro de Vinculacion.

...” (La negrita corresponde al documento original)

13.Se envib el oficio SCI-252-2022, fechado 17 de marzo del 2022, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Oscar Gerardo Lépez Villegas,
Director Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual se indico:

“La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles tiene en estudio la
solicitud de transformacion de la Unidad CTEC. Como parte de la propuesta
que se recibiera en su momento, se incluye la adscripcion de la plaza CF
2219 a la unidad CTEC transformada. Como parte del analisis detallado que
se ha estado realizando sobre la oportunidad, conveniencia y razonabilidad
de la propuesta recibida, se hace necesario conocer mas informacién sobre
esa plaza.

Por ello la Comisién dispuso en su reunion No. 753 realizada el 11 de marzo
de 2022, solicitarle mayor informacién sobre la plaza CF2219, categoria 23,
TC a 100%, misma que se encuentra adscrita a la Direccién del Campus que
Su persona dirige.

En especifico, es de interés de la Comision, que se aporte un detalle de las
funciones y actividades que se han desarrollado a través del uso de la plaza
CF2219 en el periodo 2019-2021, con tanto detalle como le sea posible.
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14.Se recibid el oficio DSC-41-2022, fechado 18 de marzo del 2022, suscrito por el
Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion a la solicitud del
oficio SCI-252-2022, detalla las funciones y actividades desarrolladas en el uso
de la plaza CF2219, en los términos siguientes:

“En atencién a la solicitud del oficio SCI-252-2022, detallo las funciones y
actividades desarrolladas en el uso de la plaza CF2219 para el cumplimiento
de los convenios vigentes y participacion del TEC en programas y proyectos

de la Agencia para el Desarrollo de la Regién Huetar Norte.
1. Funciones plaza CF2219

FUNCIONES

ACTIVIDADES

Enlace con las unidades
académicas del TEC para
articular temas o ideas de
proyectos que surgen del
vinculo con los sectores
productivos y que pueden
ser abordados desde el
quehacer académico.

e Trabajos Finales de
Graduacion (TFG) y
Seminarios de
Graduacion.

e Proyectos de cursos
especificos de cualquier
carrera.

e Temas de investigacién o
de extension.

e Enlace con
organizaciones
empresariales: camaras
y asociaciones
especificas de algun
sector productivo.

e Enlace con
representantes
institucionales de nivel
central y regional.

e Apoyo en  posibles
convenios entre

empresas tanto a escala
nacional como
internacional.

Vinculacion con la Carrera de Electronica en el tema de Ingenieria Aeroespacial para definir
posibles acciones (giras, reuniones, encuentros, etc.) en las que se podria vincular con otros
sectores productivos de la zona norte, por ejemplo: industrial, metalmecanico, entre otros.
Se espera que para 2022 se realice un par de actividades con empresas (mapeadas desde
la gestién de vinculacién) con el cluster costarricense Aeroespacial, Ministerio de Educacion,
otras areas académicas del TEC, entre otras, esto seria en CTEC.

Coordinacién con la carrera de Administracién de empresas para la identificacion de las
necesidades del sector agricola y turismo, estos insumos aportan a la dinamica de los
clusteres en los que participa el TEC. Producto de esta gestion se concreto:

e Un TFG titulado “Plan estratégico y tactico para la Arenal Camara de Comercio y
Turismo”.

e Un TFG titulado “Plan tactico para ejes estratégicos de la ADEZN”.

Se convocé a reunién y se generé un Google Form para 12 camaras de comercio, industria
y turismo de la Regién para identificar necesidades de capacitacion, esto se hizo en conjunto
con el CTEC y el Consultorio Empresarial y Profesionales en Turismo para definir temas de
actualizacion empresarial que puedan ser impartidos por medio del CTEC.

Se hizo un ejercicio de identificaciéon de necesidades con la Camara de Exportadores de
Raices y Tubérculos (CERyT), de donde surgieron diferentes temas que tienen potencial de
abordarse por medio de TFG, proyectos especificos de investigacion, extension, actividades
de mejora continua. Producto de esta gestién se obtuvo:

e Un reporte sobre el diagndstico de la CERyT, realizado en el sequndo semestre
del 2021, este se hizo en el curso Metodologia de la Investigaciéon I. Luego se
presenté ante asociados de esta organizacion.

Coordinacién con la Carrera de Computacion y la Fundacion Plan21 y la empresa
IBM (ambas internacionales) para definir un proyecto denominado “YvY + Agrolly:
Una solucién integral para la agricultura regenerativa”. En este participan
estudiantes y profesores de la carrera de Computacién. También, se redacté y se
gestiono la firma de un convenio de cooperacion entre el TEC y la Fundacién Plan
21.
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Se apoya a profesores de las diferentes carreras que estan en proceso de formulacién de
proyectos de investigacion o de extension para que, vinculen sus proyectos con sectores
productivos, por ejemplo: un equipo conformado por Electrénica y el CIDASH orientan un
proyecto enfocado en la “Combinacién de la tecnologia fotovoltaica y agricola para mejorar
la competitividad de la Regién Huetar Norte”, este vinculo se generd con el Centro Agricola
Cantonal de San Carlos.

Otro ejemplo es con las carreras de Computaciéon y Turismo, en el tema de “Realidad
Aumentada para mejorar la experiencia de visitacion en las Areas Silvestres Protegidas
(ASP). Para esto, se gestion6 con cuatro ASP, la Direccién de Areas Silvestres Protegidas
y el Area de Conservacién Arenal Huetar Norte (ACA-HN).

Definicién y coordinacion con la Escuela de Administracion de Empresas la realizacion de 3
planes de negocio y un estudio de mercado para empresas que forman parte de las camaras
de comercio y turismo del territorio norte norte.

Articulacion con el area de cultura del CTLSC para integrar elementos de la Reserva de
Biosfera Agua y Paz a los cursos de Artes Visuales y Artes Musicales (DEVESA), se
generaron trabajos que abordan la tematica de reserva de biosfera con el propésito de
motivar a los estudiantes a pensar en la sostenibilidad, la inclusion, el empleo decente, entre
otras acciones que forman parte de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Pagina 20
Participacion en la
dinamica del Programa
Nacional de Clisteres

(PNC) de la Region Huetar
Norte) coordinada por el
MTSS. En este ambito se
realiza una conexién con
instituciones del Estado,

sectores productivos,
gobiernos locales y la
academia.

Coordinacién con el Programa Nacional de Cluster para que se hiciera el evento de
lanzamiento en la Regién Huetar Norte, en el CTEC, con participacion de los ministerios de
trabajo y de ciencia y tecnologia.

Se vinculé la carrera de Agronomia con el cluster de Agroindustria de la Regiéon Huetar Norte.
También, se da seguimiento constante a los avances del cluster. Algunas de las
organizaciones que participan son el MTSS, el Inder, el MAG, el CNP, la ADEZN, empresas
del sector raices y tubérculos de la Regién Huetar Norte, entre otras.

Se vinculé la carrera de Gestion del Turismo Rural Sostenible con el cluster de turismo de
la Regién Huetar Norte. También, se da seguimiento constante a los avances del cluster.
Algunas de las organizaciones que participan son el ICT, la UNED, el MTSS, Comex, la
ADEZN, 11 camaras de comercio y turismo de la Regién Huetar Norte.

Se da seguimiento al vinculo de la carrera de Computacién con el clister de tecnologia de
la Regién Huetar Norte. Algunas de las organizaciones que participan son el MTSS, el TEC,
la UTN, la ADEZN, 10 empresas del sector TIC.

Coordinacién de acciones
relacionadas con proyectos
especificos de
infraestructura y de interés
para el ambito académico y
que forma parte de la
agenda de la ADEZN.

Proyecto Puesto Fronterizo Las Tablillas:

Gestién y sequimiento al proceso de dictamen que debe emitir el Area de Conservacién
Arenal Huetar Norte, el CORAC y el CONAC sobre la propuesta de definir una finca para la
compensacion del area que corresponde al Refugio Nacional de Vida Silvestre Corredor
Fronterizo donde se realizara la obra constructiva del Puesto Fronterizo Tablillas.

Esto es requisito para avanzar con las gestiones que lleven a buen puerto el cumplimiento
del proyecto de Ley Expediente 22583, “Ley para Regular la Creacién y el Desarrollo del
Puesto Fronterizo las Tablillas”, para que continte con el avance para la inversion en obras
que permita mejorar las condiciones del puesto.
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Se coordina y convoca a los sectores productivos, Comex, la ADEZN, municipalidades y
otras universidades de la region en la dinamica de desarrollo empresarial cercano al Puesto
Fronterizo Las Tablillas, se esta trabajando en una hoja de ruta que permita abordar de
manera holistica un conjunto de oportunidades para la region de Los Chiles y alrededores.

Proyecto Centro de Valor Agregado Agropecuario (CVAA):

Gestion y seguimiento al proyecto del CVAA Regién Huetar Norte, desde tres subcomisiones
de trabajo: Técnica, Operativa y Gobernanza. Aqui participan representantes de
instituciones publicas, municipalidad, sectores productivos, academia y la ADEZN.

En cada una de estas subcomisiones se realizan sesiones de trabajo quincenales o
mensuales para generar documentacion o espacios de andlisis que se requiera tanto con la
ADEZN como con sectores productivos e instituciones.

Como parte de esta gestion se vinculd la carrera de Agronegocios con el Centro de Valor
Agregado Agropecuario de la Region Brunca, el CNP y la Agencia para el Desarrollo de la
Zona Sur.

Proyecto aeropuerto regional:

Se gestiona la activacion de un equipo técnico para retomar el proyecto y coordinar acciones
con los sectores productivos, las instituciones y el nuevo gobierno de la Republica.

Participacion de comisiones:

Participacién proactiva en dos comisiones, una liderada por la ADEZN, denominada:
“infraestructura” y otra liderada por CINDE llamada “atraccion de inversion”.

Interaccién constante e informe mensual en sesiones de Junta Directiva de la ADEZN, para
informar sobre los avances en los temas y proyectos que se les da seguimiento desde la
gestion de vinculacion.

Los proyectos que abordan en la comisién de infraestructura son: TELCA, carretera San
Carlos — Valle Central, aeropuerto, Puesto Fronterizo Las Tablillas, el Centro de Valor
Agregado Agropecuario (CVAA) y conectividad.

Participacién en la comision de atraccion de inversién. Aqui se colabora con las solicitudes
que tenga CINDE y que deben ser canalizadas entre la ADEZN, la Municipalidad, la
academia y cualquier otro sector de interés, acorde al tema. Por ejemplo: la elaboracién de
un instrumento en Google Form para recopilar datos sobre las bodegas y terrenos existentes
en San Carlos que podrian servir para alquiler a posibles inversionistas nacionales o
internacionales.

Se participa del proceso de reactivacion del consejo productivo de la ADEZN para reforzar
los proyectos e infraestructura que facilitan la mejora de la competitividad empresarial de
todos los sectores productivos.

Participacion proactiva de espacios como reuniones, sesiones y talleres de trabajo con la
ADEZN para realimentaciéon y orientacion de acciones estratégicas del proceso de
planeacion.

Oportunidades de
realizacién de eventos en el
Centro de Transferencia y

Apoyar la realizacién de un Hackathon en el CTEC a partir de la priorizacién de temas de
los sectores agricola y servicios de la Region Huetar Norte. Para esto, ya se han realizado
giras de campo, reuniones y articulacion de aliados estratégicos.
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Educacion Continua
(CTEC) a partir de la
gestion de vinculacion con
los sectores productivos,
instituciones y académicos.

Articulacion de actores estratégico como la Fundacion Shi Is y el proyecto de Aeroespacial
en la Zona Norte de Costa Rica para motivar la participacion de un programa que lleva a la
NASA nifias de escasos recursos con edades entre los 9 y los 16 afios (esto bajo la primera
experiencia que llevo a la cabo la Fundacion).

Se contempla la posibilidad de incluir un eje especifico para el ambito aeroespacial en el
evento internacional de Shi Is que se realizaria el 30 de octubre y 01 de octubre en el CTEC.

La incorporacién del grupo de estudiantes “TECSpace” a un potencial proceso que sirva
como semillero para involucrar nifios y jévenes en el ambito Aeroespacial.

Participacion proactiva en
los proyectos que se
articulen por medio del

Seguimiento a los temas puestos en agenda del Consejo Académico Regional.
Principalmente dos: realizacién del IV Congreso de la Ensefianza del inglés para la RHN.
En este caso la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales lidera el evento y desde la
vinculacién con la ADEZN, Consejo Académico Regional (CAR), la Municipalidad de San
Carlos y otras de la region se apoya la declaratoria de interés regional.

Elaboracién de un catalogo de las carreras parauniversitarias y universitarias que brinda las
instituciones académicas de San Carlos, a solicitud de CINDE.

El CAR esta en un proceso de planificacion estratégica, por lo que, se plantean temas
nuevos que permitan mejorar la dinamica de formacién de talenfo humano de calidad y
atinente a la demanda de los sectores productivos.

Consejo Académico
Regional (CAR)

Coordinacion de
actividades con el
Programa de
Regionalizacion del CTLSC

Acompafiamiento técnico al proceso que lleva un grupo de ocho camaras de comercio y
turismo de los cantones de Los Chiles, Guatuso, Upala y La Cruz. En este ambito el CTEC
participa de manera directa, ya que se busca obtener informacién que permita identificar
temas en que las areas académicas pueden apoyar mediante educacién continua o
proyectos especificos.

Realizacién de los vinculos y acompafiamiento a la actividad de fortalecimiento planteada
por Regionalizacién para certificar con Sello prevenido ante COVID-19 del Consejo
Seguridad Ocupacional MTSS a miembros de dos organizaciones: Camara de Comercio y
Turismo Los Chiles (enfocado en Cafio Negro) y Cooproturs R.L. (San Ramén de La Virgen
de Sarapiqui).

Otras funciones

Apoyo técnico a la Municipalidad de Upala para la definicién de términos de referencia para
una contratacién de un profesional en turismo para la gestién del destino.

Acompanamiento en la formulacién de un proyecto a presentar ante “Impulso Rural” del Inder
para concursar por fondos reembolsables por parte de la Cooperativa de Servicios Multiples
de San Ramoén de La Virgen de Sarapiqui (Cooproturs R.L.).

Apoyo en la formulacion de un proyecto para el destino Arenal en el programa del BID (Banco
Interamericano de Desarrollo) para promover ciudades turisticas inteligentes. Esta iniciativa
se promueve de manera articulada entre el Cluster de Tecnologia y de Turismo de la Zona
Norte.

Apoyo en la elaboracion de un anteproyecto para gestionar un permiso de uso del area de
Patrimonio Natural del Estado mas préxima al Sector Operativo El Ceibo del Parque
Nacional Braulio Carrillo para la generacion de oportunidades de negocio en la comunidad
de San Ramoén de La Virgen de Sarapiqui y zonas aledafias a Sarapiqui.
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15.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunién No. 759,
celebrada el 29 de abril del 2022, brind6 audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, al Dr. Rony Rodriguez Barquero, Integrante del Consejo
Institucional y al Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, para ahondar en el avance de la solicitud de modificacién
integral del CTEC y los elementos que revisten interés de ser revisados.

16.Mediante el oficio SCI-425-2022, fechado 4 de mayo del 2022, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
al Dr. Oscar Gerardo Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, en el cual se da seguimiento a la propuesta de modificacién integral
del CTEC (R-725-2021 y R-735-2021) y se solicita, el analisis de estas funciones
y la realimentacion correspondiente, como sigue:

“Producto de la audiencia concedida en la reunion No. 759-2022, del 29 de
abril del presente ano, a su persona, al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director
del Campus Tecnolégico Local San Carlos, asi como a la Master Mildred
Zuniga Carvajal, actual Coordinadora del CTEC, para ahondar en los
elementos examinados a la fecha por la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, y la Comision de Planificacion y Administracion, quienes
tienen a cargo el analisis de la gestién presentada en los oficios R-725-2021
y R-735-2021, sobre la modificacion de la Unidad denominada “Centro de
Transferencia Tecnolégica y Educacion Continua” (CTEC) pasando de
“Unidad Desconcentrada” a “Unidad Interna” adscrita a la Direccion del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos; las Comisiones dispusieron, en
tanto que es imperativo un cambio en la naturaleza del CTEC, por ser
obligatorio para el Consejo Institucional ajustar su funcionamiento a las
disposiciones del Estatuto Organico, solicitar que se atiendan los elementos
citados a continuacion, con el fin de realizar una nueva valoracion del tema:

1. Se examine la conveniencia de proponer un cambio de nombre para la
unidad solicitada, de forma que se ubique en él mayor precisiéon con la
funcién de la Unidad.

2. Se indiquen las funciones que asumiria la plaza CF2219, categoria 23,
TC a 100%, ante su eventual adscripcion a la Unidad solicitada, de forma
que sus funciones guarden congruencia con el accionar propuesto para
el CTEC. En este particular se resalta que, tal y como fue indicado en la
reunion de cita, debe observarse el marco de legalidad para evitar
disponer de recursos institucionales en funciones de iniciativas privadas,
y ademas que, la vinculacion de la Institucién con la sociedad no debe
obligar a la Institucion a destinar personal para vincularse con entidades
especificas, de forma permanente, y también que, el plan de trabajo de
la plaza debe ser claro en los objetivos esperados, independientemente
del ocupante.
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3. Que el sefior Rector, con base en los dictamenes de los entes técnicos
(vinculacion con el PAO e impacto presupuestario del afio en ejercicio),
sobre la recomendacioén de modificacion de la plaza NT0048 Profesional
en Gestion de Cooperacion o Proyectos, para que su puesto pase a ser
Profesional en Administracion, y de la plaza CF2219 Profesor (a), para
que su puesto pase a ser Profesional en Gestién de Cooperaciéon o
Proyectos; proponga los cambios que estime convenientes, adjuntando
los dictamenes que asi le respalden, en atencion al ordenamiento que se
establece en el articulo 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Finalmente, con el fin de que sean conocidas previamente, se hace
traslado de la propuesta ajustada de funciones, tanto para la eventual
Unidad como para su Coordinacién. Importante indicar que los ajustes
parten del analisis previo de las Comisiones como también del estudio
técnico efectuado por la Oficina de Planificacion Institucional y la fase
consultiva que se realizé (se adjunta detalle de las observaciones):

De los objetivos de la Unidad

a) Contribuir en el desarrollo socioeconémico local y nacional facilitando las
acciones de transferencia de tecnologia que permitan orientar e impulsar
la creacion, adopcion y adaptacion del conocimiento tecnoldégico para
potenciar los recursos y fuerzas productivas

b) Fomentar la vinculacion de las actividades de docencia, investigacion y
extension de la Institucion con los sectores productivos, académicos y
sociales del pais.

c) Aprovechar las capacidades y competencias en transferencia de
conocimiento, educacion continua y la vinculacion empresarial de las
diferentes entidades del Instituto.

d) Facilitar la vinculacion de la actividad académica con el entorno
empresarial e institucional, mediante la transmision de conocimiento
cientifico y tecnologico, el fomento de los emprendimientos y el impulso
a la innovacién empresarial.

De las funciones de la unidad

a) Actuar como facilitador en el ambito de la actividad académica para la
vinculacién con la sociedad y los sectores socio-productivos para las
actividades sustantivas del ITCR, basado en la normativa institucional.
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b) Coordinar programas de educacioén continua, entendida ésta como
procesos de educacion y aprendizaje formal no conducentes a la
obtencion de titulos con grados académicos universitarios, pero que
permiten mejorar las competencias laborales para el ambito nacional y
local.

c) Colaborar en las acciones de transferencia de tecnologia y conocimiento,
educacion continua, vinculacion empresarial, que emprendan las
dependencias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y en particular las
pertenecientes al Campus Tecnologico Local San Carlos, segun la
normativa institucional.

d) Apoyar las acciones de transferencia tecnologica, educacién continua y
vinculacion empresarial que el ITCR desarrolle en alianza con entidades
externas, en coordinacion con las dependencias institucionales que
corresponda y con base en los principios y fines institucionales.

e) Coordinar y establecer nexos formales con otras instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales que propicien la ejecucion
de acciones en los ejes estratégicos de la unidad.

f) Coadyuvar con las instancias académicas del Instituto en la identificacion
de las demandas de los sectores socio-productivos del pais.

g) Coordinar con el Centro de Vinculacién los acuerdos de contratos de

licenciamiento de los activos de propiedad intelectual pertenecientes al
ITCR y apoyar la creacion de pymes.”

De las funciones de la Coordinaciéon

a) Planear, organizar y dirigir las actividades que lleva a cabo la Unidad del
CTEC, afin de lograr una eficiente y oportuna gestion.

b) Propiciar actividades de vinculacion con el sector externo y las unidades
académicas.

c¢) Elaborar y presentar al superior jerarquico el plan de trabajo de la unidad.
d) Ejecutar el plan de trabajo de la Unidad.

e) Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto y el informe de
labores al superior jerarquico para su conocimiento y aprobacion.

f) Presidir las comisiones de trabajo que se establezcan para atender el
funcionamiento y desarrollo de los servicios que brinda de la Unidad.

g) Elaborar y presentar ante el superior jerarquico las iniciativas de
normativa.
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h) Proponer al superior jerarquico el nombramiento o la destitucion del
personal a su cargo, segun la normativa institucional vigente.

i) Propiciar la busqueda de financiamiento institucional y fondos externos
para las actividades de la Unidad.

j) Coordinar con las diferentes instancias del Instituto, el uso de las
instalaciones requeridas para la realizacion de las actividades propias de
la Unidad de acuerdo con la normativa institucional.

k) Realizar cualquier otra actividad necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad siempre que no se invada las atribuciones de otras
instancias institucionales.

Se solicita, muy respetuosamente, el andlisis de estas funciones y la
realimentacion correspondiente. No se omite indicar que el tramite de
resolucion sobre la modificacion integral del CTEC queda en suspenso hasta
contar con los insumos que se solicitan en este oficio.

”

17.Se recibe el oficio DSC-74-2022 fechado 9 de mayo del 2022, suscrito por el Dr.
Oscar Lopez Villegas, Director del Campus Tecnolégico San Carlos, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, Presidente Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento a la
propuesta de modificacién integral del CTEC, en atencidn al oficio SCI-425-2022,
como se detalla a continuacion:

“

Por tanto:

1. Un nombre conveniente para la unidad solicitada puede ser uno que
ubique con mayor precision la funcién de la Unidad, y a la vez conserve
el nombre que se ha posicionado histéricamente. Para ello, considérese
que en las funciones establecidas se acude a verbos como facilitar,
coordinar, apoyar, colaborar, y coadyuvar en el ambito de la actividad
académica para la vinculacion con la sociedad y los sectores
socioproductivos, para las actividades sustantivas del ITCR, en los
ambitos de transferencia de tecnologia y conocimiento, educacion
continua, vinculacién empresarial. Todos esos verbos pueden ser
englobados en la funcién de cooperar. De alli que, se propone conservar
el acrénimo CTEC como el nombre de la unidad encargada de la
Cooperacion para la Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua.
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2. Las funciones que asumiria la plaza CF2219, categoria 23, TC a 100%,
ante su eventual adscripcion a la Unidad solicitada, de forma que sus
funciones guarden congruencia con el accionar propuesto para el CTEC,

son:

» Descripcion Genérica: Gestion de convenios de cooperacion, proyectos
de investigacion y extension, y de vinculacion con el sector externo, en el
marco de las acciones de transferencia de tecnologia, vinculacion
empresarial y educacién continua.

» Descripcion Especifica:

Funciones

Actividades

Cooperacién, Proyectos
de Investigacion,
Extensién o Vinculacién
Empresarial

Gestion de Convenios de | e

Establecimiento de Convenios

1.

2.

3.

Participar en la negociacion, tramite y seguimiento de convenios y
cartas de entendimiento.

Investigar y evaluar fuentes, convenios, expertos y proyectos de
interés institucional.

Difundir a nivel institucional la informacién referente a los
convenios existentes.

Gestion de Recursos de Cooperacion

1.
2.

4.

5.

Planificar los procesos de gestion de los recursos de cooperacion.
Orientar y brindar apoyo logistico y administrativo a las
dependencias institucionales en la busqueda y obtencion de
fuentes y recursos de cooperacion.

Coordinar con los departamentos o escuelas la presentacion
oportuna de los informes técnicos y financieros de los programas
o proyectos financiados con recursos de cooperacion.

Coordinar 'y ejecutar actividades de cooperacién con
organizaciones externas y las dependencias institucionales.

Dar seguimiento a las solicitudes y convenios de cooperacion.

Asesoria y fiscalizacion de Proyectos

1.
2.

3.

7.
8.
9

Evaluar y recomendar las propuestas de proyectos ante las
autoridades correspondientes.

Valorar y dar seguimiento a los proyectos segin la normativa
vigente.

Elaborar modelos técnicos que permitan evaluar y clasificar el
grado de desarrollo de los centros de investigacion.

Brindar apoyo a las escuelas y centros de investigacién en el
diagnostico de necesidades de capacitacion técnica de los
investigadores.

Coordinar actividades de capacitacion con base en los resultados
obtenidos del diagnodstico de capacitacion.

Realizar busquedas de informacién especializada para
investigadores de la Institucion.

Dar asistencia en los tramites de Propiedad Intelectual.

Analizar, recomendar y realizar acuerdos de confidencialidad.
Mantener actualizada la base de datos con la informacién referente
a proyectos.

Enlace con el sector externo

1.

Realizar la promocién de servicios de la Institucion y dar apoyo
institucional en la organizacion de eventos relacionados con la
vinculacion con el sector externo.
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2. Apoyar a las dependencias de la Institucion para establecer
vinculos estratégicos con el sector externo.

3. Participar y representar a la Institucion en proyectos externos
relacionados con el tema de la vinculacién empresarial.

4. Organizar y coordinar Programas de Educacién Continua

Desarrollo de Programas

De Intercambio

1. Planificar, coordinar y organizar grupos de intercambio.

2. Ofertar los Programas del ITCR a nivel nacional e internacional.

3. Recibir a delegaciones nacionales y extranjeras.

De Movilidad

1. Divulgar informacién referente a cursos, talleres, seminarios y
becas de estudio para estudiantes y profesores.

2. Colaborar en la realizacién de tramites migratorios.

Administrativas

4.

5.

6

Atender personas internas y externas a la Institucion.

Participar en la planificacion, coordinacioén y ejecucion de actividades,
en apoyo a los diferentes programas desarrollados en el CTEC, segun
las necesidades institucionales.

Dar seguimiento a la normativa de aplicacién al puesto y ajustar los
procedimientos de trabajo a ésta.

Asesorar en la materia de su competencia y de acuerdo con los
reglamentos y leyes de aplicacion al puesto.

Participar en las diferentes comisiones, reuniones y consejos de
departamentos entre otras, segun las necesidades institucionales.
Ejecutar otras labores afines al puesto

...” (La negrita corres

ponde al original)

18.Se recibe el oficio R-459-2022, fechado 24 de mayo del 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia al Dr. Oscar Loépez Villegas Director Campus
Tecnoldgico San Carlos, en el cual remite solicitud de modificacion permanente
de las plazas NT0048 y CF2219, En atencion al oficio SCI-425-2022, y las
Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, se procede con el tramite segun corresponde:

“En atencién a la solicitud mediante el SCI-425-2022, emitida por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, MSc., Coordinadora de la Comisiéon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, y las Normas de Contratacion y Remuneracion
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se procede con el
tramite segun corresponde.

Resultando que:

4 Mediante el oficio R-406-2022, se solicita dictamen y criterio técnico
sobre el impacto presupuestario para atender la modificacion
permanente de las plazas NT0048 y CF2219.
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5. Con el oficio GTH-411-2022, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora
del Departamento de Gestion del Talento Humano detalla el criterio
respecto al impacto presupuestario por modificacion permanente de las
plazas NT0048 y CF2219.

6. Mediante el OPI-138-2022, se recibe dictamen emitido por el M.B.A.
Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién
Institucional sobre modificacion permanente de las plazas NT0048 y
CF2219 y su alineacion con el PAO 2022.

Considerando que:

I. La norma establece que la solicitud de modificacién de plaza debe ser
justificada por la Rectoria y elevada al Consejo Institucional para su
aprobacion.

Il. Mediante el oficio OPI-009-2021, especificamente se remite el Estudio
Técnico a la propuesta de modificacion de la Unidad “Centro de
Transferencia Tecnolbégico y Educacion Continua (CTEC)”, expone lo
siguiente:

I3

De las Plazas:

I.

Ii.

fii.

Reconvertir la plaza CF2219 categoria 23 TC a 100%, profesor, a
plaza Profesional en Gestiébn de Cooperacién o Proyectos de
Vinculacion, segun las funciones definidas en el Manual Descriptivo
de Puestos del ITCR.

Reconvertir la plaza NT0048 categoria 23 TC 100%, actualmente
Profesional en Gestion de Cooperacion o Proyectos a Profesional
en Administracion, para ser utilizada por la persona que ejerza el
puesto de coordinacion.

Se sugiere trasladar la plaza CF2219 categoria 23 TC a 100%,
adscrita a la Direccion de Campus Tecnolégico Local San Carlos, a
la nueva unidad, para cumplir con lo sugerido en el punto d) de este
apartado en concordancia con el articulo 8 del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminaciéon de unidades en el
ITCR.

Ill. Previo al traslado de la solicitud al Consejo Institucional se requiere
contar con el dictamen de la Oficina de Planificacion institucional y
criterio técnico sobre el impacto presupuestario para la modificacion de
las plazas en forma temporal, del Departamento de Gestion del Talento
Humano.
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IV.Con oficio GTH-411-2022, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano detalla el criterio
respecto al impacto presupuestario por la reconversion permanente las
plazas NT0048 y CF2219, indicando lo siguiente:

“...me permito detallar el criterio solicitado, con respecto al impacto
presupuestario por la reconversion permanente de las siguientes
plazas, con el detalle que a continuacion se describe:

Plaza Puesto Actual Propuesta
CF2219 ‘ Profesor (a) Profesional en Gestién de
Cooperacién o Proyectos
NT0048 Profesional en Gestion de Profesional en
Cooperacioén o Proyectos Administracion

o Ambas plazas son permanentes y se encuentran vacantes a partir
del 01 de julio del 2022.

o El cambio solicitado no impacta su categoria salarial.

o Segun oficio GTH-739-2021, se reitera que, en cuanto al cambio de
nombre en los puestos y funciones de las plazas citadas, no existe
impedimento para su modificacion, siempre y que se tenga en
cuenta las recomendaciones y condiciones detalladas en el mismo.

Conclusiones

1. Es criterio de este Departamento, que no se evidencia impacto
presupuestario por la modificacién permanente de las plazas:

= CF2219 categoria 23, pasando del puesto de Profesor a
Profesional en Gestion de Cooperacion o Proyectos, categoria
23.

= NT0048 categoria 23, actualmente Profesional en Gestion de
Cooperacion o Proyectos, pasando a Profesional en
Administracion, también categoria 23.

2. Importante mencionar, que las personas que vayan a Ser
nombradas en estas plazas deben cumplir con los requisitos que se
detallan en Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”

V. Con el oficio OPI-138-2022, se recibe dictamen emitido por el M.B.A.
Jose Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion
Institucional sobre modificacion permanente las plazas NT0048 y
CF2219 y su alineacion con el PAO 2022, en el cual reza:

“

POR TANTO:
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1. Las plazas solicitadas se vinculan con el Plan Anual Operativo 2022
del Campus Tecnolégico Local San Carlos, donde se sefiala que
las mismas se requieren para contar con procesos y servicios agiles
y flexibles y oportunos del Campus. La relacién con las metas y
actividades vinculadas al PAO 2022 se detalla a continuacion:

Programa LT rama Dependencia e e{:v_o Actividades
Presupuestario Estratégico

Administracion | Campus Direccién de 5. Contar con 1.2.5.1: Gestionar

Tecnologico Campus procesos y 26 procesos Extension y accion social:

Local San Tecnologico servicios agiles, relacionados con el | 4. Coordinar con la VIE 3 procesos y

Carlos Local San flexibles y ambito académico | actividades relacionados con

Carlos oportunos para el | y vida estudiantil, 6 | proyectos de Extension y Accion
desarrollo del acciones Social.
quehacer relacionadas con la | Vinculacién:
institucional. vinculacion del 1. Supervisar acciones de apoyo en
CTLSCyel Educacién Continua del CTEC.

entorno, asi como | 2. Supervisar acciones de apoyo en
3 servicios basicos | vinculacién empresarial del CTEC.
y 6 requerimientos | 3. Supervisar acciones de apoyo en
para la operacion transferencia de  tecnologia y
de las diversas conocimiento del CTEC.
actividades. 4. Supervisar acciones de vinculacién
del ITCR en el marco de ADEZN.
5. Promover el desarrollo de Trabajo
Final de Graduacion multidisciplinario.
6. Gestionar el impulso a los
emprendimientos estudiantiles.

Fuente: TEC., Plan Anual Operativo 2022, Campus Tecnolégico Local San
Carlos.

2. Las modificaciones solicitadas no alteran la planificacion operativa
para el afno 2022, dado que se vinculan directamente con el PAO
2022, segun se indica anteriormente.

3. Se requiere dar tramite a la solicitud para modificar las plazas:
CF2219 de Profesor a Profesional en Gestion de Cooperaciéon o
Proyectos, categoria 23, y NT0048 de Profesional en Gestion de
Cooperacion o Proyectos a Profesional en Administracion,
categoria 23 ambas de la Direccion del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, a partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo
Institucional, siempre velando por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del
ITCR, ...”

Por tanto, se solicita:

1. Gestionar la modificaciéon permanente de las plazas CF2219 categoria
23, pasando del puesto de Profesor a Profesional en Gestion de
Cooperacion o Proyectos, categoria 23 y la plaza NT0048 categoria 23,
actualmente Profesional en Gestion de Cooperacion o Proyectos,
pasando a Profesional en Administracion, también categoria 23, siempre
velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR, de la siguiente manera:
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Puesto Actual Modificacioén
= 8
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S o © g <
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CF2219 Profesor 23 | 100% | 1,0 CTEC Profesional en Gesti6 Temporal | CTEC | 100%
[SIC] de Cooperacion o
Proyectos
NT0048 | Profesionalen @ 23  100% 1,0 Direccion Profesional en Temporal CTEC @ 100%
Gestion de Campus Administracién
Cooperacién o Tecnoldégico
Proyectos San Carlos
[SIC]

La justificacion de modificacién de estas plazas versa sobre lo siguiente:

De acuerdo con el oficio OPI-009-2021, en el que se remite el Estudio Técnico a la propuesta de modificacién de
la Unidad “Centro de Transferencia Tecnolégico y Educacién Continua (CTEC), se indica:

i. Reconvertir la plaza CF2219 categoria 23 TC a 100%, profesor, a plaza Profesional en Gestion de

Cooperacion o Proyectos de Vinculacién, segun las funciones definidas en el Manual Descriptivo de Puestos
del ITCR.

ii. Reconvertir la plaza NT0048 categoria 23 TC 100%, actualmente Profesional en Gestion de Cooperacion o
Proyectos a Profesional en Administracion, para ser utilizada por la persona que ejerza el puesto de
coordinacion.

iii. ~Se sugiere trasladar la plaza CF2219 categoria 23 TC a 100%, adscrita a la Direccion de Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, a la nueva unidad, para cumplir con lo sugerido en el punto d) de este apartado en
concordancia con el articulo 8 del Reglamento para la creacién, modificacién, traslado o eliminacién de
unidades en el ITCR

”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Centro de Transferencia Tecnolégica y Educacién Continua (CTEC) se origind
mediante acuerdo del Consejo Institucional, en la Sesién Extraordinaria No.
2614, articulo 3, del 19 de junio del 2009, donde de conformidad con el
reglamento especifico aprobado en el inciso j. del mismo acuerdo, se le
constituyé formalmente bajo la clasificacion de una unidad desconcentrada,
ubicada en la entonces Sede Regional San Carlos, hoy Campus Tecnolégico
Local de San Carlos; dedicada a ejecutar acciones dentro del marco del
desarrollo sostenible en los siguientes ejes estratégicos: la transferencia de la
tecnologia, la educacion continua y la vinculacion empresarial.

2. Desde su creacion, las labores desarrolladas por el CTEC se han constituido en
una solucion a las demandas de sus usuarios (instancias académicas
laboratorios de investigacion y sectores productivos e institucionales), para
extender el progreso técnico, a través de actividades de extensién, como
congresos, seminarios, jornadas, cursos de educacion continua, soluciones
tecnolégicas, resultados de investigaciones y apoyo para realizacion de
actividades de dialogo, entre otras.
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3. No obstante, la creacion del CTEC como una unidad desconcentrada rifie con
la normativa institucional, en tanto el método de eleccién de su Coordinador, el
tiempo dispuesto para dicha coordinacion y la integracion de su Consejo, no son
concordantes con el Estatuto Organico; en tanto, no se administra un programa
académico desconcentrado (articulo 51), tampoco se elige a su coordinador
mediante la Asamblea Plebiscitaria (Articulo 83-bis 3), ni se ajusta el tiempo
asignado para la Coordinacion a media jornada (Articulo 83-bis 3). Ademas de
aquellos aspectos referidos al Comité técnico y Consejo Consultivo, que no se
ajustan a lo dispuesto para el Consejo de Unidad Desconcentrada (articulo 83-
bis 4).

4. La Direccion del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos ha propuesto, a
través de la Rectoria (oficios R-725-2021 y R-735-2021), corregir los elementos
mencionados anteriormente, mediante la reforma de la naturaleza del CTEC,
pasando de una Unidad desconcentrada a una Unidad Interna de apoyo a la
academia.

5. Elestudio técnico emitido por la Oficina de Planificacion Institucional, en el oficio
OPI-009-2022, confirmé la necesidad de ajustar el tipo de Unidad vigente en el
CTEC, recomendando que sea una Unidad Interna y se le categorice como una
Unidad tipo 3. No obstante, advierte que para ello, se debe adscribir la plaza
CF2219 al CTEC, tal cual propuso la Direccién del Campus, para asi cumplir
con el articulo 8 del Reglamento para la creacion, modificaciéon, traslado o
eliminacion de Unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que indica
que en las unidades tipo 1, 2 y 3, mas de la mitad del personal se encuentra
ubicado en una categoria salarial determinada; no obstante, actualmente el
CTEC se encuentra conformado unicamente por dos plazas, una en categoria
no profesional y otra profesional.

6. Adicionalmente, el estudio técnico de la Oficina de Planificacion Institucional
indicd que, se requiere un cambio en las caracteristicas de dos de las plazas
vinculadas a la operacion del CTEC (NT0048 y CF2219), gestion que oficializé
el sefior Rector mediante el oficio R-459-2022, y que consiste en que se
modifique el puesto de la plaza NT0048 Profesional en Gestién de Cooperacion
o Proyectos, para que pase a ser Profesional en Administracion, y sobre la plaza
CF2219 Profesor (a), para que su puesto pase a ser Profesional en Gestiéon de
Cooperacion o Proyectos.
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10.

11.

Los cambios en las plazas NT0048 y CF2219, no tendrian impacto
presupuestario, segun confirmé el Departamento de Gestion de Talento
Humano (GTH-411-2022), ni tampoco varian la planificacion operativa, segun
criterio de la Oficina de Planificacion Institucional (OPI-138-2022), con lo cual
se resguarda observancia de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

. La creacion de la nueva unidad “Cooperacion para la Transferencia de

Tecnologia y Educacién Continua (CTEC)” (nombre propuesto por la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos en oficio DSC-74-2022) no requiere
de presupuesto de operacidn, remuneraciones, equipo, mobiliario ni
infraestructura, siempre y cuando la Administracion le traslade el personal, los
activos y el presupuesto con que cuenta la actual unidad CTEC, segun concluyé
el citado estudio técnico.

Es imperativo un cambio en la naturaleza del CTEC, por ser obligatorio para el
Consejo Institucional ajustar su funcionamiento a las disposiciones del Estatuto
Organico, hecho sumado a que las actividades que ha venido desarrollando
mantienen pertinencia. En este sentido, al cumplirse con los requisitos exigidos
por el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
Unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se encuentra asidero
suficiente para la transformacién planteada para el CTEC.

La transformacién del CTEC de Unidad Desconcentrada a Unidad Interna,
implica la derogatoria del “Reglamento del Centro de Transferencia Tecnoldgica
y Educacion Continua del ITCR en la Sede Regional San Carlos”, en tanto, las
unidades internas no cuentan con un reglamento aprobado por el Consejo
Institucional; no obstante, podrian contar con normativa especifica para el buen
desempefio de sus funciones.

Asi mismo, el nombramiento de la Coordinacion de la Unidad debera ajustarse
a las disposiciones del Estatuto Organico. Siendo que la Unidad CTEC no
tendria Asamblea Plebiscitaria, por cuanto las unidades de apoyo a la academia
no la poseen, y que estaria adscrita a un departamento (Direccion Campus
Tecnolégico Local de San Carlos), que tampoco cuenta con Asamblea
Plebiscitaria, corresponde el nombramiento de la Coordinacién a la Direccion
de Campus Tecnolégico de San Carlos, conforme se ordena en el numeral 79
del Estatuto Organico.
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12.

13.

De igual forma, se debe procurar resguardar el tratamiento que a la fecha han
tenido los recursos de la Unidad, siendo que originalmente fueron aprobados
como “fondos restringidos”, segun se confirma en el reglamento especifico
aprobado en la Sesién Extraordinaria No. 2614, articulo 3, inciso j. del 19 de
junio del 2009, y en este mismo estado propone la Direccion del Campus vy el
estudio técnico efectuado por la Oficina de Planificacion Institucional que
continuen.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién No. 763,
celebrada el 27 de mayo del 2022, en la cual se cont6 con participacion de las
personas integrantes de la Comision de Planificacion y Administracion
dictamino recomendar al Pleno del Consejo Institucional que la modificacién de
la Unidad CTEC se aborde en los términos expuestos anteriormente, dictamen
al que estuvo anuente también la Comisién de Planificacién y Administracion.

SE ACUERDA:

a.

Reconocer la labor que se ha realizado en el “Centro de Transferencia
Tecnoldgica y Educacion Continua (CTEC)”, desde su creacién, y reafirmar el
compromiso del Consejo Institucional en fortalecer el quehacer del Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, en su vinculacidén con la Comunidad Local y
Nacional.

. Eliminar la Unidad Desconcentrada denominada “Centro de Transferencia

Tecnoldgica y Educacion Continua (CTEC)”, creada mediante acuerdo de la
Sesion Extraordinaria No. 2614, articulo 3, del 19 de junio del 2009, para cumplir
con las disposiciones del Estatuto Organico.

Derogar el “Reglamento del Centro de Transferencia Tecnoldgica y Educacion
Continua del ITCR en la Sede Regional San Carlos”, aprobado por acuerdo de
la Sesidén Extraordinaria No. 2614, articulo 3, del 19 de junio del 2009.

. Crear la Unidad Interna denominada “Cooperacion para la Transferencia de

Tecnologia y Educacion Continua (CTEC)”, adscrita a la Direccidon del Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, categorizada como Unidad tipo 3, con las
siguientes funciones:

1) Actuar como facilitador en el ambito de la actividad académica para la
vinculacion con la sociedad y los sectores socio-productivos para las
actividades sustantivas del ITCR, basado en la normativa institucional.
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2)

Coordinar programas de educacién continua, entendida ésta como procesos
de educacion y aprendizaje formal no conducentes a la obtencion de titulos
con grados académicos universitarios, pero que permiten mejorar las
competencias laborales para el ambito nacional y local.

Colaborar en las acciones de transferencia de tecnologia y conocimiento,
educaciéon continua, vinculacibn empresarial, que emprendan las
dependencias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y en particular las
pertenecientes al Campus Tecnoldgico Local San Carlos, segun la normativa
institucional.

Apoyar las acciones de transferencia tecnoldgica, educacién continua y
vinculacion empresarial que el ITCR desarrolle en alianza con entidades
externas, en coordinacién con las dependencias institucionales que
corresponda y con base en los principios y fines institucionales.

Coordinar y establecer nexos formales con otras instituciones vy
organizaciones nacionales e internacionales, que propicien la ejecucion de
acciones en los ejes estratégicos del CTEC.

Coadyuvar con las instancias académicas del Instituto en la identificacion de
las demandas de los sectores socio-productivos del Pais.

Gestionar por medio de la trasferencia de tecnologia y conocimiento, la
constitucion de contratos de licenciamiento de activos de propiedad
intelectual propiedad del ITCR, y apoyar la creacion y aceleracién de pymes,
bajo el marco de la normativa institucional vigente y la coordinacion con las
instancias internas competentes.

Coordinar con las diferentes instancias del Instituto, el uso de las
instalaciones requeridas para la realizacién de las actividades propias del
CTEC, de acuerdo con la normativa institucional.

e. Modificar de forma permanente las caracteristicas de las plazas NT0048,
CF2219 y CF2971, como se detalla a continuacion:
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Plaza Puesto §, E Adscrita Nuevo Nu:‘;: :Ls:z:;cla Justificacion
actual o 5 |actualmente a : de la plaza
& & puesto adscribe
o
NTO0048 | Profesional en| 23 | 100% [ Centro de|Profesional enfUnidad Para la Coordinacion de
Gestion de Transferencia |Administracion [Cooperacion la Unidad CTEC, mas no
Cooperacion o TCE: | Tecnolégica | para la[ implica la exclusividad
Proyectos 1,00 | Educacion Transferencia de| para el ejercicio de esas
Continua ITecnologia y| funciones.
(CTEC) Educacion
Continua (CTEC)
CF2219 | Profesor (a) 23 | 100% | Direccion Profesional en | Unidad Para labores segun
Campus Gestién de [ Cooperacién Manual de Puestos en la
TCE: [ Tecnolégico Cooperacion | para la| Unidad CTEC.
1,00 | San Carlos o Proyectos Transferencia
de Tecnologia y
Educacion
Continua
(CTEC)
CF2971 | Técnico en| 16 | 100% | Centro de Unidad Brinda apoyo
Administracion Transferencia Cooperacion administrativo a la
TCE: [ Tecnolégica y para lafUnidad CTEC y da
1,00 |Educacion Transferencia seguimiento a la
Continua ) de Tecnologia y | logistica de actividades
(CTEC) Educacion ejecutadas en la
Continua edificacion del CTEC.
(CTEC)

f. Disponer que la plaza NT0048 sera utilizada para la Coordinacion de la unidad
“Cooperacion para la Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua
(CTEC)”, mas ello no implica la exclusividad para el ejercicio de esas funciones.

Disponer que la plaza CF2219 debera ejecutar funciones del perfil del puesto

otorgado, incluyendo la labor de vinculacién del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos con la Agencia para el Desarrollo de la Regién Huetar Norte, en el marco
del convenio vigente, mas se debera resguardar que no se desarrollen labores
propias de la citada Agencia. Adicionalmente, debera ajustarse el nombramiento
en la plaza, a las disposiciones normativas institucionales para contratacién de
personal.

Disponer que los recursos generados por la unidad “Cooperacion para la

Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua (CTEC)” seran considerados
fondos restringidos.
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i. Sefalar a la Administracion que, en el marco de sus facultades, adopte las
medidas necesarias para que la unidad “Cooperacién para la Transferencia de
Tecnologia y Educaciéon Continua (CTEC)”, conforme a las disposiciones
normativas vigentes, cuente con la variacion en las codificaciones de plazas que
sean requeridas para mantener su trazabilidad, traslado de los activos de la
unidad eliminada, modificacion de los centros funcionales que mantenia la
unidad que se elimina a la que se crea, y otras diligencias que sean necesarias
para su correcta operacion.

j- Indicar a la Direccion del Campus Tecnolégico Local de San Carlos que debera
nombrar a la Coordinacién de la Unidad Interna CTEC, conforme se dispone en
el articulo 79 del Estatuto Organico, resguardando el cumplimiento de los
requisitos que se indican en el articulo 58 del Estatuto Organico y en el articulo
15 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

k. Disponer que los efectos del presente acuerdo entraran a regir a partir del 01 de
julio de 2022.

I. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

m. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Eliminacion — Reforma — integral — Unidad — CTEC - oficio R-725-
2021 - R-735-2021 — OPI-009-2022 — San Carlos

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electronico)

aal
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