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Sesion Ordinaria No. 3266, Articulo 9, del 01 de junio de 2022.
Atencion de los “Recursos extraordinarios de aclaracion o adiciéon
sobre el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesiéon
Ordinaria No. 3260, Articulo 7, del 20 de abril de 2022, segun oficio
SCI-374-2022”, presentados mediante el oficio CIE-203-2022.
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Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las
que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de los usuarios de la Institucion.” (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. En el inciso f. del articulo de 18 del Estatuto Organico se establece que es
funcién del Consejo Institucional:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. EI Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.”

3. El Consejo de Investigacion y Extension aprobé en la Sesién Ordinaria No. 06-
2022, articulo 16, del 4 de marzo del 2022, comunicado mediante el oficio CIE-
67-2022, el siguiente acuerdo:

“a. Solicitar al Consejo Institucional la interpretacion del acuerdo del |V
Congreso Institucional sobre el MARCO POLITICO Y ESTRATEGICO PARA
LA INVESTIGACION SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA, para poder resolver si al CIE le es posible
asignar horas profesor a los asesores académicos del CEDA.

”

4. En la Sesién Ordinaria No. 3260, articulo 7, del 20 de abril de 2022, el Consejo
Institucional acordo:
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5. El acuerdo indicado en el punto anterior fue comunicado al Consejo de
Investigacion y Extension, mediante el oficio SCI-374-2022, el 20 de abril del

“a. Indicar al Consejo de Investigacion y Extensiéon, como respuesta a la
solicitud planteada en el oficio CIE-67-2022, y que responde al acuerdo de
su Sesion Ordinaria No. 06-2022, articulo 16, del 4 de marzo del 2022, lo
siguiente:

1.

2022.

6. El Consejo de Investigacion y Extension acordé en Sesion Ordinaria No. 09-
2022, Articulo 8, celebrada el 29 de abril del 2022, interponer recursos
extraordinarios de aclaracion o adicién contra el acuerdo adoptado por el
Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3260, articulo 7, del 20 de abril
de 2022; mismos que fueron presentados mediante el oficio CIE-203-2022,
fechado 06 de mayo del 2022 y recibido en esa misma fecha en la Secretaria

El texto del acuerdo del Plenario del IV Congreso Institucional “MARCO
POLITICO Y ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION
SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA” relacionado con la participacion de las personas
asesoras académicas del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), en
cuanto a que se les debe permitir presentar, realizar o dirigir proyectos en
igualdad de condiciones que las personas profesoras, es claro y preciso,
y por ello, no se requiere de ningun tipo de interpretacion.

Con la finalidad de facilitar la ejecucion del acuerdo indicado en el punto
anterior, las personas que ocupan el puesto de Profesional en Asesoria
Académica en el CEDA pueden presentar, realizar o dirigir proyectos en
las convocatorias que realice la VIE, aspirando a que se les asigne carga
en plazas administradas por esa Vicerrectoria y no solo por
reconocimiento (ad honorem), en las mismas condiciones que se brinde o
exifa a las personas profesoras.

del Consejo Institucional, en los siguientes términos:

‘RESULTANDO QUE

1. Articulo 51 del Estatuto Organico en su parrafo sequndo reza:

“Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad
de ofrecer ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto
proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su
campo de accion, segun sus posibilidades”.

El articulo 102 del Estatuto Orgéanico cita lo siguiente:
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“Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacion, su
formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la
docencia, la investigacion o la extension tecnolégicas o educativas, como
actividad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con base en un concurso de
antecedentes.”

. En el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019 del 10 de setiembre de

2019, se comunicé el acuerdo del Plenario del IV Congreso Institucional,
sobre la propuesta titulada “MARCO POLITICO Y ESTRATEGICO PARA LA
INVESTIGACION SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA”, en el cual seindica:

I3

EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

En relacién con la ACTIVIDAD DE INVESTIGACION PARA FUNCIONARIOS
DE APOYO A LA ACADEMIA

Que la disposicion citada en el considerando 5 para la Convocatoria de
Proyectos de Investigacion y Extension, ronda 2020, en el que se menciona
“El personal de apoyo a la academia podra participar en proyectos como
investigador o extensionista con horas semanales bajo la figura de
reconocimiento, lo que requiere del aval por parte del jefe inmediato, por un
maximo de 5 horas en proyectos de investigacion y 8 horas en proyectos de
extension por reconocimiento, es decir, sin asignacion de horas VIE para el
desarrollo de las actividades que tenga a cargo” tenga caracter de directriz
permanente para las futuras convocatorias de proyectos de la VIE, en vez de
ser una disposicion transitoria, con el fin de que sea reconocido en la VIE el
rol de investigador, en igualdad de condiciones, a los funcionarios de apoyo
a la academia que sean parte de proyectos de investigacion aprobados o
adscritos a la VIE.

En relacién con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

...La VIE y las demas instancias institucionales deben reconocer el caracter
y la competencia investigativa tanto de los profesores del ITCR, como de los
asesores académicos del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y
permitirles en igualdad de condiciones, la proposicion, realizacion y direccion
de este tipo de proyectos.”

. El Consejo Institucional en su Sesién Ordinaria No. 3191, Articulo 14, del 23

de setiembre de 2020. Atenciéon del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Marco politico y estratégico para la
investigacion sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. Sobre la recomendacion de transformar al CEDA en Departamento
Académico, tomo el siguiente acuerdo:
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a. Mantener la condicién de Departamento de Apoyo Académico al Centro
de Desarrollo Académico (CEDA).

b. Solicitar a la Comisién redactora de la propuesta de “Reglamento de
Investigacién y Extension”, indicada en el resultando 12, que incorpore
como parte de su propuesta, el articulado necesario para permitir que, los
Asesores Académicos que forman parte del CEDA, puedan inscribir
proyectos de investigacion educativa ante la Vicerrectoria Investigacion
Extension (VIE), como proponentes o investigadores.

CONSIDERNDO QUE

1. En la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE), se han venido

tramitando inscripciones de proyectos de investigacion y de extensiéon bajo
la modalidad de proyectos sin recursos y con horas reconocimiento. En
algunos de estos proyectos participan asesores académicos del CEDA y
dado que tanto profesores como asesores académicos solicitan la asignacion
de horas por Reconocimiento (REC), no se ha tenido problema alguno en
estos tramites.

. La VIE desde hace mucho tiempo acogié e implementé el acuerdo del

Plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL el cual establece una
disposicion especifica para las personas que ocupan el puesto de
Profesional en Asesoria Académica, en el Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), al sefalar que:

“La VIE y las demas instancias institucionales deben reconocer el caracter y
la competencia investigativa tanto de los profesores del ITCR, como de los
asesores académicos del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y
permitirles en igualdad de condiciones, la proposicion, realizacién y direccion
de este tipo de proyectos.”

. Hasta el 31 de diciembre del 2021, la Vicerrectoria de Investigacion y

Extension ha atendido segun correspondiera, todas las solicitudes de
aprobacion o inscripcion de propuestas de proyectos donde participa
personal del CEDA, con base en lo solicitado por la persona que coordina el
proyecto. Desde la VIE, también se han asignado horas VIE (horas profesor)
a las personas que ocupan el puesto de Profesional en Asesoria Académica
del CEDA cuando han resultado elegibles en algun concurso de profesor de
un departamento académico. Es decir son Asesores Académicos y
profesores, pues han resultado en electos en los respectivos concursos.

. Mediante oficio CIE-67-2022, con fecha 11 de marzo de 2022, se comunica

el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesién
Ordinaria No. 06-2022, articulo 16, del 4 de marzo del 2022, a través de la
plataforma ZOOM, el cual dicta:

SE ACUERDA:
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a. Solicitar al Consejo Institucional la interpretacion del acuerdo del IV
Congreso Institucional sobre el MARCO POLITICO Y ESTRATEGICO
PARA LA INVESTIGACION SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, para poder resolver si al
CIE le es posible asignar horas profesor a los asesores académicos del
CEDA.”

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3260, Articulo 7, del 20

de abril de 2022, segun oficio SCI-374-2022, en atencién a la solicitud
planteada por el Consejo de Investigacion y Extension, tomé el siguiente
acuerdo:

SE ACUERDA:

1. El texto del acuerdo del Plenario del IV Congreso Institucional “MARCO
POLITICO 'Y ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION
SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA” relacionado con la participacion de las personas
asesoras académicas del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), en
cuanto a que se les debe permitir presentar, realizar o dirigir proyectos en
igualdad de condiciones que las personas profesoras, es claro y preciso,
y por ello, no se requiere de ningun tipo de interpretacion.

2. Con la finalidad de facilitar la ejecucion del acuerdo indicado en el punto
anterior, las personas que ocupan el puesto de Profesional en Asesoria
Académica en el CEDA pueden presentar, realizar o dirigir proyectos en
las convocatorias que realice la VIE, aspirando a que se les asigne carga
en plazas administradas por esa Vicerrectoria y no solo por
reconocimiento (ad honorem), en las mismas condiciones que se brinde o
exija a las personas profesoras.

. La Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del

ITCR, establece en sus articulos 8 y 9 lo siguiente:

Articulo 8.

El recurso de aclaracién o adicion tiene como objetivo aclarar una resolucion
cuyo contenido es confuso o es omiso en la atencién de los puntos de la
solicitud que se resuelve.

Articulo 9.

El plazo para interponer el recurso de aclaracion y adicion es de diez dias
hébiles a partir del dia habil siguiente a la notificacion del acuerdo o
resolucion. El 6rgano colegiado o unipersonal cuenta con 15 dias habiles
para aclarar o adicionar el acuerdo. Para ello se puede hacer asesorar por
los 6rganos o funcionarios institucionales que considere necesario, de lo cual
debe dejar constancia.

SE ACUERDA
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7. El oficio CIE-203-2022 fue registrado en el Informe de Correspondencia de la
Sesion Ordinaria No. 3263, realizada el 11 de mayo del 2022 y se le asigné su

a. Presentar, en tiempo y forma, recurso extraordinario de aclaracién y adicion

al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
3260, Articulo 7, del 20 de abril de 2022, segun oficio SCI-374-2022, en el
que se solicita interpretacion del acuerdo “MARCO POLITICO Y
ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION SOCIOCULTURAL Y
EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA’,
adoptado por el IV Congreso Institucional, a fin de aclarar la posibilidad de
asignar horas VIE a los asesores académicos del CEDA.

. Solicitar aclaracién en cuanto a la legalidad y pertinencia de la solicitud que

realizan en el Acuerdo del Consejo Institucional, oficio SCI-374-2022, a la
VIE de asignar horas profesor (horas VIE) a los asesores académicos del
CEDA, sin que los asesores académicos cuenten o cumplan con la calidad o
categoria de profesores, y sin que el Consejo Institucional haya acogido
plenamente la recomendacién del |V del Congreso, en cuanto el cambio de
la naturaleza del CEDA y transformarlo en un Departamento Académico.

. Solicitar aclaracién en cuanto a que esta Vicerrectoria no puede otorgar la

categoria de profesores a quienes asi no la ostenten, asignando horas
profesor (horas VIE) a quienes son asesores académicos, mas alla de que
en el futuro se llegue a contar con un “Reglamento de Investigacion y
Extension” que asi lo indique, pero que en la actualidad tal norma no existe.

. Senalar, que de conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto

Organico del ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el
presente acuerdo proceden el recurso de revocatoria ante el Consejo de
Investigacion y Extension a la direccion electronica_cie vie@itcr.ac.cr y el
recurso de apelacion ante el Rector en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del mismo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME”

estudio a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. La “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”,

aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de

octubre de 2018, dispone en los articulos 1, 2, 4, 8, 9, 14 y 15, lo siguiente:

“Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de
quien se sienta personal y directamente afectado.


mailto:cie_vie@itcr.ac.cr
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Articulo 2.

Se reconoce el derecho de recurrir ordinariamente contra las decisiones o
resoluciones de los 6rganos colegiados o unipersonales que dicten actos de
direccion.

Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse
por escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la resolucién
que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre
y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningtn
caso se pueden interponer recursos de manera anénima.”

Articulo 8.

El recurso de aclaracién o adicion tiene como objetivo aclarar una resolucion
cuyo contenido es confuso o es omiso en la atencion de los puntos de la solicitud
que se resuelve.

Articulo 9.

El plazo para interponer el recurso de aclaracion y adiciéon es de diez dias
habiles a partir del dia habil siguiente a la notificacién del acuerdo o resolucion.
El 6rgano colegiado o unipersonal cuenta con 15 dias habiles para aclarar o
adicionar el acuerdo. Para ello se puede hacer asesorar por los 6rganos o
funcionarios institucionales que considere necesario, de lo cual debe dejar
constancia.

Articulo 14.

La interposicién de recursos no suspende los efectos del acuerdo o resolucion
tomada, los cuales mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del
acto impugnado pueda causar grave dafio de dificil o imposible reparacion a las
partes. En ese caso, el superior jerarquico puede ordenar de manera
extraordinaria y fundamentada, la sus-pension de la ejecucion del acto
administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos.”

Articulo 15.

Ningun 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las
decisiones tomadas por los 6érganos superiores de ésta, ya que carecen de
interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para
oponerse.”

9. EI Reglamento del Consejo Institucional establece en los articulos 72, 76 y 77,
lo siguiente:

“Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse
los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los extraordinarios de
adicion y aclaracion, por parte de quien se sienta personal y directamente
afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo los asuntos en
materia de contratacion administrativa que se regira por lo dispuesto en la Ley
de Contratacién Administrativa y su reglamento.
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No procedera la interposicion del recurso de apelacién ante el Consejo
Institucional en contra de una resolucion emitida por el Rector, en donde se
resuelva un asunto de materia laboral.”

“Articulo 76
El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
apartado de ‘Informe de correspondencia”, en una sesion del Consejo
Institucional.

Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el recurso
a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comision
Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo
Institucional debe ser parte de la misma.

La Comisién Permanente o Especial conformada, segtin corresponda, emitira
dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de
admisibilidad para estudio y resolucion; debiendo el Consejo Institucional
resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.

En caso de ser admitido el recurso, la Comisién Permanente o Especial
conformada, emitira también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracion del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesion.”

“Articulo 77

Si se interpone el recurso de revocatoria y de apelacion en subsidio, se tramitara
la apelacion una vez declarada sin lugar la revocatoria en forma total o parcial;
en cuyo caso el Consejo Institucional emplazara a las partes ante la Asamblea
Institucional Representativa, remitiendo el expediente respectivo en el plazo
maximo de cinco dias habiles al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, para lo correspondiente.”

10. En la Sesién Ordinaria AIR-81-2012, realizada el 28 de marzo del 2012,
Asamblea Institucional Representativa aprobé:

“

e [as normas que emita la Asamblea Legislativa y que la institucién considere

importante incorporar debe hacerlo siempre de manera supletoria o
complementaria, es decir, solo en aquellos casos en los que no exista norma
interna o que la misma sea insuficiente.
Estas normas del legislador no pueden imponer limitaciones a las facultades
constitucionales conferidas a la Institucion. Nunca una ley externa puede
utilizarse para modificar la estructura organizativa institucional. Cualquier
cambio en la estructura debe ser de conocimiento obligatorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

a
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e [ a autonomia especial que gozan las universidades, debe ser el marco de
referencia para resolver a lo interno de la institucion cualquier diferencia
interpretativa, o de otra naturaleza, a traves de las instancias y drganos con
poder decisorio sobre estos temas.”

11. En la Sesién Ordinaria No. 3150, articulo 7, del 04 de diciembre de 2019,
Consejo Institucional adoptd el siguiente acuerdo:

“a. Recordar a la Comunidad Institucional, en general y a los Organos
Colegiados y Autoridades Institucionales que adoptan acuerdos, o
resoluciones, susceptibles de ser recurridos, en particular, que cuando las
notificaciones las realicen mediante correo electronico, u otros medios
electrénicos autorizados por la normativa, la persona quedara notificada al
dia habil siguiente del envio del correo, o de la transmision del acuerdo o
resoluciéon cuando se utilice otro medio electrénico autorizado, razén por la
que el plazo para la presentacion de los recursos, inicia a partir del dia habil
posterior a la fecha de la notificacion.

12. El articulo 137 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 137

Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, sera inadmisible y rechazado ad portas
por extemporaneo.”

13. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizé en

reunion No. 763-2022, realizada el viernes 27 de mayo del 2022, el recurso
presentado por el Consejo de Investigacion y Extension, mediante el oficio CIE-
203-2022, en contra el acuerdo de la Sesion No. 3260, Articulo 7, y elaboré una

el

la

propuesta de resolucion, que elevo a conocimiento y aprobacion del Pleno del

Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 15 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico” establece con toda precision que “Ningun 6rgano interno puede
recurrir o desatender la ejecucion de las decisiones tomadas por los 6rganos
superiores de ésta, ya que carecen de interés propio diferenciado, lo que les
impide alcanzar legitimidad activa para oponerse”, razdn por la que es claro que
el Consejo de Investigacion y Extension, al ser un 6rgano interno, carece de

legitimidad para interponer recursos, ya sean ordinarios o extraordinarios, en

contra de los acuerdos del Consejo Institucional. Por esta razén, los recursos
que acordo el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesion Ordinaria No.
09-2022, Articulo 8, y comunicados mediante el oficio CIE-203-2022, devienen

en inadmisibles y asi debe ser declarado.
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2. Al no cumplirse la condicion establecida en el articulo 1 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” que establece
que son las personas integrantes de la Comunidad Institucional las que pueden
presentar recursos cuando se sientan directa y personalmente afectadas, se
confirma que el Consejo de Investigacién y Extension carece de competencia
para presentar recursos ordinarios o extraordinarios en contra de los acuerdos
del Consejo Institucional.

3. Adicionalmente, los recursos del Consejo de Investigacion y Extension, al haber
sido recibidos en la Secretaria del Consejo Institucional el 06 de mayo del 2022,
deben tenerse como presentados fuera de plazo. En efecto, como la
comunicacion del acuerdo fue realizada el 20 de abril del 2022 por medios
digitales, el plazo de los 10 dias habiles para la presentacion de recursos de
aclaracién y adicion iniciaba el 22 de abril del 2022 inclusive y vencia el 05 de
mayo del 2022. Por tanto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 137 del
Estatuto Organico deben ser declarados inadmisibles y rechazados ad-portas
por extemporaneos.

4. De acuerdo con lo indicado, los recursos presentados por el Consejo de
Investigacion y Extensidn aun en el supuesto de que hubiera tenido competencia
para presentarlos, que no la tiene como ha quedado indicado en el considerando
1, tenian que ser declarados como inadmisibles y rechazados ad-portas por
extemporaneos.

SE ACUERDA:

a. Rechazar por inadmisibles, los recursos de aclaracion y adicion presentados
por el Consejo de Investigacion y Extension mediante el oficio CIE-203-2022,
mismos que fueron adoptados por acuerdo de ese dérgano, en la Sesion
Ordinaria No. 09-2022, Articulo 8, celebrada el 29 de abril del 2022.

b. Recordar al Consejo de Investigacion y Extensién su obligacién de acatar y
ejecutar en todos sus extremos los acuerdos que, en materia de su
competencia, adopte la Asamblea Institucional Representativa, el Congreso
Institucional y el Consejo Institucional. Adicionalmente, sefialarle que, si existe
alguna imposibilidad de tipo administrativo que le impida atender de manera
oportuna alguno de esos acuerdos, tienen la responsabilidad de gestionar los
remedios necesarios ante las instancias competentes.

¢c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: Recurso — adiciéon — aclaracion — Consejo — Investigaciéon —
Extensién — CIE-203-2022 — 3260

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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