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Asunto: Sesion Ordinaria No. 3270, Articulo 10, del 22 de junio de

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo

2022. Modificacién del Cédigo de Elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y del Reglamento para la
eleccion de Directores de departamento y Coordinadores
de unidad, consistente en la sustitucion del nombre del
Departamento de Recursos Humanos por Departamento de
Gestion del Talento Humano, y la sustitucion del nombre de
la Oficina de Prensa por Oficina de Comunicaciéon y
Mercadeo

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En

atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las

que se indican a continuacion:

2. Elincisof. del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a fravés de la autoevaluacién, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021)

Rica, senala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

”
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3. En Sesion Ordinaria No. 2662, articulo 9, del 27 de mayo del 2010, el Consejo
Institucional acordé:

“

a. Modificar el nombre de la Oficina de Prensa a Oficina de Comunicacion y
Mercadeo.

"

4. EIl Consejo Institucional acordé en la Sesién Ordinaria No. 3174, articulo 11, del
03 de junio de 2020, lo siguiente:

“

b. Aprobar el cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestion del Talento Humano.

c. Solicitar a la Administracién que proceda con los cambios resefados en el
oficio OPI-008-2020 producto del cambio en el nombre del Departamento de
Recursos Humanos o presente las propuestas para que este Consejo ajuste
lo que corresponda, en todos aquellos relacionados con: normativa,
organigrama, revision, actualizacion o elaboracion de procesos y
procedimientos, actualizacion de informacién (formularios), virtualizacion o
digitalizaciéon de documentos, cambios en los sistemas, otros, conforme el
ambito de su competencia.

”

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-443-2021, fechado 14 de
mayo de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano y al MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional, el
cual indica que, en atencion al inciso b del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3174, articulo 11, del 03 de junio de 2020, el Departamento de Gestién del Talento
Humano realizé la revisidn de los Reglamentos y Politicas publicadas en la pagina
oficial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica e hizo llegar un informe mediante el
oficio GTH-273-2021, sobre los cambios que se deben realizar en el nombre del
Departamento de Recursos Humanos a Gestion del Talento Humano, indicando
los articulos en que se hace necesario el ajuste correspondiente

6. En el oficio GTH-273-2021 del 04 de mayo de 2021, que se adjuntd en el
memorando R-443-2021, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, informé al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, que la revisién de la normativa institucional, identificé que
es necesario insertar cambios en el Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y en el Reglamento para la eleccion de Directores de departamento
y Coordinadores de unidad, dentro de otra serie de normas que se incluyen. Los
cambios especificos que fueron senalados en las dos normativas referidas son:
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REFORMA INTEGRAL DEL CODIGO DE
ELECCIONES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REFORMA INTEGRAL DEL CODIGO DE
ELECCIONES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Articulo 32. Padrén electoral

Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de Ila
Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad con lo
estipulado en el Estatuto Organico. Para su
confeccion, el Departamento de Recursos
Humanos y el Departamento de Admision y
Registro, tendran Ila responsabilidad de
proporcionar al TIE, la informacién oportuna y
con la calidad que se requiere. Ademas, el TIE
podra recurrir a otras instancias para verificar la
informacion.

El TIE -confeccionara los padrones de Ila
Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad con lo
estipulado en el Estatuto Organico. Para su
confeccién, el Departamento de Gestion del
Talento Humano y el Departamento de Admision
y Registro, tendran la responsabilidad de
proporcionar al TIE, la informacién oportuna y
con la calidad que se requiere. Ademas, el TIE
podra recurrir a otras instancias para verificar la
informacion.

Articulo 94. Aplicacién de régimen disciplinario

Articulo 94. Aplicacién de régimen disciplinario

De toda sancién que imponga el TIE mandara
copia al departamento respectivo, a la FEITEC,
Departamento de Recursos Humanos y a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

De toda sancién que imponga el TIE mandara
copia al departamento respectivo, a la FEITEC,
Departamento de Gestion del Talento Humano y
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y
COORDINADORES DE UNIDAD

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y
COORDINADORES DE UNIDAD

Articulo 12

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones
enviara al funcionario una comunicacion escrita
con la cual se le acredite en el puesto y periodo
para el que fue elegido. También el TIE enviara
copias de esa misma nota al superior jerarquico
inmediato, al Departamento de Recursos
Humanos y a la Oficina de Prensa para su
respectiva publicacion.

El TIE, después del proceso de elecciones
enviara al funcionario una comunicacion escrita
con la cual se le acredite en el puesto y periodo
para el que fue elegido. También el TIE enviara
copias de esa misma nota al superior jerarquico
inmediato, al Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Oficina de Prensa para su
respectiva publicacion.

7. La Comision de Planificacion y Administracion mediante el oficio SCI-484-2022,
fechado 20 de mayo de 2022, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta
del Tribunal Institucional Electoral, senalo:

“

A ftravés del oficio R-443-2021, el sefior Rector hizo llegar la propuesta de
modificaciones necesarias en la normativa institucional, a efectos de actualizar el
nombre del Departamento en mencion. Dentro de los reglamentos que requieren
modificaciones se encuentra el Coédigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en sus articulos 32 y 94, ademas del Reglamento para la eleccion de
Directores de departamento y Coordinadores de unidad, en su articulo 12; no
obstante, al tratar los mismos sobre materia electoral, la Comision dispuso en su
reunion No. 972 del jueves 19 de mayo de 2022, consultar al Tribunal Institucional
Electoral los cambios que se analizan, tal y como se muestran a continuacion:

a) Cddigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 32. Padron electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de las Asambleas
Plebiscitarias de conformidad con lo estipulado en el
Estatuto Organico. Para su confeccién, el
Departamento de Recursos Humanos y el
Departamento de Admision y Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al TIE, la informacién
oportuna y con la calidad que se requiere. Ademas, el
TIE podré recurrir a otras instancias para verificar la
informacion.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y
finalizado el periodo de apelaciones de dos dias
habiles, el TIE procedera a elaborar el padrén
electoral definitivo que se utilizara oficialmente en el
proceso de eleccion, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un addendum,
siempre y cuando exista una justificacion valida como:
exclusion de personas funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin goce de salario,
suspendidas sin goce de salario o que hayan
renunciado y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias,
u otra causa que sea considerada como justificada por
el TIE. La informacién re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento de
Recursos Humanos en el caso de las personas
funcionarias 'y, la referente a representantes
estudiantiles por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Estudiantiles (VIESA).

Articulo 32. Padron electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de las Asambleas
Plebiscitarias de conformidad con lo estipulado en el
Estatuto Organico. Para su confeccion, el
Departamento de Gestion del Talento Humano y el
Departamento de Admision y Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al TIE, la informacién
oportuna y con la calidad que se requiere. Ademas, el
TIE podra recurrir a otras instancias para verificar la
informacioén.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y
finalizado el periodo de apelaciones de dos dias
habiles, el TIE procedera a elaborar el padrén
electoral definitivo que se utilizara oficialmente en el
proceso de elecciéon, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un addendum,
siempre y cuando exista una justificacion valida como:
exclusion de personas funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin goce de salario,
suspendidas sin goce de salario o que hayan
renunciado 'y, de representantes estudiantiles
fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias,
u otra causa que sea considerada como justificada por
el TIE. La informacién re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento de
Gestion del Talento Humano en el caso de las
personas funcionarias y, la referente a representantes
estudiantiles por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Estudiantiles (VIESA).

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

De toda sancion que imponga el TIE mandara copia
al departamento respectivo, a la FEITEC,
Departamento de Recursos Humanos y a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

De toda sancion que imponga el TIE mandaréa copia
al departamento respectivo, a la FEITEC,
Departamento de Gestion del Talento Humano y a
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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b) Reglamento para la eleccién de Directores de departamento y Coordinadores

de unidad

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al
funcionario una comunicacioén escrita con la cual se le
acredite en el puesto y periodo para el que fue
elegido. También el TIE enviara copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al
Departamento de Recursos Humanos y a la Oficina
de Prensa para su respectiva publicacién.

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al
funcionario una comunicacioén escrita con la cual se le
acredite en el puesto y periodo para el que fue
elegido. También el TIE enviara copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al
Departamento de Gestiéon del Talento Humano y a
la Oficina de Prensa para su respectiva publicacion.

Se agradece remitir sus observaciones en el plazo de diez (10) dias habiles,
conforme se indica en el articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico.”

8. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio TIE-452-2022, fechado 27
de mayo de 2022, suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del
Tribunal Institucional Electoral, en el cual se indico:

“

E.i'TIE acuerda:

1. Informar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, que este Tribunal no tiene
observaciones sobre cambios propuestos en los articulos 32 y 94 del Cédigo de

Elecciones del ITCR supracitadas.

2. Solicitar, respetuosamente, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, el cambio en
el articulo 12 del Reglamento de Directores de departamento y Coordinadores

de unidad, para que se lea asi:

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al funcionario una
comunicacion escrita con la cual se le acredite en el puesto y periodo para
el que fue elegido. También el TIE enviara copias 4 de esa misma nota al
superior jerarquico inmediato, al Departamento de Gestion del Talento
Humano y a la Oficina_de Comunicacién y Mercadeo para su respectiva

publicacion.

Lo subrayado es el cambio solicitado.

a. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.

b. Acuerdo firme.
c. Comunicar.”

9. Eltexto vigente del articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, en
lo conducente y conforme lo establecido en el Transitorio Il de dicho cuerpo

normativo, sefiala lo siguiente:
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“Articulo 12 Tramitacién de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general.

e EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del
reglamento que incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.

e La Comision permanente respectiva haré un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y aprobacion.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia
a la Oficina de Planificacion Institucional.” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante el oficio R-443-2021 la Rectoria hizo llegar el informe proporcionado por
el Departamento de Gestion de Talento Humano, en el oficio GTH-273-2021, que
incluye el listado de reglamentos generales vigentes y sus respectivos articulos,
que requieren sustituir el nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestion del Talento Humano, derivado del acuerdo de la Sesidn
Ordinaria No. 3174, articulo 11, del 03 de junio de 2020, donde se aprobd el cambio
de nombre del citado departamento, a fin de contribuir, comunicar y reforzar la
nueva identidad, a partir de los cambios en la gestién del recurso humano en la
Institucion.

La Comisién de Planificacion y Administracion conocio y reviso en su reunién No.
974, realizada el 09 de junio de 2022, los cambios requeridos en el Cédigo de
Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y en el Reglamento para la
eleccion de Directores de departamento y Coordinadores de unidad, para sustituir
el nombre del Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestion
del Talento Humano; tomando como insumo la respuesta a la consulta efectuada
al Tribunal Institucional Electoral, y dictaminando que, los cambios a considerar
constituyen una reforma parcial, de forma y no sustancial en los reglamentos
afectados, toda vez que, la propuesta de cambios en cada cuerpo normativo
unicamente considerd el reemplazo de la mencion “Departamento de Recursos
Humanos” por “Departamento de Gestion del Talento Humano”. Adicionalmente,
recomendo al Pleno del Consejo Institucional que se acoja la recomendacion del
Tribunal Institucional Electoral, consistente en la actualizacion del nombre de la
Oficina de Prensa por Oficina de Comunicacién y Mercadeo, en el articulo 12 del
Reglamento para la eleccion de Directores de departamento y Coordinadores de
unidad.
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3. La propuesta de cambios dictaminada positivamente por la Comision de
Planificacion y Administracion, en el Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y en el Reglamento para la eleccion de Directores de departamento
y Coordinadores de unidad, se muestra a continuacion:

a) Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 32. Padron electoral

El TIE confeccionara los padrones de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad
con lo estipulado en el Estatuto Organico.
Para su confeccion, el Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento de
Admision y  Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al TIE, la
informacion oportuna y con la calidad que se
requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a
otras instancias para verificar la informacion.

Una vez publicado el padron electoral
provisional y finalizado el periodo de
apelaciones de dos dias habiles, el TIE
procedera a elaborar el padréon electoral
definitivo que se utilizara oficialmente en el
proceso de eleccién, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando exista una
justificacion valida como: exclusién de
personas funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin goce de
salario, suspendidas sin goce de salario o
que hayan renunciado y, de representantes
estudiantiles fallecidos o que presenten
sanciones reglamentarias, u otra causa que
sea considerada como justificada por el TIE.
La informacidn re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento
de Recursos Humanos en el caso de las
personas funcionarias y, la referente a
representantes  estudiantiles por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Articulo 32. Padron electoral

El TIE confeccionara los padrones de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad
con lo estipulado en el Estatuto Organico.
Para su confeccion, el Departamento de
Gestion del Talento Humano y el
Departamento de Admisidon y Registro,
tendran la responsabilidad de proporcionar al
TIE, la informacion oportuna y con la calidad
que se requiere. Ademas, el TIE podra
recurrir a otras instancias para verificar la
informacion.

Una vez publicado el padrén electoral
provisional y finalizado el periodo de
apelaciones de dos dias habiles, el TIE
procedera a elaborar el padrén electoral
definitivo que se utilizara oficialmente en el
proceso de eleccién, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando exista una
justificacion valida como: exclusién de
personas funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin goce de
salario, suspendidas sin goce de salario o
que hayan renunciado y, de representantes
estudiantiles fallecidos o que presenten
sanciones reglamentarias, u otra causa que
sea considerada como justificada por el TIE.
La informacién re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento
de Gestion del Talento Humano en el caso
de las personas funcionarias y, la referente a
representantes  estudiantiles por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).
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Articulo 94. Aplicacion de régimen
disciplinario
De toda sancidn que imponga el TIE

mandara copia al departamento respectivo, a
la FEITEC, Departamento de Recursos
Humanos y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Articulo 94. Aplicacion de régimen
disciplinario

De toda sancion que imponga el TIE
mandara copia al departamento respectivo, a
la FEITEC, Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

b) Reglamento para la eleccion de Directores de departamento y Coordinadores

de unidad

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones
enviara al funcionario una comunicacion
escrita con la cual se le acredite en el puesto
y periodo para el que fue elegido. También el
TIE enviara copias de esa misma nota al
superior jerarquico inmediato, al
Departamento de Recursos Humanos y a
la Oficina de Prensa para su respectiva
publicacion.

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones
enviara al funcionario una comunicacion
escrita con la cual se le acredite en el puesto
y periodo para el que fue elegido. También el
TIE enviara copias de esa misma nota al
superior jerarquico inmediato, al
Departamento de Gestion del Talento
Humano y a la Oficina de Comunicaciéon y
Mercadeo para su respectiva publicacion.

4. Toda vez que la Comisién de Planificacion y Administracion evidencia que ha
verificado el cumplimiento de aspectos normativos, para modificar los reglamentos
generales y particularmente los de referencia, que tratan de materia electoral; este
Consejo valora conveniente su actualizacion, para armonizar en ambos cuerpos
normativos el cambio de nombre que surtié sobre el Departamento de Recursos
Humanos, hoy Departamento de Gestion del Talento Humano, asi como de la
Oficina de Prensa, hoy llamada Oficina de Comunicacion y Mercadeo.

SE ACUERDA:

a. Modificar los siguientes articulos del “Cdédigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, para sustituir el nombre del Departamento de
Recursos Humanos por Departamento de Gestién del Talento Humano, segun se

indica a continuacion:
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Articulo 32. Padron electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria y de las Asambleas Plebiscitarias de conformidad con lo
estipulado en el Estatuto Organico. Para su confeccion, el Departamento
de Gestion del Talento Humano y el Departamento de Admision y
Registro, tendran la responsabilidad de proporcionar al TIE, la
informacion oportuna y con la calidad que se requiere. Ademas, el TIE
podra recurrir a otras instancias para verificar la informacion.

Una vez publicado el padrén electoral provisional y finalizado el periodo
de apelaciones de dos dias habiles, el TIE procedera a elaborar el
padron electoral definitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de
eleccion, y podra ser modificado unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando exista una justificaciéon valida como:
exclusién de personas funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso
sin goce de salario, suspendidas sin goce de salario o que hayan
renunciado y, de representantes estudiantiles fallecidos o que presenten
sanciones reglamentarias, u otra causa que sea considerada como
justificada por el TIE. La informacién re- querida por el TIE debera ser
suministrada al TIE por el Departamento de Gestion del Talento Humano
en el caso de las personas funcionarias y, la referente a representantes
estudiantiles por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

De toda sancién que imponga el TIE mandara copia al departamento
respectivo, a la FEITEC, Departamento de Gestién del Talento Humano
y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

b. Modificar el siguiente articulo del “Reglamento para la eleccidon de Directores de
departamento y Coordinadores de unidad”, para sustituir el nombre del
Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestion del Talento
Humano, y de la Oficina de Prensa por Oficina de Comunicacién y Mercadeo,
segun se indica a continuacion:

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al funcionario una
comunicacion escrita con la cual se le acredite en el puesto y periodo
para el que fue elegido. También el TIE enviara copias de esa misma
nota al superior jerarquico inmediato, al Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo para su
respectiva publicacion.
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c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacidén del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
Palabras Clave: Sustitucion — nombre — Departamento — Gestion — Talento

— Humano - Recursos — Humanos — Oficina — Prensa — Comunicacion —
Mercadeo —-TIE-452-2022

c.d.: Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
aal
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