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Asunto:

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo

Sesion Ordinaria No. 3270, Articulo 13, del 22 de junio de
2022. Incorporacion de dos integrantes adicionales a la
“Comision Especial que se encargue de recolectar y
sistematizar la evidencia inherente a los efectos adversos
que producen las leyes No. 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y No. 10159 Ley Marco de Empleo

Publico” (Atencidn del oficio SCI-574-2022)

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones institucionales. En lo conducente interesa destacar

las politicas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 y 10, que postulan lo siguiente:

“1.

“® 2.

Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en
procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”

Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar
el acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia y graduacion exitosas.”

“3.Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de

4.

“, 5.

investigacion y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de
investigacion educativa y sociocultural, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento institucionales, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.”

Extension y Acciodn Social. Se desarrollaran programas, proyectos
y actividades de extension y accion social, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accién institucional en el ambito sociocultural,
educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.”

Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”
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“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfacciéon de todos los
usuarios.”

“8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad
ambiental (para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitantes)
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.”

“10.Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el
equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi
como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Elinciso o del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

”

3. El Consejo Institucional acordd, en la Sesién Ordinaria No. 3267, articulo 11,
realizada el 8 de junio del 2022, lo siguiente:

“a. Crear una Comision Especial que se encargue de recolectar y
sistematizar la evidencia inherente a los efectos adversos que
producen las leyes No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
y No. 10159 Ley Marco de Empleo Publico, que permita plantear
acciones a lo interno del pais y ante la Corte Internacional de los
Derechos Humanos, con la siguiente conformacion:

i. Master Raquel Lafuente Chryssopoulos, representante del
Consejo Institucional, quien coordinara

ii. ML. Dimitri Shiltagh Prada, profesor, Escuela de Ciencias del
Lenguaje

iii. MLGA. Noemy Quirés Bustos, profesora, Escuela de Quimica

iv. Dr. Osvaldo Duran Castro, profesor, Escuela de Ciencias Sociales

v. Una persona representante de la Rectoria, nombrada por el sefior
Rector.

vi. Una persona representante del sector estudiantil, nombrada por
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (FEITEC)
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4. LalIng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision Especial
creada en la Sesion Ordinaria No. 3267, articulo 11, ha solicitado, mediante el
oficio SCI-574-2022, fechado 14 de junio del 2022, que se incorpore dos
personas mas en la referida comision, a saber, el Dr. Roberto Cortés Morales,
Director de la Escuela de Ingenieria en Computaciéon, y una persona
representante de la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (AFITEC).

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizo la
solicitud planteada por la Ing. Lafuente Chryssopoulos en la reunion No. 766,
realizada el viernes 17 de junio del 2022 y emitié dictamen positivo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La solicitud planteada por la Ing. Lafuente Chryssopoulos en el oficio SCI-574-
2022 se sustenta en la circunstancia de que existe una segunda comision,
denominada Comision Legal, integrada como subcomisiéon de la Comision
Institucional para la Sostenibilidad de la Educacion Superior (CISES), conformada
por el M.Sc. Dimitri Shiltagh, el Lic. Salvador Deusa, el Lic. Juan Pablo Alcazar, la
Ing. Raquel Lafuente, la M.Sc. Noemi Quiros, el Dr. Roberto Cortes y el Dr.
Osvaldo Duran, que desarrolla actividades similares a la comision creada por el
acuerdo de este Consejo, correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3267, articulo
11.

. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha emitido dictamen positivo

a la solicitud planteada por la Ing. Lafuente Chryssopoulos.

. Atender positivamente la solicitud planteada por la Ing. Lafuente Chryssopoulos

facilitara el accionar de las dos comisiones a que se hace referencia en el
considerando primero, ganandose efectividad en el trabajo desarrollado, lo que es
concordante con las Politicas Generales vigentes.

SE ACUERDA:

a.

Incorporar al Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de Ingenieria en
Computacion y a una persona representante de la AFITEC, a la Comision Especial
creada por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3267, articulo 11, del 8 de junio del
2022.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: comisiéon — especial — Sesion Ordinaria No. 3267 - Articulo 11-Oficio
SCI-574-2022

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electronico)
aal
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