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Sesion Ordinaria No. 3294, Articulo 19, del 01 de febrero de 2023.
Modificacién del articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” y del
articulo 65 del “Reglamento del Sistema Escalafon Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia” para reconocer la
participacion en la Comisién institucional para la prevencion y
promocion de la salud integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica” (CISI) y de los Tribunales Disciplinarios Formativos

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican
a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para

una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”
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2.

El

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un
clima organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor
desempefio.”

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades,

un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana
convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religiébn, opiniébn politica, ascendencia nacional, filiaciébn, condiciébn de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad o
cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadaen Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo
Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobaciéon en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. Los articulos 404 y 405 del “Cddigo de Trabajo de Costa Rica” establecen

siguiente:

“Articulo 404.-

Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo,
religion, raza, orientaciobn sexual, estado civil, opinidon politica, ascendencia
nacional, origen social, filiacion, discapacidad, afiliacion sindical, situaciéon
econdmica o cualquier otra forma analoga de discriminacion.

Articulo 405.-
Todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales condiciones

subjetivas y objetivas un trabajo igual gozaran de los mismos derechos, en cuanto
a jornada laboral y remuneracion, sin discriminacion alguna.”
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4. Los articulos 16, 17 y 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” establecen, respectivamente, lo
siguiente:

“Articulo 16 Participacion interna oficial

Por participacién interna oficial se entiende la membresia en d&rganos
institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperacion
mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institucién y el ser designado/a
por el Consejo Institucional a asumir labores especiales.”

“Articulo 17 Rubros de participacion interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de direccion de
departamento o equivalente, director/a de alguna de las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, director/a de Centro Académico y
Campus Tecnolégico Local, auditor/a, vicerrector/a, rector/a, integrante del
Consejo Institucional.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria Numero
3285, Articulo 15 del 19 de octubre del 2022.
Publicado en fecha 25 de octubre del 2022 mediante la Gaceta NiUmero 996-2022
de fecha 20 de octubre del 2022.

Inciso a) anteriormente reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria  No. 3275, Articulo 13, del 10 de agosto de 2022.
Publicado en fecha 17 de agosto del 2022, mediante la Gaceta Niumero 950-2022
de fecha 11 de agosto del 2022.

b. Responsable de unidad: El desempefio del puesto de responsable de unidad
creadas segun las normas institucionales.

c. Participacion en el Congreso Institucional: Es la participacion en las actividades
del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Organico del ITCR.
Se reconocera la participacion en el Plenario, en Comisiones del Congreso y
las ponencias presentadas.

d. Miembro/a de Organos institucionales: Ser miembro/a titular de o6rganos
institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y
aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperacion mutua.

e. Participacién en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones creadas
por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo Institucional
como representante de esos 6rganos o de la Institucion.

f. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo debidamente solicitado
y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, o por el Consejo
Institucional.”

“ARTICULO 64. Participacién en érganos institucionales
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El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admision, del Comité
de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales, de la Comisiéon de Salud
Ocupacional, de la Comision Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de los
Curricula (CIIC) y ser miembro/a no de oficio de la Comisién de Evaluacién
Profesional y del Consejo de Investigacion y Extension, otorga un 1 por afio.

Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, el/la interesado/a debe
presentar una certificacion emitida por el ente correspondiente, en la cual se
indique la condicién de propietario/a, cuando proceda, y el periodo.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2............ccccovvvveeeiiniiinnen. 2
Asociado/a o Profesional 3...........cccoeveeviiiinnens 3
Catedratico/a o Profesional 4...........ccoevveveveennn.. 4

”

5. Los articulos 14, 15 y 65 del “Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia” establecen, respectivamente, lo
siguiente:

“Articulo 14 Participacion interna oficial

Por participacién interna oficial: se entiende la membresia en d&rganos
institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperacion
mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institucién y el ser designado por
el Consejo Institucional a asumir labores especiales.”

“Articulo 15 Rubros de la Participacion interna oficial
Se considera participacion interna oficial lo siguiente:

a. Responsable, coordinador(a) o supervisor(a): El desempefio del puesto de
responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad
formalmente creada o ratificada segun el Reglamento para la Creacion de
Unidades en Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea
debidamente reconocido como puesto de coordinacion o jefatura, con el
respectivo recargo salarial. En el primer caso, el reconocimiento se hara a
partir del Gltimo paso de categoria; y en el segundo, a partir de la fecha de
ratificacion de la unidad.

b. Participacibn en el Congreso Institucional: Es la participacibn en las
actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto
Organico del ITCR. Se reconocera la participacion en el Plenario, en
comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

c. Miembro de Organos institucionales: Ser miembro titular de Organos
institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y
aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperacion mutua.
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d. Participacién en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones creadas
por el Consejo Institucional como representante de ese oOrgano o de la
Institucion.

e. Designacion para realizar labores especiales: El trabajo debidamente
solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.”

“Articulo 65 Participacion en 6rganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisién, del Comité
de Becas, Junta de Relaciones Laborales, comisiones institucionales nombradas
por el Consejo Institucional y ser miembro de oficio de la Comision de Evaluacién
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, otorga 1 punto por afio.

Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, el/a interesado/a debe
presentar una certificacion emitida por el ente correspondiente, en la cual se
indique la condicién de propietario, cuando proceda, y el periodo dltimo, se
reconocera indistintamente a la condicion de propietario y se evaluara en forma
proporcional a la asistencia a sesiones en que el miembro/a actie como titular,
segun la constancia que emita el érgano respectivo. La persona interesada que
cumpla con el sesenta por ciento de las sesiones se hara acreedor/a al puntaje
aqui considerado.

La participacion anual como representante ante la AIR otorga 0.25 punto.
El puntaje maximo para cada categoria es el siguiente:

Paso | 2 puntos
Paso Il 3 puntos
Paso Ill 4 puntos
Paso IV 5 puntos.”

6. Los articulos 6, 7 y 8 del “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Comisioén Institucional para la Prevencion y Promocion de la Salud Integral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI)” establecen, respectivamente, lo
siguiente:

“Articulo 6. Alcance de la comision

La CISI es la instancia encargada de articular la prevencion y promocion de la
salud integral con alcance institucional, y se encontrara adscrita a la Rectoria.

Articulo 7. Objetivos de la comisién
Esta comision tendra como objetivos:

a. Desarrollar diagnésticos periédicos que permitan abordar la prevencion y
promocioén de la salud integral de la comunidad institucional.

b. Elaborar el plan de accion para la prevencion y promocion de la salud integral
de la comunidad institucional a partir de los diagnésticos.

c. Impulsar la implementacion del plan de accion para la prevencién y promocién
de la salud integral de la comunidad institucional.
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d. Articular con las diferentes instancias institucionales el plan para la prevencion
y promocion de la salud integral, optimizando los programas, servicios y
recursos existentes.

e. Coordinar con las instancias institucionales correspondientes el plan de
capacitacion permanente a la comunidad institucional en temas relacionados
con la prevencion y promocion de la salud integral, a partir de los resultados del
diagnéstico institucional y evaluaciones.

f. Realizar evaluaciones periédicas para integrar las acciones necesarias en el
plan de accion institucional.

Articulo 8. Conformacion de la Comision

La CISl estara integrada por personas representantes de instancias institucionales
relacionadas con la temética de la salud integral, de los diferentes campus y
centros académicos, que seradn el enlace con los programas, servicios vy
dependencias respectivas, tal y como se indica a continuacion:

a. Una persona representante del Departamento de Gestion de Talento Humano.

b. Una persona representante docente de la Escuela de Cultura y Deporte.

c¢. Una persona representante de la Clinica de Atencion Integral en Salud.

d. Una persona representante del Departamento de Orientacién y Psicologia.

e. Una persona representante de la Unidad de Gestiéon Ambiental y Seguridad
Laboral.

f. Una persona representante de la Oficina de Equidad de Género.

g. Una persona representante de cada Campus Tecnoldgico Local y Centro

Académico.

h. Una persona representante estudiantil designada por la FEITEC.

Todas las personas representantes seran titulares. Para efectos de su
funcionamiento, se tendra por conformada cuando cuente con el nhombramiento
de al menos dos terceras partes de sus representantes.”

7. Los articulos 10,11, 12, 13 y 14 del “Reglamento de Convivencia y Régimen
disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa Rica”
establecen, respectivamente, lo siguiente:

“Articulo 10. Competencia del Tribunal Disciplinario Formativo (TDF)

Para el conocimiento y tramite de las investigaciones disciplinarias
correspondientes, habra un Tribunal Disciplinario Formativo (TDF) en cada
Campus Tecnoldgico o Centro Académico, con plena autonomia en sus
decisiones.

Articulo 11. Conformacion del Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central

El Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central estara integrado por tres
personas propietarias, y tres suplentes, cuyos nombramientos se haran de la
siguiente forma:

a. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de Docencia.

b. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Una persona titular y una suplente nombradas por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).
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El TDF contar4 siempre con asistencia juridica, brindada por la persona
profesional en Asesoria Legal, que asigne la Oficina de Asesoria Legal.

Articulo 12. Conformacion del Tribunal de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos

a.

Una persona titular y una suplente, representante de los departamentos
académicos, areas académicas o unidades desconcentradas del Campus o del
Centro Académico, recomendados por el Consejo Asesor y nombrados por el
titular de la Vicerrectoria de Docencia.

. Una persona titular y una suplente, representante del Departamento de Vida

Estudiantii y Servicios Académicos, o del Area de Vida Estudiantil,
recomendadas por la persona que ocupe la Direccion y nombradas por el titular
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

. Una persona titular y una suplente nombrados de la Federacion de Estudiantes

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC), del Campus o Centro
respectivo.

El Tribunal Disciplinario Formativo contar4 siempre con asistencia juridica,
brindada por la persona profesional en Asesoria Legal que asigne la Oficina de
Asesoria Legal.

Cuando en los Campus o Centros Académicos no se cuente con el personal
necesario para la conformacion del Tribunal Disciplinario Formativo se remitira
el caso al Tribunal del Campus Central, para que se realice el debido proceso.

Articulo 13. Funciones del Tribunal Disciplinario Formativo.

Cada Tribunal Disciplinario Formativo, que tendra las siguientes funciones:

a.

g.
h.

Conocer y resolver sobre las faltas cometidas por estudiantes, de conformidad
con la normativa institucional, y garantizando confidencialidad en sus
actuaciones, la aplicacion del debido proceso y el derecho de defensa.

. Elevar a las instancias correspondientes reformas a la normativa relacionada

con la convivencia estudiantil.

. Coordinar acciones con las instancias encargadas de aplicar las medidas

sancionatorias y correctivas.

Mantener registros actualizados de resoluciones, asi como expedientes
disciplinarios de estudiantes que tengan denuncias en tramite y por resolver en
este Tribunal, asi como los ya finalizados.

. Notificar a la Direccién del Departamento de Admision y Registro en el Campus

Central y a su homélogo en los Campus Tecnolégicos o Centros Académicos
del ITCR, sobre las sanciones a estudiantes.

Notificar a la Direccion del Departamento o a la Coordinacion del Area
Académica a la que pertenece cada estudiante, sobre las sanciones acordadas
por el Tribunal Disciplinario Formativo, para su ejecucion. Ademas, notificara a
los titulares de las Vicerrectorias para la delegacion de la actuacion segun
corresponda.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Tribunal Disciplinario Formativo
por parte de las instancias correspondientes.

Conocer y resolver los recursos de adicion, aclaracion y de revocatoria.

i. Brindar toda la colaboracién y mantenerse informado para lo que corresponda,

en aquellos casos que han sido trasladados a las Autoridades Nacionales y
Tribunales de Justicia.
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j- Digitalizar los expedientes administrativos de cada estudiante que estén bajo su
conocimiento y custodia

Articulo 14. Plazo de nombramiento de los miembros del TDF

Todas las personas que formen parte de dichos Tribunales, se hombraran por un
plazo de dos afios, pudiendo ser reelectas.

La participacion en el TDF sera reconocida a las personas funcionarias para el
paso de categoria segun el Reglamento de Carrera Profesional en el ITCR vy el
Sistema de Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, segun
corresponda.

La participacion estudiantii sera reconocida mediante los mecanismos
establecidos en los Reglamentos respectivos.”

8. Se recibi6 el oficio CISI-19-2022, fechado 15 de setiembre de 2022, suscrito por la
M.Psc. Camila Delgado Aglero, Presidente de la Comision Institucional para la
Prevencion y Promocion de la Salud Integral (CISI), en el que plantea lo siguiente:

“Por medio de la presente quisiera someter a consideracion del consejo que usted
preside la inclusién de la Comision para la Prevencion y Promocién de la Salud
Integral en el ITCR, conocida por sus siglas como CISI, como érgano institucional
en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Mas especificamente, el articulo 64 de dicho reglamento dicta lo siguiente:

“ARTICULO 64. Participacion en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisién, del Comité
de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales, de la Comisién de Salud
Ocupacional, de la Comisién Interdisciplinaria para la Internacionalizacién de los
Curricula (CIIC) y ser miembro/a no de oficio de la Comisién de Evaluacién
Profesional y del Consejo de Investigacion y Extension, otorga un 1 por afio.
Para reconocer la membresia en 6rganos institucionales, el/la interesado/a debe
presentar una certificacion emitida por el ente correspondiente, en la cual se
indique la condicién de propietario/a, cuando proceda, y el periodo.

Considerando que dicha comision fue nombrada por el Consejo Institucional como
parte de los acuerdos del IV Congreso Institucional (Sesién Ordinaria No. 3159,
Articulo 16, del 26 de febrero de 2020) como un 6rgano permanente de trabajo
interdisciplinario y profesional, para la prevencién y promocién de la salud integral
de la comunidad institucional, al igual que otras comisiones y comités
institucionales, ademas de que el trabajo realizado por las personas integrantes
se realiza ad honorem y como un recargo a sus funciones ordinarias, es que se
solicita que pueda ser considerada dentro del listado de 6rganos que son
reconocidos en el articulo anteriormente citado.”

9. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional” establece lo
siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificaciébn o derogatoria de un reglamento
general
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Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacioén, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. ElI Consejo Institucional designard entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladaré la propuesta para el analisis y dictamen
respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la misma
Comisiéon Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisiébn Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el
ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacién de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccién de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes de
las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, serdn designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un
analisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno
del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

10.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y aprobd, en la
reunion No. 791, realizada el viernes 20 de enero del 2023, la siguiente propuesta:

“Resultando que:

1. Mediante el oficio CISI-19-2022 se ha solicitado que la participacion como
integrante de la “Comision institucional para la prevencién y promocioén de la
salud integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (CISI) sea
reconocida para efectos de ascenso en el marco del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”.

2. El articulo 14 del “Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para
la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” establece
gue la participacion como integrante de los Tribunales Disciplinarios
Formativos sera reconocida para efectos de lo dispuesto en el “Reglamento
de Carrera Profesional” y el “Reglamento del Sistema Escalaféon de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia”, mas estos cuerpos normativos no
contemplan en que rubro y bajo que puntaje se ha de hacer tal
reconocimiento.
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Considerando que:

1. Las funciones desarrolladas en la “Comision institucional para la prevencion

y promocién de la salud integral en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”
(CISI) son tan relevantes para el Instituto, como las que se realizan en las
comisiones contempladas en los articulos 64 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” y 65 del
‘Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia”, razén por la que es oportuno y razonable que se modifiquen
€S0S cuerpos normativos para crear normas habilitantes del reconocimiento
para efectos de paso de categoria.

Aungue la solicitud de reconocimiento para efectos de paso de categoria de
la integracién de la CISI fue planteada solo para la reglamentacién de
Carrera Profesional, se debe contemplar también en el “Reglamento del
Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”
para dar trato justo a las personas funcionarias del sector administrativo o
de apoyo académico no profesional.

Para hacer efectivo el reconocimiento que establece el articulo 14 del
“‘Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” es necesario que se
infroduzcan reformas en los articulos 64 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” y 65 del
“‘Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia” de manera que quede establecido en que rubros y con qué
puntaje se debe concretar el reconocimiento.

Se acuerda:

1. Recomendar al Consejo Institucional que:

a. Modifique el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica y sus reformas” de manera que su
texto sea el siguiente:

ARTICULO 64. Participacion en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de
Examen de Admision, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones
Laborales, de la Comision de Salud Ocupacional, de la Comisién
Interdisciplinaria para la Internacionalizacién de los Curricula (CIIC), de
los Tribunales Disciplinarios Formativos, de la “Comisién institucional
para la prevencién y promocién de la salud integral en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” (CISI) y ser miembro/a no de oficio de la
Comision de Evaluacién Profesional y del Consejo de Investigacion y
Extension, otorga un 1 por afo.

Para reconocer la membresia en oOrganos institucionales, el/la
interesado/a debe presentar una certificacion emitida por el ente
correspondiente, en la cual se indique la condicion de propietario/a,
cuando proceda, y el periodo.

El puntaje m&ximo permitido para cada paso de categoria es el siguiente:
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b. Modifique el articulo 65 del “Reglamento del Sistema Escalafén de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”

Articulo 65 Participacion en érganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de
Examen de Admision, del Comité de Becas, Junta de Relaciones
Laborales, de los Tribunales Disciplinarios Formativos, de la “Comision
institucional para la prevencion y promocion de la salud integral en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (CISI), comisiones institucionales
nombradas por el Consejo Institucional y ser miembro de oficio de la
Comisiéon de Evaluacién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, otorga 1 punto por afio.

Para reconocer la membresia en dérganos institucionales, el/a
interesado/a debe presentar una certificacion emitida por el ente
correspondiente, en la cual se indique la condicién de propietario, cuando
proceda, y el periodo ultimo, se reconocera indistintamente a la condicién
de propietario y se evaluara en forma proporcional a la asistencia a
sesiones en que el miembro/a actlie como titular, segun la constancia que
emita el 6rgano respectivo. La persona interesada que cumpla con el
sesenta por ciento de las sesiones se hard acreedor/a al puntaje aqui
considerado.

La participacion anual como representante ante la AIR otorga 0.25 punto.
El puntaje maximo para cada categoria es el siguiente:

Paso | 2 puntos

Paso Il 3 puntos
Paso Ill 4 puntos
Paso IV 5 puntos

2. Dictaminar que estas reformas no son sustantivas por cuanto no modifican
los propésitos de ambos reglamentos.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas del “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” que se
puedan derivar de la atencion positiva de la solicitud planteada en el oficio CISI-
19-2022.
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2. Por laimportancia que tienen en el ambito institucional las funciones desarrolladas
por la “Comision institucional para la prevencion y promocién de la salud integral
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (CISI), resulta oportuno, pertinente y
razonable que las personas que la integren en condicién de titulares puedan recibir
el reconocimiento para ascenso segun lo dispuesto en el “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” y en el
‘Reglamento del Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y Apoyo a la
Academia”, por ser tan meritorias como las que atienden personas integrantes
titulares de las comisiones sefialadas en los articulos 64 del “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” y 65
del “Reglamento del Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y Apoyo a la
Academia”.

3. Para dar eficacia al reconocimiento que se establece en el articulo 14 del
‘Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, es necesario introducir
modificaciones en el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” y 65 del “Reglamento del
Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha brindado dictamen positivo
sobre las reformas de los articulos 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” y 65 del “Reglamento del
Sistema Escalafon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, en los
términos que se consignan en el resultando 11.

5. Aungue en el oficio CISI-19-2022 se solicita el reconocimiento para efectos del
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas”, es necesario, en cumplimiento de la Politica General 11, consignada en
el resultando 1 y de los articulos 404 y 405 del “Cdodigo de Trabajo de Costa Rica”,
resefiados en el resultando 3, modificar en el mismo propadsito, el “Reglamento del
Sistema Escalafén de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.

SE ACUERDA:

a. Modificar el primer péarrafo del articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus reformas” de manera que su texto
sea el siguiente:

ARTICULO 64. Participacion en 6rganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admision, del Comité de Becas, de la Junta de Relaciones Laborales,
de la Comision de Salud Ocupacional, de la Comision Interdisciplinaria
para la Internacionalizacion de los Curricula (CIIC), de los Tribunales
Disciplinarios Formativos, de la “Comisién institucional para la prevencion
y promocién de la salud integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
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(CISI) y ser miembro/a no de oficio de la Comision de Evaluacion
Profesional y del Consejo de Investigacion y Extension, otorga un 1 por
afo.

b. Modificar el primer parrafo del articulo 65 del “Reglamento del Sistema Escalafon
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia” de manera que su texto sea
el siguiente:

Articulo 65 Participacion en 6rganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen
de Admision, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, de los
Tribunales Disciplinarios Formativos, de la “Comisién institucional para la
prevencion y promocion de la salud integral en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” (CISl), comisiones institucionales nombradas por el Consejo
Institucional y ser miembro de oficio de la Comision de Evaluacion de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, otorga 1 punto por afio.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Reglamento — Carrera — Profesional — Reglamento - Sistema
Escalafén -Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia- CISI-19-2022

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

ADQM/cmpm
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