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Sesién Ordinaria No. 3297, Articulo 9, del 22 de febrero de 2023.
Reforma del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 2104, Articulo 4, incisos b y ¢, del 3 de marzo del afio
2000, que designa a la Oficina de Equidad de Género para proponer
una mujer para la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
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RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las
que se indican a continuacion:

“5. Gestiodn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién politica,
ascendencia nacional, filiacion, condiciébn de discapacidad, maternidad vy
paternidad, su condicion socioeconémica, edad o cualquier otra forma de
discriminacién; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16
de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021)

2. El Estatuto Orgénico establece como funciones del Consejo Institucional, en lo que
interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucién de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las acciones realizadas por
la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas
Politicas.

n

3. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2599, Articulo 11, del 12 de
marzo del 2009, aprobd la creacion de la Unidad de Equidad de Género
denominada: Oficina de Equidad de Género.

4. El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 2104, Articulo 4, del 3 de marzo
del afio 2000 acuerda:

“ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer.

b. Designar anualmente a una mujer del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
como parte de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

c. Solicitar al Programa de Equidad de Género sugerir el nombre de una mujer
gue labora o estudia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica para hacer
el reconocimiento establecido en el punto anterior.
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d. ...” (La negrita es proveida)

5. En la Sesion Ordinaria No. 3296, realizada el miércoles 15 de febrero de 2023, la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez dejo presentada la propuesta denominada
“‘Reforma del Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No. 2104, Articulo 4,
inciso by c, del 3 de marzo del afio 2000 donde se designa a la Oficina de Equidad
de Género proponer una mujer para la Conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer”, la que fue asignada a la Comision de Estatuto Orgénico para su estudio y
dictamen.

6. La Comision de Estatuto Organico conoci6 y analizo, en la reunién No. 375-2023,
realizada el martes 21 de febrero de 2023, la propuesta “Reforma del Acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesion No. 2104, Articulo 4, inciso b y ¢, del 3 de marzo
del afio 2000 donde se designa a la Oficina de Equidad de Género proponer una
mujer para la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer’ y adopt6 el
siguiente acuerdo:

“Resultando que:
1. EIl Consejo Institucional de la Sesién No. 2104, Articulo 4, del 3 de marzo del
afo 2000 acordo:

a. Declarar de interés institucional la celebracion del Dia Internacional de la
Muijer.

b. Designar anualmente a una mujer del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
como parte de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

c. Solicitar al Programa de Equidad de Género sugerir el nombre de una
mujer que labora o estudia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
hacer el reconocimiento establecido en el punto anterior.

2. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley
General de la Administraciéon Publica, establece que “Los funcionarios
publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no
concedidas en ella”.

3. Enla Sesion Ordinaria No. 3296, realizada el miércoles 15 de febrero de 2023,
la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez present6 la propuesta denominada
“‘Reforma del Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiéon No. 2104,
Articulo 4, inciso b y c, del 3 de marzo del afio 2000 donde se designa a la
Oficina de Equidad de Género proponer una mujer para la Conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer”, con la que se pretende modificar los incisos
b y ¢ del acuerdo de la Sesién No. 2104, Articulo 4, para que se lean de la
siguiente manera:

a. ..

b. Designar anualmente a una mujer o grupo de mujeres del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica como parte de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer.
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c. Solicitar a la Oficina de Equidad de Género sugerir el nombre de una
mujer o grupo de mujeres que labora o estudia en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica para hacer el reconocimiento establecido en el punto
anterior.

Considerando que:

1.

Si bien ha sido practica de la Oficina de Equidad de Género presentar, en
cumplimiento del acuerdo de la Sesion No. 2104, Articulo 4, el nombre de
grupos de mujeres, en lugar de limitarse exclusivamente a uno como indica el
acuerdo, no existe norma habilitante que lo permita.

No obstante, lo indicado en el punto anterior, la practica asumida por la Oficina
de Equidad de Género ha permitido constatar la conveniencia de que se
puedan nominar a grupos de mujeres, y no solo a una, como parte de la
celebracioén del Dia Internacional de la Mujer.

Es necesario, en respeto del principio de legalidad, reformar el acuerdo de la
Sesion No. 2104, Articulo 4, para crear norma habilitante para que la Oficina
de Equidad de Género puedan presentar a un grupo de mujeres, y no solo a
una, como parte de la celebracion del Dia Internacional de la Muijer.

Resulta oportuno, conveniente y razonable acoger positivamente la propuesta
presentada por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, consistente en la
modificacion del inciso b del acuerdo de la Sesion No. 2104, Articulo 4, en los
términos resefiados en el resultando 3, por cuanto permite magnificar el
propésito perseguido con el acuerdo indicado.

Es oportuna la modificacion del inciso ¢ del acuerdo de la Sesién No. 2104,
Articulo 4, por cuanto la denominacién de Programa Internacional de la Mujer
carece de precision, dado que ese programa fue transformado en la Oficina
de Equidad de Género como Unidad adscrita a la Rectoria.

Se acuerda:

1.

Emitir dictamen positivo sobre la reforma de los incisos b y ¢ del acuerdo de
la Sesion No. 2104, Articulo 4 y que tal reforma no implica cambios
sustanciales.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se reforme el acuerdo de
la Sesién No. 2104, Articulo 4, de manera que se lea de la siguiente manera.

a. Declarar de interés institucional la celebracion del Dia Internacional de la
Muijer.

b. Designar anualmente a una mujer o grupo de mujeres del Instituto
Tecnologico de Costa Rica como parte de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer.

c. Solicitar a la Oficina de Equidad de Género sugerir el nombre de una mujer,
0 grupo de mujeres, que labora o estudia en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para hacer el reconocimiento establecido en el punto anterior.”
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La Oficina de Equidad de Género ha venido cumpliendo con el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 2104, Articulo 4 y a partir de hace algunos afos se ha
realizado el homenaje no solo a una mujer, sino a grupos de mujeres de diferentes
sectores: académico, apoyo a la academia y estudiantil.

La reforma que se ha propuesta del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2104,
Articulo 4, permite establecer norma habilitante que faculte a la Oficina de Equidad
de Género a presentar, cuando asi lo considere conveniente, grupos de mujeres,
y no solo el de una, para ser homenajeadas como parte de la celebracion del “Dia
internacional de la mujer”, lo que conlleva a consolidar la practica de los ultimos
afos en un contexto normativo adecuado.

La Comision de Estatuto Organico dictaminé de manera positiva, tal como se
consigna en el resultando 5, la reforma del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
2104, Articulo 4.

SE ACUERDA:

a.

b.

C.

Modificar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2104, Articulo 4, del 3 de marzo
del afio 2000, para que se lea de la siguiente manera:

a. Declarar de interés institucional la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer.

b. Designar anualmente a una mujer o grupo de mujeres del Instituto
Tecnologico de Costa Rica como parte de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer.

c. Solicitar a la Oficina de Equidad de Género sugerir el nombre de una
mujer, o grupo de mujeres, que labora o estudia en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica para hacer el reconocimiento establecido en
el punto anterior.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Reforma — Sesion No. 2104 - Articulo 4 —incisos b y ¢ — Equidad — Género

— Conmemoracién — Dia — Internacional — Mujer
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