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Srta. Abigail Quesada Fallas, Estudiante
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
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Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 11, del 08 de marzo de 2023.
Atencion del Recurso de Revocatoria con Nulidad concomitante
interpuesto por la estudiante Abigail Quesada Fallas y el estudiante
Adrian Parajeles Alvarado, contra los acuerdos adoptados en las
sesiones realizadas en el periodo comprendido desde el 13 de
diciembre de 2022 al 08 de febrero de 2023

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican

a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 11, del 08 de marzo de 2023
Péagina 2

“11. Convivencia institucional. Se fomentar4 en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacién sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinibn politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioeconémica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.” (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Las funciones del Consejo Institucional se encuentran descritas en el numeral 18
del Estatuto Organico del ITCR.

3. De conformidad con los articulos 14 y 15 del Estatuto Organico, el Consejo
Institucional se encuentra integrado asi:

“Articulo 14

a. El Rector, quien lo preside

b. Cuatro profesores del Campus Central del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

c. Un profesor de uno de los Campus Tecnolégicos de caracter local o de
los centros académicos del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

d. Dos funcionarios administrativos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

e. Tres estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Un profesional graduado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

.

Articulo 15

Los miembros del Consejo Institucional deberan cumplir las siguientes
condiciones:

g. Los estudiantes deberan tener la condicién de estudiante matriculado en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y ser electos mediante el mecanismo y para el periodo que
defina el Estatuto de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley disponga.

...” (La negrita es proveida)

4. En el articulo 15 BIS del Estatuto Organico se disponen una serie de acciones que
faculten el funcionamiento y continuidad del Consejo Institucional, dentro de las
gue se destaca:

‘ARTICULO 15 BIS



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 11, del 08 de marzo de 2023
Péagina 3

Cuando la representacion estudianti sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente, y sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta
deberd comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

5. Enelarticulo 16 del Estatuto Organico se indica sobre las sesiones y acuerdos del
Consejo Institucional, lo siguiente:

“Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana vy,
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o de al
menos cuatro de sus miembros. El quérum estard constituido por mas de
la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de
los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto Organico disponga
algo diferente. En caso de empate, se votara de nuevo en la sesién siguiente.
De persistir este empate, el presidente podra ejercer el doble voto.” (La negrita
es proveida)

6. Los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico, sobre los medios de impugnacion
de los actos administrativos, indican lo siguiente:

“Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccion o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracion o adicién, de
reposicion o reconsideracion y de revision; ademas de la gestién de queja.
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Articulo 137

Todo recurso presentado fuera de plazo sera inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.

7. La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 95-
2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta No. 530 del 22 de octubre
de 2018, dispone en los articulos 1, 3, 4, 5y 10, lo siguiente:

“Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de
guien se sienta personal y directamente afectado.”

Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacién se pueden interponer en
contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que
dictd6 un acuerdo o resolucién, reconsidere su decision a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original.

Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la
resolucién que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas
del nombre y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones.
En ningln caso se pueden interponer recursos de manera anénima.

Articulo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelaciéon
es de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha
en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolucion objeto del
recurso. El 6rgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 dias habiles
para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que
disponga otro plazo.

Articulo 10.

En el caso de los acuerdos de 6rganos colegiados, los miembros de tales
organos pueden interponer un recurso de revision o reconocimiento contra los
acuerdos del 6rgano, siempre que el acuerdo haya sido tomado en una sesion
anterior y aun no cuente con la firmeza.

Este recurso solo puede ser interpuesto, si se cuenta con documentos o
elementos de prueba que desvirtien los razonamientos que llevaron a la toma
de la decision del érgano colegiado.

”
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8. El Reglamento del Consejo Institucional establece en los articulos 72 y 76,
disposiciones ante impugnaciones a acuerdos del érgano, detallando lo siguiente:

“Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse
los recursos ordinarios de revocatoria y apelacién, o los extraordinarios de
adicion y aclaracion, por parte de quien se sienta personal y directamente
afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo los asuntos en
materia de contratacién administrativa que se regira por lo dispuesto en la Ley
de Contratacion Administrativa y su reglamento.

”

Articulo 76

El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
apartado de “Informe de correspondencia”, en una sesién del Consejo
Institucional.

Para el estudio de la impugnacién, el Consejo Institucional asignara el recurso
a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comision
Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo
Institucional debe ser parte de la misma.

La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira
dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de
admisibilidad para estudio y resolucién; debiendo el Consejo Institucional
resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.

En caso de ser admitido el recurso, la Comisibn Permanente o Especial
conformada, emitird también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracién del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesion.”

9. Mediante escrito fechado 08 de febrero de 2023, recibido en la Secretaria del
Consejo Institucional a las 23:57 horas del mismo dia, la sefiora Abigail Quesada
Fallas y el sefior Adrian Parajeles Alvarado, ambos estudiantes de la Institucion,
impugnan los acuerdos adoptados por el Consejo Institucional en las sesiones
realizadas en el periodo comprendido desde el 13 de diciembre de 2022 a la
actualidad. El referido escrito se extrae textualmente a continuacion:

“Cartago, Cartago, Costa Rica
8-02-2023

A quien corresponda,
Miembros del Consejo Institucional

Recurso de revocatoria
Resultando que:

Del Estatuto Orgéanico de FEITEC:
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a.

b.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se

rige por los siguientes principios:
La blUsquedade laexcelenciaen el desarrollo de todas sus actividades.

La vinculacién permanente con la realidad costarricense como medio de
orientar sus politicas y acciones a las necesidades del pais.

El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento de
sus 6rganos de deliberacion y direccién, como para la determinacién de sus
politicas

La plena capacidad juridica del Instituto para adquirir derechos y
contraer obligaciones, de conformidad con la Constitucién Politica y
las leyes de Costa Rica

La libertad de céatedra, entendida como el derecho de los profesores de
proponer los programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de
conformidad con sus propias convicciones filosoficas, cientificas, politicas y
religiosas

La libertad de expresion de las ideas filosoficas, cientificas, politicas y
religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco
de respeto por las personas

La igualdad de oportunidades y condiciones en sus campus Yy centros
académicos para la atraccion, ingreso y permanencia de los estudiantes en
la Institucion.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la AIR-97-
2019, realizada el 25 de setiembre 2019. (Gaceta 586-2019)

La evaluacion permanente de los resultados de las labores de la Institucion
y de cada uno de sus integrantes.

La responsabilidad de los individuos y érganos del Instituto por las
consecuencias de sus acciones y decisiones.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018. Publicado en Gaceta 532,
del 22 de octubre de 2018.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra inmediatamente bajo
la Asamblea Institucional.
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El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a. El Rector, quien lo preside

b. Cuatro profesores del Campus Central del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018.
Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

c. Un profesor de uno de los Campus Tecnoldgicos de caracter local o de
los centros académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

d. Dos funcionarios administrativos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e. Tres estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion No. AIR-69-08, del 30 de setiembre del 2008

f.  Un profesional graduado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesiéon No. AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233)

Articulo 15

Los miembros del Consejo Institucional deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Ser ciudadano costarricense.

b. EIl ejercicio de las funciones de miembro del Consejo Institucional es

incompatible con el de miembro de los cuerpos directivos de otras
instituciones de educacion superior.

Los miembros del Consejo Institucional, no podran integrar el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, ni podran ocupar el cargo de
coordinador de unidad o de otro 6rgano de igual o superior jerarquia, excepto
gue sea requerido para mantener la conformacion del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa,
Sesion Extraordinaria AIR-101-2022 del 2 de junio del 2022 Publicado en
fecha 09 de junio del 2022 mediante la Gaceta Numero 927-2022 de fecha
9 de junio del 2022
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d. Los profesores y los funcionarios administrativos deberan estar nombrados

con una jornada de tiempo completo en el Instituto, ser miembros de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electos por ésta segun el Cédigo
de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electos por
mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo deberan
dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacién se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afo
se nombraran tres miembros docentes del Campus Central y un miembro
administrativo, al afio siguiente un miembro docente del Campus Central, un
miembro docente de un Campus Tecnhologico Local o de un centro
académico y un miembro administrativo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesién
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

Los profesores deberan poseer un grado académico, otorgado por una
universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al menos con
cinco afos de anticipacion al momento de asumir el cargo.

Los funcionarios administrativos deberan poseer como formaciéon minima el
equivalente al certificado de conclusion de educacion diversificada, otorgado
por una institucion debidamente reconocida en el pais, y obtenida al menos
con cinco afios de anticipacion al momento de asumir el cargo.

Los estudiantes deberan tener la condicion de estudiante matriculado
en algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnoldgico de Costa Ricay ser electos mediante el mecanismo y para
el periodo que defina el Estatuto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones
del Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley
disponga.

El profesional graduado del Instituto sera designado mediante el mecanismo
gue defina el Estatuto de la Federacion de profesionales egresados del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, el cual debera permitir la participacion
organizada de todos sus miembros.

Durara en su cargo dos afios y podra ser reelecto por un maximo de dos
periodos consecutivos. Debera tener al menos cinco afios de haber obtenido
su primer titulo profesional. Durante el ejercicio de sus funciones como
miembro del Consejo Institucional, no podra ser funcionario del Instituto
Tecnologico de Costa Rica ni de ninguna otra institucion de educacion
superior. Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibira
dietas conforme a lo que la ley disponga.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién
No. AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233)

Ver interpretacién auténtica realizada a este articulo.
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ARTICULO 15 BIS

La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizard conforme a
la reglamentacion aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al Tribunal Institucional
Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizara conforme a
la reglamentacion aprobada para tal efecto por la organizacion que lo eligi6.

En caso de empate, en la cantidad de votos electorales validos obtenidos para
ser nombrado miembro titular o miembro suplente del Consejo Institucional, la
designaciéon del miembro titular y del suplente la resolvera el Tribunal
Institucional Electoral, por medio del azar.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
integrantes del Consejo Institucional que corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, 0 que una vez convocado no se haya concretado
exitosamente, por razones de fuerza mayor asi establecidas de manera
fundamentada por el Tribunal Institucional Electoral, se procedera conforme a
la reglamentacion aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa.

Cuando la representacién estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoguen
la ausencia permanente, y sean notificadas ante la presidencia del
O6rgano, esta debera comunicarlo ala FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor adiez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de
la recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar
a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
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realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con larepresentacién
estudiantil.

Cuando la representacion de las personas egresadas deje el cargo por
renuncia, destitucion, vencimiento del plazo de nhombramiento o cualquier otra
causa que provoque una ausencia temporal por mas de dos semanas o la
ausencia permanente, el presidente del Consejo Institucional informara de
inmediato al ente con capacidad juridica para designar a una persona
representante que asuma el cargo, para que proceda a un nuevo
nombramiento en el plazo de cinco (5) dias héabiles.

Si en ese plazo no se comunica el nombramiento, el 6érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, el ente con capacidad juridica para
designar a la persona representante de los egresados conserva el derecho a
realizar el nombramiento para que su representante se integre al érgano.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa,
Sesion Extraordinaria AIR-101-2022 del 2 de junio del 2022

Publicado en fecha 09 de junio del 2022 mediante la Gaceta NUmero 927-2022
de fecha 9 de junio del 2022

[Este articulo tiene, para su aplicacién, una norma reglamentaria titulada
"Sustitucion de miembros titulares del Consejo Institucional. " que puede ser
revisada en el Sistema de Reglamentos.]

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos deberan registrarse en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradicciones con el presente
Estatuto Organico.

Del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR:
Articulo 3

La Presidencia del Consejo Institucional tendra los siguientes deberes y
derechos especificos:

- Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le
correspondan.

« Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendicién de
cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.

- Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.

« Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones
permanentes y especiales.

- Convocar alos miembros del Consejo a las sesiones.

- Confeccionar la agenda del dia, con al menos dos dias de antelacion.

« Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo
requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
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- Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.

« Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se
presenten oportunamente.

- Someter a aprobacion las actas del Consejo, previa revision de las
mismas por parte de los miembros.

- Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se
circunscriban exclusivamente a los puntos en discusion y a los tiempos
asignados en este Reglamento.

- Someter a votacion los asuntos cuando considere que han sido
suficientemente discutidos y declarar la aprobacion o rechazo de los
mismos.

- Decidir con doble voto los casos de empate segun lo establecido en este
Reglamento y en el Estatuto Organico.

- Coordinar con la Direcciébn Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, la atencion de la correspondencia dirigida a este Organo, y
recomendar el tramite, informando lo ejecutado a los miembros del
Consejo Institucional.

+ Velar porque el Consejo Institucional cumplala normativa relativa a
su funcion.

- Revisar las actas preparadas por la Direccién de la Secretaria.

- Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.

- Velar porque exista una participacion equitativa, por parte de los
miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.

- Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen
funcionamiento del Organo y los demés que le asignen las Leyes,
los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.

Articulo 4

Son

1.

deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:

Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que
sean convocados

Participar en la definicion de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender

Proponer puntos de agenda.

Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesién
de forma temporal o permanente.

Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le
asigne el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.

Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la
informacion que considere necesaria para mejor conocimiento y
resolucion de los asuntos que son competencia del Consejo
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9. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de aquellos asuntos
donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las
decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan
a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR.

El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo,
desempefia sus competencias dentro del 6rgano, para todo efecto legal,
con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular,
sin subordinacion ninguna al miembro titular.

Los motivos de abstencion contemplados en la ley operan tanto para
miembros propietarios como para miembros suplentes.

10. Solicitar la revision de los acuerdos del Consejo Institucional, e
interponer, si asi lo considere, recursos de revocatoria de
conformidad con lo establecido en este Reglamento.

11. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las
atribuciones que le confiere este Reglamento.

12. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en
este Reglamento.

13. Lo deméas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Organico y
acuerdos del Consejo Institucional.

Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse
los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los extraordinarios de
adicién y aclaraciéon, por parte de quien se sienta personal y directamente
afectado; segun lo indicado en el Estatuto Organico, salvo los asuntos en
materia de contratacién administrativa que se regira por lo dispuesto en la Ley
de Contratacion Administrativa y su reglamento.

No procedera la interposicion del recurso de apelacion ante el Consejo
Institucional en contra de una resolucion emitida por el Rector, en donde se
resuelva un asunto de materia laboral.

Articulo reformado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3190,
Articulo 8, del 16 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 23 de setiembre
del 2020 mediante La Gaceta Nimero 685-2020 de fecha 17 de setiembre del
2020.

Articulo 75

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podra apelarse
ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podra enmendar o
revocar la resolucién Unicamente en el aspecto objeto de la apelacion, de
conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgénico y el Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa.
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Articulo derogado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3190,
Articulo 8, del 16 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 23 de setiembre
del 2020 mediante La Gaceta Numero 685-2020 de fecha 17 de setiembre del
2020.

Articulo 76

El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
apartado de “Informe de correspondencia”, en una sesiéon del Consejo
Institucional.

Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el recurso
a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comision
Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo
Institucional debe ser parte de la misma.

La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira
dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de
admisibilidad para estudio y resolucion; debiendo el Consejo Institucional
resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.

En caso de ser admitido el recurso, la Comision Permanente o Especial
conformada, emitird también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracion del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesion.

Articulo reformado por el Consejo Institucional, Sesiéon Ordinaria No. 3190,
Articulo 8, del 16 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 23 de setiembre
del 2020 mediante La Gaceta Nimero 685-2020 de fecha 17 de setiembre del
2020.

Articulo 77

Si se interpone el recurso de revocatoria y de apelacion en subsidio, se
tramitara la apelacion una vez declarada sin lugar la revocatoria en forma total
o parcial; en cuyo caso el Consejo Institucional emplazara a las partes ante la
Asamblea Institucional Representativa, remitiendo el expediente respectivo en
el plazo maximo de cinco dias habiles al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, para lo correspondiente.

Articulo reformado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3190,
Articulo 8, del 16 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 23 de setiembre
del 2020 mediante La Gaceta NUmero 685-2020 de fecha 17 de setiembre del
2020.

Considerando que:
1. El estatuto orgénico del ITCR es claro respecto a la conformacién del

Consejo Institucional y claramente especifica que se debe contar con 3
personas estudiantes como miembros titulares del quorum.
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2. Es deber de la Presidencia del Consejo Institucional convocar a los
miembros debidamente nombrados de todos los sectores que conforman
este consejo.

3. El articulo 15 BIS del Estatuto Organico reza “La persona que ejerce la
presidencia del 6rgano es personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas

circunstancias seran nulos.”

4. El articulo 15 BIS del Estatuto Organico claramente especifica que en caso
de que la representacion estudiantil la FEITEC contara con un plazo no
mayor a 10 dias habiles para nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa, y que aunque el nombramiento no se comunique la FEITEC
conserva el derecho para realizar sus nombramientos en cualquier

momento para que sus representantes integren al érgano.

5. Desde el pasado 29 de noviembre del 2022 se envio [sic] digitalmente la
comunicacion del acuerdo oficial del nombramiento temporal para la
presidencia de FEITEC y en solicitud del Sefior Rector, por una cuestiéon de
gue no es firma electrénica el 01 de diciembre del 2022 se envia fisicamente

con copia digital de la entrega.

Comunicacién oficial Nombramiento temporal de la Presidencia de FEITEC y Nombramiento...

[1‘: FETEC. SEM (87 221 Comraancacann weusrdt pambisrnisnia tempasa] Dimidentis FEITEC y Secsetaia da bwesbggucion y Extensd
o | ks

‘* Acuetdn nombeamiento tempoes! Presidenc u FETEC o
Wl 1o
[R)  Propusits Membraesento Secestana de mvestigacion y Extensan _pdl
Suenas tardes
Envio para lo gue carrespanda
Saludos,

Pauls Gomez Calderon,
Secretana Geners!

RE: Comunicacion oficial Nombramiento temporal de la Presidencia de FEITEC y Nombrami..,

Retpondet &4 Responder a todos * Restwint

A, Federacion de Estodeantes ded Tec
(v Pacs O Jorge ABreds Chaves Arce  PALLA MELISSA GOMEZ CALDERON

Sacietara del Consejo Instituconal Mara Terese Hemangez Amenes Ana Patncia Mata Castid

,L" RECIBDO DE DOCUNMENTOS patf
™) Kl =

Huenas Tardes Don Jorge,

Hoy 8 las B:108m se realizd s entregs fsics de la documentacdn respecto o ls comunicacion oficial del nombramiento temporsl de
I3 presidencia

Esparamaos rechir proata respuasta, nos despedimas no sin antes solicitark amablemanta que ejerzan un trato igual respecto a la
recepddn de mfarmacicn, acuerdos, documentacion y rescluciones; ya que ustedes han recibido documentacian con firmas mixtas,
enviadas fuera de horano entre otras sttuaciones. Nosctros agradecemos gue nos apliquen fa reglamentacicn rigelamente, sin
embargo, esto debe ser Igual hacla todas las partes.

Saludos.
Pauls Game: Calderon,
Secretaria General
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6. El 06 de diciembre del 2022 se recibe la resolucion FEITEC-RES-TJ-009-

2022 en la cual declara nulidad al acuerdo tomado en la sesién 338-2022
del Consejo Ejecutivo respecto al nombramiento temporal de la persona
presidente de FEITEC, sin ningun fundamento juridico y Unicamente [sic]
alegando que no se le consulto previamente a la realizacion de ese acuerdo,
sin embargo ese supuesto procedimiento no se encuentra tipificado en la
reglamentacién de la FEITEC ni tampoco se considera como una costumbre
dentro del funcionamiento de la Federacion realizarle algun tipo de consulta

al Tribunal Jurisdiccional previo a tomar algun acuerdo.
NOTIFICACION DE RESOLUCION

- o S Kespandes 2y Responder a todos » Reervior
THbunal Jutistheoonal <he@estudiantec.cr
" <
T Par Asoc de Estudiantes Ingarvena an Computadorns Tnbunsl Electural Eauchantil mant

Doectono de Asambless Estudiantle Consmjolpecitive.  Federacron de Fotudinotes del Tec

ArnCind lorves de Carrers LeCreti e el Comiago Inatiliacionat horge Alrndo Chave

Resolucion del Tribunal Jurisdicelonal No. 009-2022

Notiicacdn envinda por ol Tribunal
Jurisdiccional

Tipo Oficio: Original

Asunto: Remsion de la Resolucon FEITEG-RES.T,.000.2022

Partes Notificadas:

A la Srta Viviana Villalobos Valverde Presidente de s Asociacion de Eastudiantes de Ingenieria en
Computadores al correo aseiciliestudiantoc cr

Al Directono de Asambloas Estudiantiies al correo daegbostudiantec ct

Al Tnbunal Electoral Estudiantd al correo tee@estudiantec ot

Al Consejo Epecutivo de la FEITEC ol
correo conpejogwcutivodestudiantac cr v foitocghicr ac cr

A las Asociaciones de Carrera ol correo AsocipcionesdeCarrera@lestudisntec cr

A la Secretaria del Consejo Institucional al correo secratanacsfitcr ac o

Autoridades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Comunidad Estudiantil e Institucional

7. El 13 de diciembre del 2022 mediante el oficio FEITEC-PRES-193-2022 se

le comunico a la secretaria del Consejo Institucional y al Sr. Jorge Chaves
la ratificacion del nombramiento de la presidencia temporal del Consejo
Ejecutivo el cual hasta el dia de hoy no ha sido anulado por ningan érgano
de la FEITEC encontrandose debidamente nombrado al Sr. Adrian
Parajeles Alvarado como presidente temporal de la FEITEC y por estatuto
miembro titular del Consejo Institucional.

Comunicacionreafirmaciénacuerdo nombramiento temporal Presidencia FEITEC

3 : Eesponde ") Repecder o tades * Fmervie
A: Federacion de Estuctiantes del Tec
(V Paa Secretaria del Cons: e amans Quesads Munllo
WMa Arce Aljandro Maws A
PARAJELES ALYARADO ADRIAN ENRIQUE

[J0] FEIEC-PRES-193-2022 Comunicacion seatimacion acuerdo nomhramients tempani Presidencia FEMTEC pdt
| 2o 2

*‘l Neafirmacion del acuerdo nombvamiento temperal Presidencia FEITEC paf
- | 181K

Buenas Tardes,

Por medio def presente les comunico el acuerdo tomado por el Consejo ejecutivo el dia de ayer.

Saludos
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8. Ignorando la reglamentacion interna el ITCR y a pesar de contar con un
nombramiento legitimo el 16 de enero del presente afio se le dirige al TEE
una solicitud de designacién de representante estudiantil ante el Cl aun
cuando este érgano no tiene la competencia reglamentaria para realizar
dicho nombramiento y el consejo ejecutivo quien es el érgano facultado por
los estatutos para realizar dicha gestion contaba con un nombramiento
debidamente comunicado.

SCI-004-2023

Tanaida B ) Responder | ) Responderatodos = — Reenvar | v
Zeneidz Rojas Calvo
Parz ' Fedeedénd ¢  Tribunal Junsdiccionat Cl-MiembrosCl: ' MzrizNela Mioyz Araya unes 16/1/2023 1836

Anz Patrica ) astillo

(1) SC-004-2023 Sofickud de designacion de Rep = Estudiantil ante Ol.pdf
(=} wie v

Buenas tardes

Con instrucciones de i3 MLA.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejscutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, adjunto
el oficio S0-004-2023 “Sclictud de nombramiente de Representante Estudiantil ante el Consejo institucional”.

Se agradece dar ¢ recibido, para fines de archivo.

Licda. Zeneida Rojas Calvo
Secretaria

Consejo Institucional

| 25502716

X zrojas@tec.ac.cr

9. El 18 de enero irresponsablemente se envia un correo masivo a la comunidad
del ITCR en la cual se indica que por la renuncia de Paula Gémez Calderédn
el Consejo Institucional pierde quorum exponiendo falsamente a una
estudiante a criticas e injusticias comunicando informacion falsa al contar con
un nombramiento debidamente realizado y amparado en la reglamentaciéon
interna del ITCR.

fa- @ corgane oo oy | [ won o 1T waneat corns o uis B5- N (RS 1

Pércida de cudrum estruttural del Constgo institucional

(onsejo Institucional NS

Informa que. dada b renuncia de la Srta. Paula Melissa Gomaz Calderén
quien ngia como Representante Estudientil este drgano ha perdido el
codrum estuchral por esta razdn se ve imposibiado para realizar
seslones.  Asknismo que, B Prasidencia ha remitido la comespondienta
saliatud de nombramisnto da & persona que |3 sustiturd, en alencina b
infcado en el Ariculo 15 BIS del Estatuto Orgdnico ded nstium
Tecnokigico de Costa Rica, ol cual establecs 1o siguiente:



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 11, del 08 de marzo de 2023
Pagina 17

10. Desde el dia 13 de diciembre se cuenta con un acuerdo avalado por los
reglamentos internos de la FEITEC y del ITCR en el que se nombra al Sr.
Adrian Parajeles Alvarado como miembro titular del Consejo Institucional.

11. Se ha sesionado sin realizarse la convocatoria debidamente a todos los
miembros del Consejo Institucional.

12. Se ha sesionado sin permitir el ingreso del Sr. Parajeles a las sesiones del
Cl aun cuando este tiene el derecho de hacerlo.

13. El articulo 15 BIS del Estatuto Organico dice que “En caso de que la
FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido anteriormente,
la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
que no se contaba con la representacion estudiantil” y esto no se ha
seguido.

Por tanto, se solicita:

1. Declarar nulidad absoluta a los acuerdos tomados en las sesiones
realizadas en el periodo del 13 de diciembre a la actualidad por
encontrarse indebidamente conformados y no realizarse la convocatoria
como es debido.

2. Se le convoque al Sr. Adrian Parajeles Alvarado para las proximas
sesiones de este Consejo mientras este se encuentre debidamente
nombrado.

...” (La negrita corresponde al original)

10.El recurso interpuesto por la sefiora Abigail Quesada Fallas y el sefior Adrian
Parajeles Alvarado, mediante escrito del 08 de febrero de 2023, fue conocido por
el Pleno del Consejo Institucional en la seccion de “Correspondencia” de la Sesion
Ordinaria No. 3296, Articulo 3, efectuada el 15 de febrero de 2023, y dispuso su
traslado a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para su estudio y
recomendacion de resolucidén a este 6rgano; segun se establece en el articulo 76
del Reglamento del Consejo Institucional.

11.La Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion No. 797 del 03
de marzo de 2023, dictamind lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Se recibe por encargo del Consejo Institucional, para analisis y
recomendacion, la impugnacion interpuesta por la sefiora Abigail Quesada
Fallas y el sefior Adrian Parajeles Alvarado, estudiantes del Instituto,
mediante escrito del 08 de febrero de 2023.

2. De conformidad con el articulo 76 del Reglamento del Consejo Institucional,
el plazo maximo para que el Consejo Institucional resuelva sobre la presente
impugnacion, es el 15 de marzo de 2023 (dias contados a partir del 16 de
febrero de 2023). Se espera que la fase de admisibilidad sea resuelta en una
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primera sesion del Consejo Institucional, y de ser admitida la impugnacion,
entonces debe el érgano resolver sobre el fondo en una segunda sesion,
ambas dentro del plazo detallado anteriormente.

Leido el escrito de referencia, se desprende que el mismo trata de un recurso
de revocatoria (titulo del documento) con incidente de nulidad concomitante
(petitoria del documento) contra los acuerdos adoptados por el Consejo
Institucional, en las sesiones realizadas en el periodo comprendido desde el
13 de diciembre de 2022 a la actualidad, sea el 08 de febrero de 2023, fecha
en que se presenta el recurso.

Considerando que:

1. La motivacion en la que las personas recurrentes basan la nulidad de los

acuerdos del Consejo Institucional que se impugnan, refiere a que el 6rgano
se encontraba indebidamente conformado y a que no se efectu6 la
convocatoria a la representacion estudiantil como es debido.

Las personas recurrentes arguyen que el nombramiento efectuado al sefior
Parajeles Alvarado en la sesién CE 340-2022 y comunicado en el oficio
FEITEC-PRES-193-2022 del 13 de diciembre de 2022 se mantiene vigente
[para la fecha de presentacion de la impugnacién] y no se encuentra anulado
por ningun érgano, y que, por tanto, debié el Consejo Institucional legitimar
al sefior Parajeles Alvarado como parte integrante del érgano.

En el presente caso es indispensable listar los siguientes eventos de
causalidad, cuya documentacion fue aportada por la Direccién de la
Secretaria del Consejo Institucional:

a. El 6 de octubre de 2022 se recibi6 la resolucion FEITEC-RES-TH-002-
2022 del Tribunal de Honor de la FEITEC, en la cual se comunica la
medida cautelar recaida en la estudiante Abigail Quesada Fallas, y que
ordena la separacion temporal del cargo que ostenta como Presidenta
del Consejo Ejecutivo de la FEITEC. En este mismo documento se
detalla que la citada medida debe ser comunicada, entre otros
destinatarios, a la suplencia de esta (de existir) para que se integre en la
conformacion de los 6rganos institucionales de los cuales forma parte la
estudiante Quesada Fallas, encontrandose entre ellos, el Consejo
Institucional.

b. EI 10 de octubre de 2022 se recibio el oficio FEITEC-TEE-085—-2022, en
el cual el Tribunal Electoral Estudiantil sefiala que, vista la resolucion
FEITEC-RES-TH-002-2022 que separa del cargo de la estudiante
Quesada Fallas, quien asumira el puesto de presidencia interina de la
FEITEC, sera la estudiante Mazel Abarca Alvarez.

c. La Secretaria del Consejo Institucional convocé a la estudiante Abarca
Alvarez a las Sesiones del Consejo Institucional No. 3284 del 12 de
octubre de 2022, No. 3285 del 19 de octubre de 2022, No. 3286 del 26
de octubre de 2022, No. 3287 del 28 de octubre de 2022, No. 3288 del 2
de noviembre de 2022 y No. 3289 del 9 de noviembre de 2022.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 11, del 08 de marzo de 2023

Péagina 19

El 13 de noviembre de 2022 la estudiante Mazel Abarca Alvarez presenta
renuncia inmediata a su puesto de vicepresidenta de la FEITEC -que la
hacia asumir la Presidencia interina de la FEITEC en ausencia de la
titular- y por ende a la representacion ante el Consejo Institucional.

El 14 de noviembre de 2022, mediante el oficio SCI-1224-2022, la
Presidencia del Consejo Institucional solicit6 a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) y a la Srta.
Dariana Maria Soto Arce, Presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil
(TEE), el nombramiento de la persona representante estudiantil ante el
Consejo Institucional.

El 15 de noviembre del 2022 el Consejo Ejecutivo de FEITEC acordd, en
la sesion CE-337-2022, nombrar al estudiante Adrian Parajeles Alvarado
en el puesto de Vicepresidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El 17 de noviembre de 2022 se recibid la resolucion FEITEC-RES-TJ-
007-2022, en la cual el Directorio del Tribunal Jurisdiccional de la
FEITEC, declara “nulidad absoluta de todos los nombramientos
realizados por el Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en la sesion extraordinaria No. 337-
2022 del martes 15 de noviembre del 2022, [encontrandose entre ellos
el efectuado al sefor Parajeles Alvarado] anulandose asi todas [sic] los
escritos, memorandos 0 gestiones realizadas por los representantes
estudiantiles supuestamente nombrados.”.

El 23 de noviembre de 2022 se recibio el oficio FEITEC-TEE-119-2022,
en el cual el Tribunal Electoral Estudiantil comunica que la estudiante
Paula Melissa Gomez Calder6on, quien desempefia el puesto de
Secretaria General del Consejo Ejecutivo de FEITEC, asumira la
Presidencia Interina y la representacion ante el Consejo Institucional con
todas las facultades que le concierne.

El 24 de noviembre de 2022 la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional convoco a la estudiante Paula Gomez Calderodn, a la Sesion
Ordinaria No. 3290 del Consejo Institucional a efectuarse el 25 de
noviembre de 2022. La estudiante GOmez Calderdn se registro en dicha
sesion: Ausente sin justificacion.

El sefior Parajeles Alvarado se presento en esta sesion a fin de participar
como representante estudiantii por su nombramiento como
Vicepresidente de la FEITEC; ante esto, se le indica que, en atencion al
oficio FEITEC-RES-TJ-007-2022, en el cual se anula el nombramiento
de su persona, fue convocada la Srta. Paula Melissa Gémez Calderon,
atendiendo el comunicado del Tribunal Electoral Estudiantil, en oficio
FEITEC-TEE-119-2022.

El 29 de noviembre de 2022 se presento en la direccién electronica de la
Presidencia y Secretaria del Consejo Institucional, el documento
FEITEC-SGEN-037-2022, en el cual se anuncia el acuerdo del Consejo
Ejecutivo de FEITEC, correspondiente a la sesion CE-338-2022 del 24
de noviembre del 2022, que refiere entre otros aspectos, al
nombramiento temporal del estudiante Adridn Parajeles Alvarado, en el
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puesto de Presidencia del Consejo Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes, con todas sus facultades, para que entre en vigencia a partir
del martes 28 de noviembre de 2022 y hasta que se suspenda la medida
cautelar y se reestablezca la Srta. Abigail Quesada Fallas en su puesto
de Presidencia o hasta que se resuelvan positivamente los procesos
interpuestos ante el Tribunal Jurisdiccional sobre la resolucion FEITEC-
RES-TJ-007-2022 y se acepte la legalidad de los nombramientos
realizados en la sesion CE-337-2022.

El oficio FEITEC-SGEN-037-2022 no fue dado por recibido en la
Secretaria del Consejo Institucional por cuanto no consta de firma digital,
guedando advertido de ello el remitente.

El 29 de noviembre de 2022 la Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional convoco a la estudiante Paula Gomez Calderon, a la Sesion
Ordinaria No. 3291 del Consejo Institucional a efectuarse el 30 de
noviembre de 2022. La estudiante Gémez Calderdn se registré en dicha
sesién: Ausente sin justificacion

Pese a no ser convocado, el sefior Parajeles Alvarado se present6 en
esta sesion a fin de participar como representante estudiantil, indicando
su designacion como Presidente interino en el comunicado FEITEC-
SGEN-037-2022; no obstante, se le solicité mantenerse fuera de la sala
de sesiones del Consejo Institucional y después fue atendido
personalmente por la Presidencia del Consejo Institucional.

El 01 de diciembre de 2022 la Secretaria del Consejo Institucional recibié
en fisico el oficio FEITEC-SGEN-037-2022, que fue referido en el inciso

J.

. El 02 de diciembre de 2022 se recibi6 el oficio FEITEC-RES-TJ-008-

2022, en el cual el Directorio del Tribunal Jurisdiccional resuelve sobre
el recurso de revocatoria interpuesto por el Sr. Adrian Parajeles
Alvarado, contra la resoluciéon FEITEC-RES-TJ-007-2022 (relacionada a
la anulacion del nombramiento que le fue efectuado por el Consejo
Ejecutivo en la sesion CE-337-2022), indicando el rechazo de este y que
se da por agotada la via administrativa.

El 06 de diciembre de 2022 se recibi6 la resolucion FEITEC-RES-TJ-
009-2022, en la cual el Directorio del Tribunal Jurisdiccional declaré
nulidad absoluta del acuerdo del Consejo Ejecutivo realizado en la
sesion 338-2022, referido al nombramiento del sefior Parajeles en la
Presidencia del Consejo Ejecutivo de FEITEC.

El 06 de diciembre de 2022, la Presidencia del Consejo Institucional
solicité a la Oficina de Asesoria legal, mediante el oficio SCI-1286-2022,
aclaracion sobre la legalidad del nombramiento de la persona
representante estudiantil en el Consejo Institucional incluido en el oficio
FEITEC-SGEN-037-2022 y si el mismo se apega a la normativa
institucional, asi como aquella que rige a la FEITEC.

El 08 de diciembre de 2022 la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional convoco a la estudiante Paula Gomez Calderén a la Sesion
Ordinaria No. 3292 del Consejo Institucional, a efectuarse el 09 de
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diciembre de 2022. La estudiante Gomez Calderdn se registré en dicha
sesion: Ausente sin justificacion.

A pesar de haber sido convocado, el sefior Parajeles Alvarado se
presentdé en esta sesion a fin de participar como representante
estudiantil; no obstante, se le solicit6 mantenerse fuera de la sala de
sesiones del Consejo Institucional y después fue atendido
personalmente por la Presidencia del Consejo Institucional.

El 08 de diciembre de 2022 a las 11:42 horas, la Secretaria del Consejo
Institucional recibié comunicacion de correo electrénico, suscrito por la
estudiante Paula Gomez Calderdn, en el cual, en sintesis, menciona que
se le insiste desde la Secretaria del Consejo Institucional en convocarle
a sesiones del Consejo Institucional, manifestando que ella no es parte
del érgano y deja indicaciébn expresa de que no ha aceptado el
nombramiento en el puesto de Presidencia del Consejo Ejecutivo de
FEITEC.

El 13 de diciembre de 2022 se recibi6 el oficio FEITEC-PRES-193-2022,
en el cual se comunica el acuerdo del Consejo Ejecutivo de FEITEC,
correspondiente a la sesion CE-340-2022 del 12 de diciembre del 2022,
donde reafirman el acuerdo tomado en la sesion CE-338 con todos los
por tantos relacionados al nombramiento temporal del Sr. Adrian
Parajeles Alvarado en el puesto de Presidencia del Consejo Ejecutivo de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
con todas sus facultades. Ademas, cita el oficio de referencia que,
rechazan contundentemente la resolucién FEITEC-RES-TJ-009-2022 y
no corresponde su aplicacion.

El 13 de diciembre de 2022, la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional convoco a la estudiante Paula Gomez Calderén a la Sesion
Ordinaria No. 3293 del Consejo Institucional, a efectuarse el 14 de
diciembre de 2022. La estudiante Gomez Calderon se registré en dicha
sesién: Ausente sin justificacion.

A pesar de no haber sido convocado, el Sr. Adrian Parajeles Alvarado se
presento a la sesidn aduciendo que se le debia permitir participar como
Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en atencién a la
nota FEITEC-SGEN-037-2022, mediante la cual se le nombra Presidente
de la FEITEC y por ende Representante Estudiantil ante el érgano. El
sefor Parajeles fue escuchado por las personas integrantes del Consejo
Institucional antes de iniciar la sesién y posteriormente fue atendido por
la Presidencia del Consejo Institucional y Rector, Ing. Jorge Chaves
Arce, en su oficina.

El 15 de diciembre del 2022 se recibi6 respuesta de la Oficina de
Asesoria Legal a la consulta formulada en el oficio SCI-1286-2022, y en
lo que interesa, se indicé que la Asesoria Legal del ITCR no se encuentra
facultada ni tiene la competencia para pronunciarse y brindar criterio
legal respecto a la legalidad y validez de los nombramientos que realice
el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, ni de lo que resuelva el Tribunal
Jurisdiccional de la FEITEC, asi como lo que el Tribunal Estudiantil
Electoral resuelva respecto al tema de nombramientos, siendo que la
FEITEC y sus organismos son propios de un ente privado que coadyuva
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al ITCR en el desarrollo de sus funciones y servicios, por lo que la Unica
competencia que tiene el ITCR y por consiguiente la Asesoria Legal, es
para pronunciarse sobre la legalidad de los actos de la FEITEC en
relacién al uso de los fondos publicos destinados a instancias privadas,
no asi para el funcionamiento y nombramientos que realice la FEITEC.

De igual manera, en el referido oficio se detallé que el Tribunal
Jurisdiccional de la FEITEC, es el ente competente para vigilar
permanentemente que se cumpla el Estatuto Organico, el Reglamento
Superior de la FEITEC y demas reglamentos internos de la FEITEC y
sSus comisiones, asi mismo, el Directorio del Tribunal Jurisdiccional tiene
la competencia para declarar la nulidad de cualquier acuerdo de un
organo, asociacion, comision o ente de la FEITEC, que violente la
normativa vigente siendo sus resoluciones vinculantes para toda la
FEITEC.

El 16 de enero de 2023 se recibi6 el oficio FEITEC-TEE-002-2023, en el
cual el Directorio del Tribunal Electoral Estudiantil informa que el 06 de
enero de 2023, se recibio la renuncia de la Srta. Paula Gomez Calderdn
al puesto de Secretaria General del Consejo Ejecutivo de la FEITEC; sin
embargo, ha procedido el Tribunal a efectuar la comunicacién oficial de
dicha renuncia, ya que la Srta. Gémez no inform6 al Consejo Institucional
para su debido tramite.

El 16 de enero de 2023 se recibid copia de la resolucion FEITEC-RES-
TEE—-001-2023 en la cual el Tribunal Electoral Estudiantil comunica el
acuerdo adoptado en la Sesion Extraordinaria TEE-001-2023, en la cual,
entre otros elementos, se “ordena al Directorio de Asambleas
Estudiantiles que convoque de forma inmediata a una sesion del Plenario
del Movimiento Estudiantil Ordinario con el punto de agenda “Eleccion
del puesto de Vicepresidencia y del puesto de Secretaria General del
Consejo Ejecutivo de la FEITEC”, esto en un plazo no mayor a 2 dias
naturales, con el fin de garantizar la conformacion del Consejo Ejecutivo
y la representacion estudiantil en el Consejo Institucional.”.

. El 16 de enero de 2023 se remitié a la Presidencia del Tribunal Electoral

Estudiantil, el oficio SCI-004-2023, en el cual la Presidencia del Consejo
Institucional, en atencion a los oficios FEITEC-TEE-119-2022 vy
FEITEC-TEE-002-2023, y al Estatuto Organico del ITCR, solicita
realizar las gestiones que correspondan, a fin de que se nombre y se
comunigue, segun corresponde, a la persona que la sustituird a la Srta.
Paula Melissa Gomez Calderén, como Representacion Estudiantil ante
el Consejo Institucional, dada su renuncia al cargo.

El 18 de enero de 2023 la Secretaria del Consejo Institucional procedié
a informar a la Comunidad Institucional que, dada la renuncia de la Srta.
Paula Melissa Gémez Calderdn, quien fungia como Representante
Estudiantil, el Consejo Institucional habia perdido el cuérum estructural;
y que por esa razon se ve imposibilitado para realizar sesiones.

El 18 de enero de 2023 se recibid el oficio FEITEC-RES-DAE-001-2023
en el cual el Directorio de Asambleas Estudiantiles remite resolucion
tomada en la sesién extraordinaria DAE-001-2023, en la que, en relacién
con la resolucion del Tribunal Electoral Estudiantil, incluida en el oficio
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4.

aa.

bb.

CC.

FEITEC-TEE-001-2023, acuerdan entre otros elementos, rechazar la
solicitud de Plenario de Movimiento Estudiantil para tratar el punto de
agenda en cuestion (Eleccion del puesto de Vicepresidencia y del puesto
de Secretaria General del Consejo Ejecutivo de la FEITEC) razonando
gue corresponde Unicamente al Consejo Ejecutivo realizar dichos
nombramientos.

El 31 de enero de 2023 la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional convocd a la Sesion Ordinaria No. 3294 del Consejo
Institucional, a efectuarse el 01 de febrero de 2023, fecha en la que se
habia superado el plazo de 10 dias habiles sin respuesta de FEITEC
ante el nombramiento pendiente. No fue convocada ninguna persona en
sustitucién de la Presidencia de FEITEC, como representante estudiantil
ante el Consejo Institucional, atendiendo el Articulo 15 bis del Estatuto
Organico del ITCR.

El 07 de febrero de 2023 la Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional convocé a la Sesion Ordinaria No. 3295 del Consejo
Institucional, a efectuarse el 08 de febrero de 2023, fecha en la que se
habia superado el plazo de 10 dias habiles sin respuesta de FEITEC
ante el nombramiento pendiente. No fue convocada ninguna persona en
sustitucién de la Presidencia de FEITEC, como representante estudiantil
ante el Consejo Institucional, atendiendo el Articulo 15 bis del Estatuto
Organico del ITCR.

El 08 de febrero de 2023 se recibio el oficio FEITEC-TJ-003-2023, en el
cual la Presidencia del Tribunal Jurisdiccional recuerda a diversas
autoridades del Instituto, entre ellas al Consejo Institucional que,
habiendo efectuado la labor encomendada en la normativa vigente para
la FEITEC, ese Tribunal ha declarado nulo el nombramiento del Sr.
Adrian Parajeles Alvarado para ejercer la presidencia de la FEITEC de
forma temporal o interina (FEITEC-RES-TJ-007-2022, FEITEC-RES-TJ-
008-2022 y FEITEC-RES-TJ-009-2022) y sefiala que ante la renuncia de
la Srta. Paula Gémez Calderén, el Consejo Ejecutivo de la FEITEC ha
perdido normativamente la jerarquia para ejercer la presidencia del
Consejo Ejecutivo. Asi mismo sefiala que, toda aquella documentacion
suscrita por el Sr. Parajeles Alvarado, carece de legitimidad y validez
dentro de la normativa estudiantil vigente, razén por la cual el Tribunal
llama a tomar las previsiones del caso para evitar un errado actuar.

El 8 de febrero de 2023 a las 11:57 p.m. se registra la recepcion de la
impugnacion interpuesta por la estudiante Quesada Fallas y el
estudiante Parajeles Alvarado, contra los acuerdos del Consejo
Institucional correspondientes a las sesiones transcurridas en el periodo
comprendido entre el 13 de diciembre de 2022 y el 8 de febrero de 2023.

A partir de los elementos detallados en el punto anterior, resulta evidente
para esta Comision que, en el periodo transcurrido entre el 13 de diciembre
de 2022 a la fecha de presentacion de la impugnacion en estudio, siendo el
08 de febrero de 2023:

a.

El Consejo Institucional efectu6 las sesiones siguientes:
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Sesion Fecha
Sesion Ordinaria No. 3293 | 14 de diciembre 2022
Sesion Ordinaria No. 3294 | 01 de febrero 2023
Sesion Ordinaria No. 3295 | 08 de febrero 2023

Para la fecha en que se realizé la Sesién Ordinaria No. 3293, se
encontraba vigente el nombramiento de la Srta. Paula Gémez Calderoén,
quien fue sefialada por el Tribunal Electoral Estudiantil como suplente de
la estudiante Abigail Quesada Fallas, presidenta del Consejo Ejecutivo
de la FEITEC y cuyo puesto se constituye en una de las personas
representantes estudiantiles en el Consejo Institucional, conforme al
Estatuto Organico vigente de la FEITEC.

El Consejo Institucional requeria del nombramiento de una persona
representante estudiantil ante la renuncia de la Srta. Paula Gomez
Calderdn. Hay que indicar que la renuncia de cita se da el 06 de enero
de 2023, pero es notificada a la Presidencia del Consejo Institucional
hasta el 16 de enero de 2023, y que, durante ese periodo no transcurre
ninguna sesién del Consejo Institucional.

La Presidencia del Consejo Institucional solicité oportunamente a la
FEITEC, por medio del oficio SCI-004-2023 del 16 de enero de 2023, el
nombramiento pendiente, segun ordena el articulo 15 bis del Estatuto
Orgénico del ITCR.

De conformidad con el Reglamento Superior de la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, articulos 5y 63
(norma promulgada por la FEITEC), el Tribunal Jurisdiccional de la
FEITEC es el ente competente para vigilar permanentemente que se
cumpla la normativa interna de la FEITEC y sus comisiones, asi mismo,
tiene la competencia para declarar la nulidad de cualquier acuerdo de un
6rgano, asociacion, comision o ente de la FEITEC, que violente la
normativa vigente, siendo sus resoluciones vinculantes para toda la
FEITEC.

Si bien el Sr. Adrian Parajeles Alvarado fue nombrado por el Consejo
Ejecutivo de FEITEC, en el cargo de presidente interino del Consejo
Ejecutivo, en la sesién CE-340-2022, celebrada el 12 de diciembre del
2022, y que este acuerdo se comunicé al Consejo Institucional por medio
del oficio FEITEC-PRES-193-2022 del 13 de diciembre de 2022, se debe
aclarar que el acuerdo de la sesion CE-340-2022 consistié en reafirmar
un acuerdo que fue anulado previamente por el Tribunal Jurisdiccional,
sea el correspondiente a la sesion CE-338-2022.

Debe comprenderse que el Consejo Institucional actué en respeto de la
normativa que rige el movimiento estudiantil, toda vez que el Tribunal
Jurisdiccional, ente con competencia segun normativa interna estudiantil,
notificé al érgano colegiado que la designacion del sefior Parajeles como
representante ante el Consejo Institucional por parte del Comité
Ejecutivo de FEITEC deviene en nula, por consiguiente, el nombramiento
del sefior Parajeles carece de los elementos bésicos de legalidad, segun
el 6rgano con autoridad para determinar tal situacion.
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Adicionalmente, se estima necesario indicar que fue el mismo Tribunal
Jurisdiccional quien record6 al Consejo Institucional, el 08 de febrero de
2023, por medio del oficio FEITEC-TJ-003-2023, que el nombramiento
del Sr. Adrian Parajeles Alvarado para ejercer la presidencia de la
FEITEC de forma temporal o interina sigue siendo nulo y que la
documentacion suscrita por el Sr. Parajeles Alvarado, carece de
legitimidad y validez dentro de la normativa estudiantil vigente.

Las sesiones No. 3294 y No. 3295 fueron realizadas teniendo el 6rgano
debidamente conformado, tal cual faculta el articulo 15 bis del Estatuto
Organico del ITCR, en tanto, se habian superado los 10 dias habiles sin
registro de respuesta de la FEITEC con un nombramiento valido.

El articulo 15 BIS del Estatuto Organico obliga a la Presidencia del
Consejo Institucional a enviar a la FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se cuente
con la representacion estudiantil, siendo en el presente caso, las
sesiones No. 3294 y No. 3295; no obstante, valga aclarar que la omision
de esta obligacion no anula los acuerdos adoptados por el 6rgano en
esas sesiones.

Es claro para esta Comisién que la nulidad de los acuerdos que refiere
el articulo 15 bis del Estatuto Organico del ITCR, se configura ante la
omisiébn de la comunicacion oportuna a la FEITEC sobre los
nombramientos que debe efectuar, hecho que no ocurre en el presente
caso.

5. Siendo analizado de forma separada el recurso del incidente de nulidad, se
tiene que, tratandose de un recurso de revocatoria, previo a que el Consejo
Institucional conozca el fondo de la impugnacién, debe constatar el
cumplimiento de aspectos que lo hagan admisible para su estudio y
resolucion. Tales requisitos de admisibilidad corresponden a:

a.

Que el acto sea objeto de impugnacion (articulo 3 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico’).

Que no se trate de recursos presentados en forma anénima (articulo 4
de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico”).

Que el recurso se haya presentado en plazo (articulo 5 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” y el
articulo 137 del Estatuto Organico) .

Que quien recurre se encuentre legitimado para hacerlo (articulo 15 de
la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”).

Partiendo de los elementos descritos en los puntos anteriores, se determina
que:
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a. El recurso cumple con los elementos detallados en los incisos a, b y d;

por cuanto los acuerdos del Consejo Institucional, correspondientes a las
tres sesiones detalladas anteriormente, son objeto de algun tipo de
impugnacion segun detalla cada uno de ellos; es evidente que no se trata
de un recurso anénimo, en tanto las personas recurrentes se identifican
y firman el documento; y, por otra parte, la sefiora Quesada y el sefior
Parajeles interponen el recurso como personas individuales y no en
calidad de representantes de un 6rgano interno del Instituto, bajo la
jerarquia del Consejo Institucional.

Se resalta que el recurso de revocatoria estaria en plazo Unicamente
para los acuerdos correspondientes a la Sesién Ordinaria No. 3294 y No.
3295 del 01 y 08 de febrero de 2023, respectivamente, ya que estaria
extemporaneo para los acuerdos de las Sesion No. 3293 (superado el
plazo de cinco dias habiles).

No obstante, resulta evidente y manifiesta la improcedencia del recurso
de revocatoria contra los acuerdos de las sesiones No. 3294 y No. 3295
en tanto, en ningdn momento el Consejo Institucional ha estado
indebidamente conformado para el ejercicio de su funcion, tal y como fue
expuesto en el andlisis del incidente de nulidad.

6. En aras de orientar la armonia en las normas que rigen al movimiento

estudiantil, coincide esta Comision con la recomendacion que emand de la
Oficina de Asesoria Legal, en el oficio Asesoria Legal-842-2022, y que dice:

I3

3. Se recomienda una valoracién y modificacion de la Reforma Total
del Estatuto de la FEITEC y el Codigo Electoral Estudiantil a fin de
armonizar dicha normativa, siendo que llama la atencion de esta
Asesoria Legal, que el Tribunal Jurisdiccional de la FEITEC, no
haya considerado la norma superior que posee como lo es la
Reforma Total al Estatuto de la FEITEC, siendo que al parecer
existe una contradiccion entre este Estatuto (articulo 12), el
Reglamento Superior de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC) (articulo 111), y el Codigo
Electoral Estudiantil (articulo 10) respecto a los nombramientos de
los miembros del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, y por jerarquia
de normas el Estatuto posee mayor rango legal y de éste debe
derivarse y fundamentarse las otras normas internas, por lo que se
reitera la recomendacién de hacer una valoracion y modificacion a
fin de armonizar ambas normas, reiterando de igual manera, que
esta Asesoria Legal carece de la competencia para referirse a la
legalidad en el proceder de los actos emitidos por el Tribunal
Jurisdiccional de la FEITEC.

”

No obstante, se aclara que esta Comisiébn no entra a dilucidar si los
nombramientos efectuados por uno u otro érgano de la Federacion, tenian
validez, inicamente se tiene claridad de la competencia que tiene el Tribunal
Jurisdiccional para anular acuerdos de los 6rganos de FEITEC.
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La citada recomendacion sobre revision del Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el Reglamento Superior
de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Ricay el
Caddigo Electoral Estudiantil, puede ser dirigida a la FEITEC para que sea
valorada conforme a la distribuciébn de competencias de sus 6rganos
internos.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que rechace por
improcedencia evidente y manifiesta, el recurso de revocatoria con nulidad
concomitante, interpuesto por la sefiora Abigail Quesada Fallas y el sefor
Adrian Parajeles Alvarado, estudiantes del Instituto, mediante escrito del 08
de febrero de 2023, contra los acuerdos adoptados por el Consejo
Institucional, en las sesiones realizadas en el periodo comprendido desde el
13 de diciembre de 2022 al 08 de febrero de 2023, por cuanto el Consejo
Institucional contaba con el cu6rum necesario para adoptar acuerdos validos
en las sesiones No. 3293 a No. 3295, de conformidad con los numerales 15
BIS y 16 del Estatuto Organico del ITCR.

2. Indicar al Consejo Institucional que, en caso de acoger el presente dictamen,
debe hacer saber a las personas recurrentes que podra ser interpuesto el
recurso de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, para
gue, conforme a la normativa que regula la materia recursiva en dicho
organo, se proceda como corresponda.

3. Indicar al Consejo Institucional que, si asi lo encuentra a bien, recomiende a
la FEITEC la revision y busqueda de la armonia del Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el
Reglamento Superior de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y el Cédigo Electoral Estudiantil.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Lainterposicion de un recurso no solo supone que le asista la razon, sino también
reconocer los momentos y formas bajo los cuales debe pedirse el reconocimiento
de un determinado cuestionamiento.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado previamente la
impugnacioén interpuesta por la sefiora Abigail Quesada Fallas y el sefior Adrian
Parajeles Alvarado, mediante escrito del 08 de febrero de 2023, contra los
acuerdos adoptados por el Consejo Institucional, en las sesiones realizadas en el
periodo comprendido desde el 13 de diciembre de 2022 a la actualidad, sea el 08
de febrero de 2023, entendiendo esta fecha como el tiempo en que se presento el
recurso; determinando que se trata de un recurso de revocatoria con nulidad
concomitante.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha concluido que el recurso
y el incidente de nulidad interpuestos resultan improcedentes, y para ello ha
detallado la cronologia de hechos que se han presentado desde que fue necesaria
la suplencia de la sefiora Abigail Quesada Fallas, como representante estudiantil
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ante el Consejo Institucional; quedando demostrado que la actuacion de este
organo ha sido diligente, oportuna y apegada a la normativa institucional.

4. Se coincide y acoge en todos sus términos, el analisis y recomendaciones que
emanan de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y se hace propio
su razonamiento; dado que, en efecto, resulta improcedente dar tramite al recurso
e incidente de nulidad en analisis, cuando este 6rgano ha seguido y respetado la
autonomia del movimiento estudiantil para regular, bajo sus propias normas, la
forma en que se designaran representantes estudiantiles y sus suplencias, y de
igual manera, para darse su propia administracion mediante la creacion de
diversos organos federativos que vigilan, controlan, fiscalizan y validan las
actuaciones de los mismos.

5. Sobre la afirmacién de las personas recurrentes en la que detallan que:

“El 18 de enero irresponsablemente se envia un correo masivo a la comunidad
del ITCR en la cual se indica que por la renuncia de Paula Gomez Calderén el
Consejo Institucional pierde quorum exponiendo falsamente a una estudiante
a criticas e injusticias comunicando informacién falsa al contar con un
nombramiento debidamente realizado y amparado en la reglamentacion
interna del ITCR”

Se debe indicar que, la comunicacién realizada es propia de las responsabilidades
gue competen a la Secretaria del Consejo Institucional, y esta totalmente apegada
a derecho; razoén por la que se rechazan las afirmaciones de que se haya tratado
de un acto irresponsable. El Consejo Institucional lamenta ese tipo de acusaciones
gue, ademas, no les brinda ninguna razon a las personas recurrentes en sus
pretensiones.

SE ACUERDA:

a. Rechazar por improcedente el recurso de revocatoria con nulidad concomitante,
interpuesto por la sefiora Abigail Quesada Fallas y el sefior Adrian Parajeles
Alvarado, mediante escrito del 08 de febrero de 2023, contra los acuerdos
adoptados por el Consejo Institucional, en las sesiones realizadas en el periodo
comprendido desde el 13 de diciembre de 2022 al 08 de febrero de 2023.

b. Indicar a la sefiora Abigail Quesada Fallas y el sefior Adrian Parajeles Alvarado,
que, contra este acuerdo podran interponer recurso de apelacion ante la Asamblea
Institucional Representativa, conforme a la normativa que dispone el referido
organo.

c. Recomendar a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, que efectle una revisiéon y valoracion del texto del Estatuto de la Federacién
de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el Reglamento Superior de
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Codigo
Electoral Estudiantil, a fin de que, conforme a sus competencias, armonicen dicha
normativa.
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d. Notificar este acuerdo a la sefiora Abigail Quesada Fallas y al sefior Adrian
Parajeles Alvarado, estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a las
direcciones electronicas adrianparajeles@estudiantec.cr y abquesada@itcr.ac.cr

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Recurso - revocatoria — nulidad - FEITEC - Consejo -
Ejecutivo

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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