SCI-582-2023
Comunicacién de acuerdo

Para:

De:

Asunto:

Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.
Rector a.i.

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Vicerrectora de Docencia

Dr. Alejandro Masis Arce
Vicerrector de Administracion

Ph.D. Floria Roa Gutiérrez
Vicerrectora de Investigacién y Extension

M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Dr. Oscar Lopez Villegas, Director
Campus Tecnoldégico Local de San Carlos

Méaster Ronald Bonilla Rodriguez, Director
Campus Tecnolégico Local de San José

Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director
Centro Académico de Limon

Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director
Centro Académico de Alajuela

M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
Oficina de Planificacién Institucional

M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora
Departamento Financiero Contable

MAE. Johnny Masis Siles, Coordinador
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional Firmado digitalmente por ANA

TEC | Tecnologico DAMARIS QUESADA MURILLO (FIRMA)
de Costa Rica Motivo: Comunicado de acuerdo S3316

Fecha: 2023.06.28 15:07:45 -06'00"

Sesion Ordinaria No. 3316, Articulo 11, del 28 de junio de 2023.
Impacto de las modificaciones presupuestarias en el Plan Anual
Operativo, en el marco del Informe de Modificacion Presupuestaria
1-2023 y los oficios R-115-2023 y R-420-2023



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Ordinaria No. 3316, Articulo 11, del 28 de junio de 2023
Péagina 2

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiéon
para una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr
la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)”

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, detalla la siguiente
funcion del Consejo institucional, en el numeral 18, inciso b:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.”

3. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico indican, en cuanto a las
modificaciones al presupuesto institucional, lo que sigue:

“

4.2.3. Aprobacion interna

La aprobacion tanto del presupuesto inicial como de las variaciones
presupuestarias correspondera al jerarca, quién Unicamente para el caso de
las modificaciones presupuestarias podra designar, para ejercer esa
competencia, al Titular subordinado de mas alto rango, o a un nivel inferior
hasta los encargados o responsables de los programas presupuestarios.
Dicha designacion deberd ser acordada por el Jerarca mediante acto
razonado, ajustandose en todos sus extremos a lo establecido al efecto por
la Ley General de Administracion Puablica, asi como el resto del marco
juridico vigente. No procedera la designacién en aquellos casos en los
cuales, por disposicién de ley, las modificaciones presupuestarias deban ser
aprobadas exclusivamente por el jerarca de la institucion.

Tampoco podré ser designada y en todo caso debera reservarse al jerarca,
la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que impliquen ajustes
al plan anual de la institucion, las que se realicen amparadas en alguna de
las situaciones excepcionales descritas en la norma 4.3.11 de las presentes
Normas Técnicas de Presupuesto Publico, asi como las que disminuyan el
contenido presupuestario de la partida de Cuentas Especiales, como
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recurso para financiar otras subpartidas. Igualmente se mantendrd a ese
nivel de aprobacion las modificaciones que afecten las partidas, subpartidas
0 gastos especificos que el jerarca considere estratégicos bajo criterios tales
como la naturaleza, cuantia y origen de los recursos y asi lo establezca en
la normativa interna que emita sobre el particular.

4.3.6 Justificacion de las variaciones al presupuesto y vinculacién con la
planificacién. Toda variacibn al presupuesto debera ser justificada,
especificando en caso de proceder, los cambios o ajustes que requiere el plan
anual.

4.3.10 Modificacion presupuestaria. Es el acto administrativo por medio del
cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por objeto
disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para aumentar la
asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo
y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias programaticas.
También, por medio de modificacidon presupuestaria se pueden incorporar
nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas, sin que se altere el
monto global del presupuesto aprobado.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional,
por medio de actos debidamente fundamentados, debera regular con respecto
a las madificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita debera
incluir la obligacion del titular subordinado de mayor rango de brindar al Jerarca
un informe trimestral sobre las modificaciones presupuestarias que hayan sido
aprobadas en el trimestre respectivo por las instancias designadas, con amplia
informacién sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al
presupuesto institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por
indicacion previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre el
movimiento realizado. El jerarca tomard un acuerdo sobre el informe
suministrado y las acciones futuras que en razon de lo informado considere
pertinente.

...” (El resaltado es proveido)

4. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, indica en los articulos 4, 6, 7, 9 y 11 lo siguiente:

“Articulo 4

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcién del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a
los procedimientos establecidos por la Administracion.”

“Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el
encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan
Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina
el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las
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partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales. En caso
contrario dichas solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por el
Consejo Institucional, con excepcién de lo indicado en el Articulo 7 de este
Reglamento.”

“Articulo 7 Modificaciones especiales

El Departamento Financiero Contable asesorara y ejecutara la aplicacién de

solicitudes de modificaciones de oficio y sin limite de monto cuando:

e Serealice el giro efectivo de recursos provenientes de fuentes con aplicacién
restringida, o especifica o se presenten modificaciones que afectan fondos
restringidos.

e Se haya incurrido en algun grado de ambigiedad con respecto a la
clasificacion del objeto del gasto durante el proceso de formulacion, y se
determine durante la ejecucion, que corresponde a otro objeto de gasto. Para
este fin, la unidad ejecutora afectada proporcionard la solicitud de
modificacion y copia de la documentacion donde haga constar que se le dara
al presupuesto el mismo uso formulado originalmente.

e El Departamento de Gestidén del Talento Humano presente la solicitud de
modificacion de la partida de remuneraciones y transferencias de capital,
manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el
resto del periodo. Lo anterior, siempre que no varie la cantidad y tipos de
plazas aprobadas por el Consejo Institucional.

e El Departamento de Aprovisionamiento presente la solicitud de modificacion,
fundamentado en su analisis de las solicitudes de bienes del periodo anterior
gue quedaron en proceso de compra, pero no fueron incluidas dentro del
presupuesto ordinario. La finalidad de esta modificacion es no paralizar los
procesos de compra que quedan pendientes al darse el cambio de periodo
presupuestario.

e Proponga solicitudes de modificacion para Partidas Institucionales
fundamentado en su analisis del comportamiento de la ejecucién por
subpartida. El encargado del Programa de Administracion debera aprobar
estas solicitudes.

e Se presente una situacion de urgencia, emergencia o desastre que requiere
una accién inmediata. El Rector debera aprobar estas modificaciones.

e Las unidades ejecutoras que presenten una ejecucion baja o0 poco
significativa de los recursos asignados y no cuenten con una justificaciéon
vélida y razonable para mantener la disponibilidad del mismo, con el fin de
atender la Planificaciobn Estratégica Institucional, segun las prioridades
establecidas. El Rector debera aprobar estas modificaciones con el aval del
Consejo de Rectoria.”

“Articulo 9

El Consejo Institucional, el Rector, los encargados de programas y los
funcionarios delegados seran responsables de cumplir con el marco legal
aplicable a las variaciones del presupuesto y Plan Anual Operativo.”

“Articulo 11

Los involucrados en el tramite de las solicitudes, seran:

Responsable de unidad ejecutora: Completar la solicitud de modificacion al
presupuesto en el formulario preparado para ese efecto.

Responsable del programa: Aprobar la solicitud de modificacién al presupuesto,
en los casos que le corresponda.
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Departamento Financiero Contable: Asesorar y revisar lo correspondiente en
materia presupuestaria y aplicar las modificaciones que se le presenten, que
cuenten con contenido presupuestario.

La Oficina de Planificacion Institucional: Asesorar y revisar el impacto de
las Modificaciones Presupuestarias en el Plan Anual Operativo.” (El
resaltado es proveido)

5. En la Sesién Ordinaria No. 3277, Articulo 9, del 24 de agosto de 2022, el Consejo
Institucional acord¢ la cantidad total y distribucion de cupos para estudiantes de
nuevo ingreso para el afio 2023, en programas académicos de grado. En el caso
de Bachillerato y Licenciatura Continua fueron aprobados un total de 1975 cupos,
asi como 328 cupos para el caso de Licenciaturas para personas egresadas.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3282, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2022, el
Consejo Institucional aprobdé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario
para el periodo 2023. Dentro del plan aprobado se incluyeron, entre otras, las
metas siguientes:

Meta Descripcién
2.1.1.13 | Matricular 1 975 estudiantes de nuevo ingreso a programas de grado
2.1.1.16 | Impartir 4 568 grupos de grado en los diferentes periodos
3.1.1.1 Impartir 202 grupos de docencia culturales y deportivos

7. El Plan Anual Operativo 2023 fue reformulado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo 10, del 10 de mayo de 2023, producto de la
aprobacion del Presupuesto Extraordinario No. 01-2023, asi como en la Sesion
Ordinaria No. 3308, Articulo 11, del 10 de mayo de 2023, donde se reformularon
varias metas en atencién a la solicitud de la Rectoria, plasmada en el oficio R-198-
2023.

8. Mediante oficio R-115-2023, del 13 de febrero de 2023, suscrito por el Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector a.i, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracién del Consejo Institucional, se solicita
la modificacion de la meta 2.1.1.13 del Plan Anual Operativo 2023, indicando:

“Adjunto para el tramite correspondiente la solicitud de modificacion de la
Meta 2.1.1.13 del Plan Anual Operativo 2023 del Programa 2 Docencia,
segun oficio ViDa-028-2023, del 06 de febrero del presente afio:

Objetivo Estratégico Meta aprobada Propuesta a modificar
1. Fortalecer los programas|2.1.1.13:  Matricular | 2.1.1.13: Matricular 2.036
académicos existentes y promover | 1.975 estudiantes de | estudiantes de nuevo
la apertura de nuevas opciones, en | nuevo  ingreso  a | ingreso a programas de
los campos de tecnologia y ciencias | programas de grado. | grado.
conexas a nivel de grado y
posgrado.
Esta solicitud fue analizada por la Oficina de Planificacion Institucional segun
oficio OPI-033-2023. Asimismo, el tema fue conocido en la Reunion de
Rector y Vicerrectores N°04-023, Articulo 4 del 13 de febrero 2023.



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3277_art_10_cupos_de_nuevo_ingreso_2023_en_programas_academicos_de_grado.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3282_art_8_plan_anual_operativo_y_su_presupuesto_2023.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/plan_anual_operativo_2023_vf_28_set.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3308_art._10_presupuesto_extraordinario_no._01-2023_y_su_vinculacion_con_el_pao.pdf
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9. EI MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Administracion y
Planificacion del Consejo Institucional, indicé mediante oficio SCI-128-2023 del 24
de febrero de 2023, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, lo siguiente:

“La Comisién de Planificacién y Administraciéon, en reunién No.1006 del 16
de febrero del presente afio, conocio el oficio R115-2023, en el cual se
solicita la modificacion de la Meta 2.1.1.13 del Plan Anual Operativo 2023
del Programa 2 Docencia.

Sobre esto, esta Comision considera pertinente que, en aras de continuar
con el analisis de la solicitud, se presente un informe, en un plazo de 10
hébiles, que detalle las causas que originaron la diferencia de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso, las medidas que se han adoptado o
adoptaran para evitar vuelva a suceder y las implicaciones presupuestarias
del presente semestre y futuros provocadas por la situacién ocurrida.

10. Mediante el oficio R-316-2023, fechado 26 de abril de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se recibio el Informe
de Modificacion Presupuestaria N.° 01-2023, y el respectivo dictamen de la Oficina
de Planificacion Institucional, segun oficio OPI1-087-2023.

11.En la Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo 12, del 10 de mayo de 2023, el Consejo
Institucional acordé sobre el Informe de Modificacién Presupuestaria N.° 01-2023,
lo siguiente:

“

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-
2023, adjunto al oficio R-316-2023, segun los siguientes cuadros,
insertos en el documento adjunto a este acuerdo:

b. Solicitar al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i. que presente un
informe a este Consejo, en el plazo de 10 dias habiles, donde se atienda
lo solicitado mediante memorando SCI-128-2023 del 24 de febrero de
2023 y demuestre el cumplimiento de la normativa vigente, ante la
aprobacion por las instancias involucradas, de las modificaciones
presupuestarias #15977 y #16074, que podrian implicar la variacion de
una meta del Plan Anual Operativo 2023.

12.Mediante oficio ViDa-210-2023 con fecha del 19 de mayo de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., vicerrectora de docencia, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jimeénez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, se indic6 en respuesta al oficio SCI-128-2023:

“En atencion al oficio SCI-128-2023, a continuacién, se indican las causas
gue originaron la diferencia de estudiantes matriculados en el proceso de
matricula de estudiantes de primer ingreso, asi como las medidas que se
han adoptado o adoptaran para evitar que vuelva a suceder y las
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implicaciones presupuestarias del presente semestre y futuros provocadas

por la situacién ocurrida.

Segun se detalla en el oficio DAR-034-2023, suscrito por el MBA. William
Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, la
matricula extraordinaria de estudiantes de nuevo ingreso se realizé el 1 de

febrero 2023, las carreras con cupo disponible se detallan seguidamente:

Carrera Sede Jornada | Cupos disponibles

Administracion de Empresas Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 2
Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnoldgicos |Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 13
Ingenieria Agricola Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 4
Ingenieria en Computadores Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 1
ingenieria en Construccion Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna b
Ingenieria en Electronica Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 5
Ingenieria en Materiales Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 1
Ingenieria en Produccidn Industrial Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 6
Ingenieria Fisica Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 12
Ingenieria Forestal Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 4
Ingenieria en Agronomia Campus Tecnologico Local San Carlos Diurna 1
Administracion de Empresas Centro Académico de Limon Nocturna 8
Ingenieria en Produccidn Industrial Centro Académico de Limon Diurna 10

Total 73

El empadronamiento de postulantes para la matricula extraordinaria se
realiz6 del 25 de enero 2023 de 3:00 p.m. al 26 de enero 2023 a las 7:30

a.m., la cantidad de estudiantes empadronados fue la siguiente:

Carrera Sede Jornada | Cupos disponibles | Empadronamiento

Administracion de Empresas Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 2 55
Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnologicos  [Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 3 76
Ingenieria Agricola Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 4 40
Ingenieria en Computadores Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 1 144
ingenieria en Construccion Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 6 78
Ingenieria en Electronica Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 5 144
Ingenieria en Materiales Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 1 10
Ingenieria en Produccion Industrial Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 6 127
Ingenieria Fisica Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 12 95
Ingenierfa Forestal Campus Tecnoldgico Central Cartago | Diurna 4 30
Ingenieria en Agronomia Campus Tecnoldgico Local San Carlos | Diurna 1 2
Administracion de Empresas Centro Académico de Limdn Nocturna 8 7
Ingenieria en Produccion Industrial Centro Académico de Limon Diurna 10 19

Total i 849

Se aplico el procedimiento para asignar la condicién de admisién a cada uno
de los postulantes empadronados y obteniendo el siguiente resultado:
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Estudiantes Tec
Admitidos
Carrera Sede Jornada |Admitido |En Espera|Elegibles| EnEspera |Total
Administracion de Empresas Campus Tecnolgico Central Cartago Diurna 2 14 39 0 55
Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnologicos Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 13 58 5 0 76
Ingenierfa Agricola Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 4 22 14 0 40
Ingenieria en Computadores Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 1 9 133 1 144
ingenierfa en Construccion Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 6 30 42 0 78
Ingenieria en Electranica Campus Tecnolgico Central Cartago Diurna 5 25 113 1 144
Ingenierfa en Materiales Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 1 9 0 0 10
Ingenieria en Produccion Industrial Campus Tecnolgico Central Cartago Diurna 6 30 91 0 127
Ingenierfa Fisica Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 12 54 29 0 95
Ingenierfa Forestal Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 4 22 4 0 30
Ingenierfa en Agronomia Campus Tecnolagico Local San Carlos Diurna 1 10 13 0 24
Administracion de Empresas Centro Académico de Limdn Nocturna| 7 0 0 0 7
Ingenieria en Produccion Industrial Centro Académico de Limon Diurna 10 9 0 0 19
Total 72 292 483 2 849
Los postulantes con la condicion de Admitido y En Espera se convocaron a
matricula extraordinaria de estudiantes nuevos el 1 de febrero 2023 con
la siguiente configuracién del Sistema de Matricula:
Tipo Tipo Tipo Padron | Hora | Hora
Convocatoria | matricula Descripcion de matricula Condicion |fecha| Fecha citas Inicio| Fin
454 5 ExtraOrdinaria Nuevo Ingreso | Admitidos | 2 |1/2/2023 9 11:00]12:00
454 5 ExtraOrdinaria Nuevo Ingreso En Espera 3 11/2/2023 11 13:00]14:00
La matricula ordinaria de estudiantes nuevos 2023 se realizé el 19 de
enero 2023, con la siguiente configuracion del Sistema de Matricula, la
ejecucion de este proceso transcurrio normal y todos los controles fueron
ejecutados correctamente por el sistema:
Tipo Tipo Tipo Padron | Hora | Hora
Convocatoria | matricula Descripcion de matricula Condicion |fecha| Fecha citas Inicio| Fin
453 4 Ordinaria Nuevo Ingreso Admitidos | 2 [19/1/2023 9 08:00]12:00
453 4 Ordinaria Nuevo Ingreso EnEspera | 3 |19/1/2023 11 13:00(16:00

La configuracion de la matricula extraordinaria
cambia en relacion con la configuracion de matricula ordinaria de
estudiantes nuevos, basicamente en el tipo de matricula, el cual pasa de 4

ab.

de estudiantes nuevos

Durante las horas de matricula extraordinaria de estudiantes nuevos 2023
para los postulantes en condicién de Admitidos, el sistema de matricula se
comportd segun lo esperado. A las 12:00 m.d. la matricula de los postulantes
Admitidos sumaba 58 estudiantes y un cupo disponible de 15.
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Durante el horario previsto para matricular a los estudiantes En Espera
(13:00 a 14:00), se matricularon 74 estudiantes, 59 estudiantes mas del cupo
disponible. Para un total de estudiantes matriculados de 132 al final de la
matricula extraordinaria de estudiantes nuevos 2023.
En la tabla siguiente se muestran los datos por carrera que se obtuvieron en
la matricula extraordinaria de estudiantes nuevos 2023:
Total
Cupos | Matricula | Matricula| Matricula
Carrera Sede Jornada | disponibles | Admitidos |En Espera | Extraordinaria
Administracion de Empresas Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 2 0 3 3
Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnoldgicos Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 13 1 1 22
Ingenieria Agricola Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 4 3 4 7
Ingenieria en Computadores Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 1 0 2 2
ingenieria en Construccion Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 6 5 9 14
Ingenieria en Electronica Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 5 3 12 15
Ingenieria en Materiales Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 1 1 0 1
Ingenieria en Produccion Industrial Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 6 5 15 20
Ingenieria Fisica Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 12 11 18 29
Ingenieria Forestal Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 4 4 0 4
Ingenieria en Agronomia Campus Tecnoldgico Local San Carlos Diurna 1 1 0
Administracion de Empresas Centro Académico de Limon Nocturna 8 5 0 5
Ingenieria en Produccion Industrial Centro Académico de Limon Diurna 10 9 0 9
Total 73 58 74 132
Al 9 de febrero 2023 la matricula extraordinaria de nuevos tenia los
siguientes datos:
Total
Cupos Matricula | Matricula Matricula
Carrera Sede Jornada |disponibles| Admitidos | EnEspera |Extraordinaria
Administracion de Empresas Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 2 0 2 2
Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnoldgicos Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 13 11 11 22
Ingenierfa Agricola Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 4 3 4 7
Ingenieria en Computadores Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 1 0 2
ingenieria en Construccion Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 6 5 9 14
Ingenieria en Electrdnica Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 5 3 11 14
Ingenieria en Materiales Campus Tecnolégico Central Cartago Diurna 1 1 0 1
Ingenieria en Produccion Industrial Campus Tecnologico Central Cartago Diurna 6 5 15 20
Ingenieria Fisica Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 12 11 18 29
Ingenieria Forestal Campus Tecnoldgico Central Cartago Diurna 4 4 0 4
Ingenierfa en Agronomia Campus Tecnoldgico Local San Carlos Diurna 1 1 0
Administracién de Empresas Centro Académico de Limon Nocturna 8 5 0 5
Ingenieria en Produccion Industrial Centro Académico de Limén Diurna 10 9 0 9
Total 73 58 72 130

La Ing. Johanna Martinez Suérez (colaboradora del DAR) realizd varios
casos de prueba y determind que el Sistema de Matricula dej6 de realizar
los controles de cupo al momento de ejecutarse la matricula extraordinaria
en la siguiente configuracion:
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Tipo Tipo Tipo Padron | Hora | Hora
Convocatoria | matricula Descripcion de matricula Condicion |fecha| Fecha citas Inicio| Fin
454 5 Ordinaria Nuevo Ingreso En Espera 3 | 1/2/2023 11 13:00]14:00

Para los estudiantes que realizaron matricula el 1 de febrero de 2023 entre
las 13:00 y las 14:00 horas, el sistema no tenia programada correctamente
la funcionalidad de controlar el cupo disponible. Cuando el estudiante
ingresaba al Sistema de Matricula no verificaba el cupo disponible, no
descontaba el cupo de la variable cupo disponible y si el estudiante
decidia eliminar su matricula, sumaba un cupo a la variable cupo
disponible, mostrando un cupo disponible mayor al real.

El DAR mantuvo monitoreo de la matricula constantemente, pero era muy
dificil la identificacion del problema con las consultas disponibles en ese
momento y cuando se evidencié la situacion se procedio con el cierre del
Sistema de Matricula a las 13:40 horas.

La Ing. Johanna Martinez Suérez determind que los siguientes
procedimientos almacenados que son parte del Sistema de Matricula es
necesario intervenirlos para corregir su programacién y subsanar la
deficiencia encontrada:

Base datos |Procedimiento almacenado Comportamiento
No retorna el nimero de cupo porque no se valida el
Matricula |[dbo].[spCupoCarreraAdmisionConsultaCupo] escenario de Matricula Extraordinaria de Nuevo
Ingreso

Matricula |[dbo].[spMatricular]

procedimiento

Si es estudiante de nuevo ingreso llama al

de retorno es 1, matricula el nimero de grupo

[dbo].[spCupoCarreraAdmisionMatricula] si el valor

Matricula |[dbo].[spCupoCarreraAdmisionMatricula]

disminuye el cupo de carrera

Siempre retorna 1 para el caso de matricula

extraordinaria si la fecha actual esta en el bloque de
la tarde que es para los que estan en Espera y no se

En la siguiente tabla se muestra el total de estudiantes nuevos 2023
matriculados al 9 de febrero 2023 en programas de grado. Se anexa archivo
Excel denominado “Matricula total de estudiantes nuevos 2023 al 9 febrero
23’
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Revalidacion |Revalidacidn Titulo
Jomada | Admitido|Admitido PAR|En Espera| Admitido En espera | Exencidn |Convenio|Intercambio | Previo | Total
CAMPUS TECNOLOGICO CENTRAL CARTAGOD 988 68 298 65 16 30 7 1 11 1484
Administracion de Empresas Diurno 76 7 34 7 3 2 3 1] 1] 132
Administracion de Empresas Mocturmo 30 1 ] 1 1] 1 1 1] 1] 34
Administracion de Tecnologia de Informacion Diurno 52 4 6 2 0 2 0 0 0 66
Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnoldgicd Diurno 30 2 14 1 1 0 0 1 0 49
Gestidn de Turismo Sostenible Diurno 0 o 1] 0 0 0 3 0 0 3
Ingenieria Agricola Diurno 22 1 9 2 1 0 0 0 0 35
Ingenieria Ambiental Diurno 30 3 5 1 0 1 0 0 0 40
Ingenieria en Agronegocios Diurno 26 3 1 2 1] 2 0 1] 1] 34
Ingenieria en Biotecnologia Diurno 23 3 8 5 1 1 0 1] 1] 41
Ingenieria en Computacion Diurno 97 ] 28 5 1] 3 0 1] 1] 141
Ingenieria en Computadores Diurno 80 B 13 1 1 2 [} 1] 1] 103
Ingenieria en Construccion Diurno &0 B 21 a 1 2 [} 1] 1] 50
Ingenieria en Disefio Industrial Diurno 39 V] 19 1 0 0 0 0 0 59
Ingenieria en Electronica Diurno 28 3 24 9 5 3 0 1] 1] 132
Ingenieria en Mantenimiento Industrial Diurno 74 3 12 (4] 1 2 0 0 0 el
Ingenieria en Materiales Diurno A0 2 13 4 1 2 0 0 0 62
Ingenieria en Produccidn | ndustrial Diurno 29 4 32 7 1 3 0 0 0 136
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental Diurno 33 2 3 1 0 0 0 0 0 39
Ingenieria Fisica Diurno 25 1 27 4 1] 2 0 1] 1] 59
Ingenieria Forestal Diurno 23 & 5 4 1] 1 0 1] 1] 39
Ingenieria Mecatrdnica Diurno 51 3 24 2 1] 1 0 1] 1] g1
Licenciatura en Administracidn de Empresas Diurng 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11
CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL 5AN CARLOS 157 21 20 9 1 5 3 0 0 216
Administracion de Empresas Diurno 30 5 5 a 0 1 0 0 0 41
Gestidn de Turismo Rural Diurno 0 o 1] 0 0 0 3 0 0 3
Ingenieria en Agronomia Diurno 24 5 8 2 0 1 0 0 0 40
Ingenieria en Computacidn Diurno A4 5 0 1 1] 1 0 1] 1] 51
| Ingenieria en Electronica Diurng 34 2 2 2 a 1 [0 0 0 41
Ingenieria en Produccidn | ndustrial Diurng 25 4 5 4 1 1 0 0 0 40
CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE 102 11 36 7 3 4 0 0 3 166
Administracion de Empresas Nocturno 51 4 18 3 1 1 0 0 0 78
Arquitectura y Urbanismo Diurno 22 5 15 a 1 2 0 0 0 45
Educacion Téenica (Licenciatura) Diurno i} ] ] i} 0 0 0 0 3 3
Ingenieria en Computacidn Diurno 29 2 3 4 1 1 0 1] 1] 40
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA 59 4 13 4 0 o 0 0 0 80
Ingenieria en Computacion Diurno 26 2 11 1 1] 0 0 1] 1] 40
Ingenieria en Electronica Diurno 33 2 2 3 1] 0 0 1] 1] 40
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 95 4 0 2 0 1 3 0 0 105
Administracion de Empresas Nocturmo 27 i) 1] 1 1] 0 3 1] 1] 31
Ingenieria en Computacidn Diurno 38 4 1] a 1] 1 0 1] 1] 43
Ingenieria en Produccidn | ndustrial Diurng 30 0 o] 1 0 0 0 0 0 31
Total general 1401 108 367 87 20 40 13 1 14 2051

Una vez analizado el proceso de matricula ordinaria y extraordinaria, tanto
de estudiantes de nuevo ingreso como de regulares, se determina que se
han recibido 105 estudiantes de primer ingreso, sobrepasando asi la meta
2.1.1.13.

Medidas que se han adoptado

Desde la Vicerrectoria de Docencia se analizan permanentemente los
requerimientos respecto a plazas y a pesar de que algunas de las
necesidades son atendidas mediante el recargo de funciones, existen casos
gue no es posible atender por esta via.

A raiz del sobre-cupo generado posterior a la matricula extraordinaria de
estudiantes de nuevo ingreso y dada la presencia de un amplio nimero de
solicitudes de inclusion en las escuelas, el cual fue detallado ante la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (CAAE), donde ademas,
se conto con la presencia del MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion (COPA), se considerd
necesaria la creacion de plazas nuevas para atender las necesidades de la
poblacion estudiantil en temas de oferta académica.
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13.En el oficio R-420-2023, con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por
el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., dirigido a las personas integrantes
del Consejo Institucional, se rinde el informe que fue solicitado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo 12, inciso b., del 10 de mayo
de 2023, sobre el Informe de Modificacion Presupuestaria No. 01-2023. Dicho

La mayoria de estas plazas seran asumidas por el personal académico que
ya se encuentra nombrado de manera parcial, y las necesidades de mayor
oferta académica mencionadas se vienen presentando desde hace varios
semestres, asimismo, la institucion a raiz de la identificacion de economia
de salarios por personal jubilado hoy tiene la oportunidad de ir cerrando la
brecha identificada y asi procurar una oferta de cursos que ayude a que la
comunidad estudiantil para que pueda avanzar en sus planes de estudio.

La creacion de estas plazas contribuird con el cumplimiento del objetivo
institucional 1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover
la apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de grado y posgrado y con el cumplimiento de la meta
2.1.1.6. Impartir 4.568 grupos de grado en los diferentes periodos.

...” (La negrita es del original)

informe reza:

“En atencion al inciso b., de la Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo 12. del
10 de mayo de 2023. Informe de Modificacién Presupuestaria No. 01-2023,
donde se solicita un informe, en el plazo de 10 dias habiles, donde se atienda
lo solicitado mediante memorando SCI128-2023 del 24 de febrero de 2023
y demuestre el cumplimiento de la normativa vigente, ante la aprobacion por
las instancias involucradas, de las modificaciones presupuestarias #15977
y #16074, que podrian implicar la variacion de una meta del Plan Anual
Operativo 2023, se indica que mediante el oficio ViDa-210-2023, se atiende
lo solicitado en el oficio SCI-128-2023.

Esta Rectoria procede a solicitar a las dependencias técnicas que aprueban
las modificaciones presupuestarias la respectiva justificacion de la actuaciéon
en cumplimiento de la normativa vigente y se concluye que las
modificaciones se aprueban por el ente técnico via sistema Sapiens,
considerando como correcta la vinculacion del movimiento y justificacion con
la meta 2.1.1.16. Impartir 4.568 grupos de grado en los diferentes periodos.
Esto por cuanto, la meta citada responde, en términos de remuneraciones,
a la naturaleza del Programa 2 Docencia de impartir grupos.

Ademas se resalta por parte del Departamento de Gestibn del Talento
Humano lo siguiente:

“

1. ... que las formulaciones de presupuesto de todas las partidas que
componen los recursos de la Institucion para cada periodo
venidero, siempre se realizan en el primer semestre del afio
antecesor, ya que se requiere de una serie de aprobaciones a nivel
Institucional y por la Contraloria General de la Republica que se
realizan en el segundo semestre.
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2. EIl 8 de febrero del afio en curso, la Rectoria envia a la Vicerrectoria
de Administracion y al Departamento de Gestion del Talento
Humano el oficio R-096-2023, en el cual solicita:

“l..)

Dado lo anterior, con fin de que la Administracion tome decisiones

respecto a la creacién de plazas nuevas para el afio 2023, se le solicita:

1. A la Vicerrectoria de Administracibn que coordine con el
Departamento Financiero Contable para que con los resultados de
la Liquidacion Presupuestaria 2022, se indique la viabilidad
econdémica de los recursos FEES y Fondo del Sistema, para la
creacion de plazas nuevas.

2. Al Departamento de Gestion del Talento Humano presentar un
informe con la proyeccion de economias salariales que se han
generado y se generaran por salarios de personas jubiladas,
consideradas en el presupuesto ordinario 2023, con el fin de
analizar la viabilidad para la creacién de plazas nuevas.”

El punto nimero 2 antes indicado, se atendié mediante oficio GTH-088-

2023.

3. En principio la idea de la Rectoria al solicitar la informacion del
punto anterior era analizar la posibilidad de crear plazas de puesto
de Profesor para atender los cursos generados por el efecto de lo
gue ya se comentd en los oficios SCI-128-2023, R-115-2023 y
ViDa-028-2023, sin embargo, esta situacion en el primer semestre
de 2023 se atendio utilizando la figura de recargo de funciones.

Dado lo anterior, el Departamento de Gestién del Talento Humano, recibe
los oficios ViDa-044-2023, ViDa-083-2023, ViDa-099-2023 y ViDa-206-
2023, con la solicitud de tramitar cursos de diferentes Escuelas. Es
importante mencionar que el presupuesto que se formul6 para la subpartida
de recargo de funciones de la Vicerrectoria de Docencia para el afio 2023
fue de ¢ 19,151,037.54.

La Vicerrectoria de Docencia utiliza el recargo de funciones para apoyar
diversas labores en las dependencias que estan adscritas al programa de
docencia y este primer semestre lectivo tomé la decision de reforzar en
algunas escuelas para impartir diferentes cursos por el efecto de un aumento
en la matricula, esto provoca que se deba agregar mas presupuesto a dicha
subpartida mediante modificaciones, por lo tanto, el Departamento de
Gestion del Talento Humano confecciona las modificaciones #15977
tramitada el 17 de marzo y #16074 tramitada el 30 de marzo de 2023,
utilizando en ambas la meta 2.1.1.16. “Impartir 4 568 grupos de grado en los
diferentes periodos”, que posteriormente fueron aprobadas por la instancia
correspondiente en revisar las metas de las modificaciones.

En analisis del caso que se explica ampliamente en el oficio GTH-437-2023
y el OPI-1132023, se denota que se cumple la norma, ya que las
modificaciones en mencién se vinculan con la meta “ 2.1.1.16. “Impartir 4
568 grupos de grado en los diferentes periodos” la cual atiende la
continuidad del plan anual operativo de atender los grupos planificados.

”
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14.La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 1023, celebrada
el 22 de junio de 2023, dictamin6 sobre el contenido de los oficios R-115-2023 y
R-420-2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Conocido el contenido del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-
2023, que fue presentado por la Rectoria adjunto al oficio R-316-2023,
fueron advertidas las modificaciones presupuestarias #15977 y #16074,
gue podrian implicar la variacion de una meta del Plan Anual Operativo
2023.

2. Las modificaciones presupuestarias cuestionadas fueron justificadas
como se detalla a continuacion en el Informe de Modificacién
Presupuestaria No. 1-2023:

- #15977 “Se necesita realizar una redistribucion como se muestra en
la modificacién planteada, ya que se debe reforzar la sub partida de
Recargo de Funciones, para atender diferentes necesidades de la
Vicerrectoria de Docencia, tal y como el nombramiento de docentes,
producto de la admision de mas estudiantes”

Aumento 29,000,000.00 en la partida de Recargo de Funciones del
centro funcional: Direccion Vicerrectoria Docencia. Los recursos se
toman de la partida de Anualidades.

- #16074 “Se necesita realizar una redistribucion como se muestra en
la modificacion planteada, segun comportamiento de ejecucién
mostrado en la nédmina del mes de marzo, informacion extraida del
SIVAD. La modificacién se aplicard segun el Articulo 7, inciso c, del
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias”

Aumento 18,000,000.00 en la partida de Recargo de Funciones del
centro funcional: Direccidon Vicerrectoria Docencia. Los recursos se
toman en su mayoria de la partida de Anualidades.

3. El Consejo Institucional solicité a la Rectoria en la Sesién Ordinaria No.
3308, Articulo 12, del 10 de mayo de 2023, aportar un informe en el que
se brinde respuesta sobre los elementos detallados en el oficio SCI-128-
2023 referidos a la ampliacion de la solicitud de modificacion de la meta
2.1.1.13 por sobrecupo en la matricula extraordinaria de nuevo ingreso, y
se demuestre el cumplimiento de la normativa vigente en la aprobacion
de las modificaciones presupuestarias #15977 y #16074, que podrian
implicar la variacién de una meta del Plan Anual Operativo 2023. En
consecuencia, se recibid el oficio R-420-2023.

Considerando que:

1. Leido el contenido del informe aportado por la Rectoria en el oficio R-420-
2023, sobre el cumplimiento normativo en el tramite de las dos
modificaciones presupuestarias indicadas anteriormente, se tiene
claridad de que, en efecto, la Vicerrectoria de Docencia dio respuesta al
oficio SCI-128-2023, a través del memorando ViDa-210-2023 del 19 de
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mayo de 2023, en cuanto a la ampliacién solicitada por esta Comision
ante la solicitud de modificacién de la meta 2.1.1.13 (oficio R-115-2023)
a raiz del sobrecupo en matricula extraordinaria de estudiantes de primer
ingreso. Se extrae del referido oficio lo siguiente:

a. Las causas que originaron la diferencia de estudiantes matriculados
de nuevo ingreso, entre el cupo que se tenia previsto y el resultante,
se atribuye a una falla del sistema de matricula:

Durante las horas de matricula extraordinaria de estudiantes
nuevos 2023 para los postulantes en condicién de Admitidos, el
sistema de matricula se comporté segun lo esperado. A las 12:00
m.d. la matricula de los postulantes Admitidos sumaba 58
estudiantes y un cupo disponible de 15.

Durante el horario previsto para matricular a los estudiantes En
Espera (13:00 a 14:00), se matricularon 74 estudiantes, 59
estudiantes mas del cupo disponible. Para un total de
estudiantes matriculados de 132 al final de la matricula
extraordinaria de estudiantes nuevos 2023.

Para los estudiantes que realizaron matricula el 1 de febrero de
2023 entre las 13:00 y las 14:00 horas, el sistema no tenia
programada correctamente la funcionalidad de controlar el cupo
disponible. Cuando el estudiante ingresaba al Sistema de Matricula
no verificaba el cupo disponible, no descontaba el cupo de la
variable cupo disponible y si el estudiante decidia eliminar su
matricula, sumaba un cupo a la variable cupo disponible, mostrando
un cupo disponible mayor al real. EI DAR mantuvo monitoreo de la
matricula constantemente, pero era muy dificil la identificacién del
problema con las consultas disponibles en ese momento y cuando
se evidencio la situacién se procedié con el cierre del Sistema de
Matricula a las 13:40 horas.

”

b. Las medidas que se han adoptado o adoptaran para evitar vuelva a
suceder, radican en la intervencion de procedimientos que son parte
del Sistema de Matricula y la creacion de nuevas plazas:

“

La Ing. Johanna Martinez Suarez determiné que los siguientes
procedimientos almacenados que son parte del Sistema de
Matricula es necesario intervenirlos para corregir su programacion
y subsanar la deficiencia encontrada:

A raiz del sobre-cupo generado posterior a la matricula
extraordinaria de estudiantes de nuevo ingreso y dada la presencia
de un amplio numero de solicitudes de inclusion en las escuelas, el
cual fue detallado ante la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (CAAE), donde ademas, se conto con la presencia del
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
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Planificacion y Administracién (COPA), se considerd necesaria la
creacion de plazas nuevas para atender las necesidades de la
poblacion estudiantil en temas de oferta académica.

”

Es menester de esta Comision indicar que, la creacion de nuevas
plazas, tal cual afirma la Vicerrectoria de Docencia, no ha sido en
ningiin momento, una medida que se haya materializado para atender
el sobrecupo de matricula de nuevo ingreso 2023.

c. El oficio ViDa-210-2023 es omiso en cuanto a las implicaciones
presupuestarias del presente semestre y futuros provocadas por la
situacion ocurrida, y a pesar de que asi no se indica, es claro, a partir
de la informacion contenida en las modificaciones presupuestarias
#15977 y #16074, y la afirmacion de la Rectoria en el oficio R-115-
2023, que se debio reforzar en gran medida la partida de Recargo de
Funciones para atender en la inmediatez, el sobrecupo detallado.

I3

En principio la idea de la Rectoria al solicitar la informacién del
punto anterior era analizar la posibilidad de crear plazas de puesto
de Profesor para atender los cursos generados por el efecto de lo
gue ya se comentd en los oficios SCI-128-2023, R-115-2023 y
ViDa-028-2023, sin embargo, esta situacion en el primer semestre
de 2023 se atendi6 utilizando la figura de recargo de funciones.

La Vicerrectoria de Docencia utiliza el recargo de funciones para
apoyar diversas labores en las dependencias que estan adscritas
al programa de docencia y este primer semestre lectivo tomd la
decision de reforzar en algunas escuelas para impartir diferentes
cursos por el efecto de un aumento en la matricula, esto provoca
gue se deba agregar mas presupuesto a dicha subpartida mediante
modificaciones, por lo tanto, el Departamento de Gestion del
Talento Humano confecciona las modificaciones #15977 tramitada
el 17 de marzo y #16074 tramitada el 30 de marzo de 2023,
utilizando en ambas la meta 2.1.1.16. “Impartir 4 568 grupos de
grado en los diferentes periodos”, que posteriormente fueron
aprobadas por la instancia correspondiente en revisar las metas de
las modificaciones.

”

2. Se denota falta de pericia en la aplicacién de la normativa institucional
que rige el tramite de las modificaciones presupuestarias,
especificamente en cuanto a sus efectos en la planificacién operativa, en
tanto, se argumenta en el oficio R-420-2023, que:

En andlisis del caso que se explica ampliamente en el oficio GTH-
437-2023 y el OPI-113- 2023, se denota que se cumple lanorma,
ya que las modificaciones en mencion se vinculan con la meta
“2.1.1.16. “Impartir 4 568 grupos de grado en los diferentes
periodos” la cual atiende la continuidad del plan anual operativo de
atender los grupos planificados.

...~ (La negrita es proveida)
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Al respecto se debe indicar que, la modificacién presupuestaria #15977
contenida en el Informe de Modificacién Presupuestaria No. 1-2023, no
solamente se vincula con la meta 2.1.1.16 referida a la cantidad de grupos
que se impartiran en el afio, sino que, implica variar la meta 2.1.1.13, en
la cual se contabiliza el total de estudiantes de nuevo ingreso que serian
admitidos, lo cual se sobrepasd, hecho que se argumenta incluso en la
solicitud de modificacién de presupuesto.

Las modificaciones presupuestarias que implican variaciones al Plan
Anual Operativo son reservadas para su aprobacion por el Consejo
Institucional, segun dispone el numeral 6 del Reglamento para la
Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica. No obstante, se habilita en el numeral 7 -bajo una serie
de supuestos- que el Departamento Financiero Contable ejecute
modificaciones de presupuesto que puedan alterar, entre otros, el Plan
Anual Operativo. En este sentido, Unicamente la modificacion de
presupuesto #16074 fue justificada en este articulo y en especifico en el
inciso siguiente:

“Articulo 7 Modificaciones especiales

El Departamento Financiero Contable asesorara y ejecutara la
aplicacion de solicitudes de modificaciones de oficio y sin limite de
monto cuando:

o El Departamento de Gestién del Talento Humano presente la
solicitud de modificacion de la partida de remuneraciones y
transferencias de capital, manteniendo los saldos necesarios
para cumplir con las obligaciones por el resto del periodo. Lo
anterior, siempre que no varie la cantidad y tipos de plazas
aprobadas por el Consejo Institucional.

Llama la atencion que no se cuestionara en el trdmite de las
modificaciones de presupuesto #15977 y #16074, las cuales a la fecha
se encuentran aprobadas y materializados sus efectos en el presupuesto,
los impactos de dichos ajustes presupuestarios en las metas del Plan
Anual Operativo, a fin de confirmar que en efecto las metas se refuerzan
y no se modifican, tal cual dictaminé la Oficina de Planificacion
Institucional (oficio OP1-087-2023):

¢ Cual es la nueva cantidad de estudiantes admitidos en la meta 2.1.1.13
derivado del sobrecupo?

R/ Pas6 de 1975 a 2036 segun datos del oficio R-115-2023

¢ Cudl es la nueva cantidad de grupos de grado en la meta 2.1.1.16
derivado del sobrecupo?

R/ Se desconoce

¢ El sobrecupo impacté también la meta 3.1.1.1 derivando en una nueva
cantidad de grupos de docencia culturales y deportivos?

R/ Se desconoce

La solicitud de modificacion de la meta 2.1.1.13 plasmada en el oficio R-
115-2023, a la fecha se encuentra sin resolver por el Consejo
Institucional, pero se presentan modificaciones de presupuesto
aprobadas y ejecutadas por instancias involucradas en el tramite de las
solicitudes, que implican modificar esa meta; elemento que no se advierte
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en el Informe de Modificacién Presupuestaria 1-2023, ni tampoco en los
oficios OPI-087-2023 y R-420-2023.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que disponga lo siguiente:

i. Hacer un llamado de atencion a la Administracion para que, en el
trdmite de modificaciones presupuestarias se observe la normativa
gue regula el proceso, en especial los numerales 6 y 7 del Reglamento
para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, se resguarde el cumplimiento de las
instancias de aprobacion y se visibilicen los ajustes que los
movimientos presupuestarios tienen en la planificacion del periodo.

ii. Modificar la meta 2.1.1.13 del Plan Anual Operativo 2023, atendiendo
la solicitud plasmada en el oficio R-115-2023, debiendo leerse la meta
en los términos siguientes:

Texto anterior Texto aprobado
2.1.1.13 Matricular 1  975|2.1.1.13 Matricular 2 036
estudiantes de nuevo ingreso a | estudiantes de nuevo ingreso a
programas de grado programas de grado

iii. Solicitar a la Rectoria que instruya a la Oficina de Planificacion
Institucional para que revise nuevamente las modificaciones
presupuestarias #15977 y #16074, asi como aquellas adicionales que
se aprobaran con posterioridad al primer trimestre, en las que se
aumentaron recursos en la partida de Recargo de Funciones para
atender efectos de la matricula, a fin de mantener vinculacion entre
esos ajustes presupuestarios y las metas del Plan Anual Operativo
2023, especificamente en su impacto en las metas 2.1.1.16 y 3.1.1.1.

iv. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones necesarias para que,
en adelante, el detalle de las solicitudes de modificacién que se anexa
al informe de modificacion presupuestaria que recibe el Consejo
Institucional, incorpore la vinculacion con el Plan Anual Operativo, de
forma que se indique la meta relacionada, a efecto de contar con
mayor criterio para el analisis de dicho documento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Las modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y
técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los
gastos del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para ello el
bloque de legalidad que les aplica.

2. Se ha conocido el dictamen de la Comision de Planificacion y Administracion,
referido al contenido de los oficios R-115-2023 (Solicitud de modificacion de la
meta 2.1.1.13) y R-420-2023 (Respuesta al memorando SCI-128-2023 vy
verificacion del cumplimiento de la normativa vigente, ante la aprobacion de las
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modificaciones presupuestarias #15977 y #16074, que podrian implicar la
variacion de una meta del Plan Anual Operativo 2023), los cuales, si bien tratan de
gestiones separadas, se encuentran estrechamente relacionados.

3. Este 6rgano comparte en todos sus términos el analisis que efectud la Comision
de Planificacion y Administracion, concordando en que es necesario que la
Administracion atienda las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, en
cuanto al contenido del informe sobre las modificaciones
presupuestarias aprobadas en el trimestre respectivo, dado que, tratdndose del
Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-2023, se estuvo ante un documento
gue porta una evidente incongruencia en los principales ajustes efectuados al Plan
Anual Operativo. Aunado a que, ha quedado demostrado que no se atienden los
preceptos del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, tal y como a continuacion se resume:

a. El sobrecupo en la matricula de primer ingreso origind la solicitud de
modificacion de la meta 2.1.1.13, de forma que la cantidad de estudiantes de
nuevo ingreso en programas de grado pasara de 1975 a 2036, y como medida
para hacer frente a la mayor demanda, la Administracion gestiond y aplicé las
modificaciones presupuestarias #15977 y #16074, de forma que se aumentaron
recursos en la partida de Recargo de Funciones. Dichas modificaciones fueron
conocidas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo
12, del 10 de mayo de 2023, como parte del Informe de Modificacion
Presupuestaria No. 1-2023, donde se detallan las modificaciones
presupuestarias aprobadas en el primer trimestre.

b. Las modificaciones presupuestarias #15977 y #16074 fueron aplicadas por la
Administracion, a pesar de que implicaban la variaciéon de metas del Plan Anual
Operativo 2023, entre ellas la referida a la cantidad de estudiantes de primer
ingreso que serian admitidos y tendria que revisarse su efecto en la cantidad
de grupos que serian impartidos en este afio, tramite que se encuentra
reservado al Consejo Institucional y que Unicamente se justificé conforme a los
numerales 6 y 7 del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones
Presupuestarias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el caso de la
modificacién de presupuesto #16074.

c. Las modificaciones presupuestarias que fueron aplicadas por la
Administracion, en atencion del sobrecupo, requieren revisar su impacto en las
metas del Plan Anual Operativo, dado que se aumentd la cantidad de
estudiantes admitidos, y se debe revisar el efecto en la cantidad de grupos
ofertados; por cuanto, no es dable que se suministre al Consejo Institucional un
informe con datos incompletos, sobre los ajustes requeridos en la planificacion.

4. En vista de lo anterior, este 6rgano concuerda con las recomendaciones emitidas
por la Comision de Planificacién y Administracion, procediendo a resolver como se
detalla en el apartado siguiente.
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SE ACUERDA:

a.

Hacer un llamado de atencion a la Administracion para que, en el tramite de
modificaciones presupuestarias se observe la normativa que regula el proceso, en
especial los numerales 6 y 7 del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones
Presupuestarias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se resguarde el
cumplimiento de las instancias de aprobacion y se visibilicen los ajustes que los
movimientos presupuestarios tienen en la planificacion del periodo.

Modificar la meta 2.1.1.13 del Plan Anual Operativo 2023, atendiendo la solicitud
plasmada en el oficio R-115-2023, debiendo leerse la meta en adelante como
sigue:

2.1.1.13 Matricular 2 036 estudiantes de nuevo ingreso a programas de
grado en los términos siguientes:

Solicitar a la Rectoria que instruya a la Oficina de Planificacion Institucional para
gue actualice el Plan Anual Operativo 2023, conforme al cambio aprobado en este
acto y ademas, para que se revisen nuevamente las modificaciones
presupuestarias #15977 y #16074, asi como aquellas adicionales que se
aprobaran con posterioridad al primer trimestre, en las que se aumentaron
recursos para atender efectos de la matricula, a fin de mantener vinculacién entre
esos ajustes presupuestarios y las metas del Plan Anual Operativo 2023,
especificamente en su impacto en las metas 2.1.1.16 y 3.1.1.1.

Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones necesarias para que, en adelante,
el detalle de las solicitudes de modificaciébn, que se anexa al informe de
modificacion presupuestaria, incorpore la vinculacién con el Plan Anual Operativo,
de forma que se indique la meta relacionada, a efecto de contar con mayor criterio
para el analisis de dicho documento.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacién del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Modificacion — Presupuestaria — meta — sobrecupo - 2.1.1.13

-2.1.1.16

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
cmpm
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