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Asunto: Sesion Ordinaria No. 3316, Articulo 15, del 28 de junio de 2023.
Reforma de los articulos 10 y 11 del Reglamento de la Prueba de
aptitud académica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacién exitosa.”
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“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion vy
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucién.” (Aprobadas en Sesion AlR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21
de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece lo
siguiente, en su articulo 18:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.

”

3. Los articulos 5, 6, 8, 9, 10, 11 y 14 del “Reglamento de la Prueba de aptitud
académica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” establece lo
siguiente:

“Articulo 5

El Comité es el 6rgano responsable del disefio, construccion, aplicacion,
administracion y validacion de la prueba, asi como de la realizacién de los
estudios técnicos respectivos.”

“Articulo 6
El Comité en la linea jerarquica inmediata estara bajo la autoridad del(la)
Vicerrector(a) de la VIESA.”

“Articulo 8

La seleccién de las personas integrantes del Comité correspondera a la
persona Vicerrectora de la VIESA. Las mismas deberan pertenecer a los
departamentos respectivos de las especialidades involucradas en la prueba.

Cuando por resolucion justificada de la persona Vicerrectora de la VIESA, se
considere que ninguna persona profesional de los respectivos Departamentos
de las especialidades involucradas esta en disposicion o posibilidad de
integrarse al Comité, se podra seleccionar a una persona profesional en el area
del examen de admision en que exista la vacante que labore en otra instancia
del Instituto.” (Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria No. 3305, Articulo 11, del 19 de abril de 2023.)

“Articulo 9
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El Comité estara integrado por cinco integrantes. Debera haber una persona
profesional en psicologia y cuatro personas profesionales relacionadas con las
especialidades que la prueba contemple.

Para formar parte del Comité se requiere laborar a tiempo indefinido para el
ITCR y tener al menos dos afos de experiencia en la especialidad requerida.
Se contemplara la excepcion de uno o ambos de estos requisitos, cuando
exista resolucion justificada de la persona Vicerrectora de la VIESA.” (Asi
reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No.
3305, Articulo 11, del 19 de abril de 2023. Publicado en fecha 20 de abril
del 2023 mediante la Gaceta Numero 1081-2023 de fecha 20 de abril
del 2023)

“Articulo 10

Para el desempefio de sus funciones los(as) miembros(as) del Comité
dispondran de un maximo de dos tiempos completos de categoria profesional,
gue seran distribuidos por el Comité de acuerdo con las funciones que
correspondan a sus miembros(as) y en coordinacion con los Vicerrectores(as)
de Docencia y de la VIESA.”

“Articulo 11

Las personas integrantes del Comité duraran en su cargo cuatro afios y podran
ser reelectas. En caso de producirse una vacante, la persona que ejerce la
direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos debe
realizar la sustitucion por un periodo completo. Mientras se realiza dicha
sustitucién el Comité se tendra por validamente conformado siempre que
cuente con al menos tres de sus integrantes. (Asi reformado por acuerdo
del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3305, Articulo 11, del 19
de abril de 2023. Publicado en fecha 20 de abril del 2023 mediante la
Gaceta Numero 1081-2023 de fecha 20 de abril del 2023)

“Articulo 14
Son funciones del Comité:

a. Determinar los procedimientos para la elaboracion de itemes y aplicar el
juicio de expertos en el proceso de validacion del contenido de los itemes
en el area respectiva

. Definir la estructura de la prueba

. Elaborar y revisar el folleto guia para la prueba

. Nombrar de entre sus miembros(as) a su coordinador(a)

. Seleccionar, entrenar y asesorar a los(as) coordinadores(as) de sede para
la aplicacion de la prueba
Aprobar la lista de aplicadores(as) y asistentes propuesta por los(as)
coordinadores(as) de sede, para la aplicacion de la prueba

g. Establecer y aplicar normas de seguridad durante todo el proceso de la

prueba

h. Imponer las restricciones que considere pertinentes a los(as) participantes

en el proceso de aplicacion de la prueba

T QO T

-
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i. Fijar las responsabilidades de los(as) participantes en el proceso de
aplicacion de la prueba
j- Determinar y realizar los estudios que se requieran para comprobar la validez
de la prueba
k. Indicar el puntaje minimo predictor de la prueba y recomendar la nota
minima de admisién para el periodo que corresponda
|. Establecer el monto de pago, por concepto de dietas, a coordinadores(as) de
sede, aplicadores(as) y asistentes de aplicacion, elaboradores(as) y
evaluadores(as) de itemes
m. Determinar las sedes en las que se aplicara la prueba, con base en la
informacién que proporcione el Departamento de Admisidén y Registro
. Fijar la fecha, hora y lugar(es) en que se realizara la prueba
. Asignar los(as) coordinadores(as) de sede y los(as) asistentes en los casos
que considere necesario
. Pronunciarse sobre los asuntos de su competencia
p. Cualesquiera otras necesarias para el buen desemperio de sus funciones”

>t S

o

4. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizaciéon Institucional” establece lo
siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis
y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le
fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en
el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la
misma y su representacion sera designada por la persona que ejerza la
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5. En el oficio CEA-VIESA-005-2023 del 10 de marzo del 2023, dirigido a la M.Ed.
Maria Teresa Hernandez Jiménez, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, la Dra. Evelyn Aguiero Calvo, coordinadora del
Comité de Examen de Admision, alerta sobre la pérdida de cu6érum estructural del
Comité, por la falta de nombramiento de una persona profesora del area de

direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de
los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, serdn designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente
har4 un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.”

razonamiento verbal.

6. Enla sesién No. 3305 del 19 de abril de 2023, el Consejo Institucional modificé los
articulos 8, 9 y 11 del “Reglamento de la Prueba de aptitud académica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” con la intencién de resguardar al

Comité de Examen de Admisién de la pérdida de cuérum estructural.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en la reunion No.

813 del 23 de junio de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la sesion No. 3305 del 19 de abril de 2023, la Comisiéon de Asuntos

Académicos y Estudiantiles elevo al pleno del Consejo Institucional una
propuesta para modificar los articulos 8, 9 y 11 del “Reglamento de la
Prueba de aptitud académica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas” con la intencién de resguardar a este 6rgano de la pérdida de
cuérum estructural ante la situacién expuesta por el Comité Examen de
Admision y la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

En la reunion No. 800, realizada el viernes 24 de marzo del 2023, se brind6
audiencia a la M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para tratar el tema de la ruptura
del cuérum estructural del Comité de Examen de Admisién. En esta reunion
la sefiora Vicerrectora indic6 a la Comisién que ha enfrentado dificultades
para encontrar a una persona profesional del area de verbal de la Escuela
de Ciencias del Lenguaje que tenga disponibilidad para integrarse al
Comité y sefial6 que continuaria con los esfuerzos para resolver la
situacion.

Mediante oficio CEA-VIESA-009-2023, con fecha 22 de mayo de 2023, la
coordinadora del Comité Examen de Admision solicita una revision de la
normativa relacionada con la integracién y tiempo asignado a este érgano
dado que ha resultado insuficiente para atender las labores
encomendadas.
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Considerando que:

1. Desde diciembre de 2022 el Comité Examen de Admisiéon (CEA) no ha

contado con el nombramiento de sus cinco personas integrantes debido a
gue no ha sido posible para la sefiora Vicerrectora de VIESA, por diferentes
razones, concretar el nombramiento de una segunda persona profesional
en el area de razonamiento verbal.

El “Reglamento de la Prueba de aptitud académica del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” contempla que se destine un
méaximo de dos tiempos completos para el nombramiento de las personas
integrantes del CEA y establece una cantidad de cinco personas, de las
cuales, cuatro deben ser de las especialidades que contempla la prueba
(actualmente razonamiento matematico y razonamiento verbal).

En audiencias brindadas a la sefiora vicerrectora de VIESA y a la
coordinadora del Comité Examen de Admisién, asi como como en el oficio
CEA-VIESA-009-2023, se ha dejado constancia de la necesidad de
reforzar el recurso humano académico y administrativo de ese Comité.

Segun la naturaleza de las funciones académicas que realiza el CEA, lo
natural es que lo integren al menos dos personas de cada una de las
especialidades que contempla la prueba. Sin embargo, ante el crecimiento
de las funciones del Comité y por situaciones particulares como las
presentadas este afio 2023, en las que no ha sido posible nombrar a una
persona del &rea de razonamiento verbal, se considera prudente y
necesario que la norma faculte a la persona vicerrectora de VIESA a
incorporar una persona adicional de forma temporal, sujeta a la
disponibilidad de contenido presupuestario, de modo que las funciones que
debe desempefiar el Comité se distribuyan de una mejor manera.

5. Los cambios finalmente consensuados se muestran a continuacion:

Texto Actual Texto propuesto

Articulo 10

Para el desempefio de sus funciones
los(as) miembros(as) del Comité
dispondran de un maximo de dos
tiempos completos de categoria
profesional, que seran distribuidos por
el Comité de acuerdo con las funciones
gue correspondan a sus miembros(as)
y en coordinacion con  los
Vicerrectores(as) de Docencia y de la
VIESA.

Articulo 10

Para el desempefio de las funciones de
las personas integrantes del Comité se
dispondra de al menos dos tiempos
completos de categoria profesional, que
seran distribuidos por el Comité de
acuerdo con las funciones que
correspondan a sus integrantes y en
coordinacion con las  personas
vicerrectoras de Docencia y de la
VIESA.

Articulo 11

Las personas integrantes del Comité
durardn en su cargo cuatro afios y
podran ser reelectas. En caso de
producirse una vacante, la persona que
ejerce la direccién de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantii y Servicios

Articulo 11

Las personas integrantes del Comité
durardn en su cargo cuatro afos y
podran ser reelectas. En caso de
producirse una vacante, la persona que
ejerce la direccion de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos
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Académicos debe realizar la | debe realizar la sustitucibn por un
sustitucién por un periodo completo. | periodo completo. Mientras se realiza
Mientras se realiza dicha sustitucién el | dicha sustitucién el Comité se tendra por
Comité se tendra por validamente | validamente conformado siempre que
conformado siempre que cuente con al | cuente con al menos tres de sus

menos tres de sus integrantes. integrantes.
Adicionalmente, mediante resolucién
fundamentada, la persona

Vicerrectora de la VIESA podréa
nombrar personas profesionales
relacionadas con las especialidades
gue contemple la prueba como
integrantes de este Comité por
periodos menores segln necesidades
y disponibilidad presupuestaria.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique los articulos
10 y 11 (se agrega un segundo parrafo) del “Reglamento de la Prueba de
aptitud académica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”
en los términos que se ha detallado en el considerando 3.

2. Resolver que las reformas vistas anteriormente, no implican una reforma
sustancial del cuerpo normativo, por cuanto se busca minimizar el riesgo de
gue el Comité de Examen de Admision pierda cuérum estructural, sin alterar
la idoneidad requerida para integrarlo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Para una adecuada atencién de las labores que la normativa le asigna al Comité
de Examen de Admision es necesario que la normativa institucional permita a la
persona que ejerce la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
tomar decisiones agiles en cuanto al nombramiento de sus integrantes, no solo para
garantizar el cuérum estructural sino también para que, cuando el presupuesto
disponible lo permita, pueda apoyar a este Comité con personal académico
adicional.

2. La elaboracién y validacién de items, la aplicacion y calificaciéon oportuna de la
“Prueba de Aptitud Académica”, los analisis psicométricos de la prueba, asi como
el establecimiento de la nota de corte y de los pesos de los componentes de la nota
de admision, entre otras tareas académicas que realiza el Comité de Examen de
Admision, constituyen elementos criticos del proceso de seleccion del estudiantado
de nuevo ingreso.

3. Resulta necesario, oportuno, conveniente y razonable que se modifiquen los
articulos 10 y 11 del “Reglamento de la Prueba de aptitud académica del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” segun el analisis y la recomendacion
realizada por la Comisién de Asuntos Académicos Estudiantiles.
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SE ACUERDA:

a. Reformar el articulo 10 del “Reglamento de la Prueba de aptitud académica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 10

Para el desempefio de las funciones de las personas integrantes del
Comité se dispondra de al menos dos tiempos completos de categoria
profesional, que seran distribuidos por el Comité de acuerdo con las
funciones que correspondan a sus integrantes y en coordinacion con las
personas vicerrectoras de Docencia y de la VIESA.

b. Agregar un segundo parrafo al articulo 11 del “Reglamento de la Prueba de aptitud
académica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, con el texto
siguiente:

Articulo 11

Adicionalmente, mediante resolucion fundamentada, la persona
Vicerrectora de la VIESA podra nombrar personas profesionales
relacionadas con las especialidades que contemple la prueba como
integrantes de este Comité por periodos menores segun necesidades y
disponibilidad presupuestaria.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién,
en el plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo
del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Prueba — aptitud — académica — admision — comité — examen
— CEA-VIESA-009-2023

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

cmpm
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