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SCI-496-2015
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director de la Sede Regional San Carlos
Lic. Israel Pacheco, Secretario General de la AFITEC
Técnico Rebeca Rojas Chaves, Coordinadora Seccional AFITEC San Carlos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
21 de agosto de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Extraordinaria No. 2932, Artículo 1, del 20 de agosto de 2015.  Consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica “Propuesta de modificación de los Artículos 10 y 13 del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


RESULTANDO QUE:

1. La Institución cuenta con la Segunda Convención Colectiva y sus reformas, la cual en el artículo 124 indica que el Tecnológico establecerá incentivos para los trabajadores de la Sede Regional de San Carlos.

2. El Consejo Institucional aprobó la reglamentación en la Sesión Ordinaria No. 2744, Artículo 14, del 01 de diciembre de 2011. 

3. En la Sede Regional San Carlos se abrieron dos carreras más, Ingeniería en Producción Industrial en el año 2012 e Ingeniería en Electrónica en el 2013, por lo que ha crecido la población de profesores interinos.

4. El Consejo Institucional ha creado plazas para estas dos carreras, pero las mismas tienen en su mayoría la condición de ser temporales (CT) o indefinidas pero de nombramientos temporales.

5. La Sede Regional cuenta con 10 residencias, que originalmente se crearon para estudiantes y 22 casas de habitación para profesores.



CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-537-2015, con fecha de recibido 22 de junio de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de modificación del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos, en los siguientes términos. (Anexo 1)

	Actual
	Propuesta

	Artículo 10 Plazo del incentivo: habitación individual
	Artículo 10 Plazo del incentivo: habitación individual

	Al funcionario que se le asigne una habitación individual podrá disfrutar de ella por un plazo máximo de tres años, aunque solo pagará los meses que haga uso de la misma durante el año lectivo. Finalizados los tres años, el funcionario deberá desocupar la habitación según las condiciones establecidas en el contrato. El Departamento Administrativo de la Sede Regional, será el encargado de notificar la fecha de término del contrato al arrendatario, por lo menos tres meses antes de la expiración del mismo, así como de recibir a satisfacción el bien inmueble, una vez que el inquilino lo desocupe.
	Al profesor funcionario que se le asigne una habitación individual podrá disfrutar de ella por un plazo máximo de tres años, si su nombramiento es de plazo indefinido y del periodo que dure su nombramiento si es de plazo definido, aunque solo pagará los meses que haga uso de la misma durante el año lectivo. Finalizados los periodos de asignación de la habitación, el profesor funcionario deberá desocupar la habitación según las condiciones establecidas en el contrato. El Departamento Administrativo de la Sede Regional, será el encargado de notificar la fecha de término del contrato al arrendatario, por lo menos tres meses antes de la expiración del mismo, así como de recibir a satisfacción el bien inmueble, una vez que el inquilino lo desocupe.


	En casos excepcionales, la Dirección de Sede podrá prorrogar el contrato por un máximo de un año, por una única vez, previo estudio de factibilidad y disponibilidad de las habitaciones institucionales.
	No cambia





	Artículo 13 Residencias y habitaciones reservadas para otros usos institucionales
	Artículo 13 Residencias y habitaciones reservadas para otros usos institucionales

	Tres de las residencias familiares existentes en la Sede, adicionales a las mencionadas en el artículo 3 de este Reglamento, por disposición de la Rectoría y la Dirección de la Sede Regional, se usarán para cumplir con diferentes compromisos asumidos institucionalmente, otros establecidos en los convenios interuniversitarios a ejecutarse en la Sede Regional tales como: intercambios de profesores, intercambio estudiantil, profesores que realizan año sabático o pasantías en la Sede, así como huéspedes de la Institución o funcionarios de otras Sedes o Centros Académicos , que estén desarrollando algún trabajo dentro de la Sede. En estos casos se aplicarán los mismos deberes y derechos de las personas que ocupan las otras casas o habitaciones con excepción del pago de alquiler.
	Tres de las casa de habitación existentes en la Sede, por disposición de la Rectoría y la Dirección de la Sede Regional, se usarán para cumplir con diferentes compromisos asumidos institucionalmente, otros establecidos en los convenios interuniversitarios a ejecutarse en la Sede Regional tales como: intercambios de profesores, intercambio estudiantil, profesores que realizan año sabático o pasantías en la Sede, así como huéspedes de la Institución o funcionarios de otras Sedes o Centros Académicos , que estén desarrollando algún trabajo dentro de la Sede. En estos casos se aplicarán los mismos deberes y derechos de las personas que ocupan las otras casas o habitaciones con excepción del pago de alquiler.



2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio Seccional-09-2015, con fecha de recibido 24 de julio de 2015, suscrito por la señora Rebeca Rojas Chaves, Coordinadora Seccional AFITEC San Carlos, dirigido al MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director de la Sede Regional San Carlos, en el cual remite observaciones a la propuesta del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos. (Anexo 2)

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 631-2015, celebrada el miércoles 29 de julio de 2015, conoció las notas supra citadas y se recibe al señor Israel Pacheco, Secretario General de la AFITEC, donde se aclaran algunas dudas sobre el contenido de la propuesta.

En esta misma reunión el señor Israel Pacheco, solicita se le envíe la consulta de la propuesta realizada por la Comisión de Planificación y Administración a la AFITEC, con el fin de analizarla en el seno del Comité Ejecutivo de esa Asociación, de acuerdo a lo que dicta la Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, y que dice:

“Artículo 3 
Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.” 

4.  Debe solucionarse la situación de hospedaje para los profesores que van a cumplir tres años y siguen interinos y es un problema para un profesor de la Sede Regional tener que hacer el esfuerzo de encontrar habitaciones en la región, porque es muy baja la oferta y ante todo cuando el profesor es de tiempo parcial, que debe pagar una habitación a tiempo completo.

5.  Existe un error en el artículo 13 del Reglamento de Incentivos, pues hace referencia al Artículo 3 como si en este último se señalara cuál es la infraestructura habitacional que existe, pero este solo señala los requisitos para optar por la subvención del alquiler de Residencia Familiar. Hace falta que se defina cómo se establece cuál es la autoridad del Director de Sede y cómo se establece cuál infraestructura se debe dedicar para los usos que se definen en este Reglamento.

6.  La Comisión de Planificación y Administración dispone elevar al pleno la propuesta de la modificación de los Artículos 10 y 13 del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos, para remitirla en consulta a la AFITEC.

7.  En la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2929, del 5 de agosto del 2015, se conoce la propuesta “Consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica de la propuesta de modificación de los Artículos 10 y 13 del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos”; no obstante, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, solicita retirarla ya que presentaba inconsistencias en relación con lo que había sido discutido en el Consejo de Rectoría, por lo que la revisarían nuevamente en este Consejo.




8. Con fecha 18 de agosto de 2015, la Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-765-2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta para modificar el plazo del incentivo de habitación individual al Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos, la cual cuenta con el Aval del Consejo de Rectoría, en Sesión No. 27, del 17 de agosto de 2015. (Ver adjunto)


SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la modificación de los Artículos 10 y 13 del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos; según lo dispuesto en el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, en los siguientes términos:

Artículo 10 Plazo del incentivo: habitación individual

Al funcionario que se le asigne una habitación individual podrá disfrutar de ella por un plazo máximo de tres años, si su nombramiento es de plazo indefinido y del periodo que dure su nombramiento si es de plazo definido, aunque solo pagará los meses que haga uso de la misma durante el año lectivo. Finalizados los periodos de asignación de la habitación, el funcionario deberá desocupar la habitación según las condiciones establecidas en el contrato. El Departamento Administrativo de la Sede Regional, será el encargado de notificar la fecha de término del contrato al arrendatario, por lo menos tres meses antes de la expiración del mismo, así como de recibir a satisfacción el bien inmueble, una vez que el inquilino lo desocupe.

En casos excepcionales, la Dirección de Sede podrá prorrogar el contrato por un máximo de un año, por una única vez, previo estudio de factibilidad y disponibilidad de las habitaciones institucionales.

Artículo 13 Residencias y habitaciones reservadas para otros usos institucionales

Tres de las casas de habitación existentes en la Sede, por disposición de la Rectoría y la Dirección de la Sede Regional, se usarán para cumplir con diferentes compromisos asumidos institucionalmente, otros establecidos en los convenios interuniversitarios a ejecutarse en la Sede Regional tales como: intercambios de profesores, intercambio estudiantil, profesores que realizan año sabático o pasantías en la Sede, así como huéspedes de la Institución o funcionarios, que estén desarrollando algún trabajo dentro de la Sede. En estos casos se aplicarán los mismos deberes y derechos de las personas que ocupan las otras casas o habitaciones con excepción del pago de alquiler.

b. Comunicar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que el plazo para que emita su criterio es de diez días hábiles, a partir del comunicado de este acuerdo, según lo establecido en el artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas.

c. Solicitar a la Administración de la Sede Regional San Carlos, que valore la posibilidad de realizar una revisión integral del Reglamento de Incentivos, tomando en cuenta que han pasado tres años desde la puesta en funcionamiento.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.



PALABRAS CLAVE:  Consulta-AFITEC-Reglamento de Incentivos 
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