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SCI-785-2012
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i.
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
Licda. Guiselle Segnini, Gerente Área Servicios Sociales
Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa
	Contraloría General de la República


MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MAE. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
Ing. Alfredo Villarreal, Director Centro de Computo  


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
28 de setiembre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 4, del 28 de setiembre del 2012.  Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 8, del 15 de diciembre del 2011, aprueba el “Cronograma  para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2013” y en la Sesión Ordinaria No. 2765, Artículo 23, del 10 de mayo de 2012, aprobó la Modificación al acuerdo de la Sesión No. 2746, Artículo 8, del 15 de diciembre de 2011, como se detalla a continuación:

CRONOGRAMA  PARA LA FORMULACIÓN
DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2013

	No.
	ETAPAS
	Entrega al CI
	Responsable presentación
	Fecha propuesta / aprobación 2012
	Responsable de aprobación - dictamen

	1.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2013
	25 de enero de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	09 de febrero de 2012
	Consejo 
Institucional

	2.
	 Políticas Específicas 2013
	01 de febrero de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	01 de marzo de 2012
	Consejo
 Institucional

	3.
	Renovación y Creación de Plazas 2013
	21 de mayo de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	07 de junio de 2012
	Consejo
 Institucional

	
	Creación de Plazas Fondo del Sistema y otros proyectos con Fondo del Sistema 2013
	 06 de agosto de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	23 de agosto de 2012
	Consejo 
Institucional

	4.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo 2013
	24 de agosto de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	(Periodo de análisis,  revisión y retroalimentación)
	Comisión de Planificación y Administración

	5.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría 2013
	06 de setiembre de 2012
	Rectoría
	27 de setiembre de 2012
	Consejo 
Institucional



2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2750, Artículo 10, del 9 de febrero del 2012, aprobó los “Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013”, y en su capítulo 3.4 Capacitación y Protocolo, incisos 3.4.2. y 3.4.2.5., dice:

“3.4.2     Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones:     

3.4.2.5  En el caso de los recursos presupuestados por el Consejo Institucional, sustentados en el Plan de Capacitación de éste, deberá de estar incluido en el Plan de Capacitación y Becas Institucional”

3. En Sesión del Consejo Institucional No. 2764 del 03 de mayo de 2012, en el capítulo de Varios, se remitió el oficio SCI-330-2012 del 03 de mayo de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se le solicitaba reformar las partidas de cursos y seminarios en el país y en el exterior y transporte en el exterior, ya que estas partidas no se contemplaron en el Presupuesto Ordinario 2012, correspondientes al Consejo Institucional. 

4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 8, del 31 de mayo de 2012, aprobó la “Modificación del Artículo 14 Bis del Estatuto Orgánico en relación con la creación del Consejo Económico Social”. Segunda Votación, y que en su inciso a, dice:
…
“Los representantes externos en el Consejo Asesor Institucional, percibirán dietas por la asistencia a las sesiones, en cumplimiento de sus funciones.  El cálculo de dicha dieta será el mismo aplicado a los miembros del Consejo Institucional”

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-847-2012, del 28 de agosto de 2012, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Anteproyecto Plan Anual Operativo y el Anteproyecto Presupuesto Ordinario 2013, para el trámite correspondiente.

6. En reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, Nos. 481-2012, del 06 de setiembre de 2012 y 483-2012, del 13 de setiembre de 2012 , se recibe a la Licda. Sonia Astúa, Asistente de Rectoría, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de VIE, Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico de San José, Licda. Ericka Quirós, Lic. José Antonio Sánchez y MAU. Tatiana Fernández, de la Oficina de Planificación Institucional, Dr. Julio Calvo, Rector, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos y Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos; en la que se discuten una serie de observaciones realizadas por los miembros de la Comisión de Planificación y Administración a los Anteproyectos de Presupuesto Ordinario 2013 y Plan Anual Operativo 2013, para ser revisadas en Sesión del Consejo de Rectoría.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-237-2012, del 13 de setiembre de 2012, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual detalla las respuestas a consultas y observaciones al Anteproyecto del Plan Anual Operativo 2013, y que dicen:

“Sobre consultas generales, se expresa lo siguiente:
1. La construcción de los edificios nuevos contemplan tanto la adquisición de mobiliario como de equipamiento requerido.
2. Las remodelaciones de edificios ya existentes no considera el equipamiento, ya que se éstos pueden funcionar con los que ya cuenta la dependencia a la cual se le efectuará dicha remodelación.
3. Los aspectos de diseño  y plataforma a mejorar en la Página web del ITCR , serán propuestos por una comisión a cargo de Carla Garita y Alfredo Villarreal, cuyo resultado se estima para el mes de diciembre del año en curso, ya que la implementación se llevará a cabo en el 2013
4. El tema de la ubicación de los Analistas de Sistemas será abordado por Comisión de Tecnologías de Información de la Vicerrectoría de Docencia, ayer 12 de setiembre, tuvieron su primer reunión en la atención de este asunto.

Sobre aspectos de fondo:

1. Para lograr una congruencia de la acción estratégica 1.6 y la meta 1.2.3 del Programa 2: Docencia, es necesario la modificación del Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2743, Artículo 9, del 24 de noviembre de 2011, sobre Acciones Estratégicas para el Plan Estratégico Institucional, ya que una gira alrededor del fortalecimiento de los programas académicos de pregrado y la meta refiere a los programas de grado y posgrado, siendo lo correcto lo que indica la meta. A continuación se citan ambas: 

1.6 Desarrollar un plan de acción para fortalecer los programas académicos de pregrado en el país (Acción Estratégica)

1.2.3 Ampliar en 9 opciones académicas de grado y posgrado a nivel nacional. (meta)

2. Al mismo tiempo debe incluirse en el Objetivo Estratégico 8, el componente de infraestructura, por lo que también se propone la modificación de dicho acuerdo.
3. Las metas 1.1.1 y 1.1.2 del Sub Programa de la Dirección Superior se eliminan, referentes a los proyectos de infraestructura, ya que están incorporadas en la meta 8.1.3, por lo que también se modifica el Plan Operativo de la Oficina de Ingeniería.
4. Las acciones estratégicas pueden ser concretadas en varios años ya que su cumplimiento es a mediano plazo, y pueden alcanzarse por diversos responsables, por lo que deben verse en forma integral y en etapas, por lo que la operacionalización para el año 2013 son las propuestas, tal es el caso de la meta 1.3.1 de la VIESA sobre el plan de divulgación de los servicios que ofrece dicha Vicerrectoría, en donde la acción estratégica es para 3 años, por lo cual este plan es apenas la primer etapa y si aporta al cumplimiento de la acción estratégica 1.2.
5. La precisión de la cantidad de Unidades Ejecutoras a ser fortalecidas mediante el otorgamiento de equipamiento, serán indicadas cuando se tenga el dato presupuestario final disponible, y en el momento del anteproyecto aún ese dato se desconocía, pero en el proyecto del PAO sí se van a indicar cuántas de ellas van a recibir el beneficio.
6. Se incorporan algunos elementos al documento del Anteproyecto como es el caso del Mapa Estratégico y las Acciones Estratégicas en el apartado de Marco Estratégico
7. Se amplía el apartado del Sistema de Valoración del Riesgo, abarcando las consultas señaladas

Aspectos de forma:

1. Se revisan y corrigen las inconsistencias entre los indicadores planteados y sus metas, así como la redacción de estos dos elementos en cada uno de los programas presupuestarios, en especial el Sub Programa de la Vicerrectoría de Administración y el Programa de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
2. Se traslada la cantidad por alcanzar del indicador a la meta, tal es el caso en el Programa de Docencia.

Cabe señalar que este proceso de Planificación ha sido muy arduo y complejo, se ha hecho la articulación del Plan Estratégico Institucional mediante sus Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas, operacionalizándose en Metas Estratégicas y Operativas, producto de talleres efectuados con los Consejos de cada una de las Vicerrectorías, Direcciones de Sede y Centro Académico. Producto de lo anterior, se encuentran totalmente enlazados los Planes Departamentales, que al día de hoy son casi 100 instancias las que formulan.

Además, se le incorpora como parte de la mejora de nuestras acciones la articulación de los procesos de Formulación del Plan Anual Operativo con la Valoración del Riesgo, dejando ya la base uniforme para la Evaluación de los Planes”.


8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-0946-2012, del 19 de setiembre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Ordinario 2013 con la Vinculación del Plan Anual Operativo, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 35-2012, Artículo 3, del 17 de setiembre de 2012.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 486-2012, celebrada el 20 de setiembre de 2012, para atender el tema de plan-presupuesto recibió al M.A.E. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, M.A.E. Ma. Auxiliadora Navarro, Lic. Johnny Masís, Lic. Gustavo Solórzano, Licda. Maricell Salas, Licda. Iveth Calvo y Lic. José Luis Solano del Departamento Financiero Contable, la M.A.U. Tatiana Fernández y el Lic. José Antonio Sánchez, M.A.E. Yafanny Monge, Lic. Sergio Picado, Licda. Laura Granados, Lic. Wilson Garita, Licda. Andrea Contreras y Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación Institucional, M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Arq. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico, M.Sc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos y Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, en la cual realizan la presentación del Plan Anual Operativo 2013 y el Presupuesto Ordinario 2013, Presupuesto Extraordinario 3-2012 y Modificación Presupuestaria 3-2012.

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-260-2012, del 20 de setiembre de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que la Auditoría Interna, se ve imposibilitada para brindar en el plazo establecido, la asesoría que corresponde a la Modificación Presupuestaria 3-2012, Presupuesto Extraordinario 3-2012, Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013, debido a que los documentos fueron recibidos hasta el día 20 de setiembre y el Plan Anual Operativo 2013, el 19 de setiembre de 2012.

11. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 488-2012, del 24 de setiembre de 2012, recibe a la Licda. Maricell Salas y a los licenciados Gustavo Solórzano y Johnny Masís, del Departamento Financiero Contable, en la cual se revisa en forma exhaustiva las consultas y observaciones planteadas por los miembros de la Comisión, los funcionarios de ese departamento se comprometen a enviar nota haciendo las aclaraciones de algunas observaciones discutidas.  La Comisión dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, una vez subsanadas las inconsistencias. 

12. Se envía oficio SCI-766-2012, del 24 de setiembre de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual le comunica que está a la espera del Informe de la Auditoría Interna, según el tiempo estipulado en la Norma 34 de las Normas de Presupuesto del ITCR, sobre los documentos Modificación Presupuestaria 3-2012, Presupuesto Extraordinario 3-2012, Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013.
13. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-267-2012, del 26 de setiembre de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI/AS-015-2012 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2013”, en atención a lo dispuesto en la Norma 34 de las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica y con fundamento en el inciso d, del Artículo 22 de la Ley General de Control Interno. 

14. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-411-2012 del 26 setiembre de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el documento final del Presupuesto Ordinario 2013, con la ampliación de las observaciones planteadas por la Comisión en la reunión No. 488-2012 y que dicen:

1. “Monto del superávit comprometido: el mismo incluye lo indicado por el Departamento de Aprovisionamiento en el oficio AP-1075-2012, así como lo solicitado por el Centro de Cómputo y el Departamento de Administración de Mantenimiento en los oficios CC-391-2012 y DAM-201-2012 respectivamente, según se muestra en el siguiente detalle.
 
	Detalle
	Monto
(en colones)

	Oficio AP-175-2012	
	6,982,689,907.78

	Menos
	

	     Edificio Biotecnología 1		
	1,200,000,000.00 

	     Edificio Aulas 2
	1,700,000,000.00

	Más
	

	     Centro de cómputo CC-391-2012 3
	475,000,000.00

	     Admón. de Mantenimiento DAM-201-2012 4
	250,000,000.00

	Total superávit comprometido
	4,807,689,907.78



1/  El presupuesto para el edificio de Biotecnología no se considera como superávit dado que corresponde a Financiamiento interno. Además, el préstamo no se ha finiquitado y la Institución aún no ha recibido ningún desembolso.

2/ Lo correspondiente al Edificio de Aulas se detalla en el Cuadro 2 del Informe de Presupuesto Ordinario en la línea de “Superávit Comprometido fondos Libres Edificio Aulas”

3/ Según indicación del Centro de Cómputo se incluye ¢420,000.00 miles en el objeto de gasto 5150 “Equipo y Programas de cómputo” para el Plan de renovación de equipo de cómputo y ¢55,000.00 miles en la 5131 “Equipo de Comunicación” para cambio en la central telefónica analógica.

4/ Según oficio DAM-201-2012 se incorporan ¢250,000.00 miles en la 5115 para la compra de dos plantas de generación eléctrica con la modalidad llave en mano.



2. Se amplía en el apartado de justificación de ingresos el método de cálculo de los siguientes rubros, según lo indicado por los encargados de las unidades :

· Granos y forrajes
· Ventas de libros de  la Editorial Tecnológica
· Soda Comedor, Sede Regional San Carlos
· Residencias estudiantiles Sede Cartago y Sede Regional San Carlos
· Servicios de Odontología 

3. En la justificación de egresos, Programa 1, se amplía lo siguiente:

· Internet: se hace referencia al oficio donde el encargado del Centro de Cómputo indica cuál será el presupuesto requerido para el periodo 2013.
· Otros servicios de gestión y apoyo: se amplía el detalle sobre el uso que se le darán a estos recursos.
· Actividades protocolarias y sociales: se indica el presupuesto destinado a la celebración del día del jubilado.
· Productos de papel, cartón e impresos: se varió la redacción, haciendo énfasis que los productos que adquirirá la Unidad de Conserjería serán para abastecer las diferentes dependencias de la Institución y no para uso de ellos únicamente.

4. Con respecto a los Fondos del Sistema, se adjunta al informe final el Anexo 25 “Detalle Fondos del Sistema por Unidad ejecutora por partida”, en el cual se desglosan todos los proyectos que son financiados con estos recursos.
 
5. En lo que respecta al detalle del Presupuesto Ordinario 2013 por unidad ejecutora por sub partida el mismo fue remitido vía correo electrónico, según se acordó en dicha reunión.
6. Adicionalmente se adjunta copia del oficio SCI-281-2012 en el cual se indica el presupuesto solicitado para el periodo 2013 por parte del Consejo Institucional para el rubro de dietas”.

15. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-270-2012, del 27 de setiembre de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de asesoría AUDI/AS-017-2012 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2013”, en atención a lo dispuesto en la Norma N° 34 de las Normas de Presupuesto del Instituto.

16. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 490-2012, del 27 de setiembre de 2012 y la No. 491-2012 del 28 de setiembre del 2012, revisó la correspondencia relacionada con el Presupuesto Ordinario 2013, recibida el 26 y 27 de setiembre de 2012.







ACUERDA:

a. Aprobar el Plan Anual Operativo 2013, remitido mediante el oficio R-0946-2012 del 16 de setiembre de 2012.

b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2013, por un monto de 50,601,757.37 miles de colones, según el siguiente resumen: 


	
	
	RESUMEN DEL PRESUPUESTO
	

	
	
	(Miles de colones)
	

	
	
	
	

	DETALLE
	TOTAL RECURSOS

	
	
	
	

	INGRESOS
	
	
	50.601.757,37

	
	
	
	

	INGRESOS CORRIENTES
	41.536.983,62

	INGRESOS DE CAPITAL
	116.253,46

	INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
	8.948.520,29

	
	
	
	

	EGRESOS
	50.601.757,37

	
	
	
	

	REMUNERACIONES
	31.335.836,08

	SERVICIOS
	4.512.876,90

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	2.495.279,62

	INTERESES Y COMISIONES
	204.418,71

	ACTIVOS FINANCIEROS
	227.000,00

	BIENES DURADEROS
	9.105.870,36

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	2.505.843,30

	AMORTIZACION
	106.424,66

	CUENTAS ESPECIALES
	108.207,74



c. Condicionar la partida de Remuneraciones de Fondos del Sistema, hasta que el Consejo Institucional apruebe las plazas de Fondos del Sistema.

d. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional, un estudio a más tardar el 30 de marzo del 2013, en que se haga una valoración de riesgos para atender contingencias y con base en un análisis de costo beneficio permita determinar cuál es el mejor mecanismo para atender las situaciones más críticas en caso de que se presente alguna emergencia, con el fin de evitar la paralización de la función sustantiva de la Institución. Dicho estudio deberá de contemplar posibles modificaciones a los reglamentos internos, en caso de ser necesario. 

e. Solicitar a la Administración la consecución de recursos para el Presupuesto Operativo 2013 del Consejo Institucional para atender:

e.1	Dietas para los miembros del Consejo Asesor
e.2	Cursos y seminarios en el país para los miembros del Consejo Institucional.
e.3	Viáticos, transporte, cursos y seminarios en el exterior para los miembros del Consejo Institucional. 

Para que se incluyan en la primera Modificación Presupuestaria o el primer Presupuesto Extraordinario del 2013.

f. Solicitar a la Administración que se considere dentro de la propuesta de Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2014, directrices con respecto de:

f.1	Las actividades de celebración como días de profesiones y oficios por ejemplo del Día de la Secretaria, Día del Profesor, u otras celebraciones como el Día del Jubilado, etc.

f.2	la adquisición de textiles y vestuario, para fines promocionales y de imagen institucional. 

g. Solicitar a la Administración:

g.1 atender en lo que corresponda las observaciones de la Auditoría Interna presentadas en el informe de asesoría AUDI/AS-017-2012 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2013”.

g.2 entregar un informe de la respuesta a las observaciones realizadas por la Auditoría Interna, relacionadas específicamente con la Relación de Puestos, a más tardar el 30 de octubre.

h. Solicitar a la Administración remitir el Plan Anual Operativo 2013, Presupuesto Ordinario 2013 a la Contraloría General de la República, así como el Plan Informático 2013 con copia al Consejo Institucional.

i. Comunicar. ACUERDO FIRME




BSS/vvl

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna
Oficina de Asesoría Legal 
	Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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