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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-508-2009
6 de agosto del 2009

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

	
	MAE. Hannia Rodríguez, Directora del Depto de Recursos Humanos

	
	Ing. Alexander Valerín, Director Centro de Cómputo

	
	Máster Edgar Guillén, Director Departamento de Orientación y Psicología

	
	MSc. Mario Chacón, Coordinador Tec Digital

	
	Señor Cristhian Solís, Presidente FEITEC

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2620, Artículo 16, del 6 de agosto del 2009. Conformación de la  Comisión Institucional del Teletrabajo



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el marco laboral actual, tanto a nivel mundial como nacional, el teletrabajo ha surgido como una nueva modalidad de organización institucional y de prestación de servicios.

2. En la Sesión Ordinaria No. 2569,  artículo 7 del 7 de agosto del 2008, el Consejo Institucional conformó una Comisión Especial Institucional de Análisis para el Establecimiento de la Modalidad de Teletrabajo como una opción laboral en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. En la Sesión Ordinaria No. 2607, del 14 de mayo del 2009,  dicha  Comisión entregó su informe final, el cual presenta las siguientes recomendaciones:

“1.  Conformar una Comisión Institucional  de Teletrabajo, con representantes  de Recursos Humanos, Vicerrectoría de Docencia, Orientación y Psicología, Centro de Cómputo, Tec Digital.  Dicha comisión deberá:

a. Ser dotada del presupuesto y recursos para ejecutar durante el segundo semestre del año en curso (2009), un plan piloto de al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil general incluido en  este informe y tengan la aprobación del superior jerárquico.
b. Establecer una normativa laboral al respecto.
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c. Establecer un plan de implementación de la modalidad de manera regular en la institución.

2.   El Consejo Institucional deberá analizar la inversión institucional a mediano plazo, con miras a la implementación de la modalidad de teletrabajo en forma permanente y que garantice la eficiencia de las funciones asignadas, las discusiones y trabajo en equipo en forma equivalente a la modalidad presencial.”

ACUERDA:

a. Conformar una Comisión Institucional del Teletrabajo, con un representante de cada una de las siguientes instancias: 

1. Recursos Humanos
2. Vicerrectoría de Docencia
3. Orientación y Psicología
4. Centro de Cómputo
5. Tec Digital
6. Un representante estudiantil

La  Comisión  Institucional de Teletrabajo deberá: 

1. Entregar al Consejo Institucional un plan de trabajo de la Comisión a más tardar el 30 de setiembre de 2009, el cual deberá incorporar:

-  El calendario
-  Un plan piloto con al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil  general incluido en el informe final de la Comisión Especial Institucional y que cuenten con  la aprobación del superior jerárquico.
- Recursos presupuestarios necesarios para la ejecución del plan de   trabajo.

b. El Consejo Institucional analizará el plan de trabajo  entregado por esta Comisión Institucional de Teletrabajo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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