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Conformacioén y mecanismo de eleccion de los miembros de la Comision
Permanente de defensa de la Autonomia Universitaria y Autogobierno

1. Establecer la siguiente conformacién de la Comision permanente de Defensa
de la Autonomia Universitaria y autogobierno:

Dos representantes del sector académico: una persona del Campus
Tecnoldgico Central y una persona de un Campus Tecnoldgicos Locales
o un Centro Académico.

Una persona representante del sector administrativo.

Una persona representante del sector estudiantil.

Una persona representante del Consejo Institucional, preferiblemente de
la Comision Interuniversitaria de Autonomia.

Una persona representante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, quien coordinara la comision.

La representacion del sector académico, administrativo y estudiantil contaran con
Su respectivo suplente.

2. Establecer el siguiente procedimiento para la conformacién de la Comision:

Para el sector académico y administrativo:

A. Se hara una convocatoria abierta a la comunidad institucional, para que

todas las personas funcionarias de estos sectores, que formen parte de
la Asamblea Institucional Plebiscitaria se puedan postular.

Las personas interesadas deben enviar al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa una solicitud escrita manifestando su interés
en pertenecer a la comision, indicando las razones y la disponibilidad para
participar en las reuniones y demas actividades que desarrolle la
comision.

Una vez recibidas las solicitudes por parte de las personas interesadas,
el Directorio analizara cada postulacién y procedera a seleccionar a los
representantes de ambos sectores, mediante votacion secreta en sesion
del DAIR.



D. Una vez abierta la convocatoria para la eleccion de las personas
representantes de los sectores académico y administrativo, se establece
un plazo de dos semanas para la recepcion de las solicitudes de
integracion, luego de esto el DAIR tendra como maximo un plazo de dos
semanas para el analisis y eleccidon de estos representantes.

Il. Para los representantes estudiantiles, Consejo Institucional y DAIR:

Estos nombramientos se haran segun los mecanismos que para cada
organo esté estipulado.

Se establece un plazo maximo de un mes para el respectivo nombramiento
a partir de la solicitud realizada de parte del DAIR.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante el DAIR, esta debera
comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo no mayor a diez dias habiles, a partir de la
notificacion de del DAIR o de la recepcién de la renuncia, para nombrar al
representante de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos de la nueva
representacion, la comisién se tendra por validamente conformada y la
persona representante estudiantil se integrara a ella cuando la FEITEC
realice y comunique al DAIR el nombramiento respectivo.

Finalmente, se hara la comunicacién oficial a la comunidad institucional
sobre la integracion de la comision.

Le corresponde a la persona coordinadora de la comision reportar al
Directorio de Asamblea Institucional Representativa la pérdida de
conformacién de la comisidon o ausencia continua a las reuniones de
alguno de sus miembros.

Le corresponde a la Secretaria de la Asamblea Institucional
Representativa, llevar el control de los nombramientos de los miembros
de esta comision.



Le corresponde a la persona coordinadora de la comision mantener al dia el
control de asistencia a las sesiones de la Comisién.

3. Definir el periodo de nombramiento de la siguiente manera:

A. De las personas funcionarias por cuatro afos y puede ser prorrogado por
un periodo adicional.

B. De la persona representante del sector estudiantil, por dos afios y puede
ser prorrogado por un periodo adicional.

Dichos periodos iniciaran a partir del 1° de enero del afio correspondiente.

4. Definir que un miembro perdera su condicién de representante cuando se
ausente a tres sesiones consecutivas y no exista justificacion valida a criterio
del DAIR.

5. Corresponde al DAIR proceder de forma oportuna cuando surja alguna
vacante en los sectores académico o administrativo, por renuncia o por
vencimiento del periodo, con la convocatoria y publicacion del cronograma
para sustituir el puesto vacante para el nuevo periodo o por el periodo
restante.

Para el sector estudiantil, Consejo Institucional y Directorio de la AIR se procedera
con la solicitud formal para el nombramiento respectivo.

Acuerdo tomado por el Directorio en sesion ordinaria DAIR 585-2022, del 27 de enero
del 2022.



