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POSGRADO DE INICIACION A LA EMPRESA - PIE/PIN
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE DESARROLLA EL CONVENIO MARCO SUSCRITO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA Y

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

De acuerdo con el Convenio Marco de Colaboracién Empresarial suscrito entre EMPRESA y UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, segin RESOLUCION 287/2015, de 29 de octubre, de la Directora General de Politica Econdmica y
Empresarial y Trabajo, por la que se aprueba la Convocatoria de Becas Practicas Internacionales 2016, el RD
592/2014, la empresa se comprometié con la Universidad de Navarra en colaborar en la imparticiéon de la parte
préctica del titulo propio de la Universidad de Navarra POSGRADO DE INICIACION A LA EMPRESA — PIE/PIN
acogiendo a un alumno de esta Universidad en précticas.

CLAUSULAS

PRIMERA. La empresa Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, acogerd al alumno Santiago Redin Sagredo para
desarrollar en su organizacién el periodo de précticas (oferta n2 4129) previsto en el plan de estudios del titulo
propio de la Universidad de Navarra POSGRADO DE INICIACION A LA EMPRESA—- PIE/PIN.

SEGUNDA. Durante el desarrollo de las practicas el alumno realizara las siguientes tareas del plan formativo:
Contribuir al plan de mejoramiento ambiental de la Sede Regional y del Programa de Produccion Agropecuaria,
(fincas de produccién de ganado y cultivos) de la Escuela de Agronomia y el Area Académica del Doctorado.
Presentacion de los informes respectivos

Proyectos de extension y vinculacién universidad-empresa:

Temas de trabajo vinculados con proyectos de extensién y/o accién social: -
Sistemas de produccién limpia en sistemas agropecuarios, sobre la base de las buenas practicas agricolas en Wi
fincas familiares, con energias renovables.
Protocolos de campo y de laboratorio sobre control de nematodos, con sistemas amigables con el ambiente. Dc:
Posibles cultivos, Hortalizas, granos basicos, frutales. <
Uso de energias renovables en sistemas productivos locales. 5&\%"4

Estas actividades estdn encaminadas a que el alumno pueda adquirir las siguientes competencias
profesionales: Visién multidisciplinary global de Ia problemadtica ambiental.

TERCERA. La empresa designa como tutor del alumno a D. Tomas de lJestis Guzmdan Herndndez quien
desarrollard, con la ayuda, siempre que lo requiera, de la Universidad de Navarra, las funciones que le son
encomendadas en virtud del art. 11 del RD 592/2014.

CUARTA. De acuerdo con el plan de estudios del PIE/PIN, el alumno Santiago Redin Sagredo debera desarrollar
y completar los modulos formativos de cardcter tedrico (ANEXO 1) a través de la plataforma on line disponible.

QUINTA. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se compromete a facilitar y complementar el programa formativo
con las distintas acciones y planes de formacién que estime oportuno, hasta un 25% del tiempo que el alumno
permanezca realizando las practicas en la empresa.

SEXTA. El periodo de duracion de las précticas sera el siguiente:
Fecha de inicio: 01/06/2017

Fecha fin: 30/11/2017
Duracién maxima posible: 6 meses
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SEPTIMA. La Universidad de Navarra se compromete a suscribir a favor del alumno un seguro de
responsabilidad civil que cubrird las posibles contingencias derivadas del desarrollo de las practicas en la

empresa.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente documento en Pamplona, a 02 de mayo de 2017

Roberto Cabezas Rios
Executive Director
Career Services Universidad de Navarra
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Santiago Redin Sagredo

ANEXO |
Médulos de formacion tedrica online.




