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ADDENDUM A LA CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL

"Para el Establecimiento de un Programa Conjunto en Salud
Ocupacional”

Nosotros, OLMAN SEGURA BONILLA, mayor, casado, economista,
vecino de Mercedes Norte, Heredia, cédula de identidad numero

¢ cuatro-cero ciento trece-cero doscientos setenta y dos, actuando en

calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, denominada
en lo sucesivo como UNA, cédula de personeria juridica ndmero
cuatro-cero cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cincuenta-
catorce, nombramiento efectuado por la Asamblea Universitaria ei
diez de junio de dos mil cinco y juramentado en la sesién
extraordinaria del Consejo Universitario efectuada el primero de julio
de dos mil cinco, conforme el Acta niumero veintiséis-setenta y ocho-
trescientos ochenta y cinco de la Sesidn Extraordinaria del primero de
julio de dos mil cinco, quien ejerce la representacién judicial y
extrajudicial de la Universidad, segun las funciones dispuestas en los
articulos 14 de la Ley No. 5182, Ley de Creacion de la Universidad
Nacional y 36 del Estatuto Organico de la UNA. y EUGENIO TREJOS
BENAVIDES, mayor, casado una vez, Master en Administracion
Publica, vecino de Heredia, cédula nimero nueve- cero cuarenta y
uno- ochocientos ochenta; de conformidad con lo dispuesto por el
inciso ¢) dei articutlo veintitrés del Estatuto Organico, en su condicion
de RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
denominado en lo sucesivo ITCR, cédula juridica nGmero cuatro mil
cero cincuenta y dos mil ciento cuarenta y cinco- cero siete y quien
ejerce ta representacion judicial y extrajudicial como Apoderado
Generatisimo sin limite de suma de dicho Instituto segun
nombramiento de Asamblea Piebiscitaria del dia diecisiete de mayo del
dos mil siete; publicado en La Gaceta Numero ciento cuarenta y ocho del
mismo ano;

CONSIDERANDO QUE:

1. Existe un Convenio de Cooperacion suscrito entre las partes el 9
de abril de 1992.

2. Existe una carta de entendimiento vigente para el establecimiento
de un programa conjunto en Saiud Ocupacional, firmada por
ambas Universidades el 13 de setiembre de 1999 y aprobada por
el Consejo Universitario de la Universidad Nacional el 12 de agosto
de 1999, Acta ndmero 2139, oficio SCU-1235-99, del 16 de agosto
de 1999.

3. La UNA y el ITCR comparten intereses en el campo de la salud
ocupacional y Ambiental, que los ha llevado a desarrollar un
programa de maestria en salud ocupacional desde 1999 hasta la
fecha.
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4. Dado que la dindmica generada dentro de la Maestria en Salud
Ocupacional ha trascendido la propuesta en la carta de
entendimiento mencionada, han surgido nuevas necesidades
académicas entre ambas instituciones, las cuales involucran
nuevas relaciones, proyectos de investigacion y programas
académicos de educacion continua.

5. Ambas Instituciones cuentan con la normativa que autoriza ia
suscripgidn de este tipo de instrumentos: en el caso de la UNA se
contempla en el articulo 278 y siguientes del Estatuto Organico,

sl -comio en el Reglamento para la tramitacion y aprobacion de
instrumentos de cooperacién externa, donaciones y préstamos
para la UNA publicado en UNA Gaceta No. 16 det 30 de setiembre,
2007; en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se contempla en el
Manual de Normas y Procedimientos para la Firma de Convenios
publicado en la Gaceta 192 del 1 de noviembre del 2005 y el
Reglamento para la Tramitacion de Convenios y Cartas de
Entendimiento publicado el 30 de abril de 1998.

POR LO TANTO, ACUERDAN:

SUSCRIBIR EL PRESENTE ADDENDUM A {A CARTA DE ENTENDIMIENTO SUSCRITA
ENTRE AMBAS PARTES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA MAESTRIA EN SALUD
QOCUPACIONAL, CON EL FIN DE INCORPORARLA EN UN PROGRAMA
INTERUNIVERSITARIO DE POSGRADO EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL (EN
ADELANTE EL PROGRAMA), DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA.

Se modifica la clausula primera “Cooperacion conjunta”, para gue se
lea de la siguiente manera: “Las partes acuerdan aunar esfuerzos y
recursos, dentro de sus posibilidades y segun lo que estabiezca este
convenio, para la puesta en marcha y ejecucion exitosa de un
Programa Interuniversitario de Posgrado en Salud Ocupacional y
Ambiental”.

SEGUNDA.

Se modifica la clausula tercera “Objetivos especificos del Programa de
Maestria” para que se lea de la siguiente manera:

1. “Formar profesionales de alto nivel en el campo de la Salud

Ocupacional con capacidad de:

o Realizar investigaciones cientificas que generen
conocimientos nuevos y den soluciones reales a los
programas de salud laboral, identificados tanto en el ambito
nacional como regional.

e« Lllevar a cabo programas de docencia universitaria gue
promuevan el desarrollo integral de profesionales
pertenecientes a otras disciplinas, introduciendo el tema de
la Salud Ocupacional dentro de sus curricula.
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« Desarroliar, administrar y promover programas y proyectos
de Salud Ocupacional en empresas, instituciones publicas y
organizaciones no gubernamentales que conlleven un
mejoramiento en las condiciones laborales de los
trabadores.

. Transferir conocimientos y tecnologias a sectores de interés
social que tos motiven a promover condiciones laborales
seguras y sanas.
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2. Propigdarie £stuc

. El desarrollo interdisciplinario del conocimiento en torno al
tema de la salud de los trabajadores.

« La disminucién del impacto ambiental de las actividades
productivas. ‘

3. Contribuir al desarrollo de estrategias y metodologias para la
investigacién y ejecucion de politicas y programas orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores (as) de
la regidn centroamericana.

4. Colaborar con las instituciones publicas, organismos no
gubernamentales y otras organizaciones sociales que lo
requieran, en ei desarrollo de investigaciones, estrategias,
metodologias y técnicas que contribuyan a la disminucién de
accidentes y enfermedades derivadas de las actividades
productivas en la region.

5. Proveer un espacio de discusion de alto nivel sobre temas de
salud laboral y ambiental relativos a la problematica regional,
que integre a académicos (as), estudiantes y egresados (as),
asi como a profesionales del campo especifico y de areas
afines.

6. Favorecer el intercambio académico y el trabajo conjunto por
medio de actividades como, Pproyectos de investigacion,
programas de educacién continua, desarrollo de especialidades
en campos especificos y otras modalidades, en el campo de la
salud ocupacional y ambiental.”

TERCERA.

Se modifica la cldusula Cuarta “DIPLOMAS”, para que se lea de la
siguiente manera: “Los diplomas se otorgaran por ambas
universidades una vez cumplidos los requisitos de graduacion
establecidos en el plan de estudios compartido que ha sido
debidamente aprobado por CONARE".
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CUARTA.

Se modifica la cldusula Quinta: “RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES”, para que se lea de la siguiente manera:

1. Ambas partes son responsables de la ejecucion y puesta en

marcha del Programa. Las unidades académicas responsables
de la ejecucion -son, perparte de 1a Universidad Nacional, el
Instituto Regional derEstudios en Sustancias Téxicas (IRET) ¥
por parte del Instituto Tecnologico de Costa Rica la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (EISLHA).
Esta ejecucidon compartida se desarrollara a través de la
Comisién Académica Administrativa Interinstitucional (CAAI),
cuyas funciones estaran descritas en el reglamento de la
Maestria, contenido en el anexo 2 del presente addendum.
La CAAl tendra como funciones principales el control y
seguimiento del cumplimiento de las cldusulas del presente
instrumento y el Convenio principal asi como resolver en
primera instancia 1as divergencias que se susciten durante la
ejecucién de este instrumento.
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2. Ambas universidades suplirdan, en I[a medida de sus T
posibilidades, |0s recursos humanos y materiales necesarios —_
para su funcionamiento, lo que incluye: ~

a) Infraestructura con el equipo necesario para desarrollar
las actividades del Programa. De igual forma, se podra
disponer de la colaboracién que ambas instituciones
tengan disponible a través de convenios con otras
universidades e instituciones que posean experiencia en
este campo.

b) En cada universidad se designard un minimo de medio
tiempo de plaza, para la coordinacion del Programa. En
el caso de la UNA la asignacion corresponde al IRET y en
el caso del ITCR corresponde a EISLHA.

¢) En cada universidad se designard un minimo de medio
tiempo de plaza docente para el desarrollo de cursos de
la maestria y realizar tareas investigativas. El Programa
podrd contratar personal académico en aquellos casos
que sea necesario, de acuerdo con las regulaciones con
que se rigen ambas instituciones. En estos Casos la
remuneraciéon se efectuard con base en el presupuesto
del Programa debidamente aprobado conforme la
normativa de cada Institucion.

d) Utilizacién de {os recursos de las bibliotecas, centros de
documentacién e informacion, servicios de redes de
comunicacién y de divulgacidn con los que cuentan
ambas universidades.




3. Ambas instituciones se comprometen a aunar esfuerzos en
procura de fuentes de financiamiento y cooperacion para el
fortalecimiento y la consolidacion académica del Programa.

QUINTA.

Se modifica la cladusula OCTAVA “Sede del Programa de Maestria”,
para que se lea de ia siguiente manera: "Las sedes del Programa
seran la Universidad Nacional y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
independientermente de donde se realicen los procesos académico -
administrativos (empadronamiento, matricula, lugar donde se
impartan los cursos, horarios, etc.)

SEXTA.

Se modifica la Clausula NOVENA: “"ASUNTOS PRESUPUESTARIOS-
FINANCIEROS” para que se lea de la siguiente manera:

*» Independiente de la Institucion donde ingresen los fondos,
sean éstos por concepto de matricula u otros, los recursos
seran utilizados para el desarrollo del Programa. En caso de
que se generen Uutilidades, estas seran distribuidas
equitativamente entre las partes componentes del Programa.

« Todos los equipos que se adquieran con fondos de este
Programa serdn de uso exclusivo del mismo durante el periodo
de vigencia de este convenio y una vez terminado, los equipos
se dividirdn por partes iguales entre ambas instituciones.

SETIMA.

Se modifica la Cldusula DECIMA “Administracion de los fondos”, para
que se lea de la siguiente manera: “Los fondos seran administrados,
en forma especifica en la Fundacién para el Desarrollo Académico de
la Universidad Nacional, (FUNDAUNA), o bien en la Fundacién del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, (FUNDATEC), segun corresponda.
Para la administracion de los recursos correspondientes al presente
acuerdo, los Representantes de las Partes acuerdan gue en su
momento se abrirdn cuentas especificas y a este solo efecto en la
FUNDAUNA o en FUNDATEC seqgun corresponda. Se tiene por demas
entendido que el control y uso de los fondos estard a cargo de la
Comisidn Académica Interinstitucional del Programa que, a su vez,
sera supervisada por la correspondiente jerarquia
académico/administrativa existente en cada una de las Partes
Firmantes”.
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OCTAVA.

Se modifica la Clausula DECIMA PRIMERA: “CONVENIQS”, para que
se lea de la siguiente manera: "El Programa podrda acogerse a los
convenios que ambas universidades tengan con otras instituciones y
promover nuevos Cconvenios con otros organismos nacionales y
extranjeros. Para ello deberdn contar con el concurso y apoyo de las
Oficinas de Asuntos Internacionales- existeptes en ambas
Instituciones”. .- Az e inges

NOVENA.

Sustituir el texto de la clausula DECIMA SEGUNDA : PROPIEDAD
INTELECTUAL para que diga lo siguiente: La titularidad de los
derechos de propiedad intelectual que surjan al amparo del presente
convenio, se regulara de conformidad con lo establecido en la Ley N©
8039 de Procedimientos de Observancia de los Derechos de
Propiedad Intelectual, la Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos NO 6683, la Ley de Patentes de Invencidn, dibujos y modelos
industriales y modelos de utilidad N° 6867, la Ley de Marcas y signos
distintivos N© 7978, la Ley de Informacién no divulgada NO© 7975,
segun corresponda, asi como en la normativa internacional e
institucional vigente sobre la materia, respetando la jerarquia de las
normas.

Queda entendido que en toda publicacidon que se haga al amparo del
presente acuerdo, se dejard constancia de que los documentos o
materiales que se publican o divulgan, han sido producidos dentro del
marco del presente instrumento y deberdn darse también los créditos
correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan.

Si a o interno de las partes contratantes existieran procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacion, en las
publicaciones o divulgaciones que se hagan, debera tenerse presente
lo indicado en esos documentos o regulaciones.

DECIMA.

Se modifica la Clausula DECIMA TERCERA: “VIGENCIA", para que se
lea de la siguiente manera: “Este convenio tendra una vigencia de
cinco afios a partir de su firma y se renovard sin gestion de parte y
en forma consecutiva por un periodo igual de tiempo, a menos que
alguna de las partes notifique por escrito a la otra, dentro de los
noventa dias anteriores a la fecha de vencimiento, su decision de
darlo por concluido.

De comun acuerdo, las partes contratantes pueden, en cualguier
momento, modificar el presente convenio, total o parcialmente, o
bien terminarlo.




En caso de decidirse la finalizacidon del convenio, los programas,
proyectos y actividades en ejecucién se mantendran vigentes hasta
su normal conclusién, salvo que ambas partes acordaren lo contrario.

En caso de disolucion de este convenio, los bienes del Programa,
seran distribuidos en forma equitativa, entre La Escuela de Ingenieria
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (ISHLA) y el Instituto Regional de Estudios en Sustancias
Téxicas (IRET), de la Universidad Nacional.

En caso de que el presente Convenio se de por terminado, los
programas, proyectos y actividades que se estén ejecutando
mantendran su vigencia hasta su normal conclusion, particularmente
en lo referente al desarrollo de programas académicos.

DECIMA PRIMERA.

Se incorpora una cldusula nueva numerada como DECIMA CUARTA:
SOLUCION DE DIVERGENCIAS, que diga o siguiente: Todas las
controversias o diferencias que se deriven de la interpretacion o
ejecuciéon del presente convenio, se procurardn resolver de mutuo
acuerdo en la CAAI. En el caso de diferencias patrimoniales de
naturaleza disponible, que no hayan podido ser resueitas por el
mecanismo indicado en el parrafo anterior, las partes podran acordar
-como alternativa a la via judicial- someter el asunto a un arbitraje
de derecho, de conformidad con lo indicado en la Ley N© 7727 Sobre
Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social y segun
el articulo 27 inciso 3 de la Ley General de la Administracion Publica.
No podra ser objeto de arbitraje lo relativo al ejercicio de las
potestades publicas de las partes.

DECIMA SEGUNDA.

Se incorpora una cldusula nueva numerada como DECIMA QUINTA:
CUANTIA que dice lo siguiente: La cuantia del presente documento es
de sesenta y cuatro millones ochocientos ochenta y un mil colones,
conforme la distribucién de los recursos que aporta cada institucién
detaltada en el anexo 1 de este addendum.
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DECIMA TERCERA.

Se incorpora una clausula nueva numerada como DECIMA SEXTA:
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES que dice lo siguiente: Las
notificaciones o comunicaciones deben ser dirigidas a:

UNIVERSIDAD NACIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
Dr. Olman Segura Boniila COSTA RICA
Rector M. Sc. Eugenio Trejos Benavides
Fax: 237-7093 Rector
Teléfono: 277-3100 Fax: 551 9603
Apdo. Postal: 86-3000, Heredia Teléfono: 550 2211
e-mail: rectoria@una.ac.cr Apdo. Postal: 159-7050
e-mail: etrejos@itcr.ac.cr
Con copia a: Con copia a:

Dra. Patricia Monge Guevara Master Lourdes Medina Escobar
Coordinadora Coordinadora
Maestria en Salud Ocupacional Maestria en Salud Qcupacional

IRET, Universidad Nacional EISLHA, ITCR
Fax: 277-3583 Fax: 550-2532
Teléfono: 277-3584 Teléfono: 550-2723
e-mail: pmonge@una.ac.cr e-mail: mmedina@itcr.ac.cr
Con copia a: Con copia a.
Director (a) Director (a)

Oficina de Cooperacién Oficina de Cooperacion
Internacional Internacional
Telefax: 237-7032 Telefax: 550-2216

Apdo. postal: 86-3000, Heredia Apdo. postal: 159-7050
E - mail: octi@una.ac.cr E - mail; mbonilia@itcr.ac.cr

DECIMA CUARTA.

Se incorpora una clausula nueva numerada como DECIMA SETIMA:
TRANSFORMACION DE FONDOS que dice lo siguiente: La UNA estara
en capacidad de realizar transformaciones de fondos o moadificaciones
presupuestarias para la debida ejecucion del presente instrumento.

DECIMA QUINTA.

Se incorpora una clausula nueva numerada como DECIMA OCTAVA:
NORMA SUPLETORIA que dice lo siguiente: En lo no expresamente
modificado o adicionado en el presente acuerdo, regira lo establecido
en la Carta de Entendimiento suscrita entre ambas partes que aqui se
adicionan.




En fe de lo anterior que es de nuestra plena satisfaccion, firmamos
dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, Cartago, a los .i.dias del ....C...de dos
mil siete.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

S

'L
EUGENIO TREJOS BENAVIDES
RECTOR -
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APORTES ANUALES DE CADA INSTITUCION

-EN COLONES-
| DESCRIPCION DE LOS UNA ITCR
i APORTES
' 2 TC académico para la 4.097.715 5.019.872
. coordinacion del
Programa’
2 TC académico para 2.048.850 0
impartir cursos del
Programa?
Aula equipada’ o 1.203.717
Uso de oficina del 193.000 193.000
Coordinador y Secretaria
Otros costos 0 219.972
TOTAL ANUAL ¢6.339.565 ¢6.636.561

Los salarios incluyen cargas sociales.

1 Grado académico de Master, categoria Profesor It (UNA); Grado
académico de Master, categoria 23 (ITCR)

2 Grado académico de Master, categoria Profesor 1| (UNA); Grado academico de

Master, Categoria 23 (ITCR).

3. Se incluye ef costo de los equipos dentro del presupuesto de las aulas.

Nota aclaratoria: Salarios correspondientes a medio tiempo salario base 2007 mas

porcentaje de coordinacion (en caso de existir). Incluye cargas sociales.
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Anexo 2.

REGLAMENTO GENERAL DE LA MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL
CON MENCION EN HIGIENE AMBIENTAL

Presentacion

El desarrollo del programa de la Maestria de Salud Ocupacional en adelante denominado MSO. surge de
la necesidad de contar con profesionales de alto nivel como respuesta ante los problemas sociales v
econdémrcos relacionados con el deterioro de las condiciones laborales. Esta Maestria ha sido formulada v
orgamzada mediante un esfuerzo conjunto entre fa Escuela de Ingenieria en Seguridad e Higiene
Ambiental (EISHLA) del Instinmo Tecnologico de Costa Rica. en adelante denominado ITCR. v e/
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) de la Universidad Nacional. en adelante
denominado UNA. Esta caracteristica obliga a definir una estructura organizativa distinta a la que han
seguido otros programas de posgrado en ambas universidades.

El programa requiere de una organizacion flexible que responde por una parte a los requerimientos de
ambas instituciones. ¥ que por otra permita el aprovechamiento racional de sus recursos y experiencias.
Para tal efecto. ambas universidades han firmado un convenio de colaboracién vy los mecanismos de
coordinacion y direccion del MSQ. se presentan en este reglamento.

CAPITULO I
Aspectos Generales

Articulo 1 Del Objetive
El objetivo del presente reglamento es regular €l funcionamiento y administracion de la MSO.

Articulo 2 Naturaleza

El MSQO se desarroila en forma conjunta entre la UNA v el ITCR con base en el convenio de cooperacion
suscrito el 13 de setiembre de 1999, Su ejecucion estard bajo responsabilidad del IRET por parte de la
UNA v de ISHLA por parte del ITCR. Su naturaleza de maestria se da sin detrimento que a futuro segun
su consolidacién pueda tomar otra forma de organizacion a lo interno de cada institucion.

Articulo 3 Sede
Ambas universidades serin sede oficial del MSO. con el proposito de garantizar un adecuado flujo de
informacidn v facilitar la coordinacion v el control de las actividades que se realicen en €stas.

Articuto 4 Instancias Académicas Administrativas

Para todos los efectos académicos-administrativos, las instancias de ambas universidades armontzaran los
procedimientos pertinentes relacionados con los procesos de empadronamiento, matricula. actas de notas.
otorgamiento de titulos, cargas académicas, enire otros.

Articulo § Sobre el lugar donde se impartirin los cursos

Los cursos se impartirin en ambas universidades. por lo que las oficinas de registro de ambas
instituciones usaran siglas unicas.  Sera competencia de la Comisidon Académica Administrativa
Interinstitucional (CAAT) definir cual de estas oficinas tendra a su cargo el registro v la matricula,

Articulo 6 Relacién del MSO vy las unidades académicas

Las relaciones entre ¢l MSO y las unidades académicas de ambas universidades, asi como con otras
instituciones nacionales o extranjeras s¢ regiran por lo estipulado en materia de convenios o en sus
estatutos, segun sea el caso.

Articulo 7 Sobre las apelaciones

Para efectos de apelaciones. medidas disciplinarias v otras disposiciones normativas se aplicard en
primera instancia la normativa propia de MSO v en caso de que no exista regulacion especial se aplicara
la Ley General de Administracion Publica.
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_ cAriTuLO Il
Organos de Administracién

Articulo 8 Sobre los érganos de administracion

Los Organos de administracion del MSO son la Comision Académica-Administrativa Interinstitucional
(CAAI v el coerdinador. Cada universidad contara con un Comité Institucional (COI), denominados
COI-UNA v COI-TEC respectivamente,

Articulo 9 De la Comisién Académica-Administrativa Interinstitucional
La CAAIL crcada por ¢t convenio de cooperacion UNA-ITCR. ¢s ¢l organo de coordinacion entre el ITCR
v la UNA para la orientacion, administracién v funcionamiento de la MSO.

Articulo 10 Integracién de la Comision Académica-Administrativa Interinstitucional

La CAAI estara integrada por dos académicos nombrados por las unidades académicas IRET e ISLHA,
los cuales seran a su vez los miembros del COI respectivo. La escogencia de miembros de cada comisidn
se realizard segun los limeamientos establecidos. por las unidades académicas involucradas. El
nombramiento sera por periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

Articuio 11 Reuniones

La CAAI se reunira una vez cada dos semanas como minimo, o cuando una tercera parte de sus

miembros asi 1o soliciten. E1 quérum para sesionar serd de tres miembros.

Articulo 12 Decisiones
Las decisiones de la CAAI se tomaran por CORSEnso.

Articule 13 Competencia
Son atribuctones de 1la CAAI las siguientes:

A) Definir las politicas académicas del MSO v proponer ¢l Plan de Estudios del MSO y sus posteriores
modificaciones

B) Aprobar modificaciones al Convenio y Reglamentos del MSO y. una vez aprobado. velar por su
cumphimiento.

C) Avalar los nombramientos de tutores, asesores de tesis y proyectos de graduacion de 10s estudiantes
del MSQ. Aprobar la integracién de tribunales y lectores de tesis y proyectos de graduacion, segun
recomendacion del coordinador.

D) Buscar fuentes de financiamiento para el MSO.

E) Declarar a los estudiantes admitidos y a los estudiantes candidatos al MSO.

F) Decidir la apertura de cada nueva promocion del MSO y proceder a darle seguimiento al proceso.

G) Dirigir la elaboracién de propuestas de modificacion de los planes de estudio y del MSO en su
conjunto v presentarlas al SEPUNA v Vice-Rectoria de Docencia del ITCR.

H) Evaluar v otorgar becas. de acuerdo a las solicitudes presentadas. si existe un fondo para éstas. de
conformidad con las normas establecidas en el Reglamento de Estudiantes del MSO.

1)  Nombrar ¢ destituir al Coordinador (a) del MSO
Son atribuciones del COI:

Iy Velar por el cumplimiento de los procesos internos académicos y administrativos de cada institucion
relacionados con la MSO.




K)  Fungir como representantes de cada institucién ante la CAAL

Articulo 14 Del Coordinador: Naturaleza

E1 coordinador es ¢l funcionario de direccion v administracion ejecutiva del MSO sujeto a las politicas v
acuerdos de la CAAIL

Articulo 15 Eleccién y periodo del Coordinador
Sera electo por la CAAI por un periodo de 2 arios y podra ser reelegido.

Articulo 16 Competencias del Coordinador
Son atribuciones del coordinador las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del seno de la CAAI y hacer cumplir los
reglamentos del MSO.

B) Coordinar la actividad académica segun las especificaciones sefialadas en el Plan de Estudios del
MSO.

C) Supervisar la actividad docente. de manera que se logre una adecuada integracion de los distintos
cursos entre si, v de acuerdo con los objetivos del MSO.

D) Dingir campafias de divulgacion destinadas a atraer tanto a estudiantes, como a docentes e
investigadores idéneos para las actividades del MSO.

E) Participar en los procesos de evaluacion de desarrotlo del MSO.

F) Presentar a consideracion a los tutores, asesores de tesis v proyectos de graduacion, ante la CAAL
() Recomendar tribunales, lectores de tesis y proyectos de graduacion ante la CAAL

H) Presidir tribunales de tesis v provectos de graduacion.

Iy Coordinar el personal v recursos del MSO.

J) Elaborar v administrar el presupuesto del MSO.

K) Tramitar solicitudes de admisién y comunicar a los interesados los resultados de sus gestiones.

L) Mantener actualizados los expedientes de cada estudiante en los archivos del MSO.

M) Recopilar informacién de los estudiantes que soliciten becas al MSO.

N) Ejercer funciones de supertor jerarquico del personal que presta servicios en el MSO.

CAPITULO II
Finanzas

Articulo 17 De los recursos

El MSO serd financiado tanto por recursos que destinen las universidades cooperantes de su propio
presupuesto como por los generados por su funcionamiento propio, entre ellos matricula, donaciones.
cooperacion externa y olros.

Articulo 18 De la Administracién de los Fondos

Los recursos econdmicos que genere el MSO por su funcionamiento o reciba producto de cooperacion.
donaciones u otros medios seran administrados con intermediacion de las Fundaciones del ITCR v la
UNA. Sera competencia de la CAAI definir especificamente en cual de las fundaciones se administrarin
los fondos v por cudl periodo.
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Articulo 19 Del Destino de los Fondos

Los recursos que genere el MSO serén usados para cubrir los gastos det MSO, tales como contratacion de
personal académico. gastos administrativos. adquisicién de equipo vy material bibliografico.  Los
eventuales excedentes se dividiran en partes iguales entre el [RET e ISLHA. utilizandose este monto para
lo que cada unidad académica considere necesario para mejorar el funcionamiento del MSO.

Articulo 20 De] Manejo de los Fondos

El manejo de los fondos sera responsabilidad del coordinador, quien requerira de Ia aprobacién de la
CAAL o

IR AN

R !
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Articulo 21 De los Bienes
En caso de que ingresen bienes muebles o inmuebles para el MSO. la CAAI determinara su uso v
administracién de acuerdo con las necesidades de ambas unidades académicas.

Articulo 22 De los Equipos e Infraestructura ’
El apoyo en infraestructura y equipos proparcionados por las universidades, seran parte del patrimonio de
cada institucion,

Articulo 23 Del Informe Presupuestario
El coordinador del MSO elaborara cada afio un informe sobre la ejecucién presupuestaria del afto vencido
v ¢l presupuesto para ¢l anio siguiente.

CAPITULO IV

Del personaj del MSO

Articufo 24 De la Contratacion del Personal

E! personal tanto académico, administrativo. como de apoyo sera contratado con los fondos propios que
genere ¢l MSO. El procedimiento para la contratacion dependera de las regulaciones propias de la CAAL
v los requisitos operativos de la fundacion administradora.

Articulo 25 Requisitos del Personal

Para ser académico del MSO sera requisito poseer el titulo de Maestria, como minimo. Este titulo debera
estar reconocido y equiparado ante el CONARE. En el caso de profesores visitantes, se regird por ¢l
reglamento de profesores visitanies de la UNA.

Articulo 26 De los Incentivos Académicos

El MSO fomentard el desarrollo académico de sus docentes, a través del apoyo para asistir a conferencias.
seminarios. cursos de capacitacién, pasantias. apoyo para la divulgacion, publicacién de obras, etc. Lo
anterior a critetio de la CAAL

Articulo 27 De los Asistentes Académicos
El MSO puede asignar en forma remunerada como “Asistentes académicos a estudiantes con grado
minimo de Bachiller, en actividades propias del programa.




30 de agosto de 2007
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Dra. Patricia Monge

Coordinadora

Maestria en Salud Ocupacional

IRET ‘

Estimada sefiora:

Por instrucciones superiores y para el tramite de gestion de la firma del sefior Rector del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, M. Sc. Eugenio Trejos, me permito hacerle llegar dos
originales del Addendum a la Carta de Entendimiento celebrada entre la Universidad
Nacional y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para el establecimiento de la Maestria
en Salud Ocupacional.

El documento fue debidamente firmado por el sefior Rector de la UNA, Dr. Olman Seguru
Bonilla.

Agradecemos que una vez firmado el documento por el Rector del Instituto Tecnolégico
nos haga llegar un original para nuestros archivos.

Cordialmente,

Arexos: Los indicados
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CAPITULO V
Aspectos Finales

Articulo 28 De los Recursos
De las decisiones de los érganos de administracion:

A) De las decisiones del coordinador recurso de revocatoria y recurso de apelacion ante ta CAAL
Ambas dentro de los 5 dias habiles.

B) De las decisiones de la CAAI solamente cabra recurso de reposicién dentro de los 5 dias habiles
siguientes. que agotard la via administrativa. Lo anterior sin detrimento de otras disposiciones
especiales en reglamentos aprobados por la CAAL

Articulo 29 De la Normativa Supletoria

En casc de presentarse situaciones que no estén contempladas en este regtamento, se
aplicaran supletoriamente la normativa de la UNA, la normativa del ITCR y finalmente la Ley
General de Administracion Publica.

Articulo 30 De la vigencia y evaluacion del Reglamento
Este reglamento rige a partir del 10 de abril del 2000 y serd evaluado cada afio.




