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Inicia la sesión a las 9:20 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, señor Efraín Villalobos, Dr. Marco Rojas, Dr. Gerardo Navarro, Ing. Guido Hernández y señor Carlos Mata. 








CAPITULO ESPECIAL








ARTICULO 1.	Evaluación del Plan Anual Operativo período 1996





NOTA:  Se invita a la sesión el Dr. Federico Picado, Director y la Licda. Mayela Quesada, de la Oficina de Planificación.





El Dr. Federico Picado presenta la evaluación del Plan Anual Operativo 1996.  Resalta la labor en equipo coordinada muy bien este caso por la Licda. Mayela Quesada, quien se encargó de recoger toda la información y preparar el informe final.  Seguidamente, le cede la palabra para que realice la exposición de este trabajo.  Asimismo, hace referencia a un resumen ejecutivo que se preparó para este propósito  (documento adjunto a la carpeta de esta acta).





La Licda. Mayela Quesada expresa que la evaluación del Plan Anual Operativo se elaboró siguiendo el siguiente formato:  se coordinó directamente con los Directores de los Departamentos involucrados y con los respectivos Vicerrectores.  Se utilizó un formato para realizar las entrevistas y recoger la información.  Señala que en la metodología no solo consideraron los objetivos y metas contemplados en el Plan Anual Operativo, sino que también los otros proyectos adicionales que se realizaron.  Lo anterior, porque al recoger la información se dieron cuenta de que no había coherencia entre el Plan Anual Operativo y lo que se había realizado.





Indica que esto se debió, según los Directores a que en algunas oportunidades fueron proyectos que surgieron como una necesidad posterior a la formulación del Plan Anual Operativo, y en otros casos fue información que no fue incluida o no fue remitida oportunamente a la Oficina de Planificación Institucional. 





Señala que obtuvo un total de 274 proyectos o actividades de las cuales 50 constituyen actividades de rutina y 224 proyectos o actividades de desarrollo.  Acota que este documento no contiene la tabulación de las actividades de rutina, por su misma naturaleza; prácticamente se cumplieron a cabalidad.  En los casos de no cumplimiento se estipulan en el respectivo punto.





En lo referente a las actividades de desarrollo si se hizo un rango de evaluación con base en lo manifestado por los Directores de Departamento.  Estas evaluaciones luego fueron comentadas con los Vicerrectores, con el objeto de que ellos conocieran como estaba el informe.  Destaca que esta evaluación coincide con el informe de labores de los Departamentos.





Seguidamente, muestra por medio de láminas de transparencia la tabulación de la información.  Indica que el programa de Administración fue el que aportó mayores actividades de rutina, seguido por la VIESA, luego por la VIE y la Docencia.  En cuanto al comportamiento de las actividades de desarrollo la Vicerrectoría o Programa de Docencia fue el que aportó mayores actividades, seguido por el Programa de Administración.  





Menciona que hubo un buen logro en cuanto a las metas de desarrollo.  Se obtuvieron los objetivos planteados; en los casos que no se obtuvieron los objetivos ahí se manifiesta en los respectivos anexos, para este caso los anexos del 3 al 8.





NOTA:  Se hace presente a la sesión la Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, M.B.A. Bernal Martínez, Director y Bach. Miguel Solano, del Departamento Financiero Contable.





Menciona que en estos programas de desarrollo se observaron las siguientes tendencias: automatización de los procesos, acondicionamiento, mejoramiento de la infraestructura, incluyendo las instalaciones deportivas, también los estudios de factibilidad y creación de nuevos Centros de Investigación.  Varias dependencias se involucraron en la búsqueda de recursos financieros para el desarrollo de proyectos, construcción y equipamiento de laboratorios.  También, prevaleció el estudio para la determinación de otras modalidades curriculares como Maestrías, Diplomados y otros énfasis.  Se vio una mejora en cuanto a residencias estudiantiles, por cuanto se mejoraron las existentes y se construyeron nuevas instalaciones, que aunque no estén todavía finalizadas fue un logro del año pasado.  





Como último punto sobresalen actividades de extensión como Congresos, Seminarios, Cursos de Capacitación y Convenios de Cooperación.  Señala como que una de las limitaciones que hubo para el logro y consecución del 100% de los objetivos fue las limitaciones de recursos.  Por esta razón, algunos proyectos dieron inicio a partir del II Semestre, otros fueron replanteados, y algunos no se pudieron llevar a acabo, se suspendieron.





Refiere a los anexos, sobre el nivel de cumplimiento de los proyectos.





Se discute ampliamente, y la Licda. Quesada da respuesta a las consultas que se le formulan.





El señor Carlos Mata señala que los Departamentos deben incluir además las actividades que realizan con la FUNDATEC en el Plan Anual Operativo, en razón de la aprobación de los lineamientos FUNDATEC.





El Ing. Alejandro Cruz expresa que es muy conveniente que para futuros planes operativos se incluyan todas las actividades institucionales.  Por lo que sugiere no hacer cambios al documento que se va a entregar a la Contraloría.  Estima beneficioso realizar un proceso de capacitación sobre cómo establecer verdaderamente las metas y cómo medirlas de una manera realista.  Señala que hay indudablemente un cúmulo importante de recursos que se generan adicionales al presupuesto a través de la FUNDATEC, que representa un 16% del presupuesto, casi ¢600 millones.  Pero, lo importante no es eso, lo importante es que con solo un 16% adicional a este presupuesto posiblemente se han generado resultados no rutinarios que incrementan los proyectos de desarrollo en un 80%.  Reitera, que ahora lo que se debe hacer es integrar para el próximo Plan Anual Operativo todas las actividades que desarrollan los Departamentos a través de FUNDATEC, dado que estas actividades no afectan el presupuesto del Tecnológico, pero si va a aumentar significativamente los resultados de actividades no rutinarias de los Departamentos.





El Ing. Guido Hernández indica que en el documento se incluye en Mantenimiento Industrial una actividad de Maestría en Electrónica, que corresponde a otro Departamento, por que solicita que se corrija.  Asimismo, presenta observaciones en las páginas 30, 34, y 44.





La Licda. Mayela Quesada toma nota de estas observaciones.





NOTA:  Se retiran de la sesión los señores invitados de la Oficina de Planificación Institucional y se les agradece su participación.








ARTICULO 2.	Liquidación Presupuestaria período 1996





La Licda. Ana Isabel Solano indica que de acuerdo con la normativa vigente el documento está atrasado, no obstante, se están haciendo todos los esfuerzos correspondientes, incluso se ha avanzado un poco en las fechas en relación con los años anteriores.  Agrega que existe un gran problema nuevo y es la prohibición del trabajo en vacaciones, dado que la fecha límite para presentarlo es el 31 de enero, y el proceso de liquidación requiere del trabajo de todo el personal de Contabilidad y Financiero.  Señala que quiere compartir esta situación porque algo similar tendrán en junio, debido a que después de las vacaciones de medio período por reglamento deben presentar la liquidación de compromisos.





El M.B.A. Bernal Martínez expresa que analizaron con la Auditoría Interna las recomendaciones y se han puesto de acuerdo para atenderlas.  Señala que este documento corresponde al resultado total de la liquidación, en donde los ingresos reales son de ¢4 123 393,2 miles y los egresos son ¢3 649 799,4 miles.  Este último rubro esta dividido técnicamente en egresos reales ejecutados al 31 de diciembre, y los compromisos al 31 de diciembre que en este caso suman ¢287 558,6 miles.  Indica que en los últimos años han tenido una circunstancia especial, este monto de compromiso se ha incrementado sustancialmente, y esto se debe a que el Presupuesto Extraordinario de la República se aprueba a finales de año; entonces, eso no les permite ejecutar con tiempo, sino que los procesos de licitación por ejemplo y todas las obras que requieren tiempo quedan cortadas al 31 de diciembre, por esta razón el monto es un poco elevado, y el superávit total de 1996 es de ¢473 593,8 miles.  Seguidamente, explica los ingresos, egresos, compromisos, y por último el desglose del superávit.





En ingresos, las transferencias del Gobierno representan el mayor porcentaje, en este caso un 73% para ¢3 019,0 millones en total, del cual se destaca el FEES, la Ley 5909 por un monto de ¢2 781,0 millones.  Menciona que en el caso de las transferencias del FEES, el Gobierno cumplió oportunamente durante todo el año.  La Ley 7386, que ahora también se convierte en una ley importante ¢186,0 millones, de esta quedó pendiente una parte.  Otras leyes como por ejemplo, el impuesto del cemento y la Ley 6381 de la Editorial por ¢50,9 millones.  El superávit del 95 que se convierte en un ingreso para el 96 de ¢404 millones y los ingresos que generó la Institución correspondieron a un 15%, por un monto de ¢605 millones. En términos porcentuales se tiene:  Transferencias del Gobierno 73%, el superávit del año anterior 10%, Ingresos del ITCR 15% y el Préstamo con el Banco Popular un 2%.  





En cuanto a los egresos el rubro más importante es salarios y cargas patronales, que en este caso representaron un 65%, compuesto de los salarios que es relación de puestos, Cargas Sociales correspondientes, y Otros que incluye todos los demás, como:  vacaciones, sustituciones, horas extras.  





En gasto de operación se tiene Servicios No Personales ¢296 millones, Materiales y Suministros ¢268 millones, Transferencias ¢85 millones y la Revalidación de Compromisos correspondientes a gastos de operación ¢14 millones.  En cuanto a inversión, que fue uno de los rubros más importantes el año pasado para un total de ¢618 millones, un 17%, y que el señor Miguel Solano va a explicar en detalle.  Préstamos a Estudiantes por un monto de ¢45 millones, el Servicio de la Deuda ¢14 millones, Compromisos revalidados ¢22 millones, Maquinaria y Equipo ¢300 millones y Construcciones, adiciones y mejoras ¢235 millones.  En términos porcentuales:  Salarios un 65%, Inversión 17% y Gastos de Operación 18%;  Subraya que la inversión igualó a los Gastos de Operación, cosa que prácticamente no ha ocurrido en los últimos años.





El Dr. Marco Rojas consulta cuál es el porcentaje de Salarios y Cargas Sociales en relación con el FEES.





El M.B.A. Bernal Martínez indica que sería sobre el total del gasto real, pero que no lo tiene en este momento, tendría que calcularlo.  





Agrega que de los compromisos más importantes están: la Flotilla de Vehículos que está en licitación ¢32 millones, Preaviso y Cesantía ¢23 millones, Mobiliario II Etapa Residencias Estudiantiles ¢20 millones, Desarrollo de Sistemas y Equipo Computacional de todas las Vicerrectorías que todavía están las licitaciones de las últimas compras, son ¢15 millones y la Central Telefónica que también está en proceso de compra ¢17 millones.  En cuanto a Construcciones, adiciones y mejoras hay un total de ¢81 millones comprometidos que son obras que están en ejecución en el mes de diciembre, enero y todavía trascienden a febrero.





El Dr. Marco Rojas consulta que si estos compromisos están aparte de la certificación real de lo que está reservado.





El M.B.A. Bernal Martínez expresa que está reservado lo siguiente: las Residencias Estudiantiles, el Laboratorio de Servicios Agroindustriales ¢16 millones o Laboratorio CEQUIATEC, Sala del Consejo Institucional ¢4,7 millones, Obras en proceso en Cartago, diferentes obras que están en proceso ¢6 400 millones, en San Carlos ¢2,8 millones y en el Centro Académico ¢383 miles y el techo de la Biblioteca que es un caso muy especial de ¢6,6 millones, recuerda que este es un compromiso que quedó del 95.  Esto se debe a que según les informó la Oficina de Ingeniería se hizo un trabajo en la Biblioteca y que están esperando hacer una evaluación para ver si se requiere hacer otro trabajo, de no ser así reubicarían en otros proyectos, por eso es que ya ha trascendido prácticamente dos períodos.





El Ing. Guido Hernández consulta que si la Sala del Consejo Institucional incluye el aire acondicionado.





El M.B.A. Bernal Martínez responde que la sala del Consejo Institucional incluye todo. 





Luego el otro rubro muy importante que es Salarios, Cargas Sociales y Otros que serían ¢97 millones, este es básicamente las cuotas obreras que se tienen que pagar en enero, entonces quedan como compromisos, de igual manera el aguinaldo del mes de diciembre, que queda comprometido porque es un gasto real del año 96.





El señor Carlos Mata consulta que si en el rubro de Preaviso se están considerando todos los funcionarios que se van a pensionar.





El M.B.A. Bernal Martínez señala que la estimación es según la lista que tiene el Departamento de Recursos Humanos.  Apunta que estas solicitudes de pensión están detenidas en el Ministerio de Trabajo y no saben en que momento saldrán.





Otro cuadro que explica es sobre el superávit, cómo se distribuyen los ¢473 millones que se debe devolver a los Departamentos, se tendría que el superávit de Fondos Restringidos es de ¢41 millones, eso habría que presupuestarlo en el próximo extraordinario.  Luego, las dos diferencias de la Junta de Pensiones que todavía están reservados que serían del año 95, ¢45 millones y el del año 96 ¢87 millones.  Después, tendrían que excluir el superávit incorporado en el Ordinario 97, para cerrar el Ordinario 97, tomaron préstamos por decirlo de alguna manera ¢194 millones, que estarían atendiéndolo aquí, de manera que para incluir en el próximo Extraordinario hay disponible ¢104 millones.





NOTA:  Se hace presente a la sesión el señor Carlos Ballestero Lépiz a las 11:15 a.m.





El Ing. Guido Hernández consulta que si el monto de la flotilla de vehículos está tomando en cuenta también lo que se recupera por la venta de los vehículos usados, o es el monto total del costo de la renovación.





La Licda. Ana Isabel Solano responde que es el monto total porque la Contraloría les prohibió hacerlo vía compensación, incluso la venta hay que hacerla por licitación, e incorporar los recursos de la venta.





El Ing. Alejandro Cruz consulta que no hay posibilidad de compensar, tiene que darse a lo largo del año.





La Licda. Ana Isabel Solano indica que si la hay, pero tiene que presupuestarse aparte y el proceso de venta debe hacerse vía licitación.





La M.A. María de los Angeles Cubas señala que compensar financieramente, pero presupuestariamente no.





El Bach. Miguel Solano explica el crecimiento que ha tenido la partida de inversión desde 1992 a 1995.  Indica que para 1992 se tiene una inversión de ¢1,4 millones, creció en el 93 en ¢15 millones, en el 94 ¢12 millones, en el 95 ¢33 millones y en el 96 pasó a ¢235 millones en colones corrientes.  En colones constantes y a pesar de la inflación ha tenido un importante crecimiento.  Agrega que este monto del 96 de ¢235 millones básicamente abarca las siguientes obras:  en la Sede Central se invirtieron un total de ¢216 millones, uno de los rubros más importantes es el de la II Etapa de las Residencias Estudiantiles por ¢160 millones, además de eso se dio otras inversiones importantes como fue el Laboratorio de Servicio Agroindustrial donde se invirtieron ¢20 millones.  Otras obras, obras varias que se han hecho en Departamentos, remodelaciones, algunas otras obras por ¢13 millones, lo que fue la pavimentación de la pista atlética por ¢8.5 millones, luego el techo para los vehículos que costó ¢4 millones, la remodelación de la sala del Consejo Institucional que costó ¢3.7 millones, Aulas del Taller Infantil se invirtieron ¢2 millones, la pavimentación del parqueo de Mantenimiento Industrial por ¢1,5 millones, protección ambiental para el área de la piscina por ¢1,4 millones y la remodelación externa de la Biblioteca que costó ¢1 millón.  Adicional a eso en San Carlos se han invertido en obras ¢10,3 millones y en el Centro Académico, en la Casona y esos proyectos que se han desarrollado ¢8 millones.





Con respecto a Maquinaria y Equipo la inversión ha sido menos significativa, en colones corrientes en el 92 se invirtieron ¢31 millones, en el 93 ¢106 millones, en el 94 ¢77 y en el 95 ¢147 millones y para este año 96 se invirtieron ¢300 millones, que si se trae a valor constante la inversión se ha mantenido, pasando de ¢91 millones en colones constantes con base en el 92 a ¢167 millones en el 96.  Apunta que si se observa gráficamente el crecimiento de la inversión fue importante, luego decreció y a partir de este año ha ido creciendo hasta alcanzar un monto de casi los ¢180 millones en colones constantes, lo que se considera bastante importante.  Principalmente, la inversión del 96 comprende Desarrollo de sistemas y equipo computacional ¢126 millones, la inversión en los vehículos por ¢38 millones, el Mobiliario de la II Etapa de las Residencias por ¢20 millones, la Central Telefónica ¢17 millones y el Laboratorio de Servicio Agroindustrial ¢35 millones.  





También, consideraron importante hacer un análisis comparativo de lo que son algunas de las partidas más importantes de operación.  Entre ellas, Electricidad que en el 95 se gastaron ¢43 millones, en el 96 se gastaron ¢51 millones, un crecimiento de ¢7 millones, lo cual da un crecimiento de 18%, que si lo comparan con la inflación, el crecimiento ha sido estable.





El Bach. Miguel Solano indica que la partida Telecomunicaciones en el 95 alcanzó una suma de ¢13 millones, en el 96 una suma de ¢14 millones con un incremento de ¢1 millón, esto significa un 8.69% que si lo comparan con el crecimiento, más bien es una reducción del gasto real.  Otra partida importante que tuvo un cambio fue Seguro de Bienes que pasó en el 95 de ¢10 millones al 96 de ¢17 millones, que se debe básicamente a que se aseguraron los vehículos contra robo, y segundo que se incluyó la nueva flotilla de vehículos, los microbuses que tiene un incremento bastante alto.





El M.B.A. Bernal Martínez menciona que otro detalle es la donación que hizo FUNDATEC de los vehículos, que hubo que ponerlos al día en el pago de marchamos.





La Licda. Ana Isabel Solano indica que todos los vehículos que eran del proyecto FUNDATEC ahora son asumidos por la Institución.





El Bach. Miguel Solano señala que la partida de mantenimiento de 1995 al 96 pasó a ¢27 millones en el 96, eso significa un incremento de ¢10 millones, que obedecen al mantenimiento que se ha dado a la Institución, por ejemplo, mantenimiento de edificios y equipo computacional.  En Productos Alimenticios en el 95 se gastaron ¢79 millones, en 1996 hubo un incremento de ¢17 millones para un incremento porcentual de un 21%, que consideran razonable si se toma en cuenta el índice de precios.





Agrega que otra partida importante es la de Materiales de Construcción, en el 95 tenían ¢20 millones y en el 96 ¢29 millones, se incluye también parte del mantenimiento de los edificios, lo que es materiales de construcción para desarrollo de obras, por ejemplo, aceras, con proyectos que no se capitalizan, pero por su costo se incluye dentro de la partida de materiales, y todo lo que se compre ahí, lo que es obras civiles básicamente.





El Ing. Guido Hernández consulta que si cuando se habla de remodelación, va incluido el costo de los materiales de construcción o va aparte.





El Bach. Miguel Solano responde que depende del monto de la remodelación, por ejemplo, hay remodelaciones en donde lo que se hace es cambiar una pared, entonces lo que se hace es que se va la bodega de mantenimiento se traen los materiales y se cambia, eso se va por materiales de construcción, entonces, una remodelación como esta que es importante entonces si se capitaliza, se controla aparte.  Cita el caso de la construcción de aceras, donde los materiales se piden a través de obras civiles y se cargan en materiales de construcción directamente, por su cuantía no se controla aparte.





El señor Carlos Mata pregunta a que se refería con Productos Alimenticios.





El Bach. Miguel Solano indica que básicamente es Soda Comedor, de hecho hay un impacto importante de los Departamentos, pero el fuerte es la Soda Comedor.





El Ing. Guido Hernández consulta cuál es monto de los Departamentos.





El Bach. Miguel Solano responde que anda alrededor de ¢10 millones, en varios conceptos.





La Licda. Ana Isabel Solano agrega que se ha incrementado mucho las solicitudes de servicios de soda para comisiones, reuniones, personas externas, Departamentos docentes, reuniones de todo tipo de Consejo, aparte de las tradicionales que ya se tenían.  Señala que justamente el día de ayer fue a revisar un poco a la Soda Comedor, dado el problema que tiene de desplazamiento para brindar los servicios.  Agrega que este desplazamiento del personal de la Soda a los Departamentos va en detrimento del servicio principal de la Soda Comedor, por otro lado, se les presenta la pérdida de la vajilla, pero al no haber una política, una directriz, van a tener que tomarla.





El Ing. Guido Hernández expresa que los Consejos de Departamento hasta donde entiende no tienen servicio de soda, por lo menos en Mantenimiento Industrial.





La Licda. Ana Isabel Solano manifiesta que Mantenimiento Industrial no lo solicita, pero otros si lo hacen.  Reitera la importancia de tener una directriz.





Se discute ampliamente sobre el tema de las solicitudes de productos alimenticios.





Por otro lado, el Bach. Miguel Solano se refiere a las partidas específicas que se han venido asignando en la Institución, como para el proyecto de Residencias Estudiantiles por ¢35 millones, la cual no ingresó en el 96; algunas otras partidas como el de la Casa de la Ciudad la cual sí ingresó, la de la Federación de Estudiantes ¢100 mil, la construcción de la Capilla que eso era en coordinación con la Federación eran ¢400 mil, también ingresó, compra de equipo computacional que era un equipo para Física y Química que eran ¢500 mil.





También, hubo una partida específica de la Federación por un monto de ¢200 mil que está por ingresar, sobre un equipo de canal de televisión.  Una partida específica por un millón, eso tampoco ingresó y para Publicaciones de la Editorial Tecnológica habían ¢2 millones que no ingresaron, del total ingresaron ¢3 millones.





La Licda. Ana Isabel Solano agrega que eso es importante, porque incluso está en las recomendaciones que les hizo la Auditoría Interna sobre ingresos que no quedaron, que parecen subejecutados.  Apunta que sobre esas partidas específicas se han hecho todas las gestiones, y ya en la última reunión que tuvieron de la coordinación de Vicerrectores a nivel de CONARE donde las diferentes universidades presentaron el estado final de las partidas específicas, se han hecho las gestiones ante los Diputados.  Indica que han estado dándole seguimiento a una partida de ¢35 millones.  Informa que esas partidas específicas caducan al 30 de junio del año siguiente.





El Ing. Alejandro Cruz manifiesta que el ha estado realizando gestiones sobre la partida específica, no obstante el Ministro de Hacienda y el de Educación hicieron la observación de que esa partida había sido inorgánica totalmente en el presupuesto; que la habían rebajado de otras cosas para incluir ahí los ¢35 millones, y que por supuesto ni el Ministro de Educación lo aceptaba ni el Ministro de Hacienda lo aplicaba.  Cita el caso de un Diputado de Puntarenas, en relación con esta partida.  Agrega, que lo más lamentable es que el terreno que se quiere adquirir con estos recursos ya lo están urbanizando, sin embargo, no va a ceder en el logro de este propósito, pues lo aplicaría a las Residencias Estudiantiles actuales.





El señor Carlos Mata consulta que si la partida de Otros Servicios No Personales es por un monto de ¢226 millones.





El M.B.A. Bernal Martínez expresa que el último cuadro que van a presentar es sobre la partida de Salarios, que es el más importante.  Entre lo presupuestado y la ejecución real hay una diferencia de ¢82 millones.  Seguidamente, explica las razones de este resultado: un ahorro en plazas durante el año de ¢12 millones, correspondientes a plazas administrativas que quedaron vacantes por un período de 3-4-6 meses; en cuanto a Dedicación Exclusiva ¢9,8 millones, básicamente por fragmentación de plazas, en razón de la contratación de tiempos parciales, lo que no permite tener acceso a la Dedicación Exclusiva, y por las renuncias al Régimen que también se han estado dando; el caso del sexenio en cuanto a definición por pensiones institucionales un ahorro de ¢2,7 millones; la contratación de profesionales con grado de Bachiller casi ¢18 millones, esto es porque se había estimado la contratación de profesionales con grados académicos superiores y se contrató a nivel de bachillerato; las compensaciones salariales con la Caja Costarricense por concepto de incapacidades por un monto de ¢17 millones; concursos, vacantes temporales por ¢12 millones.  El total es de ¢82 millones, que representa un 4%.  Apunta que esto fue analizado con la Contraloría; indica, que las otras universidades andan en términos similares o superiores, por lo que se considera un porcentaje aceptable, conservador.





Para finalizar, señala que en el rubro de Otros Servicios No Personales, la Contraloría a partir del año pasado les permitió hacer una compensación de partidas, entre las más importantes:  Impresión, encuadernación y otros; Otros Servicios No Personales, que es propiamente mantenimiento y reparación; Comisiones y otros cargos.





El Ing. Alejandro Cruz consulta a los señores miembros del Consejo Institucional que si hay alguna pregunta, comentario, u observación adicional.





Por su parte el Dr. Gerardo Navarro, felicita a la señora Vicerrectora y al Director del Departamento Financiero Contable, por el reciente título obtenido a nivel de maestría.





La Licda. Ana Isabel Solano, M.B.A., y el M.B.A. Bernal Martínez agradecen la felicitación.





NOTA:  Se retiran de la sesión los señores invitados y se les agradece la participación.





El señor Carlos Mata señala que no ha tenido tiempo de analizar el documento de la Liquidación Presupuestaria 1996, no obstante, cree importante tomar en consideración las observaciones de la Auditoría Interna, y acogerlas como Consejo Institucional para que sean acatadas.  Hace un llamado para que este Consejo analice el asunto de las vacaciones, sobre la base de los períodos lectivos, con el propósito de definir realmente la parte administrativa, y que la Administración no cargue con incumplimientos ante la Contraloría por esquemas de distribución de las vacaciones.





La M.A. María de los Angeles Cubas se refiere a las observaciones realizadas a la Liquidación Presupuestaria 1996.  Menciona que la primera página del documento contiene lo que se llama auditoría de cumplimiento, es decir, cuáles son las fechas en que se deben cumplir las cosas.  En esto, las observaciones que hace la Vicerrectora son de recibo.  Agrega que institucionalmente hay que buscar una solución a los períodos de vacaciones, por lo que no considera justo responsabilizar a una Vicerrectoría de algo que no se puede resolver.





El Ing. Alejandro Cruz manifiesta la importancia de atender esta situación dentro de una serie de medidas que se darán este año, de manera que se tome el 31 de enero como una fecha límite, como un parámetro, no como una variable y tratar de ver cómo se resuelve eso.





Expresa la señora Auditora que en este caso es muy importante lo que dice el señor Carlos Mata, en el sentido de que el Consejo apoye a la Auditoría.  Apunta que no lo ha pedido expresamente al Consejo, porque tuvo de parte de la Administración una acogida total en aceptar las recomendaciones.  Resalta que es la primera vez desde hace muchísimos años que la Liquidación Presupuestaria no presenta sobregiros, lo que permite tranquilidad a este Consejo.





Por su parte el Ing. Alejandro Cruz, manifiesta su satisfacción porque la Liquidación Presupuestaria no muestra sobregiros y porque las recomendaciones fueron aceptadas por la Administración, y se tiene el compromiso de cumplirlas.


El señor Carlos Mata considera que efectivamente hay cosas positivas.  La Administración ha cumplido con las Normas Presupuestarias.  Quiere que conste en actas que la proyección que se hizo con los datos a setiembre, y lo que se esta liquidando en fondos propios es muy cercano a la realidad.  Reitera, que una de sus preocupaciones es el asunto de las vacaciones, porque el año pasado también se presentó tarde la Liquidación, y no existía la excusa de vacaciones, por tal razón, hay que revisarlo porque las vacaciones no se deben de pagar o no se deben de compensar.  Propone que revisar con tiempo esto, porque si hay que readecuar el esquema de vacaciones del personal administrativo en ciertas áreas, habrá que readecuarlo o bien solicitar a la Contraloría una dispensa exclusiva al Tecnológico por su esquema de vacaciones.  Estima, que esta si es una cuestión que tienen que resolver internamente.  Otra de las cosas que le preocupan y que solicita que se analice son algunos fondos restringidos.  





También, que se analice cuál es la composición realmente en cuanto a lo que se ha hecho en inversión, por ejemplo, en Servicios No Personales, analizar cuál es la relación de fondos propios respecto al gasto total de salarios respecto al FEES, en virtud, de que es una de las cosas que han tratado de ir cuidando y de mejorar esa relación, ver en qué tanto la han logrado, y observar si es que se han trasladado muchos recursos a inversión, que han imposibilitado poder atender realmente las demandas salariales.  Esto también con miras a la reforma académica que se está planteando, y en donde de alguna u otra forma se ha estado planteando de que deben darse mayores incentivos salariales.





Apunta que en términos generales agradece el esfuerzo que la Vicerrectoría ha estado haciendo por presentar la información muchísimo más confiable, y transparente, porque con ello se beneficia toda la Institución.





Finalmente, se da por recibido el informe de la Liquidación Presupuestaria del período 1996.








ARTICULO 3.	Nombramiento interino de Auditor Interno





El Ing. Alejandro Cruz somete a consideración el nombramiento del Auditor Interno, en razón de la licencia sin goce de salario que se le concedió a la máster María de los Angeles Cubas.  Menciona que se tienen dos posibles candidatos, el señor Antonio Calvo y la señora Adriana Rodríguez.  Seguidamente, cede la palabra a la señora Auditora quien quiere transmitir una información que es necesaria que este Consejo conozca antes de tomar la decisión.





La M.A. María de los Angeles Cubas solicita que conste en actas que los dos profesionales que se están considerando son excelentes profesionales, y que cualquiera de los dos podría llenar a cabalidad las expectativas de un puesto esta naturaleza.  No obstante, tiene una preocupación en el caso del Lic. Antonio Calvo, porque en la Ley de la Contraloría General de la República se establecen algunas prohibiciones, por ejemplo, en el caso de los Auditores no es sano desde el punto de vista administrativo que haya hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad con el máximo jerarca de la Institución, porque debe haber una independencia mental total, por ello con toda la transparencia le señaló su preocupación al Ing. Alejandro Cruz, con respecto al parentesco político en el caso del Lic. Calvo con su persona.  Reitera, que en este caso lo más sano para la Institución, y para todos es no entrar en conflictos de esta naturaleza.  Señala que habló con el Lic. Antonio Calvo sobre el asunto, y él agradeció profundamente solo el hecho de considerarlo. 





El Ing. Alejandro Cruz señala que el parentesco del Lic. Antonio Calvo con su persona es porque la esposa de Antonio es prima segunda de su esposa.  Indica que el Lic. Calvo ha tenido aquí toda su vida de trayectoria en la Institución, esa relación lejana indirecta nunca ha influido en absoluto ni el trabajo de uno ni en otro.  Considera que es importante decir esto, y la recomendación de la señora Auditora es que un parentesco aunque sea lejano y no consanguíneo, sino más bien de afinidad podría en algún momento afectar una decisión.





El Dr. Gerardo Navarro consulta que si en el futuro el Lic. Antonio Calvo podría ser nombrado como Auditor Interno.





La M.A. María de los Angeles Cubas manifiesta que si se tiene mucho interés en darle oportunidad al Lic. Antonio Calvo, se podría hacer una consulta legal o incluso se podría consultar a la Contraloría.  Reitera, que si hay interés del Consejo ella podría hacer la consulta a la Contraloría.





NOTA:  La M.A. María de los Angeles Cubas se retira del recinto, mientras se realiza la votación.





Se somete a votación secreta la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 7 votos a favor, 0 en contra.





Por lo tanto, el Consejo Institucional,





CONSIDERANDO QUE:





El Consejo Institucional en Sesión No. 1925, Artículo 11, del 6 de marzo de 1997, aprobó la solicitud de permiso sin goce de salario de la M.A. María de los Ángeles Cubas Cordero, Auditora Interna.





ACUERDA:





Aprobar el nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna, a partir del 1 de abril hasta el 1 de octubre de 1997 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará disfrutando de una licencia sin goce de salario.





NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Auditora.





NOTA:  Se retira de la sesión el Ing. Alejandro Cruz, con el propósito de asistir a la reunión del Consejo Nacional de Rectores.





MOCION DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para que presida la sesión el Ing. Guido Hernández en ausencia del titular Ing. Alejandro Cruz.








ARTICULO 4.	Reforma al Código Electoral





NOTA:  Se invita a la sesión la Sra. Julieta Brenes, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral.





La señora Julieta Brenes procede a explicar en detalle las modificaciones planteadas al Reglamento Código de Elecciones. (adjunto a la carpeta de esta acta).  Seguidamente, da respuesta a las consultas que formulan los señores miembros del Consejo Institucional.





Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 6 votos a favor, 0 en contra.  





Por lo tanto, el Consejo Institucional,





CONSIDERANDO QUE:





La Asamblea Institucional Representativa en sesión No.35-96, del 11 de setiembre de 1996, aprobó el voto universal para los estudiantes, lo que implica cambios en la Asamblea Institucional Plebiscitaria.





Se ha recibido nota de la Presidenta del Tribunal Institucional Electoral en la que plantea observaciones al Código Electoral.





Los cambios propuestos fueron discutidos en la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.





ACUERDA:





Aprobar los siguientes cambios a varios artículos del Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica:  





Publicar una versión completa y actualizada del Código de Elecciones del ITCR.





CÓDIGO DE ELECCIONES DEL ITCR 


(REFORMA)





TITULO II


LOS PROCESOS ELECTORALES





CAPITULO I


DEL PADRÓN ELECTORAL


Artículo 4





Para la elección de Rector y miembros del Consejo Institucional, el TIE confeccionará el padrón de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 6 del Estatuto Orgánico.  Para estos efectos, el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Admisión y Registro, tendrán la responsabilidad de proporcionar al Tribunal Institucional Electoral, la información oportuna y con la calidad que se requiere.  Además, el Tribunal Institucional Electoral podrá recurrir a verificar información con otras instancias.





Artículo 5





De acuerdo con lo que establece el Artículo 6, inciso g) del Estatuto Orgánico:





a.	Para efectos electorales el TIE nombrará un delegado por Sede o Centro Académico, que será el encargado de realizar el debido empadronamiento de los estudiantes interesados, en participar en dicho proceso electoral.





b.	El TIE establecerá el calendario preelectoral e indicará el mecanismo de inscripción respectivo.”





Artículo 6





El TIE publicará el padrón establecido en el Artículo 4 y recibirá solicitudes de revisión al mismo durante los dos días hábiles siguientes a su publicación.





Tres días hábiles después de vencido este plazo, el TIE publicará el padrón con los miembros establecidos en el Artículo 4, con las modificaciones aprobadas.








Artículo 7	Eliminar.








CAPITULO V


DE LAS PAPELETAS





Artículo 58





Las papeletas para elección de Rector, miembros del Consejo Institucional y Director de Sede, deberán contar con las siguientes características fundamentales:





a.	Las papeletas utilizadas para cada uno de los sectores deberán diferenciarse por color.





CAPITULO XI


DE LAS DECLARACIONES





Artículo 78





Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las Juntas Receptoras de Votos, procederá a emitir una declaratoria provisional, el mismo día de las elecciones, bajo el siguiente cálculo:





a.	Los miembros comprendido en los incisos a, b, c, d, e y f del Artículo 4 de este Código para conformar la Asamblea Institucional Plebiscitaria constituyen el 60% de las Asambleas respectivas y cada uno de sus miembros emitirá directamente un voto electoral.





b.	Se considera como cantidad de electores del sector administrativos, el total de miembros del sector incluidos en el padrón definitivo.





c.	Se consideran votos electorales del sector administrativo, la cantidad correspondiente al 15 % del total de los votos electorales de esta Asamblea.





d.	Se considera como cantidad de electores del sector estudiantil, el total de los estudiantes incluidos en el padrón definitivo.





e.	Se consideran votos electorales del sector estudiantil, la cantidad correspondiente al 25 % del total de los votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria.





f.	La sumatoria de todos los votos electorales del inciso a, c y e de este artículo corresponden al total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.





g.	Se calcula el factor que considera la división del número de votos electorales, inciso c) anterior por la cantidad de electores del sector administrativo, inciso b) anterior. 





h.	Haciendo uso del factor, se procede a calcular los votos electorales del sector administrativo para cada candidato, votos nulos, votos en blanco y abstenciones.





i.	Se calcula el factor que considera la división del número de votos electorales, inciso e) anterior por la cantidad de electores del sector estudiantil, inciso d) anterior.





j.	Haciendo uso del factor, se procede a calcular los votos electorales del sector estudiantil para cada candidato, votos nulos, votos en blanco y abstenciones.








NOTA: TODO ESTE ARTICULO SE REFIERE A LA AIP DE SAN CARLOS


�
Artículo 78 (bis) 





Una vez que el TIE haya recibido las actas de todas las Juntas Receptoras de Votos, procederá a emitir una declaratoria provisional, el mismo día de las elecciones, bajo el siguiente cálculo:





a.	Los miembros de los incisos a, b, c, d y el sector estudiantil del Artículo 9 de este Código para conformar la Asamblea Institucional Plebiscitaria de la Sede Regional, constituyen el 85% de esa Asamblea. Estos miembros emitirán directamente un voto electoral.





b.	Se considera como cantidad de electores del sector administrativos, el total de miembros del sector incluidos en el padrón definitivo.





c.	Se consideran votos electorales del sector administrativo, la cantidad correspondiente al 15 % del total de los votos electorales de esta Asamblea.





d.	La sumatoria de todos los votos electorales del inciso a y c de este artículo, corresponden al total de la Asamblea Plebiscitaria.





e.	Se calcula el factor que considera la división del número de votos electorales, inciso c) anterior por la cantidad de electores del sector administrativo, inciso b) anterior.





f.	Haciendo uso del factor, se procede a calcular los votos electorales del sector administrativo para cada candidato, votos nulos, votos en blanco y abstenciones.








ARTICULO 5.	Reforma Reglamento del Tribunal Institucional Electoral





La señora Julieta Brenes presenta los antecedentes que dieron origen a las reformas en el Reglamento del Tribunal Institucional Electoral. (documento adjunto a la carpeta de esta acta).  Indica que estas reformas fueron analizadas con la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico y la Asesoría Legal.  Agrega que los cambios más grandes fueron sacar las cosas que ya estaban en el Estatuto Orgánico, Código de Elecciones o los que estaban en la Convención Colectiva, es decir, todo ese articulado se sacó.  Además, se le pusieron algunas funciones a la Presidencia, Vicepresidente y a otros miembros que no las tenían.  En el Artículo 7, se hace referencia a los tiempos asignados para los miembros del Tribunal, en razón de que solo se consideraba tiempo para el Presidente y el Secretario, y no se le daban horas de carga académica ni de ninguna otra índole a los otros miembros.  Explica las limitaciones que se tienen al no contar con tiempo para los otros miembros, sobre todo en las épocas de mayor trabajo del Tribunal. 





Se discute ampliamente sobre los tiempos solicitados para los miembros que conforman el Tribunal Institucional Electoral.





NOTA:  Se retira de la sesión la señora Julieta Brenes y se le agradece su participación.





Se acuerda incluir como punto de agenda para la próxima sesión el Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.








CAPITULO DE CORRESPONDENCIA








ARTICULO 6.	Informe de Correspondencia





Se da lectura de la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  





a.	Copia de memorando RH-106-97 de la Licda. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración, con fecha 04 de marzo de 1997.  La Licda. Solano remite observaciones a los Artículos 7 y 11 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-109-3-97)





Se toma nota.





b.	Carta de la M.Sc. Graciela Meza Sierra, Representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Presidenta de la Comisión Nacional Coordinadora de la Investigación en Educación (CONACIE), dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 3 de marzo de 1997.  La Licda. Meza invita a participar en el Acto de Inauguración del VII Encuentro Nacional de Investigadores en Educación, que se llevará a cabo el día martes 8 de abril de 1997, a las 8 a.m. en el Paraninfo Daniel Oduber Quirós, Universidad Estatal a Distancia.  Asimismo indica que la actividad ha sido declarada de interés público por el señor Presidente de la República, Ing. José María Figueres y el señor Ministro de Educación Pública, Ing. Eduardo Doryan.  (SCI-113-3-97)





Se toma nota.





c.	Copia de memorando RH-105-97 de la Licda. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración, con fecha 4 de marzo de 1997.  La Licda. Solano comunica que en atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1918, Artículo 17, del 5 de diciembre de 1996, mediante el cual solicita al Departamento de Recursos Humanos elaborar un estudio individual antes del 28 febrero de 1997, para determinar y poder certificar el número y monto de las cotizaciones realizadas por los funcionarios que se han trasladado al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social, al mes de diciembre de 1996, espera que sea posible suministrar a partir del mes de mayo las certificaciones solicitadas.  (SCI-116-3-97)





Se toma nota.





d.	Manifiesto suscrito por Docentes y demás profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 7 de marzo de 1997.  Los suscritos desean dejar explícito la posición en relación con la propuesta de Modificación al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje y de los períodos lectivos elaborada por una comisión del Consejo de Docencia y que actualmente se discute en la Institución.  (SCI-117-3-97)





Se toma nota y se traslada copia a la Vicerrectoría de Docencia.





El señor Carlos Ballestero Lépiz:  quiero llamar la atención porque nos ha molestado un poco el punto d) al sector estudiantil que se siga que siga un sector de profesionales de esta Institución incitando a pelear con el sector estudiantil en base a la libertad de opinión que tenemos nosotros acá para decir lo que pensamos, realmente pensamos que los profesores tienen que dedicarse a mejorar, presentar propuestas concretas y no andar peleando con el sector estudiantil.





e.	Carta CCC-092-96 del Ing. Juan Meneses Rímola, Ejecutivo Institucional del Colegio Científico Costarricense, Sede Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 3 de marzo de 1997.  El Ing. Meneses expresa el agradecimiento por las muestras de complacencia manifestadas por diferentes medios de comunicación, por el desempeño académico de los estudiantes, particularmente en las pruebas de Bachillerato en 1996.  (SCI-118-3-97)





Se toma nota.





f.	Memorando VDoc.080-97 del Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de marzo de 1997.  El Ing. Elizondo transcribe el acuerdo de la sesión No. 03-97 del pasado lunes 10 de marzo, donde conocen y avalan la aprobación en primera instancia a la Interpretación Auténtica al Artículo 36 del Estatuto Orgánico.  (SCI-121-3-97)





Se toma nota.





g.	Memorando VDoc.081-97 del Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de marzo de 1997.  El Ing. Elizondo transcribe el acuerdo de la sesión No. 03-97 del pasado lunes 10 de marzo, donde acuerdan ¨Solicitar al Consejo Institucional se pronuncie sobre este acuerdo del Consejo de Docencia, de manera que el II período lectivo de 1997 se aclare la situación de estos Centros de Formación Humanística en cuanto a su aprobación e impartición¨  (SCI-123-3-97)





Se toma nota y se traslada como punto de agenda.





h.	Invitación del Departamento de Ingeniería Agrícola al Día de Campo sobre “Producción de Hortalizas bajo Invernadero” (Chile Dulce), que se llevará a cabo el próximo martes 18 de marzo de 1997, a las 9:30 a.m.  (SCI-123-3-97)





Se toma nota.





i.	Memorando del señor Carlos Mata Castillo, Secretario Ejecutivo de la Comisión de Evaluación no Profesional, dirigido a la M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Secretaria del Consejo Institucional, con fecha 12 de marzo de 1997.  El señor Mata solicita se envíe convocatoria al Sector no Profesional a fin de recibir candidatos para formar parte de esa Comisión, dicho nombramiento deberá regir a partir del 1 de mayo de 1997.  (SCI-130-3-97)





Se toma nota y se traslada a la Secretaría para el trámite correspondiente.





j.	Memorando TIE-040-97 de la Sra. Julieta Brenes Ovares, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de marzo de 1997.  La Sra. Brenes remite propuesta de modificaciones al Código de Elecciones, aprobadas por el Tribunal Institucional Electoral en su Sesión No. 04-97, del 10 de marzo de 1997.  (SCI-134-3-97)





Se toma nota y se traslada al punto de agenda que corresponde.





k.	Memorando AL-048-97 de la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal, dirigido a la M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Secretaria del Consejo Institucional, con fecha 13 de marzo de 1997.  La Licda. Ortiz remite el pronunciamiento sobre las implicaciones de la aplicación del Reglamento de Fumado, basado en las recomendaciones de la Oficina de Seguridad e Higiene Industrial.  (SCI-135-3-97)





Se toma nota y se traslada a la Rectoría para que presente una propuesta al respecto.





l.	Fax del Ing. Elías Rosales Escalante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido a la M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Secretaria del Consejo Institucional, con fecha 14 de marzo de 1997.  El Ing. Rosales remite justificación por ausencia a las sesiones del Consejo Institucional que se programen entre los días 17 y 20 de marzo.  (SCI-138-3-97)





Se toma nota.





m.	Memorando VIE-050-97 del Ing. Ricardo Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 17 de marzo de 1997.  El Ing. Aguilar adjunta un resumen ejecutivo del Proyecto Complejo de Tecnología Avanzada que se pretende presentar para su financiamiento al Banco Centroamericano de Integración Económica.  (SCI-140-3-97)





Se toma nota.











Finaliza la sesión a las tres horas con veinticinco minutos.








VBA/dpr
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