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Inicia la sesión a las 8:10 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, señor Carlos Mata, Ing. Elías Rosales, señor Efraín Villalobos Arias, Ing. Guido Hernández, Dr. Marco Rojas y señor Carlos Ballestero Lépiz. 








CAPITULO ESPECIAL








ARTICULO UNICO:  Períodos del año lectivo del ITCR





NOTAS:  


Se invita a la sesión al Ing. Ronald Elizondo C., Vicerrector de Docencia.


Se hace presente a la sesión el Dr. Gerardo Navarro a las 8:18 a.m. 





Se inicia el análisis del tema tomado como base la propuesta sobre “Períodos del año lectivo del Instituto Tecnológico de Costa Rica” (documento adjunto a la carpeta de esta acta).  Luego de un amplio examen se incorporan las observaciones planteadas por los señores miembros del Consejo Institucional.  





El Ing. Guido Hernández propone realizar un foro en el Gimnasio, con el propósito de aclarar a la Comunidad Institucional las inquietudes que sobre este tema se presenten.





El Ing. Alejandro Cruz se manifiesta de acuerdo en realizar el foro, y encomienda al Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia para que se encargue de la organización de esta reunión.  Asimismo, se establece el próximo lunes en la tarde para llevar a cabo el foro sobre “Períodos del año lectivo del ITCR”.





La Licda. Adriana Rodríguez advierte que este acuerdo requiere dar cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.





El Ing. Alejandro Cruz se manifiesta de acuerdo con lo expresado por la Licda. Adriana Rodríguez.





Seguidamente, se somete a votación en primera instancia, la propuesta sobre “Períodos del año lectivo del ITCR”.  Se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.





Por tanto, el Consejo Institucional,





ANTECEDENTES:





En 1992, una comisión del Consejo de Docencia presentó en ese Consejo el análisis de las posibilidades para provocar cambios en los períodos lectivos del ITCR.  Tema discutido y rechazado en el plenario de ese Consejo en 1993.





En 1994, el Consejo Institucional solicitó a la Vicerrectoría de Docencia pusiera en análisis del Consejo de Docencia los temas de períodos lectivos, y de permanencia y rendimiento, académico de nuestros estudiantes.





Dentro de un proceso institucional de análisis sobre el futuro del Instituto Tecnológico de Costa Rica en 1996, un comisión del Consejo de Docencia plantea lineamientos para modernizar el Reglamento de Enseñanza-Aprendizaje, en la que se incluye una propuesta para modificar los períodos lectivos.  Estos lineamientos luego, de ser aprobados por el Consejo de Docencia recibieron aprobación del Consejo Institucional, en el mes de diciembre de 1996.





El Informe Final de la Comisión Reglamento de Enseñanza-Aprendizaje (12 de marzo, 1997) del Consejo de Docencia (anexo).





La participación de los Consejos de Departamento en este proceso y el mismo Foro realizado sobre este tema por la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  





CONSIDERANDO QUE:





1.	El Artículo No. 3 de la Ley Orgánica del ITCR establece:





El Instituto esta dedicado al campo de la tecnología y ciencias conexas y tiene como propósito lograr, mediante la enseñanza, la investigación y el servicio a la sociedad, la excelencia en la formación integral de profesionales y la incorporación, sistemática y continua, de la tecnología que requiere el desarrollo de Costa Rica dentro de su propio campo de acción.





2.	Entre los principios del ITCR, Artículo 3 del Estatuto Orgánico se establece:





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y de cada uno de sus integrantes.





3.	Dentro de las políticas generales del ITCR, aprobadas por la AIR se destacan las siguientes:





“i.�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�Fortalecer la democratización de la enseñanza dando facilidades de permanencia dentro de la Institución y asegurando el acceso al conocimiento científico, tecnológico y cultural, a quienes tengan capacidad y motivación para ello, independientemente de su nivel socioeconómico.





g.�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�Orientar cualitativamente el desarrollo académico de la Institución por medio del fortalecimiento de la formación profesional del proceso de enseñanza aprendizaje, de la investigación, de la extensión, y de las oportunidades de grados académicos superiores.





k.�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Integrar el esfuerzo institucional para la atracción de estudiantes, a fin de satisfacer adecuadamente las necesidades del país”.





4.	Los objetivos estratégicos aprobados por el Consejo Institucional que constan en el documento para discusión “Hacia una cultura de calidad y competitividad, páginas 16 y 19”:





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	“Flexibilizar la administración y desarrollo de los planes curriculares para integrar los cambios tecnológicos y que el estudiante logre acomodar su carga de estudio de acuerdo con sus posibilidades.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Mejorar las condiciones del proceso enseñanza-aprendizaje mediante evaluaciones cuantitativas y cualitativas.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Establecer los mecanismos que permitan analizar los niveles de calidad de los estudiantes.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Estandarizar institucionalmente el nivel de exigencia en el proceso enseñanza-aprendizaje.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Reducir las tasas de deserción, repetición de cursos y permanencia del estudiante en el ITCR durante el próximo quinquenio 1996-2000.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Establecer las bases necesarias para la definición del cambio de semestres a cuatrimestres, trimestres u otra opción que se considere, así como para los cambios docentes y administrativos que ello conlleva.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Incrementar la eficiencia en el uso de los actuales recursos.





�SÍMBOLO 45 \f "Symbol" \s 12 \h�	Lograr motivación al cambio en el recurso humano de la institución.





5.	Ante las políticas expresadas en los considerandos anteriores y el sentir manifiesto de docentes y estudiantes para la definición de cambios cuantitativos y cualitativos en el Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del ITCR, los Consejos de Departamentos Académicos, el Consejo de Docencia y de otras Vicerrectorías, el Consejo de Rectoría y el Consejo Institucional se han abocado al análisis y la discusión de las modificaciones necesarias al Régimen incluyendo otros reglamentos pertinentes, definición del número y calendarización de los períodos lectivos, incentivos y ajustes administrativos requeridos, entre otros. 





6.	Al aprobar los lineamientos de Reforma al Régimen de Enseñanza-Aprendizaje se hace necesario una reforma integral de dicho Reglamento, la cual se encuentra en proceso de análisis y aprobación por las distintas instancias, pero se considera indispensable dar prioridad al acuerdo referente a los períodos lectivos vigentes.





7.	En cuanto a la duración y ubicación del período intensivo se analizaron a fondo las opciones discutidas en el Consejo de Docencia y se consideró conveniente calendarizar el año lectivo con una duración y ubicación que permita las siguientes ventajas:





Hacer un mejor uso de los recurso humanos y físicos con que cuenta la Institución, para obtener un incremento en los resultados académicos de su quehacer en beneficio del país.





Mayor oferta de cursos en el año lectivo.





Mayor posibilidad de que el estudiante recupere cursos





Carga académica y número de horas de los cursos se duplican con respecto al sistema de quince semanas.





Posibilidad de implementar el Año Sabático 





Separar los períodos con dos semanas para facilitar el descanso estudiantil, los aspectos administrativos y de matrícula, la preparación académica para el siguiente período.





La ubicación del período intensivo a mitad de año facilita las relaciones académicas internacionales con otras universidades. 





ACUERDA:





Establecer tres períodos lectivos regulares para el desarrollo del año académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera: dos períodos ordinarios de 15 semanas de lecciones efectivas en la primera y última parte del año y un período intensivo de 9 semanas de lecciones efectivas en el intermedio del año académico.





Establecer las siguientes políticas para la puesta en marcha de tres períodos lectivos regulares:





La estructura de los planes de estudio vigentes (semestrales) se mantiene en la ejecución de los dos períodos lectivos ordinarios de cada año.  En el período lectivo intensivo, se impartirán todos aquellos cursos de los planes de estudio de acuerdo con la demanda estudiantil y la programación de los departamentos.





Mantener como principio que los cambios propuestos están orientados a dar un mejor servicio a la sociedad costarricense, sin perjuicio de la estabilidad laboral de los funcionarios, y con estricto apego a la Convención Colectiva vigente.





La Institución garantiza para cada uno de los tres períodos lectivos, los servicios administrativos y académicos requeridos para el desarrollo de todas las actividades docentes.





c.	Establecer en forma transitoria para 1997, un segundo período ordinario de 15 semanas de lecciones efectivas y un tercer período intensivo de 6 semanas de lecciones efectivas.  Este último período se regirá por lo estipulado en la normativa vigente para cursos de verano.





d.	Solicitar a la Rectoría presente a este Consejo antes del 15 de junio de 1997, los estudios pertinentes de viabilidad administrativa y financiera que incluya los mecanismos posibles incentivar el esfuerzo adicional que producto de este cambio lleven a cabo los funcionarios del ITCR, sin perjuicio del funcionamiento normal de la Institución en lo referente a operación e inversión.





f.	Solicitar a la Rectoría presente a este Consejo los ajustes requeridos al Calendario Académico, a reglamentos y aspectos administrativos como consecuencia de este acuerdo.








El Dr. Marco Rojas sugiere que tres miembros del Consejo se aboquen a dar una revisión final a la redacción del acuerdo.








Finaliza la sesión a las diez horas con veinticinco minutos.








vba/dpr





ACTA No. 1931	CONSEJO INSTITUCIONAL	PAGINA � PÁGINA �7�-7


Acta Aprobada


_________________________________________________________________________





 





�	CONSEJO INSTITUCIONAL


�














