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Inicia la sesión a las 2:00 p.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán León, M.B.A. Rafael Hidalgo Rojas, Ing. Edgardo Vargas, Lic. Víctor Manuel Morales Mora y señor Carlos Mata Castillo.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda
Ing. Alejandro Cruz:  ya está en consideración no tengo ninguna observación para hacer cambios si les parece la aprobamos vamos al curso de la         necesidad de tiempo tenemos que hacer cambios en la programación lo pediría en el momento ahora tal vez aprobémosla nada más para iniciar.

Ing. Edgardo Vargas: yo veo que los compañeros de Electrónica no han venido por qué no los pasamos de una vez para después de convenios, no han venido más bien.

Ing. Alejandro Cruz:  todavía no hemos llegado ahí, démosle están convocados para las 2:40 p.m. tenemos casi 30 minutos todavía.

Entonces aprobamos la agenda.

Se somete a votación el orden del día para conocer los siguientes asuntos:

· Aprobación de agenda

· Aprobación de las Actas Nos. 1948, 1949, 1950, 1951, 1952 y 1953

· Asuntos de Rectoría

· Diplomado de Técnico en Electrónica (Invitados:  Ing.  Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia)

· Reforma al Reglamento de Carrera Profesional y al Sistema de Escalafón No Profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

· Nombrar miembro suplente del Tribunal Institucional Electoral

· Convenio ITCR-UCR (Maestría Gerencia Agropecuaria) (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

· Convenio ITCR-CUP (Colegio Universitario de Puntarenas) (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

· Prórroga a la Comisión conformada por un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Oficina de Planificación Institucional y un representante del Departamento de Recursos Humanos, para atender el acuerdo de la sesión 1949, Artículo 7, del 6 de agosto de 1997.

· Análisis anteproyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto 1998.

· Propuesta de Comisiones

· Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

· Informe de Correspondencia

· Varios

· Reconocimiento miembros del Consejo Institucional que finalizaron su período

Se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 0 en contra.

CAPITULO DE ACTAS
ARTICULO 2.
Aprobación de las actas Nos. 1948, 1949, 1950, 1951, 1952 y 1953

Ing. Alejandro Cruz:  aprobamos las actas, comencemos por la 1948, en estas actas ya aquí se inició parlamentarias todas.

M.B.A. Viria Brenes:  a partir de la 1949.

Ing. Edgardo Vargas:  yo he revisado solo la 1948 y la 1949 bien.

Ing. Alejandro Cruz:  como están los demás.

M.B.A. José Rafael Hidalgo:  yo las he visto muy rápidamente no sé pero ahí le veo inclusive me gustaría que las actas vuelvan hacer hay que retomarlo sabe por qué porque yo comienzo a leer eso, lo vuelvo a leer ahora que son textuales y resulta que me cuesta entender o sea yo no entiendo lo que dice ahí y son cosas yo he dicho, y nos las entiendo, tengo que gastar otro tiempo.

NOTA:  Se hacen presentes a la sesión, los señores Jairo Araya y Efraín Villalobos a las 2:05 p.m.

Ing. Alejandro Cruz:  bueno eso nos hace valorar el gran trabajo que hace esta gente de síntesis.  Yo creo que todos cuando lo leemos en general refleja bastante fielmente lo que hemos dicho, pero sí en lo textual.

M.B.A. José Rafael Hidalgo:  lo que quiero decir es que uno puede estar todo un día en una Computadora, o sea yo tengo que para leer y analizar hay que estar ahí en la computadora y ahí mismo corregir y yo creo que no, tiene que ser escrito, no se que opinan el resto de gente.

Licda. Adriana Rodríguez:  con respecto a esto yo también tengo que sacar bastante rato para revisar las actas y me parece importante hay algunos aspectos de control interno también hay que observar, por ejemplo, el mismo cambio que se haga acá, la metodología que se utilice para hacer las variaciones en las actas, a mí me parece importante que se retomara el punto del acuerdo del acta 1951, donde se vio esta situación y que se volviera a discutir, sin entrar en este momento a discutir esa situación, para ver la posibilidad de que se haga un tipo de acta que refleje si bien es cierto en su mayoría los criterios o las opiniones que externa cada uno pero que tenga la posibilidad la Secretaría, cierto estilo.

Ing. Alejandro Cruz:  que sea lo más amplia posible pero que tenga digamos coherencia sintáctica, estilo etc. o sea que tengan edición, sin comprimirlo demasiado. 

Licda. Adriana Rodríguez:  si, porque yo sentí es que nosotros estamos haciendo un trabajo operativo, este todos los miembros del Consejo yo no se si lo sintieron igual pero este un trabajo que yo creo que no corresponde y que nos lleva a utilizar mucho tiempo, yo les sugiero mejor revisar ese acuerdo y tal vez no entrar ahora discutirlo.

Ing. Edgardo Vargas:  una pequeña acotación, bueno lo que es evidente ahí, por lo que yo he podido revisar es, el defecto que tiene este tipo de micrófonos para grabar, cuando uno habla y tras de eso ellas tratan de oír lo que se dijo y hay bulla porque unas personas hablaban un poco en medio, todo eso produce una distorsión increíble e incluso entre las  cosas que pasaron, por lo menos quedaron cosas que a mí me parecieron jocosas verdad, por ejemplo, ya había dicho que para mí el problema de un curriculum no era qué dar sino que no dar, y ellas oyeron que en el problema de un curriculum era crear y no quemar y yo me moría de risa tamaño rato con eso que ellos transcribieron pero si uno oye los cassettes, están haciendo un esfuerzo extraordinario, independientemente del sistema que estemos usando de actas, el problema es que llegue la voz de uno a la grabadora por la forma en que tenemos de micrófonos en la forma que los tenemos dispuestos, hay otra alternativa que yo quiero señalarla, la otra vez yo la dije muy tímidamente, pero pienso que sería realmente la más rentable y por eso la señalo así rápidamente para que la piensen y es que las actas las hagamos actas de acuerdos y que tomemos el acuerdo de que parte el archivo de sonido es acta también, y el archivo de sonido se puede pasar a un disco compacto con un aparato que cuesta muy barato cuesta como ¢200 000 y eso nos liberaría no un poco a Viria sino pienso yo hasta dos Secretarias si es posible para que nos apoyen en el trabajo del Consejo las Comisiones.

Ing. Alejandro Cruz:  solo ¢200 000 vale el poderlo grabar en CD.

Ing. Edgardo Vargas:  el quemador de CD.

Ing. Alejandro Cruz:  bueno es muy razonable, eso valía antes mucho más, que bien.

Ing. Edgardo Vargas:  si, entonces yo pienso que eso es una alternativa, incluso valiendo mucho más si uno se pone a ver que una secretaria vale más o menos ¢2 000 000 y las tenemos consumidas nada más que oyendo los cassettes y que nos queda un montón de trabajo de apoyo y que no nos pueden dar es mucho más razonable invertir ese dinero y hacer actas de acuerdos y el archivo de sonido es parte del acta y una vez quemado el CD tiene la ventaja de que nadie lo puede alterar que eso es lo todo el mundo le da miedo con las grabación de cassette pero el CD no se puede alterar, se puede destruir que es lo que le pueden hacer a cualquier acta, escrita o no pero no se puede alterar.  Entonces yo lo veo así como una idea que para cuando lo podamos retomar.

Ing. Alejandro Cruz:  hagamos una cosa yo no creo que nos estemos precipitando, ustedes han razonado bastante bien esto y si lo que hemos querido es mejorárnoslo, es decir no nos amarremos nosotros yo creo que ¢200 000 no están pegados del cielo de ninguna manera y lo podemos comprar eso hacer eso o sea que yo lo que propongo es que tomemos la iniciativa de Edgardo y la acordemos este es un acuerdo que no necesariamente tiene que ser de actas sino un acuerdo de carácter administrativo de funcionamiento del Consejo, desde ese punto de vista veámoslo así, que conste que hemos acordado hacer unos ajustes en la forma de que las actas no sean tan literales de que haya un trabajo de edición y que a su vez se archive el sonido de las actas o como parte de las actas se archive el sonido contando con el equipo correspondiente.

Les parece porque si estos lo hicimos para mejorar, lo importante es que esto está al servicio de nosotros.

Señor Carlos Mata:  yo estoy de acuerdo deberíamos de aprobarlo para que sirva de respaldo a la Secretaría tal vez de hoy en ocho Edgardo se presente una propuesta.

Ing. Alejandro Cruz:  entonces de hoy en ocho vemos precios, es decir no precios, sino que se tengan resuelto la parte económica y hagamos lo siguiente yo voy a echar aquí como una revisada a ver cómo podríamos sugerir una especie de mezcla de esto con lo anterior, tenemos la 1948 de referencia de manera que, tal vez nada más es como hacerle algunas recomendaciones a Doña Viria una puede ser muy sencilla, vuélvase mágica, juéguesela en este sentido no hay otra opción, si alguien siente que lo dicho ahí en forma editada no refleja lo propio, pero que no sea para consumir tanto tiempo como antes, el intermedio es difícil.

M.B.A. Viria Brenes:  si, es difícil por ejemplo un acta de 100 páginas que son de las que hemos tenido últimamente o sea hay que leer 100 páginas.

Licda. Adriana Rodríguez:  si, o sea la experiencia, Don Alejandro la tiene escrita pero en el caso de nosotros tuvimos que sentarnos a la Computadora a leerla yo imprimí una, por cierto que se la mandé a Viria, porque tenía en el disquete unas hojas anteriores a un artículo entonces para mí fue toda confusión y fueron unas 100 páginas las que tuve que imprimir, e imprimí la mitad de otras para poder leerlas, porque es demasiado 

Ing. Alejandro Cruz: sigamos imprimiéndolas, la decisión fue a solicitud de ustedes 

Licda. Adriana Rodríguez:  si, yo creo que la idea es incluso razonable y creo fuera buena.

Licda. Josefa Guzmán:  si ya habíamos tomado el acuerdo con esta yo creo que ya de una forma u otra las hemos ido leyendo, dejémoslas así estas fue un acuerdo de hacerlas de otra forma y a partir de ahora tomemos el acuerdo de que sea acta de acuerdos y que el archivo de sonido pase a constituir  parte del acta a partir de la de hoy.

Licda. Adriana Rodríguez:  lo que sí me parece importante es tal vez que coordinar con Viria un poco en la parte de estilo porque hay un montón de detalles inconclusas espacios en blanco que no ayudan a, yo por lo menos se los puse por escrito y le hice unas sugerencias de que por lo menos de darle la libertad a ella para que pueda hacer ese tipo de correcciones para que el acta quede con un poco de estilo, es que queda.

Ing. Alejandro Cruz:  la solución de Edgardo es la mejor, textual los acuerdos y la discusión.

Licda. Adriana Rodríguez:  para estas actas.

Ing. Alejandro Cruz:  a bueno, aun en estas.

Licda. Adriana Rodríguez:  yo creo que es importante por lo menos nada más, es algo parecido a una minuta.

Ing. Alejandro Cruz:  que no queden en crudo totalmente

Licda. Adriana Rodríguez:  si es que a mí me parece que quedaron muy extensas.

Ing. Edgardo Vargas:  a mi me parece que se le ponga hacer eso a la Secretaría ahora teniendo tanto otro trabajo un esfuerzo sobre esas actas, yo lo que creo es que cada persona tiene que agarrar lo que estaba diciendo yo por lo menos en las partes donde no se entiende que es lo que yo decía porque eran unas "cantinfladas" increíbles y yo estoy seguro que yo no hablo así, lo que hice fue ponerles tacharles todo lo que había que quitar y poner el espíritu de lo que yo había dicho, yo pienso que ese esfuerzo lo podemos hacer todos para estas actas inclusive como dice Carlos para la de hoy cuando tenemos que modificar acuerdo, y mejor hagamos eso, porque si no el trabajo que hemos estado tratando de solucionar a la Secretaría de Actas la vamos a embotar de nuevo y no vamos a avanzar.

Licda. Adriana Rodríguez:  no lo que dice Edgardo tiene razón por ejemplo, en el caso de todas las intervenciones mías yo las corregí traté de darle un poco de estilo todas las frases inconclusas y eso pues yo las acomodé creo que todos los compañeros podrían hacer ese esfuerzo o ya lo hicieron, pueden ser que ya estén casi revisadas, pero si hay que tener una revisada de que no queden espacios en blanco.

Ing. Alejandro Cruz:  tomemos el acuerdo para que a partir de hoy no rija la misma.  Cuál es la propuesta que tenemos, que ya la de hoy no se haga textual.

Señor Carlos Mata:  Edgardo va a preparar una propuesta y de paso que hacer la consulta legal ya que Edgardo lo presentó esto y un poco la parte tecnológica del asunto, también me gustaría porque yo creo en lo que estás diciendo, pero este si eso hay que guardarlo va a ser historia entonces que tanta duración va a ver, qué tipos de seguridad necesitaría Doña Viria, si necesita una caja fuerte adicional para guardar las cosas.

Licda. Adriana Rodríguez:  no, eso por ser un libro tan especial y tiene que quedar archivado foliado e incluso sellado, eso tiene que quedar ahí por eso yo prefiero que se esperen una semana, en una semana podamos tener una propuesta aquí lo revisemos se mantenga hoy igual que el acuerdo, o sea el acta igual, la revisamos hasta la 1954 igual, per que de hoy en ocho podamos revisarlo el acuerdo por asuntos de la Contraloría.

Ing. Alejandro Cruz:  yo me permito sugerir a veces cambios muy rápidos sin el ánimo de entorpecer, pero está perfecto, hagámoslo bien.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 3.
Visita Astronautas

Ing. Alejandro Cruz:  este 18 de setiembre que es jueves de la semana entrante, el jueves 18 que el día de la sesión vamos a tener una visita de un grupo de astronautas de los que están aquí en un Seminario de Exploradores del Espacio, lamentablemente, yo no tengo todavía los nombres de las personas que van a venir y la nacionalidad pero quiero invitarles a todos para que participemos en un programa corto sencillo pero que sea de utilidad para nosotros.

En primer lugar en el marco de Expotecnia hemos pedido colaboración a la Federación de Estudiantes para esta actividad y ellos gustosamente nos la van a dar y que se haga énfasis en que es en el marco de Expotecnia.

NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Dr. Orlando Morales a las 2:15 p.m.

A los señores los vamos a recoger a las 8 a.m. en el Hotel entonces iniciaremos con una conversación para no crear mucha expectativa sobre las experiencias de los Astronautas el desarrollo de la ciencia y la tecnología en general abierta para conversar aquí en el Auditorio del Centro de Investigación en Computación, me hubiera gustado hacerlo en el Auditorio de la Biblioteca que es más amplio pero está ya ocupado ese día, y es que no podemos ajustar el día sino es que esa es la hora que ellos día y hora que pueden venir acá, la mañana del día jueves 18 de setiembre una vez que dediquemos una hora ahí a conversar con ellos, a escuchar sus experiencias vamos a hacer un recorrido de las 10 a las 11 por el TEC. como visitar por ejemplo, a los niños del Kinder de ATIPTEC, y algunos de los laboratorios un poco para que se den una idea más o menos general de lo que es el Instituto Tecnológico de Costa Rica y a las 11 invitarlos a un almuerzo en la Soda, con el ánimo de que a las 12 que es además, el punto ya donde está la Soda más llena ellos estén libres ahí tal vez conversen y saluden a algunas personas y puedan regresar para estar a la 1 p.m. en el Hotel Herradura.

Ese sería el programa, lo hemos visto así como muy sencillo porque lo vamos a divulgar yo diría mañana y la semana entrante, así es que les agradecería si algunos de ustedes pueden acompañarnos.

Señor Carlos Mata:  este convivir ahí por la plazoleta sería la Soda y ahí se dispondría de un micrófono o algo por el estilo.

Ing. Alejandro Cruz:  la idea es tener aquí en el Auditorio la sesión de preguntas y luego es una visita nada más, de manera que no tenemos previsto, si vimos que tal vez, la gente de Tierra y Cosecha puedan amenizar el almuerzo ahí en la Soda, alguna cosas así es una visita corta realmente, pero que le podemos sacar buen provecho.  El jueves 18 o sea de hoy en ocho.

ARTICULO 4.
Visita a la Empresa Xeltron

Ing. Alejandro Cruz:  visité la semana pasada la Empresa Xeltron, una visita que tenía pendiente desde hace días y quiero decirles que me complació, me fue un gran gusto estar ahí porque esa Empresa es una empresa que trabaja en el campo de la microelectrónica, ha desarrollado unas seleccionadoras de granos aplicada inicialmente en seleccionar el café, de diferente calidad, y que ellos han logrado vender en Asia y en América Latina y a partir del desarrollo de este proyecto que lo han empleado en otras con la participación directa de egresados de Electrónica del Instituto han perfeccionado una nueva máquina para seleccionar arroz.

Las aplicaciones son múltiples el concepto es un poco difícil de, no digamos de entender sino de visualizar porque imagínese que el arroz pasa a más de mil granos por minuto algo así y lo que hace la máquina es tomar una fotografía e instantáneamente ver cuáles son los colores diferentes y en donde hay un color diferente tira un golpe de aire comprimido y separa los granos que tienen un color diferente, esto ha sido probado aplicado e inclusive a esmeraldas a semillas el frijol ahí lo vi muy claramente frijoles negros, que tienen algunas cosas ahí basuras y demás las basuras las logra separar y limpiar por la forma en que ocurre el proceso.  Bien interesante y hay una participación muy nacional de alta tecnología ahí es importante que nosotros tengamos esto en cuenta para que no pensemos que la alta tecnología solo privativa de las grandes empresas transnacionales.  

ARTICULO 5.
Inauguración EXPOCAD

Ing. Alejandro Cruz:  también el día viernes se hizo la inauguración de EXPOCAD una exposición que se celebró en el Europa Zurquí del Colegio de Ingenieros Tecnólogos con el apoyo de Mantenimiento Industrial, Construcción y Producción Industrial, hubo una presencia institucional ahí bastante fuerte, fundamentalmente a través de Egresados y algunos Estudiantes y Profesores del Tecnológico.  

Se hizo junto a un Seminario sobre Sistemas de Computación aplicados a la Construcción.

ARTICULO 6.
Actividades cívicas Casa de la Ciudad-Centro Académico

Ing. Alejandro Cruz:  el día domingo en la noche inauguramos el V Salón Anual de Pintura Marco Aurelio Aguilar una actividad en el marco de las celebraciones del 176 Aniversario de la Independencia. 

El día lunes en la noche inauguramos la Semana Folklórica tanto del Centro Académico como de la Casa de la Ciudad.

ARTICULO 7.
Sesión Solemne Municipalidad de Cartago

Ing. Alejandro Cruz:  y participe en una Sesión Solemne de la Municipalidad de Cartago que todos los años se le dedica a la Semana Cívica a una personalidad en este caso es al Obispo Francisco Ulloa del Obispado de Limón que es cartaginés. 

Luego en la noche de ayer había unos reconocimientos ahí a personas de la Comunidad de Cartago.

ARTICULO 8.
Programa Aló Arturo

Ing. Alejandro Cruz:  estaré participando en un Programa Aló Arturo que es de Radio Centro y que tiene un nombre muy que suena muy deportivo, ellos quieren tener una conversación un diálogo sobre vehículos eléctricos y entonces va a estar José Arnoldo Rojas de Electrónica y un servidor a partir de las 12 a la 1 p.m. para que lo puedan escuchar en Radio Centro.

ARTICULO 9.
Inauguración EXPODAI

Ing. Alejandro Cruz:  luego de la Carrera de Dibujo de Arquitectura e Ingeniería a partir del 17 de setiembre a las 7 p.m. inaugura su EXPODAI su exposición de arquitectura e ingeniería este próximo 17 de setiembre que sería el miércoles entrante.

ARTICULO 10.
Programa de Maestría en Administración de Empresas, Puntarenas

Ing. Alejandro Cruz: y quiero decirles que el Programa Gerencial de Maestría en Administración de Empresas inaugura en Puntarenas en el Hotel Colonial el viernes 19 de setiembre alas 5 p.m. su grupo de maestría.  Yo voy a asistir y entones se los menciono por si algunos de ustedes pudiera o gustaría acompañarnos.

ARTICULO 11.
Documento Desarrollo Humano

Ing. Alejandro Cruz:  y un último Asunto de Rectoría es que tratamos de mandar a comprar  un ejemplar del Documento de Desarrollo Humano, uno para cada uno, por razones presupuestarias no tenemos con que comprarlo, entonces lo que quería era preguntarles a ustedes que si pudiéramos comprar una cantidad menor de acuerdo y que ustedes lo compartan y que lo rotemos un poco.  

Yo el ejemplar que recibí lo pasé inmediatamente a la Oficina de Planificación Institucional, tiene muchos datos y es muy útil para esos efectos lo otro es que lo podría pedir que nos lo registren en la Biblioteca que se circule aquí todo el tiempo que necesario y después lo regresemos a la Biblioteca por lo menos algunos de los ejemplares, pero les parece, que si compramos doce no nos alcanza el presupuesto.

ARTICULO 12.

Nombramiento miembro Comisión Proyección e Imagen Institucional

Ing. Alejandro Cruz:  yo les mencioné a ustedes que está pendiente de presentarse aquí un informe de la Comisión de Proyección e Imagen Institucional y lamento no haber tenido oportunidad de conversar con la persona que voy a mencionar ahora pero me gustaría que en representación del Consejo si ella a bien tuviera, participara Josefa Guzmán en esta Comisión.  Es una Comisión que tiene como representantes al Director del Departamento de Orientación y Psicología que tiene que ver con la atracción de estudiantes a la Directora del Centro de Información Tecnológica, a la Directora de la Oficina de Prensa, al Prof. Gabriel Vargas del Departamento de Comunicación, y al Prof. Franklin Hernández, del Departamento de Diseño Industrial, que es el coordinador y representante estudiantil que es el señor Efraín Villalobos y que pudiéramos tener un miembro interno del Consejo Institucional para lo que yo quiero proponerles a Josefa Guzmán.  Las reuniones no son todas las semanas.  

Licda. Josefa Guzmán:  si

Ing. Alejandro Cruz:  bueno por aclamación entonces para que pueda.

Señor Efraín Villalobos:  una consulta, la vez pasada en diciembre ellos nos entregaron un informe, para mí ellos no llenó las expectativas de lo que yo esperaba que estuviera haciendo la Comisión, yo soy miembro en estos momentos, a partir de la otra semana, porque Carlos salió de ahí, pero si que si se nos va a presentar un informe sea algo bastante concreto, la vez pasada nos presentaron que se estaban haciendo un montón de estudios pero no nos dieron nada concreto.

Ing. Alejandro Cruz:  yo ya revisé con Franklin el informe que él tiene preparado en borrador, con mucho gusto vamos a cumplir eso, espero yo a cabalidad.

Señor Carlos Mata:  yo ya había solicitado eso ya en Consejo en días anteriores también, y yo por los momentos no votaría la propuesta que usted está haciendo a Josefa, no por Josefa, porque yo creo que Josefa es digna de estar en esa, pero antes de, el Consejo había conformado la Comisión de Imagen Institucional sujeta a evaluación y había sido una Comisión de carácter temporal, por eso yo he venido insistentemente solicitando el informe.

Ing. Alejandro Cruz:  bueno vamos a presentar ese informe yo le pedí a, pero no veo que una cosa tenga relación con la otra, el tema proyección

Señor Carlos Mata:  si claro es que pueda ser que nosotros decidamos que no siga la Comisión.

Ing. Alejandro Cruz:  hay una situación aquí que yo ahora no quiero entrar a discutir porque no estaría preparado para eso, yo no sé si esa Comisión es una Comisión del Consejo o es una Comisión administrativa que le dimos, una comisión ad hoc que le dimos una tarea muy concreta de ayudarnos a mejorar el posicionamiento institucional en términos de imagen, de conceptos de proyección, entonces lo podemos ver en su momento, pero le pediría tal vez a Viria ahí, voy a ver como se originó la Comisión, la intención de que tuviera un miembro del Consejo Institucional es válida, y es que debe tener una representación ahí, en un tema delicado como es o importante digamos, como es el tema de proyección y la imagen de la Institución.

Bueno yo propuse que nombráramos a Josefa en esto en representación del Consejo, hay una contrapropuesta de Carlos de que no lo hagamos ahora, salvo mejor criterio, por mí lo podemos hacer de una vez para que haya representación en la Comisión.

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional, ACUERDA:
a. Nombrar a la Licda. Josefa Guzmán León, como representante del Consejo Institucional en la Comisión de Proyección e Imagen Institucional.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
Señor Carlos Mata:  que se entienda que la contra es una abstención esperando el informe.

Ing. Alejandro Cruz:  lo pone así Viria en el acta, que es una abstención para que se presente el informe.  Lo presentamos de hoy en ocho.

MOCION DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para adelantar los puntos 6 y 5 de la agenda.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 13.
Nombrar miembro suplente del Tribunal Institucional Electoral

Ing. Alejandro Cruz:  tenemos alguna propuesta de los Departamentos. 

Licda. Josefa Guzmán:  hay una propuesta escrita.

M.B.A. Viria Brenes:  tenemos solamente un candidato, el Tribunal Institucional Electoral ya tiene 4 suplentes docentes, la Secretaría procedió hacer la convocatoria, creo que fue en el mes de mayo, para tener los candidatos, solamente se presentó un postulante que el que se presenta el día de hoy a consideración de los señores miembros del Consejo y hay una propuesta de acuerdo.

Ing. Alejandro Cruz:  todos vieron la propuesta de acuerdo, es algo muy sencillo y concretamente es nombrar al Ing. José Alberto Ramírez Picado como miembro docente suplente en el Tribunal Institucional Electoral a partir del 11 de setiembre de 1997 hasta el 23 de julio del año 2001.

M.B.A. Viria Brenes:  está hasta este período por lo siguiente:  los miembros suplentes se nombran también por el período de los titulares que debió digamos haberse nombrado en la misma ocasión de los titulares pero no fue posible sino hasta ahora entonces uno de los miembros titulares está hasta el 2001.

Ing. Alejandro Cruz:  él es profesor del Departamento de Metalurgia.

Licda. Josefa Guzmán:  ya fue miembro del Tribunal Institucional Electoral en una oportunidad.

Se somete a votación secreta la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional, 

CONSIDERANDO QUE:

1. Se cumplió con el procedimiento de divulgación de la vacante en el Tribunal Institucional Electoral a nivel de la Comunidad Institucional.

2. El postulante para llenar la vacante cumple con todos los requisitos estipulados en el Artículo 3, del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. José Alberto Ramírez Picado como miembro docente suplente en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 11 de setiembre de 1997 hasta el 23 de julio del 2001.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 14.
Reforma al Reglamento de Carrera Profesional y al Sistema de Escalafón No Profesional 

Ing. Alejandro Cruz: resolvamos lo del Reglamento de Carrera para no atrasarnos, como hoy tenemos al final el reconocimiento de los miembros que finalizaron su período del Consejo yo quisiera que tengamos que podamos tener la sesión lo más ágil posible.

Tenemos aquí una propuesta de acuerdo, tal vez si la Comisión si nos explica.

Ing. Edgardo Vargas: la Comisión del Consejo inclusive la recomendación de la de Escalafón.

Ing. Alejandro Cruz:  entonces lo que yo pediría es que algunos de ustedes sea tan gentil de explicarnos cuál es la propuesta que tendríamos para votación.

Ing. Edgardo Vargas: la propuesta de acuerdo la repartieron ahora Viria, básicamente eran lo de los 3 puntos lo que había cambiado, aquí tengo la vieja.

Señor Carlos Mata: pero es igual que la vieja

Ing. Edgardo Vargas:  si es igual que la vieja que era lo de los 3 puntos y de 1 punto y un medio.  Si básicamente se recibió el pronunciamiento, ustedes recuerdan tal vez algo, más memoria que el jueves pasado aprobamos para consulta la reforma del Reglamento de Carrera y de Escalafón No Profesional que los cambios básicamente tenían que ver con incluir en el Artículo 39 como parte de la participación interna oficial la participación en el Congreso Institucional, había que incluir un artículo nuevo después del 93 donde se establecía que los que participaran en un 80% de todas las actividades del Congreso se le iba a dar 1 punto que fue la modificación que le hizo a la original lo que se le mandó a consulta fue 1 punto, luego se hizo un artículo nuevo después del 93, donde se le darían un máximo de 3 puntos a cada una de las ponencias, lo mismo era en Carrera No Profesional en el Escalafón No Profesional solo que cambia los artículos respectivos. 

Las Comisiones de Carrera Profesional y No Profesional hicieron un comunicado conjunto del cual creo que a todos se les repartió copia, donde ellos básicamente señalan digamos que dos elementos fundamentales, aquí para dar las diferencias que hay de la propuesta base con respecto a las recomendaciones que ellos hacen.

Lo primero es que para ellos el participar en el Congreso Institucional no debe ser categorizado como parte de las actividades de participación interna, acuérdesen que el Reglamento de Carrera Profesional y No Profesional establece un juego de grandes rubros digámosle así, de títulos principales que sería lo que es académicos, lo que es participación interna, lo que es proyección etc., pone una serie de elementos grandes y después se desglosa cada punto.

Uno de los 5 ó 6 elementos grandes que establece el Reglamento es la participación interna una de esas 5 ó 6 rubros grandes, dejemen buscarlo aquí para dárselos más claramente, voy a usar de ejemplo el de Carrera Profesional que es el que yo conozco bien, el otro tiene una virtud de ser más ordenado, el Escalafón No Profesional es más claro, pero éste que aunque es el menos claro es el que voy a usar porque yo lo he leído mucho, las actividades que se estipulan acá como que son esos grandes rubros, aquí está, dice que son:  los grados académicos, el desempeño en el puesto, el tiempo de servicio, la producción universitaria, la proyección universitaria, la formación universitaria adicional y la participación interna oficial, esos son los grandes rubros que se contemplan para el paso de Escalafón Profesional y es relativamente yo diría más bien muy similar lo de Escalafón No Profesional.

Entonces la Comisión de Congreso que es la que nos eleva esta propuesta de la cual yo soy arte y parte en este asunto propone que estas modificaciones se incorporen como parte de la participación interna oficial las dos Comisiones de Escalafón y de Carrera Profesional propone que eso no sea así sino que sean consideradas como formación universitaria adicional, estoy contando lo que ellos proponen para poder después poderlo discutir digamos que este es el cambio más de fondo.

La segunda cosa que ellos proponen es que se de por participación al Congreso se utilice entonces la normativa establecida para formación interna oficial que da unos puntajes, ahí ahora no los recuerdo sinceramente y no tuve tiempo de revisarlos, pero daría otro puntaje al cambiarlo de rubro.  

Y lo otro es que ellos plantean otorgar un máximo de 5 puntos por ponencia que dice en el caso de que dicha ponencia sea presentada por 5 o más personas el porcentaje se distribuirá proporcionalmente, en todo caso el puntaje máximo que se le puede asignar a un ponente es de 1.

Estas son las consideraciones que ellos hacen, si se considerara como formación universitaria adicional ellos señalan que no habría que modificar el Artículo 39 de Carrera Profesional ni el 27 de Escalafón No Profesional.  Nosotros desgraciadamente Josefa y yo no hemos tenido tiempo de ver esta propuesta hasta ahora porque ellos se reunieron hoy en la mañana, o hasta hoy llegó, hoy yo tuve tiempo para discutir con ellos el asunto, a mí me parece que el problema aquí de fondo ellos están de acuerdo digamos en que esto se contemple como parte de los rubros de echo dicen que más bien se aumenta el 5 y no al 3 y que el otro caso se varía de 1 a lo que establece la formación universitaria.

Sin embargo, la propuesta que ellos hacen pide una arista interesante en el fondo y es como se clasifica la participación en el Congreso yo lo que quiero señalar acá, a mí me parece que en parte tienen razón ellos de dudar de que esto sea participación interna oficial porque el espíritu original del Reglamento establece que participación interna oficial son los puestos directivos fundamentalmente, y Comisiones que este Consejo establece que especiales de carácter muy especial como es la misma Comisión de Congreso Institucional.

Por otro lado, la Comisión de Estatuto Orgánico había considerado más bien que aquí era el lugar más justo de incluirlo porque desde el punto de vista de la Comisión de Congreso esto no es formación o sea que llega un Congreso universitario un Congreso Institucional lo que pretende es establecer cosas que permitan desarrollar la Institución, y no llega a aprender posiblemente hay un grupo de participantes donde si se cumpla esta idea que sería para mí los estudiantes donde ellos no han tenido oportunidad de participar antes etc. etc. tienen una condición especial y el participar aquí si sea aprender, además de participar en el desarrollo institucional, pero el funcionario institucional debería de estar en la parte de desarrollo, participando por el desarrollo institucional.

Yo pienso que aquí como les digo ambas partes tienen juicios importantes y que a considerar el problema de esto que por lo que yo pediría que se considere en primer término la propuesta que hizo el Congreso es porque en realidad nosotros tenemos un rubro que no se contempla en este Escalafón Profesional y No Profesional, casualmente yo se lo he propuesto a la Comisión desde hace como un año y medio, yo creo que esta Comisión ha tomado las propuestas y ahí las ha dejado no se ha presentado, no ha subido nada al Consejo Institucional de lo que ha discutido, entonces no se, como lo han considerado, pero para mí de estos grandes rubros falta otro que es el rubro de desarrollo institucional casualmente.

Y lo voy a explicar ligeramente porque no es cosa que nos toque discutir ahora, por qué este rubro, porque los puestos directivos y ejecutivos de esta Institución esa es su principal misión el desarrollo institucional y mientras está uno en ese puesto, por participación institucional lo que le dan es 1 punto al año y tiene como posibilidad máxima hacer 5 puntos entonces yo visualizo un Rector durante 8 años trabajando el principal puesto académico de la Universidad sin capacidad de poder pasar de categoría en ningún momento porque el rubro que él tiene que desarrollar como elemento fundamental no lo puede desarrollar y yo se me pararía el pelo viendo un Rector tratando de hacer puntos escribiendo artículos científicos, artículos o libros etc. que aunque sería loable uno sabe que eso le está quitando para su función fundamental.

Entonces ese es el problema en realidad el Congreso debería saber cómo uno de los rubros que se evalúan dentro del desarrollo institucional el asunto es que el haber esta indefinición yo sigo considerando que el mejor lugar de incluir este asunto sigue siendo la participación institucional y no la formación.

Sin embargo, en la reforma que hay que seguir haciéndole a estos dos Reglamentos va a ver el tiempo de tipificar a dónde va este rubro específicamente que debería ser para mí, como les digo de desarrollo institucional, perdón hay un elemento que estaba omitiendo de la propuesta o del dictamen que ellos hacen es el punto e lo estaba omitiendo porque ya está considerado y ellos no lo recuerdan no se lo saben, dice que:  proponer al Consejo Institucional declarar las Comisiones de estudios de ponencias como Comisiones institucionales que les da que eso es participación interna es uno de los rubros de participación interna, sin embargo, el Reglamento de Congreso Institucional ya lo contemplo y este Consejo ya lo aprobó está en este Reglamento exactamente eso, que las comisiones que se nombran para el Congreso pasan a ser comisiones de carácter institucional y entonces ya este asunto ya estaba resuelto previamente en eso.  

Ing. Alejandro Cruz:  cuál artículo?

Ing. Edgardo Vargas:  tal vez dejo que sigan discutiendo y yo les señalo cuál artículo voy a seguir buscando.

Ing. Alejandro Cruz:  yo les propondría una cosa, yo pensaba que este tema era corto y que lo íbamos a sacar así del asunto, démosle espacio a los compañeros de Electrónica y al Vicerrector de Docencia para que veamos lo del Programa de Diplomado, y regresamos después.

Se suspende la discusión de este tema.  Luego se decide trasladarla para la próxima sesión.

NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 2:50 p.m.

ARTICULO 15.
Diplomado en Electrónica

NOTA:  Se invita a la sesión, el Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia, el Ing. Carlos Badilla, Director Departamento Electrónica y el Ing. José A. Díaz, Coordinador Programa Diplomado en Electrónica, la Bach. Xinia Alfaro, de la Oficina de Planificación Institucional y la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal.

Ing. Alejandro Cruz:  vamos a analizar entonces el punto 4 que sería el Programa de Técnico en Electrónica, para eso tenemos como invitados al señor Director del Departamento de Electrónica, al Coordinador del Programa a la Bach. Xinia Alfaro y al Vicerrector de Docencia, así como a la Directora de la Asesoría Legal del Instituto.

De manera que quisiera tal vez, brevemente decirles que después de la discusión o del análisis aquí en sesión extraordinaria del Consejo del día martes, considerando todos las reservas, observaciones, sugerencias que ustedes se sirvieron hacernos ha habido una ardua labor aquí, me gustaría reconocer el personal de Electrónica de la Oficina de Planificación que apoya el programa de la señora Asesora Legal y el propio Vicerrector de Docencia.

Quisiera tal vez ya que en esa ocasión se ha explicado la justificación del programa y la justificación de las características que lo distinguen como programa especial diferenciado del Instituto que pudiéramos tal vez dar lectura al acuerdo que se nos propone que es bastante voluminoso y así creo que estaríamos resolviendo entonces las diferentes aspectos que aquí se señalaron y que ustedes verían en la propuesta de acuerdo.

Ing. Alejandro Cruz:  da lectura a la propuesta de acuerdo adjunta a la carpeta de esta acta.

Observaciones al acuerdo punto a.

Ing. Alejandro Cruz: para ser admitido en este programa el candidato debe cumplir los siguientes requisitos poseer el título de bachiller en estudios secundarios, ese es el nombre oficial, hago esa salvedad porque el nombre oficial es Bachiller en Educación Diversificada.

Dr. Orlando Morales:  conclusión de estudios secundarios el bachiller se usa.

Ing. Alejandro Cruz:  si se usa bachiller en educación diversificada, la conclusión de estudios del cuarto ciclo era la etapa anterior.

Entonces poseer el título de bachiller en educación diversificada.

Entonces me plantea aquí don Carlos Badilla que se citaría en esta por c. lo que tiene que ver con derechos y deberes de los estudiantes que está contenido en la página 3 y que son la primera la segunda y la tercera viñeta, para que se integre al acuerdo.

Ing. Alejandro Cruz:  esta es la propuesta que como ustedes ven pues han elaborado con atención a todos los señalamientos y esperamos que esté pues plenamente satisfechas esas.

Dr. Orlando Morales:  decirles a esos compañeros que sobre todo a los distinguidos visitantes que siempre este programa o esta carrera de diplomado en Electrónica, como que se ha visto no solo como una necesidad sino como algo en la que todos queremos participar y que sea un éxito, yo creo que hay que felicitarles porque cuando aquí se presentó nosotros decíamos que lo que queríamos era que estuviera hecho y yo que estuvo hecho en un período razonable lo que nos han presentado hemos estado satisfechos

Y la única preocupación que yo tengo la externe la vez pasada es que todo el grupo ojalá no adquiera los vicios que tienen los vicios de la educación formal en el Tecnológico que quiere decir, que duran el doble en graduarse y eso si sería un peligro.  La idea es que realmente los que ingresan y si van teniendo problemas debe haber un mecanismo que rescate y mantenga a ese grupo y yo creo que vale la pena que se haga el esfuerzo en demostrar que si hay una buena selección no tiene por qué el estudiante desertar o por qué ir perdiendo cursos eso sería fatal, de manera que si yo pediría una especial atención y que se trate y que se vea que es posible realmente recuperar estudiantes que por alguna razón quedan rezagados.  

Esa es mi única preocupación y por lo demás y yo siempre estoy de acuerdo y los comentarios que yo he hecho con los compañeros todos siempre han estado de acuerdo, lo digo por si en algún momento dimos la idea de que había duda de esto, pues claro que era natural preguntar un montón de cosas y yo sé que posiblemente de camino salgan problemas que rocen con Reglamentos pero nosotros nos competen aprobarlo y cuanto choque haya con lo que sea que los afectados que lo manden al Consejo y aquí le damos el ajuste.  

El Consejo no puede prever de camino que no se ha tomado en consideración tiene la función que nosotros nos compete, porque si más bien estamos viendo un montón de cosas eso debiéramos dejar para que dentro de la dinámica de curso o de la carrera vayamos dándole satisfacción a esos cursos que puedan rozar con algún reglamento.

De nuevo entonces la felicitación al grupo de Electrónica.

Ing. Alejandro Cruz:  muchas gracias Don Orlando, antes de darle la palabra a Edgardo yo quiero hacer justicia porque lo he omitido sin querer, que también los dos compañeros del Consejo Institucional de la Comisión Académica, tal vez, no la Comisión en pleno con la premura con que hemos tenido que trabajar pero Edgardo y Josefa también han colaborado muy positivamente en la preparación de esta propuesta de acuerdo y no lo mencioné con anticipación.

Ing. Edgardo Vargas:  si estaba haciendo la consulta a Josefa y a Carlos, porque la Comisión tiene un dictamen totalmente a favor de la Comisión de Asuntos Académicos, tiene un dictamen totalmente a favor de esta propuesta que nos traen los compañeros que nos parece que se corrige substancialmente toda la problemática que se había señalado la sesión pasada, y que deberíamos de darle trámite a su aprobación hay un solo pequeño detalle técnico que nosotros queremos hacer una propuesta para darle total viabilidad que voy a omitir ahora para que se hagan las preguntas y consultas de las otras cosas que son más de fondo en realidad esto es una cuestión meramente de forma para poder darle la máxima legalidad a todos los acuerdos que tengamos.

Quiero hacerle la consulta también antes de presentarlo a fuera a Grettel para que nos indique si es necesario y o si no es necesario incluso ese asunto.

Licda. Josefa Guzmán:  aquí en el documento no aparece lo de las concesiones o lo que había que trabajar con FUNDATEC para después trabajar el costo del programa, aquí establece claro el financiamiento que se hará con una política de carrera de bajo costo, eso de carrera de bajo costo indica algunas cuestiones relacionadas con lineamiento de FUNDATEC, eso está aparentemente hablado con FUNDATEC, hay acuerdo eso tenemos que verlo aquí porque nosotros tendríamos o sea FUNDATEC tiene que respetar esos lineamientos y en tal caso tendría que hacer una solicitud yo no se si hasta donde hacerla vía administración o vía Consejo pero tiene que haber ese enlace ahí.

Ing. Carlos Badilla:  nosotros suscribimos como se menciona ahí en noviembre 96 un convenio con la FUNDATEC mediante la cual se establecen los términos que se trabajan los programas de capacitación que imparte este Departamento.  

En este momento pues parte del convenio por ejemplo dice que tendríamos la asesoría, dice parte de las cosas que define el Departamento según ese Convenio son los costos de la matrícula, los derechos de estudios e incluso administración de becas, así que en ese aspecto el Departamento recibiría asesoría por parte de la Fundación para lograr que los costos no sean deficitarios o sea en este momento, nosotros tenemos que entrar en conversaciones directamente con la FUNDATEC para establecer cuáles serían los costos definitivos, en función de la demanda real.  

En estos momentos no se sabe exactamente cuánta gente estaría dispuesta a venir a matricularse, entonces en estos días ya entraríamos nuestras conversaciones con los funcionarios de FUNDATEC para definir costos más bajo que es factible, el Departamento también ha dispuesto digamos que precisamente para favorecer esto renunciaría con un punto prudencial al porcentaje que recibe como dividendos de esa actividad que es un porcentaje con el que ya nosotros hemos venido mejorando la planta física y equipamiento pero en vista de que tenemos un financiamiento externo de algunos miles de dólares entonces por un cierto tiempo nosotros renunciaríamos a ese porcentaje que es justamente orientado a mejorar el equipamiento.  

Entonces con eso y otras variantes es posible que nosotros logremos tener los costos más bajos posibles para ver que ese programa camine que es un asunto que interesa mucho al Departamento.

Ing. Alberto Díaz:  esas fueron una de las inquietudes que ustedes mostraron en el Consejo pasado pero nosotros tenemos un Convenio firmado con la Fundación.  La Fundación nosotros lo generamos, es un producto del Departamento de Electrónica para regular las actividades electrónicas, entonces muchas de las actividades muchas de las inquietudes que tenía Mata ya están reguladas por ese Convenio.

Señor Carlos Mata:  bueno yo voy a empezar diciéndoles que muchas gracias y van a disculparme también la arrogancia que me voy a dar, por haber atendido muchas de las observaciones que yo hice y que a veces no, cuando uno extrae una conversación se dicen cosas que no son o se mal interpretan  pero creo que aquí están plasmadas la mayoría de las observaciones que yo hice y yo creo que en cosas como estas son los acuerdos que deben venir porque no son solo las ideas lo que nosotros aprobamos sino que nosotros tenemos que hilar pero que amarrar todos los reglamentos el montón de reglamentos que tenemos aquí porque tenemos una reglamentatitis.

Ing. Alejandro Cruz:  perdonen que tengo un asunto de financiamiento, ya regreso.

Señor Carlos Mata:  entonces suspendo mi intervención. 

Ing. Alejandro Cruz:  y si no usted mismo Don Carlos presida la sesión, por favor les parece estamos de acuerdo, atiendo el teléfono y regreso.

MOCION DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para que el señor Carlos Mata presida la sesión, en razón de que el señor Rector debe atender una llamada telefónica.

Señor Carlos Mata:  discúlpeme que ahora siga yo con mi intervención es que la intervención pasada el señor Rector salió también y después cuando entra trata de interpretar cosas diferentes de las que yo he dicho y me las saca de contexto, entonces por eso mejor voy a suspender mi intervención y si alguien desea el uso de la palabra, ya que me puso a presidir con mucho gusto.

Ing. Ronald Elizondo:  tal vez para reforzar el aspecto este de la Fundación Tecnológica también como miembro de la Junta Directiva, ya se han tenido una serie de conversaciones se han hecho una serie de escenarios viendo si son 40 50 60 80 200 estudiantes, analizando los diferentes costos, de parte de la administración se está muy consciente de la importancia de este programa, por lo cual de parte de los costos necesarios para llevar a cabo este programa que actualmente están fijados en un 10 8 5, se han visto hasta las posibilidades de bajar hasta un 3% pero el costo administrativo del manejo económico del programa, lógico que esto está muy directamente relacionado con las economías de escala que se van a dar en este programa, pero ya todo esto se ha hablado a través de la dirección de la Fundación con el Departamento de Electrónica y todos los implicados.

Licda. Josefa Guzmán:  tenía otra pregunta, lo que pasa es que cómo hasta ahora estamos teniendo el dictamen legal en este momento.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el Ing. Alejandro Cruz.

Ing. Alejandro Cruz:  continuemos para poder agilizar aquí la aprobación de esta importante decisión que tenemos entre manos.

Señor Carlos Mata:  para seguir con el uso de la palabra, bueno reiterar un poco el agradecimiento por realmente presentar al Consejo en los términos en que nosotros como Consejo deberíamos de conocerla y tratar de amarrar todos los hilos como yo decía la vez pasada con respecto al Reglamento y creo que se aclaran muy bien los diferentes reglamentos que se estarían ejecutando aquí como Admisión los derechos de los estudiantes a lo que yo me refería si tendrán derecho a uso de la Biblioteca Servicios, aquí nosotros lo estamos diciendo claramente y lo estamos poniendo en blanco y negro y no suponiéndole ahí hay una de esas cosas y esto me complace mucho porque cuando nosotros tomados acuerdos que llegan la parte ejecutora la parte que tiene que acotar bueno y ahora que hago acá está quedando muy claro.

Algunas preguntas así adicionales que le hacía la referencia aquí a Carlos, es en la página 6 donde habla poseer el título de estudios como primer requisito, para ingresar, tal vez, Don Orlando que ha estado un poco más y Don Alejandro, la situación ahora con secundaria es que el estudiante puede ir a presentar Bachillerato aun sin haber concluido o haber ganado inclusive la secundaria.

Entonces nosotros podemos tener ahora aquí en adelante a estudiantes que son bachilleres de secundaria pero no han ganado la secundaria.

Ing. Alejandro Cruz: pero eso lo podemos resolver muy fácil, no hay ningún problema conclusión de estudios de cuarto ciclo de educación diversificada. 

Señor Carlos Mata:  y bachiller.

Ing. Alejandro Cruz:  las dos cosas, para que lo que abunde no daña, si no hay ningún problema pero no puede ingresar aquí a nuestra Institución nadie que no concluya las dos cosas verdad, el bachillerato y educación y gane el examen.

Señor Carlos Mata:  y es que es ahí donde hago la pregunta, ahorita no preciso en el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje si dice bachillerato.

Ing. Alejandro Cruz:  no, educación diversificada. 

Ing. Edgardo Vargas:  no, educación diversificada o su equivalente.

Señor Carlos Mata:  en la viñeta, una dos tres cuatro cinco de la página 6 dice:  el ITCR procurará la búsqueda de recursos para el financiamiento de becas totales y parciales para estudiantes de bajos recursos, la duda que nada más me nace es aquí el ITCR procurará la búsqueda de recursos, es decir esa búsqueda de recursos puede ser con recursos propios del Tec. o procurará la búsqueda de recursos externos, y después ahí donde dice para el financiamiento de becas totales y no es mejor una o, nada más por pura forma, o parciales.

Ing. Alejandro Cruz:  no hay problema.

Señor Carlos Mata:  y aquí Doña Grettel le estabamos haciendo la consulta ahora, y es con el ánimo de que las cosas salgan bien cueritas de aquí, pero antes de esa tengo una, en la página 4 si bien yo puedo estar de acuerdo sobre el sistema de beca de que si el programa tiene a ser autofinanciado y ojalá que tengamos financiamiento de las empresas nacionales e internacionales para los estudiantes que están ahí, si me preocupa un poco sobre lo del programa de alojamiento, porque yo estimo de que en este programa pueda venir gente de diferentes zonas del país, de hecho es posible que vengan estudiantes de Limón, Guanacaste, donde hay colegios técnicos, y cerrar nosotros de plano el que el programa de alojamiento, no me parece, si tenemos la posibilidad, es decir, dejarlo de forma tal, de que si existe la posibilidades o espacio para que ellos se puedan alojar pues que se puedan alojar, y que en el Reglamento de alojamiento pueda estipularse la incorporación de esos estudiantes con alguna diferencia ahí que tengan que pagar algo, algún monto ahí, una suma módica, pero que no lo cerremos del todo, esa es mi consideración.

Ing. Alejandro Cruz:  Programa de Alojamiento del ITCR de acuerdo con la disponibilidad institucional por qué, le digo a usted y a todos que ya el programa en estos momentos es totalmente deficitario aun estrenando la segunda etapa de las Residencias Estudiantiles, lo otro que salva esa preocupación de Carlos es el hecho de que el programa llegará a ofrecerse en Puntarenas con el Colegio Universitario de Puntarenas en Alajuela o sea va a tener múltiples sedes, entonces cese la precisión por alojamiento aquí en el Campus Central es mucho menor.

Ing. José Alberto Díaz:  y todo el programa más o menos tiene un costo.

Señor Carlos Mata:  me parece que podríamos dejarle esa coletilla por aquello de que, y el punto 7 de ahí lo que digamos mi consideración aquí, bueno nosotros no hemos conocido sobre las donaciones, que aquí no son donaciones, la pregunta si son donaciones más bien al final, sobre los montos que aquí están estipulándose de $80 000 y $128 000 es un poco la pregunta si son donaciones al Instituto Tecnológico de Costa Rica, ahí habría que tomar un acuerdo y si no son, entonces cómo es que vamos a operacionalizar esta parte del Capítulo VII.

Licda. Grettel Ortiz:  tal vez que Carlos está, no deja de tener razón en la forma en que está propuesto el asunto con respecto a ver si son o no donaciones porque son préstamos no reembolsables, según la carta que está aquí, sin embargo, Carlos de conformidad con el Estatuto Orgánico no le compete al Consejo Institucional aprobar este tipo de donaciones, sino más bien únicamente, cuando es al contrario que nosotros tenemos.

Ing. Alejandro Cruz:  las recibe el Rector, lo que está estatuido aquí por la Auditoría Interna que todas las donaciones vía FUNDATEC, permanentemente las estamos firmando las actas de donación de todo lo que ingresa, y no le quepa a usted ni a nadie la menor duda de que estos equipos que nos va a hacernos sentirnos muy bien en Electrónica inmediatamente que lleguen serán plaqueados y todo lo que corresponde ya a lo que está inventariado lo que está establecido y es periódicamente revisado por la Auditoría Interna.

Señor Carlos Mata:  esas son las únicas observaciones que yo tengo y reiterarles el agradecimiento y disculpen si en algún momento no los entendimos mis solicitudes de la sesión pasada.  Era con el ánimo de enriquecer y de hacer las cosas con calidad y tendiendo a la excelencia.

Señor Efraín Villalobos:  muy explícito el documento muy claro, lo único que me queda es una duda, acá donde se habla de los deberes o los derechos del estudiante se menciona que se regirá, los deberes y derechos de los estudiantes admitidos en este programa se definen en el Reglamento de Enseñanza y Aprendizaje, acá los hace parte activa de la Federación, entonces lo que me preocupa, bueno nosotros tenemos una serie de servicios de becas, y todo esto, que brindamos en base al presupuesto que tenemos, y vamos a tener más estudiantes con el mismo presupuesto, entonces me preocupa esto porque hay becas.

Ing. Carlos Badilla:  precisamente digamos en una de las acotaciones que se hace es que no recibirá es en la página del primer punto de la página 4, no recibirá beca financiadas con recursos provenientes del Fondo Especial de la Educación Superior y el presupuesto de la Federación proviene del FEES.

Señor Efraín Villalobos:  una parte proviene de nosotros mismos estudiantes.

Ing. Carlos Badilla:  ya es las regulaciones que ustedes mismos se den, ya eso es un problema estudiantil.

Señor Efraín Villalobos:  y la otra consulta es, esto los puede hacer elegibles para cualquier puesto de la Federación y eso me preocupa también, que va a ser un programa totalmente aparte, y entonces entrarían como parte de la Asociación de Electrónica entrarían en las mismas condiciones que cualquier otro estudiante en la Institución.

Licda. Grettel Ortiz:  simplemente nada más, para anticipar tu preocupación, este la propuesta de legal siempre es que, en el momento en que los estudiantes vayan a ingresar al programa este especial, se den las reglas del juego, precisamente porque es un programa especial, entonces se le van a decir los beneficios y los no beneficios que va a tener, en el caso que usted menciona digamos de la participación política, o participación de los beneficios que ustedes tienen, habría que establecer digamos los pro y los contra verdad de todas estas cosas si conviene o no que los estudiantes estén aquí participando activamente.  Para ello yo considero necesario, que se le otorgue al estudiante un documento, una especie de como contrato donde él va a participar conociendo todos los derechos y deberes que va a tener conste que, el programa es un programa especial corto y diferente, y que por las características del origen que tiene van a tener cosas que no tienen los estudiantes del Tecnológico, en buena hora que ustedes propongan algunas cosas que ustedes quieran si es que conviene o no a la Institución.

Ing. Alejandro Cruz:  hay un aspecto vamos a darle la palabra a Carlos y a Edgardo, pero tratemos de construir en la forma más positiva basándonos en principios, para mí hay un principio fundamental la autonomía del movimiento estudiantil y nosotros creo que respetaríamos si ustedes deliberan sobre este asunto en otro momento una vez aprobado el programa, porque a lo mejor se los digo con toda sinceridad puede ser que les convenga que más bien que estos muchachos aporten a las cuotas de la Federación y participen de otras actividades yo no, digo respeto la autonomía del movimiento estudiantil para mí ese es el principio fundamental, pero los invito más bien de que ustedes mismos deliberen sobre eso,  porque como dije yo ayer o anteayer es imposible prever en este momento todos los pequeños detalles que se darían sobre una nueva población estudiantil en el Instituto.

Ing. Edgardo Vargas:  en el mismo sentido señalo a los compañeros estudiantes que cualquier consideración especial sobre un estudiante del programa deben hacerlo ellos en sus estatutos porque el Estatuto Orgánico que es el que establece en principios las regulaciones tira todo al Estatuto Orgánico de la Federación o sea siempre lo que dice es según el Estatuto Orgánico de la Federación, y según y según en todo lado, entonces nunca establece nada por ese principio básico que se defendió mucho en otro tiempo de autonomía, entonces yo pienso que es una cuestión que desgraciadamente les tenemos que tirar la bola que ustedes hagan algunos trabajos adicionales y se definan.

Señor Efraín Villalobos:  nada más que se hace solo única y exclusivamente una reforma estatutaria se hace por Asamblea General de Estudiantes y vieran lo difícil que es, es problema de nosotros está bien.

Ing. Alejandro Cruz:  así al margen, los estudiantes de Maestría si ejercen o no su derecho a votar y a participar en la Federación es un asunto que está en manos de los estudiantes lo mismo los profesores técnicos que están ahora profesores en servicio capacitándose también tendrían derecho similar y los egresados de la ETA y de la Escuela Centroamericana de Ganadería que han estado acá pero lo dejamos en manos de ustedes.  Ing. Carlos Badilla y Licda. Josefa Guzmán.

Ing. Carlos Badilla:  ya está contemplado en lo que se dice.

Licda. Josefa Guzmán:  yo creo que es sobre el mismo asunto, usualmente el presupuesto de la Federación tiene parte de lo que es el aporte derechos de estudios que hace el estudiante, yo pienso que es uno de los componentes que deben tomarse en cuenta a la hora de establecer el costo, porque si los estudiantes van a regirse por el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje van a pertenecer a las Asociaciones de Carrera, van a demandar una serie de gastos a nivel estudiantil y como parte del costo debe establecerse la cuota que corresponde a la cuota estudiantil para participar en todas esas eventualidades porque solo está poniéndose tres aspectos de los cuales digamos van a diferir en lo que se refiere a beneficios con respecto a los estudiantes admitidos según lo establecido, que es lo de las carreras, lo del cambio de carrera, lo de becas y lo de alojamiento, quiere decir que todo lo demás rige con el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje todo lo que ha establecido.

Ing. Ronald Elizondo:  de hecho, para aclaración en los programas que se trabajan a través de la Fundación, o sea el manejo económico de estos programas también está contemplado ese pago de derechos de estudio y se les transfiere luego a la Institución para que la Institución se les transfiera a la Federación.

Dr. Orlando Morales:  yo veo que nos estamos deteniendo en un tema que realmente digamos no lo veo yo con ese peso, más bien yo hubiera deseado oír de la Representación Estudiantil la cálida bienvenida a un nuevo grupo de estudiantes alguien que va a ayudar a desarrollar el país a hacerlo rico hacer grande el grupo estudiantil veo que hay una timidez en el sentido de que problema, cuál problema, yo solo le veo ventajas, dicho en otra forma, más bien uno deseara que entren con todos los beneficios que tienen el resto de los estudiantes, porque aquí en esta Institución no debería de haber estudiantes de primera y segunda clase todos son estudiantes de momento como estamos empezando con toda timidez pues le estamos quitando algunos derechos pero debieran ser derechos plenos de que unos cuantos años nos estamos ajustando.  

Yo deseara que la Federación vea de la forma más positiva esos nuevos procesos y que creativamente vea la manera de como los incorpora como se le da todo lo que se tiene al igual que decían nuestras viejitas dentro de la pobreza de nuestra colonia aquí hay para juntos, o aquí hay pa( juntos, decían nuestras abuelitas o sea hay que compartir lo que se tiene de manera que, la petición mía -cuando eres viejo lo que da es consejos- que para la Federación de Estudiantes vea eso con amplio criterio, pensando en el engrandecimiento de la Institución y haya un fortalecimiento también de los estudiantes.

Ing. Alejandro Cruz:  muchas gracias, les pedimos a los compañeros les agradecemos por el trabajo y a quienes integran la Comisión de Asuntos Académicos por la colaboración tan valiosa que han prestado.

Entonces habiendo sido analizado a profundidad este tema lo quiero someter a votación.

Licda. Josefa Guzmán:  a discusión.

Señor Efraín Villalobos:  a discusión interna.

Ing. Edgardo Vargas: 
le faltan unos asuntos yo no se si Josefa como coordinadora vos los presentas.

Licda. Josefa Guzmán:  en la Comisión de Asuntos Académicos considerando lo importante de este tema y en la cantidad de caras que tiene y donde hay dos caras hay una arista con filo, le ofrecimos a los compañeros de Electrónica trabajar ayer y hoy principalmente con ellos en el sentido de ir viendo las opciones transmitiendo pues que hay una disposición pero que es nuestra responsabilidad debe estar dentro de lo legal y ver cuáles eran las opciones.  

Nos abocamos a ver cuáles eran digamos los puntos claves de todo este asunto para ver si los podíamos buscar una salida legal y saludable para el accionar del Consejo también.  En ese sentido la salida, digamos la parte, hay dos aspectos que nosotros consideramos que son los claves en todo esto, es el aspecto de que se está otorgando un grado académico sino se estuviera otorgando grado académico esto estaría vía FUNDATEC, no hubiera venido aquí eso ya está establecido, hay un grado académico que se llama diplomado que se está otorgando y por eso tiene que venir aquí, para luego ir a CONARE, sino ya eso estuviera resuelto.

Yo particularmente trabajé con ellos y les hice la propuesta porque inicialmente esto empezó como un programa de técnico superior en Electrónica, entonces en qué momento habían decidido lo de diplomado para ver incluso si eso podría arrancar sin necesidad de tener que verlo nosotros, pero bueno, hay una clara intención o una decisión del Departamento de Electrónica y Ronald que así me lo manifestó en el asunto de que se otorgue el grado de diplomado, ventajas de mercadeo, ventajas de, pienso que principalmente de mercadeo fue las que se argumentaron, hay otro aspecto que ya siendo grado de la Institución hay un requisito para entrar a la Institución, uno y solo uno, que establecido en el Reglamento de Admisión del Instituto y la propuesta que ellos hacen de ingreso al programa no coincide con el requisito establecido como único y vigente.

Nosotros tratamos de buscarle una salida que es la propuesta que vamos a ser a continuación para salvar, dado que ellos insisten en que este diplomado como resolver el asunto de que va a entrar un grupo de gente a diplomado con un sistema, con una admisión diferente a la establecida, esa es la propuesta que tenemos en concreto para este asunto.

A mí si siento un vacío en el dictamen legal porque yo estuve buscando y me dijeron que Grettel iba a ser pero no siento que se refiera a los puntos claves, a esos dos puntos claves, realmente me siento como sin apoyo legal verdad, en ese sentido de qué implicaciones podría tener para la Institución, que ante programas de categorías iguales las personas ingresen con requisitos diferentes, o sea puede haber un como dicen un sala cuartaso de los que tienen que hacer examen o después podría haber de los otros dado que, no se les ponen todas las condiciones como estudiantes regulares en sentido de beneficios en la parte económica.

Yo siento que el dictamen legal no sé, tal vez, por haberlo leído ahora aquí mientras está uno hablando pero lo sentí sí demasiado superficial digamos, hay puntos que creo que se debieron haber tomado.  

Con la intención digamos de darle la prioridad que el tema tiene y para que también considerando que ya hay en la Institución algunos programas que se han establecido y cuyo ingreso no es exactamente el que está vigente se ha hecho vía convenios, otras cosas y no mediante examen de admisión, consideramos que, como dicen empezando por el principio valdría la pena, reformar el Reglamento de Admisión un artículo, el Artículo 35 del Reglamento de Admisión dice:  que si la Institución considera necesario podrá establecerse criterios de admisión adicionales a los del presente Reglamento.

Entonces la propuesta va en ese sentido, ya hay programas en el Tec donde se ha admitido personas sin que haya entrado por las condiciones establecidas que es examen de admisión, se presenta en este momento una aprobación de Consejo de Docencia de un programa de Diplomado donde Consejo de Docencia aprueba que los requisitos para eso sean otros diferentes a los establecidos y hay acuerdos de Consejo Institucional como la cosa de los colegios universitarios de acá en donde se ha admitido gente en esa línea, considerando eso y con el objetivo de propiciar la legalidad de todos los cambios que ha hecho el Consejo Institucional y propiciar también la aprobación de este programa nuevo, estamos proponiendo modificar el Artículo 35 del Reglamento de Admisión y Registro para que se lea:  si la Institución considera necesario podrá establecer otros criterios de admisión aprobados por el Consejo Institucional para cada programa cuyo criterio y admisión sea diferente al establecido en el Reglamento de Admisión se estipularán explícitamente los derechos y los deberes de los estudiantes.

La raíz de entrar diferente al Tec no se si será por asunto de capacidad académica es más por asunto de costos verdad la necesidad de cubrir costos la Institución no puede crecer en plazas y entonces ahí parece que habría que entonces estipular como lo están haciendo en este programa explícitamente derechos particulares y deberes de los estudiantes que se incorporan a esos programas.  

En el caso del Programa de Electrónica ya que están bien claros, se rigen por Reglamento de Enseñanza Aprendizaje pero tienen algunas cosas diferentes en los estudiantes usuales esta es la propuesta que yo presenté a la Comisión de Asuntos Académicos alrededor de este punto.

Ing. Alejandro Cruz:  quiero explicar una cosa de procedimiento no de fondo, a mí me parece muy atinado lo que nos está planteando la Comisión de Asuntos Académicos nada más que para atenderlo deberíamos, para atenderlo creo de previo a la votación del Diplomado de Electrónica, o sea primero darle urgencia para que el tema se incorpore en la agenda que no está digamos, porque el Reglamento, nada más un asunto de formalidad, resolvamos eso, lo saquemos y entremos a la parte del Diplomado, eso es una cuestión meramente de mecanismo.

M.B.A. José Rafael Hidalgo:  a mí me parece muy bien lo que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, sin embargo, me preocupa que hayan otras implicaciones que en este momento no estemos considerando y sobre todo por la urgencia de aprobar esto en este momento, si lo vamos a aprobar y después van a surgir una serie de cosas ya surgen lo que acaba de plantear Josefa, después el problema con los estudiantes que no sé si en este momento si es fácil o no, pero todavía no se si hay implicaciones de tipo legal que no se han dicho que no se han mencionado, qué hacemos ante esos casos, vamos a aprobar algo, y después podría venir otra vez aquí, que fue lo que sucedió con los ciclos lectivos en que nunca se aprobaron probablemente por no llenar una serie de vacíos que tenemos en este momento.

No sé por qué hay cosas que hay que aprobarlas ya, creo que el 19 de setiembre ya empiezan las clases, no el 29 de setiembre disculpen empiezan las clases, sin haber pasado por una serie de proceso necesarios por lo menos creo que hoy no se puede votar esto hasta tanto no esté claro una serie de cosas, de pequeños detalles.

NOTA:  Se suspende la discusión del tema sobre Diplomado en Electrónica para conocer la moción presentada por la Comisión de Asuntos Académicos, sobre modificación al Artículo 35 del Reglamento de Admisión.

MOCIÓN DE ORDEN:  se somete a votación la urgencia de la moción presentada y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.

ARTICULO 16.
Modificación al Artículo 35 del Reglamento de Admisión al ITCR

Ing. Edgardo Vargas:  yo quisiera señalar que esto fue estudiado ya por la Asesora Legal y ella me señaló que pasó bastantes horas ayer analizando el asunto tenía una redacción similar a esta muy, muy similar la comparamos ahora afuera y yo sabía que ella lo había estado estudiando y lo que quería saber era en qué momento nos iba a recomendar qué teníamos que reformar de esto.  Ella me señaló que efectivamente tenemos en este momento fuera de ley en la realidad, y que eso se da simplemente por el hecho de que en el orden de precedencia de la autoridad de los diferentes documentos o diferentes acuerdos que hace el Consejo, primero está el Estatuto, segundo está lo reglamentado y tercero están los acuerdos independientes que hace el Consejo Institucional.  

Desgraciadamente por el deseo de hacer las cosas rápido se cometió el error de no modificar este articulito que lo que hace es instituir directamente el hecho de poder hacer otros criterios de admisión.  Porque si ustedes revisan el Reglamento, los criterios de admisión establecidos dejan por fuera a programas donde ya tenemos estudiantes matriculados y graduados, pero el Reglamento es muy claro, todos los estudiantes que deseen ingresar al Instituto y pone el Diploma de Conclusión de Estudios de Educación Diversificada que era lo que se daba cuando me gradué, o su equivalente, el puntaje mínimo de admisión establecido por la Institución.

Ing. Alejandro Cruz:  ve que interesante no dice examen de admisión.

Ing. Edgardo Vargas:  dice el puntaje mínimo de admisión pero en el contexto que se sobra entender no se puede hacer una mala lectura. 

Señor Carlos Mata:  don Alejandro disculpe, pero cuando nosotros aprobamos lo del C.U.C., aprobamos de Educación Técnica esa pregunta salió y se dijo que no teníamos necesidad de modificar el Reglamento y hay una consulta legal al respecto.

Ing. Alejandro Cruz:  si nos ponemos a derecho antes de tomar la nueva decisión yo avalo cien por ciento la iniciativa de esto, porque no nos va a afectar en absoluto, nos va a beneficiar y vamos a poner a derecho en cosas que tal vez podrían entrar en el terreno de la discusión.

Ing. Edgardo Vargas:  lo quería decir era que efectivamente esto nos asegura que las reacciones que ya están aquí en tránsito por llegarnos acá, ya vi un memorándum que nos manda un Departamento en contra de todo esto, etc., que todas esas reacciones quedan curadas, la idea es curarse en salud en otras palabras, y la recomendación actual de la señora Asesora Legal es que no tiene ninguna implicación desconocida, porque solo el Consejo puede establecer esas regulaciones y de por si es la práctica que se ha tenido.  Lo que pasa es que por lo que está estatuido no se ha podido.

Es interesante porque me he encontrado varios Reglamentos donde este mismo Consejo se prohibe hacer cosas, me deja muy impresionado porque este Reglamento lo hizo el Consejo Institucional, pero se prohibió tener criterios diferentes de admisión, es solo con este Reglamento, solo modificando este Reglamento queda totalmente claro y así hay varios Reglamentos en varias cosas donde el Consejo Institucional se prohibe hacer cosas.  Digo que es interesante porque este Consejo no debería de autoprohibirse, sino que poner que su potestad es la de tomar la decisión final.

Creo que este Consejo en general ha sido sumamente responsable y sumamente coherente en la toma de decisiones en pro del desarrollo del Instituto Tecnológico.

Ing. Alejandro Cruz:  alguna otra persona en el uso de la palabra sobre esto, sino les agradecería y les rogaría que salváramos esta cosa que creo es de beneficio institucional para entrar al otro punto de fondo para la aprobación del Programa.

Licda. Adriana Rodríguez:  con respecto al considerando 5 ahí lo que hablan es de una retroactividad de la ley, sugiero que lo eliminen para efecto de no crear un conflicto legal ahí.

Dr. Orlando Morales:  para felicitar a la iniciativa de Edgardo y Josefa porque es sancionar algo que se está dando y es ponerlo claramente y en forma cristalina para que no haya lugar a dudas, pero cuidado nosotros estamos consultando a todo mundo, este Consejo hace política y es tema es una política institucional, de que además de lo establecido hay otras posibilidades y no se presentan, de manera que por favor si todos venimos hablando de cambios no tengamos temor a ese cambio.  Lo que me preocupa es que a veces somos demasiados refractarios a cosas que se ven obvias, el mundo cambia se habla de la diversidad y todo mundo complicado en una maraña legal, eso me parece muy peligroso.

De manera que no se que perseguiríamos nosotros consultando a una comisión de admisión que básicamente lleva a cabo una función técnica, esta es una función de alta política, de manera que agradecerles y únicamente recordarles a los compañeros que cuando uno se muere y lo cosen arriba lo juzgan, lo condenan no tanto por lo que hizo, sino por lo que dejó de hacer. y me preocupa que aquí somos tan temerosos de hacer algo y todo lo consultamos, la verdad es que dos de que estoy aquí estamos sacando las cosas casi que de rutina; pero veo que este cambio es pequeñito pero enriquece mucho la perspectiva para el Tecnológico.  Les pediría a los compañeros que acuerpemos esa idea primero porque está poniendo a derecho algo que existe y segundo que abre una serie de posibilidades.

Ing. Alejandro Cruz:  por favor concluyamos señores porque sino no vamos a caminar en lo que nos interesa.

Señor Carlos Mata:  don Orlando estamos creo totalmente de acuerdo todos acá con esta reforma, lo único es que hay unos reglamentos que nos rigen y nosotros no podemos brincarlos, nosotros estamos legislando, y la experiencia que he tenido como Miembro del Consejo es que nos han hecho devolverlos a retrotraer nuestros acuerdos, y porque eso pierde credibilidad en el Consejo en esas cosas, de que mañana llegan y nos dicen miren cometieron un error porque no siguieron tal y tal procedimiento.

Me parece que la propuesta está muy bien y una de las cosas por las que hoy veníamos encantados a este Consejo, era para aprobar lo del Diplomado en Electrónica y creo que aquí están hechas las excepciones, desde el punto de vista legal Grettel lo vio y hay excepciones a los diferentes Reglamentos, bajo ese principio les propongo, valga de redundancia a los proponentes de la moción que posterguemos la reforma del Reglamento para un punto de agenda y que sigamos los procedimientos establecidos y que procedamos de una vez al punto 4 a aprobar el Diplomado en Electrónica, que es lo que nos tiene encantados hoy aquí y también a los compañeros de Electrónica.

Ing. Alejandro Cruz:  quiero ser muy práctico, ahí pueden hacerse todas las consultas de carácter legal pero interpreto que el espíritu de este Consejo es aprobar es las dos cosas, en el orden en que corresponda adecuadamente según el debido proceso, porque no hagamos la votación inmediatamente de los dos aspectos y podemos hacer la consulta, hacemos pequeño paréntesis para hacer la consulta del orden de la aprobación de uno o del otro.  

Tengo entendido que con la mejor intención los dos compañeros han promovido la reforma al Reglamento primero, votémoslo de una vez para pasar a votar lo del Diplomado en Electrónica y solo si por orden que una cosa van adelante de otra y hay que cambiarlo, lo cambiamos previa consulta.  Son eventos independientes por forma y don Víctor nos puede aconsejar, pareciera que reformar el Reglamento tiene que ser primero que lo otro.  Mi única recomendación es quitemos el considerando No. 4 porque estamos diciendo algo que podría ser discutible.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  no voy a votar lo de Electrónica y no es que no estoy de acuerdo.  No estoy de acuerdo en votarlo en este momento porque creo que podría tener algunas implicaciones y prefiero que nos demos unos días, si se somete a votación eso no lo voy a votar, pero no significa que no estoy de acuerdo con eso.

Ing. Alejandro Cruz:  quiero apelar a su comprensión de que si no lo aprobáramos hoy en firme nos va a ser muy difícil hacer la apertura el 29 de setiembre porque hay todo un proceso de selección de estudiantes, de atracción de estudiantes que no es fácil que no es trivial y entiendo su preocupación pero si está en el fondo de acuerdo le pido que nos acompañes a aprobarlo hoy para que podamos hacer todo lo que se refiere a la promoción y a la selección de los mejores estudiantes para el Programa.

Señor Efraín Villalobos:  don Alejandro dos cosas, la primera es que me preocupa porque ahora don Orlando dice que aprobemos y si hay que resolver de camino, resolvemos, creo que este Consejo no debe caer en ese error de aprobar algo y después si se debe corregir se corrige, hay que dejar todo clarito desde ahora.  Me parece que por eso lado muchos de los cuestionamientos que me hice el martes cuando nos entregaron el documento que hablaba yo de igualdad y todo esto me lo responde este otro, ahí se me hace todo bien claro, por ese lado no habría problema y lo otro es voy a esperar un momento a don Orlando quiero hacer un comentario y que deseo quede en actas sobre la posición estudiantil. 

Ing. Edgardo Vargas:  la normativa lo que establece es que cuando se quiere desarrollar nuevas normativas, pero cuando es reforma no establece y en este caso lo que priva según doña Grettel que quien emite la norma de que quien puede lo más, puede lo menos, entonces no hay ningún problema.

Ing. Alejandro Cruz:  don Orlando vamos a cerrar la participación en este tema para votar la Reforma del Reglamento que es lo que está propuesto y luego pasar al Diplomado en Electrónica .

En votación Reforma eliminando el considerando No.4 y No.5.

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 10 votos a favor, 0 en contra.  Se aprueba. Se somete a votación la firmeza y se obtienen 10 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha aprobado formas diferentes de admisión de los estudiantes, como el ingreso sin examen de admisión de los graduados de colegios universitarios.

2. El Consejo de Docencia ha solicitado la aprobación del Programa de Diplomado en Electrónica cuyos requisitos de admisión son:  el bachillerato de secundaria y el promedio de los dos últimos años de secundaria.

3. El Reglamento de Admisión al Instituto define que "todo estudiante que desee ingresar debe haber obtenido:

a. Diploma de Conclusión de Estudios de IV Ciclo de Educación Diversificada, o su equivalente según lo establecido por el Consejo Superior de Educación de Costa Rica.

b. El puntaje mínimo de admisión que establezca la Institución.

ACUERDA:

a. Modificar el Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica de manera que el Artículo 35 se lea:

Si la Institución considera necesario podrá establecer otros criterios de admisión aprobados por el Consejo Institucional.  Para cada programa cuyo criterio de admisión sea diferente al establecido en el Reglamento de Admisión se estipularán explícitamente los derechos y deberes de sus estudiantes.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME

CONTINUACION, ARTICULO 15.  Diplomado en Electrónica
Ing. Alejandro Cruz:  ahora en discusión muy breve y votación inmediata del Diplomado en Electrónica 

Señor Efraín Villalobos:  dos cosas, la primera que comentaba que les decía don Orlando que acá no podemos lo que usted dice que aprobemos y si de camino sale algo revolvamos, creo que no podemos caer, ya nos dio un proceso ese problema, que fue e; proceso de Reforma al Régimen nos dio ese problema, dijimos vayámosle dando y si sale algo de camino lo modificamos, ya ese proceso cayó en ese error y hasta el momento se perdió todo el proceso y entonces no podemos hacer eso, sin embargo con esto todo está muy claro.  

Lo otro es que hasta donde a mí me parece lo primero que hice desde el martes fue felicitar a estos señores porque me parece que el trabajo de don José Alberto ha sido excelente, ayer lo comentaba en INTEL con Jaime Quirós, de la gran disposición y el gran trabajo que ha hecho este señor, los felicité, sin embargo para mí es importante que el TEC crezca y cada vez que veo que la matrícula aumenta y son más estudiantes me alegra y cada vez que voy a una graduación y veo que son más compañeros los que se puedan graduar me alegra, pero no puedo venir acá y aceptar que algo que nos atañe a los estudiantes, o que nos va a perjudicar a los estudiantes o beneficiar no quede claro.  Por eso mis consulta, no puede aprobar algo que no se cómo está y por eso fue mi consulta de que en qué condición van a quedar estos estudiantes e inclusive les decía a las compañeras que me preocupa que muchos de los servicios que nosotros recibimos ellos no los vayan a recibir, porque es un Programa importante en la Institución para una proyección para una empresa que nos está aportando mucho, y si lo quisiera ver desde los beneficios que pudiésemos tener personalmente o la organización en sí o la Federación, en este momento sería uno de los principales defensores, porque ayer en la negociación con INTEL me decían que lo pongamos como parte de la atracción, entonces yo estaría interesadísimo en que esto se apruebe para que la atracción se haga y nos den dinero a nosotros, pero no lo podemos ver cada quien por separado, lo tenemos que ver como todo el TEC y es por eso que siempre algo las consultas que necesito hacer para aclarar mis cosas.

Ing. Alejandro Cruz:  un aclaración aquí para todos los compañeros hemos recibido a solicitud de las inquietudes aquí planteadas por ustedes y ahora que lo mencionaba Efraín un dictamen legal sobre el Programa Diplomado en Electrónica que todos han recibido copia, resuelve aquí tanto en jurisprudencia como en doctrina lo que es igualdad y desigualdad, la posibilidad de que esta Institución con base en las fuentes jurídicas que le dan sustento como la autonomía constitucional y la posibilidad de establecer programas especiales, establezca un proceso diferenciado de admisión de estudiantes regulares y un proceso diferenciado de funcionamiento de estudiantes en distintos niveles.

Pienso que este dictamen resuelve la inquietud sustantiva si fuera necesario en el futuro aclarar más cosas, resolver estamos en la mejor disposición de hacerlo y me parece que sobre esta base podríamos pasar a darle paso a la aprobación del Diplomado en Electrónica como dije para que podamos dar la respuesta positiva a las necesidades de algo muy importante en el país y a la vez  hacer la selección como se debe de los estudiantes que ingresen a este primer grupo.

Licda. Josefa Guzmán:  decirles que el Departamento de Matemática envió pronunciamiento a la Comunidad al respecto, entiendo que las copias están ahí, no la he repartido porque no me encargué de eso, y no vinieron como corresponde el envío de corresponde al Consejo, nada más para información dado que en este mismo contexto, las inquietudes vienen alrededor del acuerdo del Consejo de Departamento de la problemática de ese Diplomado, del examen de admisión, de la parte legal del examen de admisión y más que nada una preocupación que creo es salvable, ya tenemos información en donde puede variar la moción en ese sentido de la forma en que se llevó a cabo el proceso para definición del programa de estudios, pero tengo información adicional que se la transmití a los compañeros hace un rato de que teníamos la información equivocada y que el proceso que se llevo para la formación del plan de estudios está dentro de lo establecido, eso se había conocido en el Consejo de Docencia en ese momento y nosotros algunas informaciones no las teníamos.

Quiero dejar claro que el razonamiento que se dio en el Consejo de Departamento lo comparto como Miembro del Departamento y lo comparto personalmente, parte de ese pronunciamiento tal vez la razón por la que se plantean no es la razón que se plantea ahí, o sea, es asunto por falta de información de un problema de comunicación e independientemente si se somete a votación el proyecto de Diplomado ahora, yo hubiera preferido que s e pospusiera un poquito pero en atención a la urgencia de esto estaría dispuesta a aprobarlo.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  me gustaría conocer el pronunciamiento de Matemática, no es posible leerlo  Sería interesante conocerlo, saber qué piensan los compañeros, los diferentes compañeros de la Institución, aunque es una muestra pequeña sería bueno conocerlo.

Ing. Alejandro Cruz:  el problema sería que eso nos lleve a otra discusión del tema, no quiero coartar la libertad de información, pero nosotros participamos en el Consejo de Docencia, se discutió ampliamente el Director del Departamento de Matemática se abstuvo, no estaba en favor de la posición, 22 Miembros del Consejo votaron favorablemente, me parece que el aras de tener la democracia participativa y la decisión demos participación pero también tomemos decisiones y perfectamente podemos escuchar si ellos querían manifestarse en su momento tendrían que habernos enviado no solo con tiempo sino en forma debida, lo que nosotros tenemos aquí en nuestras manos no está firmado, no quiero entrar a discutir, estoy seguro que no fue la intención del Departamento de Matemática pero el Director debió haber dirigido al Consejo esa comunicación firmada y lo que tenemos es un par de hojas que dicen acuerdos del Consejo de Matemática que no nos constan que sean tales, entonces desde ese punto de vista podemos enturbiar la discusión por algo que no ha sido presentado en forma debida.

Pienso que no deberíamos conocer eso ahora, no quita que se pueda leer y que se pueda ver no fue puesto a consideración del Consejo como se debe.  A todos los Departamentos les hemos advertido que deben enviar las cosas con tiempo.

Licda. Josefa Guzmán:  la idea mía no es que se conozca aquí como Consejo, sino que si alguna persona tenía interés, porque Viria me dijo eso no viene firmado, eso no lo puedo circular, lo informé que estaba ahí para que lo pudieran ver en forma individual, pienso que no procede como correspondencia del Consejo.

Ing. Alejandro Cruz:  procedamos a votar porque sino no nos vamos a ordenar.  Lo que dice Matemática es que se opone al proceso de aprobación porque ese Departamento no opinó sobre los cursos de Matemática.  Voy a aclarar eso para que vean que no hay absolutamente nada raro.  El Profesor Luis Gutiérrez que fue en representación de las áreas de Ciencias Básicas a hacer ese trabajo de desarrollo curricular habló con Ricardo y él dice que habló en el plano personal y que no habló en el plano oficial, por lo tanto, él le dio una aprobación personal y no una aprobación del Consejo y luego el Consejo lo rechazó, esas son palabras más, palabras menos dichas aquí dichas aquí por Ricardo, además de que dice que la conversación con Luis Gutiérrez lo que le planteó era un Diplomado que era Terminal y No Terminal.  

Hay una responsabilidad específica establecida para cada Consejo de Departamento en el Estatuto como unidad básica de responsabilidad de un plan de estudios y eso es lo que nosotros estamos asumiendo, no que tengamos que consultar a todos los Departamentos y tener los Consejos de Departamento para abrir un programa.  Este requisito no se lo hemos pedido a ningún otro programa que se ha aprobado aquí.

Señor Carlos Mata:  y eso es de carácter académico que tiene que verlo el Consejo, es que puede dar que en el acuerdo del Consejo de Docencia inciso d) dice que "se coordine con el Departamento de Matemática, Ciencias, y Producción Industrial el contenido de los cursos de cada área", eso es académico.

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor, 1 en contra.  Se aprueba.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 9 votos a favor, 1 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional, 

CONSIDERANDO QUE:

1. Misión del ITCR

· La Ley orgánica del ITCR (Artículo 4) dispone que el ITCR "ofrecerá carreras en que se otorguen títulos correspondientes a cualquiera de los grados universitarios en el campo de la tecnología, reconocidos usualmente.  Podrá administrar centros de educación técnica, mediante convenios con el Ministerio de Educación Pública y con otras instituciones".  Esta disposición faculta al ITCR para impartir carreras de tipo técnico, ya que constituye una de las razones para las que fue creado el Instituto.

2. Origen del programa

· El actual Gobierno de la República ha realizado una serie de gestiones para propiciar el establecimiento en Costa Rica de empresas de alta tecnología electrónica, lo cual representa una oportunidad para el fortalecimiento de la economía nacional, en especial por el aumento de la oferta de puestos de trabajo para la población económicamente activa.

· El establecimiento en Costa Rica de empresas de alta tecnología en el área de la electrónica, ha puesto de manifiesto la necesidad de que el sistema educativo nacional establezca programas de estudios que permitan a los graduados en electrónica, de nivel secundario y universitario, integrarse a este sector de la economía.

· Con el fin de identificar las necesidades de capacitación en el área de la electrónica, funcionarios del lnstituto Tecnológico de Costa Rica y del Ministerio de Educación Pública visitaron, durante los meses de enero y febrero de 1997, dos plantas de la Corporación Intel en Estados Unidos (ubicadas en Santa Clara, California y Chandler, Arizona).

· El equipo de trabajo estuvo integrado, en representación del ITCR, por los ingenieros José A. Díaz García, Jorge Acuña Acuña, Carlos Badilla Corrales y Luis Gutiérrez Flores y, en representación del Ministerio de Educación Pública, por los profesores Raúl Cabezas Álvarez, y Olman González Pérez, del Colegio Vocacional Monseñor Sanabria.

· Durante esta visita, el equipo de trabajo analizó tanto el proceso de producción de las empresas dedicadas a la fabricación de semiconductores como los programas de capacitación en esta área de algunas instituciones de enseñanza norteamericanas (tales como universidades, colegios comunitarios y colegios de secundaria).

· Como resultado del análisis realizado, el equipo de trabajo entregó, en marzo 1997, el documento "Programa de capacitación en manufactura de semiconductores", el cual contiene una propuesta de programas en electrónica orientados a lograr que los egresados puedan incorporarse exitosamente a este tipo de industria y avanzar en sus diferentes niveles, dentro de un esquema de formación continua, y posteriormente contar con la oportunidad de realizar estudios de nivel universitario en esta área.

· Para lograr este objetivo, este informe propone:

a. Creación de una especialidad en "Manufactura de Semiconductores" dentro de los planes y programas de estudio de la Educación Técnica Profesional (Colegios Vocacionales).

b. Creación de un "Programa de diplomado en manufactura de semiconductores", con grado de asociado, impartido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica y dirigido a los egresados de secundaria, tanto de colegios técnicos como académicos.

3. Formalización de la carrera 

· El Departamento de Electrónica aprobó en su sesión 15-97 del 24 de julio de 1997 la solicitud de apertura de la carrera de Diplomado en Electrónica.

· El Centro de Desarrollo Académico (CEDA), dio dictamen positivo a la solicitud del Departamento de Electrónica para el establecimiento de un Diplomado en Electrónica (Memorando CEDA 102-97 del 2 de setiembre de 1997).

· El Consejo de Docencia conoció la solicitud planteada por el Departamento de Electrónica en su sesión 16-97 del 8 de setiembre de 1997 y decidió mediante acuerdo firme "Aprobar el programa de Diplomado en Electrónica" (Memorando VDoc. 268-97, del 9 de setiembre de 1997).

4. Grado académico

· El grado asociado incluye a todas aquellas carreras a las que se ha Ilamado "cortas".  Dentro de estas, las "no terminales", constituyen salidas laterales de las carreras que conducen a un grado y permiten continuar estudios para obtener el grado (CONARE, "Leyes, convenios y decretos de la educación superior universitaria estatal en Costa Rica", OPES-02/90, Marzo de 1990).

· El Diplomado en Electrónica está concebido como una "carrera corta, no terminal" con "Grado Asociado", con el fin de que constituya una salida lateral de la carrera de lngeniería en Electrónica que permita continuar estudios para obtener el "Grado Bachillerato".

5. Admisión al programa

· El Departamento de Electrónica definirá cada ciclo lectivo, la cantidad de estudiantes que está en posibilidad de admitir en función de los recursos disponibles y la demanda social estimada de la carrera.

· De acuerdo con el "Reglamento de admisión al ITCR", la Institución podrá establecer criterios de admisión adicionales a los establecidos en dicho reglamento (Acuerdo del Consejo Director, Sesión 848, Artículo 35, del 29 noviembre de 1979).

· El Consejo lnstitucional dispuso en su sesión 1869, Artículo 11, del 22 de febrero de 1996, "dispensar del Examen de Admisión del ITCR a los graduados de los Colegios Universitarios Estatales".

· El Diplomado en Electrónica está concebido como un programa de tipo técnico que, de acuerdo con el proyecto "Fortalecimiento de la Educación Técnica en Costa Rica" podrá ser impartido no sólo por el ITCR sino por los Colegios Universitarios Estatales.

· Con base en la disposición anterior, el Departamento de Electrónica propone establecer como proceso de admisión a este programa, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Tener el certificado de conclusión de cuarto ciclo de Educación Diversificada

b. Poseer el titulo de Bachiller en Educación Diversificada.

c. Obtener, en las notas de los dos últimos años de educación secundaria, el promedio mínimo definido por el Departamento de Electrónica como requisito de ingreso para el ciclo en que solicita ser admitido.

6. Deberes y derechos de los estudiantes

· Los deberes y derechos de los estudiantes admitidos en este programa se definen en el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje excepto lo concerniente al proceso de admisión, cambios de carrera y duración de períodos lectivos.  Adicionalmente, podrán hacer uso de los servicios institucionales ofrecidos a los estudiantes regulares (biblioteca, soda comedor, fotocopiadoras, salud, instalaciones deportivas).

· Los estudiantes admitidos en él no tendrán derecho a:

a. Programa de alojamiento del ITCR.  No obstante se considerarán casos especiales de acuerdo con la disponibilidad institucional.

b. Recibir becas financiadas con recursos provenientes del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES).

c. Realizar cambios de carrera o el plan de estudios en que se encuentra matriculado.  Podrán solicitar admisión a otros una vez que obtenga el título.

7. Financiamiento

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica (por medio del Departamento de lngeniería Electrónica) dirige el proyecto "Fortalecimiento de la Educación Técnica en Costa Rica" en el cual participan además, el Ministerio de Educación Pública (por medio del Departamento de Educación Técnica) y el Ministerio de Ciencia y Tecnología.

· Este proyecto tiene como objetivo "Fortalecer el sistema educativo nacional en el área de la electrónica en todos sus niveles, mejorando el perfil de salida y paralelamente aumentando el número de egresados de sus programas, para así responder a las necesidades detectadas en el desarrollo de la industria electrónica para los próximos años".

· Para el financiamiento de la primera etapa de este proyecto, la Fundación Costa Rica - Estados Unidos de América para la Cooperación (CRUSA) acordó otorgarle un contenido económico por la suma de US $80.000,00 (Nota 370-97, de CRUSA con fecha 27 de agosto de 1997, dirigido a Eduardo Sibaja, Viceministro MICYT; José A. Díaz, ITCR; Mario Arroyo, FUNDATEC, Daniel Hernández, MEP; Sofía Schmidt, MICYT).

· Adicionalmente, para el financiamiento de este proyecto, el Consejo Nacional para Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICIT) acordó otorgarle un contenido económico por la suma de US. $128.000,00 (Nota 3-1302-97, de CONICIT con fecha 13 de junio de 1997, dirigido a Ricardo Aguilar, ITCR).

· Como consecuencia de lo anterior, para la implementación de este proyecto se cuenta con un financiamiento externo total de US $ 208.000,00.

8. Administración del programa
· Este programa debe ser autofinanciado.  Los costos de los créditos serán definidos por el Departamento de Electrónica bajo una política de carrera de bajo costo.

· El Departamento de Electrónica propone regular académicamente el programa de Diplomado en Electrónica por parte del Departamento de Electrónica y financieramente por medio de la FUNDATEC.  Esto implica ejecutar los aspectos administrativos con base en los "Lineamientos para la vinculación y el trabajo entre el ITCR y la FUNDATEC" (aprobado por Consejo lnstitucional en Sesión 1899, Artículo 23, del 29 de agosto de 1996) y los "Términos de Referencia entre el Departamento de Electrónica y la Fundación Tecnológica" (suscrito el 3 de junio de 1996).

· De acuerdo con el considerando anterior, corresponde al Departamento de Electrónica ejecutar todos aquellos aspectos relacionados con la administración de los recursos humanos (tales como selección, contratación y evaluación del personal), y los financieros (tales como la definición de los costos de estudios, salarios del personal),  por medio de la Fundación Tecnológica.

ACUERDA:

a. Crear el Diplomado en Electrónica como una "carrera corta, no terminal, con "Grado Asociado", con las siguientes características:

1. El programa será regulado académicamente por el Departamento de Electrónica y administrativamente por medio de la FUNDATEC, con base en los "Lineamientos para la vinculación y el trabajo entre el ITCR y la FUNDATEC" (aprobado por Consejo lnstitucional en Sesión 1899, Artículo 23, del 29 de agosto de 1996) y los "Términos de Referencia entre el Departamento de Electrónica y la Fundación Tecnológica" (suscrito el 3 de junio de 1996).

2. Para ser admitido en este programa, el candidato debe cumplir los siguientes requisitos:

· Tener el certificado de conclusión de cuarto ciclo de Educación Diversificada.

· Poseer el titulo de Bachiller en Educación Diversificada.

· Obtener, en las notas de los dos últimos años de educación secundaria, el promedio mínimo definido por el Departamento de Electrónica como requisito de ingreso para el ciclo en que solicita ser admitido.

3. Los deberes y derechos de los estudiantes admitidos en este programa se definen en el Reglamento de Enseñanza Aprendizaje, excepto lo concerniente al proceso de admisión, cambios de carrera y duración de períodos lectivos.  Adicionalmente, podrán hacer uso de los servicios institucionales ofrecidos a los estudiantes regulares (biblioteca, soda comedor, fotocopiadoras, salud, instalaciones deportivas).

4. Los estudiantes admitidos en él no tendrán derecho a:

· Programa de alojamiento del ITCR.  No obstante se considerarán casos especiales de acuerdo con la disponibilidad institucional.

· Recibir becas financiadas con recursos provenientes del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES).

· Realizar cambios de carrera o el plan de estudios en que se encuentra matriculado.  Podrán solicitar admisión a otros una vez que obtenga el título.

5. Esta carrera será autofinanciada.  El valor de los créditos será definido por el Departamento de Electrónica bajo una política de bajos costos de derechos de estudios.

6. El ITCR procurará la búsqueda de recursos externos para el financiamiento de becas totales o parciales para estudiantes de bajos recursos.

7. El ITCR brindará la ayuda necesaria por medio de las diferentes unidades de la lnstitución con el fin de lograr la consecución de los objetivos del programa.

8. Los aspectos no expresamente previstos en este acuerdo serán resueltos por el Director del Departamento de Electrónica, en caso de ser de carácter administrativo, y por el Consejo del Departamento de Electrónica en caso de ser de carácter académico.  Lo anterior, siempre que no invada la jurisdicción de algún órgano o funcionario de jerarquía superior.

b. Publicar. ACUERDO FIRME
NOTA:  Se retira por un momento de la sesión el señor Carlos Mata.

MOCION DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para adelantar el punto 9 de la agenda.

ARTICULO 17.
Prórroga a la Comisión conformada por un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Oficina de Planificación Institucional y un representante del Departamento de Recursos Humanos, para atender el acuerdo de la Sesión 1949, Artículo 7, del 6 de agosto de 1997

Ing. Alejandro Cruz:  perdónenme y esto Dennis no lo estoy diciendo por usted pero a todos se nos has pedido dedicarle tiempo al Consejo , yo voluntariamente tengo dedicación exclusivísima al cargo que ejerzo pero tenemos un asunto en discusión que usted Carlos tiene una opinión diferente de Edgardo.

Señor Carlos Mata:  sí, me acabo de poner de acuerdo con Edgardo y en que lo saquemos como punto de agenda y que lo traslademos para la próxima sesión, más bien aprobamos el punto 9 que es una prórroga y don Orlando si gusta le puedo explicar rápidamente el punto 9., en el ánimo que sigamos exigiendo el cumplimiento de los plazos que se dan.

Lo que sucedió con esta comisión es que el acuerdo de doña Viria llegó el viernes pasado a la comisión, entonces hasta ese momento se nombraron los representantes, entonces ya conversamos también con don Alejandro para que los acuerdos que se tomamos aquí él como Rector se convierta de Presidente a Rector y empiece a ejecutar todos esos acuerdos firmes en forma mediata, entonces lo que solicitaría es que el punto No.9 le demos ampliación que ahí está solicitando y pienso que puede ser menos de acuerdo como vamos trabajando y ahí está una propuesta de acuerdo.

Ing. Alejandro Cruz:  votémosla de una vez.

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 10 votos a favor, 0 en contra.  Se aprueba.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 10 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

Se recibió solicitud del Coordinador de la Comisión sobre Análisis de Reconocimiento para prorrogar por cuatro semanas el plazo para presentar la propuesta "... que regule el reconocimiento por Coordinación para los responsables de los Centros de Investigación, a la luz de lo establecido en la normativa para el reconocimiento de jefatura en los departamentos y lo que se establece en el Reglamento para la Creación de Unidades en el ITCR, aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión Nº 1497, del 27 de julio de 1989, propuesta que debe ser presentada al Consejo Institucional en un plazo de no mayor a cuatro semanas  a partir de la aprobación de este acuerdo".

ACUERDA

a. Aprobar una prórroga hasta el 9 de octubre de 1997, a la Comisión conformada por un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Oficina de Planificación Institucional y un representante del Departamento de Recursos Humanos, para que presenten la propuesta solicitada por el Consejo Institucional en la Sesión 1949, Artículo 7, del 6 de agosto de 1997.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME.
Ing. Alejandro Cruz:  estoy en la mejor disposición y tengo toda la flexibilidad del mundo para que sesionemos de la mejor manera que convenga a todos.  Dennis dice que él dispone de toda la mañana del día jueves y que el problema de él ha sido siempre que las sesiones del Colegio son a las 5:00 p.m. en Curridabat, podríamos iniciar antes del almuerzo  Arranquemos por lo menos a las 10:00 a.m.

Dr. Orlando Morales:  don Alejandro propondría si así es el asunto ya he sido excluido realmente de la Comisión de Asuntos Académicos, no he sido consultado de nada y les he dicho que dispongo de suficiente tiempo, si ahora para favorecer a don Dennis me voy a perjudicar yo, digo yo vamos a perjudicarnos mitad y mitad, eso sí lo acepto, pero creo que los Miembros de Externos estamos ante el problema de que no somos empleados de la Institución, sacamos tiempo en lo que hacemos y entonces tenemos que llegar a una posición de equilibrio, porque de lo contrario no veo de qué manera podemos arrancar.  

Lo que digo de repartir las cargas es que si quieren sesionemos algunos días toda la mañana y otros días toda la tarde si es que puedo, pero definitivamente tengo un compromiso el jueves al mediodía y no tengo problemas hasta lo que sea de la tarde, me voy cuando termina esto, de manera que eso tiene que plantearse al Consejo porque el Consejo ha pensado en los problemas de los Internos y no de los Externos y mientras que no modifiquen el Estatuto donde está implícito que tiene que haber algún estira y encoge para que haya un beneficio si es que se piensa seguir contando con Miembros Externos, de lo contrario se hace muy difícil, no se cómo hacerlo pero esa es mi posición.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Carlos Mata a las 4:50 p.m. 

Ing. Alejandro Cruz:  en atención a lo que dice don Orlando les propongo y a lo que nos plantea Dennis pues ambos son Miembros Externos que adelantemos un poquito el inicio de las sesión, pienso que a la 1:00 p.m., pero que sea a esa hora para que tengamos más tiempo de sesionar hasta las 5:00 ó 6:00 p.m. como máximo, no lo sometamos a votación que sea un asunto administrativo.  Gracias por la comprensión de todos.

Postergamos el análisis o la conclusión de la discusión del punto No.5, o sea que quede pendiente.

NOTA:  Se retira de la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 4:55 p.m. 

ARTICULO 18.
Convenio ITCR-UCR (Maestría Gerencia Agroempresarial) 

Ing. Alejandro Cruz:: pasaríamos a ver el Convenio del Instituto Tecnológico con la Universidad de Costa Rica  En cuanto a tener en conjunto la administración de cursos de Maestría en Gerencia Agropecuaria.

Este otro Convenio me permito decir que va a estar a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos que es de un gran interés para nosotros, porque aquí estamos cumpliendo con lo que se escribió hace veinte años cuando se constituyó el Convenio de Coordinación de la Educación Superior y que desgraciadamente no he podido llevar a la práctica y digo no hemos no me refiero a mí en particular sino a la historia de ambas instituciones y el Convenio de Coordinación de la Educación Superior presupone el deseo de optimizar recursos en las Instituciones, en la universidades públicas costarricenses y que haya programas conjuntos tanto en postgrado como en investigación.  Le paso la palabra a la Comisión de Asuntos Académicos.

Licda. Josefa Guzmán:  el Convenio es un Convenio entre el Instituto Tecnológico Universidad de Costa Rica para que se desarrolle en la Sede Regional de San Carlos el Programa de Maestría de Gerencia Agroempresarial, este Convenio con la Universidad de Costa Rica ya está sumamente adelantado más bien nosotros somos los que vamos atrasados, este Convenio se había se quedado pegado en la Unidad de Convenios.  Nosotros apuntamos como considerandos:

El primer considerando fundamental que el Departamento de Agronomía y la Escuela de Economía Agrícola ya han trabajado ellos conjuntamente propusieron el convenio.  

El Programa de Maestría es un programa formal de la Universidad de Costa Rica aprobado por CONARE y desarrolla actualmente en San Pedro, la idea es que la Universidad de Costa Rica tiene interés en ubicarlo en la región y se le presenta al Tecnológico una posibilidad muy buena de compartir la parte académica.  El Director de Agronomía pasa a ser se va a nombrar un Coordinador de la parte académica allá en San Carlos, es un programa de la UCR donde la Universidad está cediendo a que profesionales del Tecnológico coordinen la parte académica de esta nueva sede del Programa. 

Además la Universidad de Costa Rica acepta que la parte financiera sea administrada por FUNDATEC, entonces el Programa va a ser financieramente administrado FUNDATEC, el Coordinador que va a ver en San Carlos que va ser el Jefe de todo el personal académico que va estar desarrollando allá es pagado por el mismo Programa, es autofinanciado no está explícito así, pero la idea es que llegue a ser un Programa conjunto un primer paso para ir montando programas conjuntos.

Nosotros proponemos recomendar la aprobación de la firma de este Convenio de Cooperación con alguna modificaciones al Convenio que ustedes recibieron es que en la cláusula segunda se lea "la Escuela de Economía Agrícola actuará como contraparte, porque dice la Universidad si habla que en el Tecnológico es el Departamento de Agronomía, entonces que en la Universidad sea la Escuela de Economía Agrícola la que actúe como contraparte.

El otro asunto que tiene un viso de legalidad es el asunto de quién contrata al personal, tiene que quedar explícito y en la cláusula tercera hay que hacer una modificación que diga "previa solicitud del comité de área Programa de Maestría , FUNDATEC es la que contrata, no es el Tecnológico que contrata a través de FUNDATEC", está redactado que el Tecnológico contrata a través de FUNDATEC, eso no es así, entonces debe quedar claro que previa solicitud del comité área de Maestría FUNDATEC contratará a los docentes y asumirá la responsabilidad patronal.  

NOTA:  Se retira de la sesión por un momento el señor Efraín Villalobos.

Agregamos una cláusula más que ya está convenida entre ellos pero no aparece en el Convenio y es que para cada promoción se firma una carta de entendimiento entre el Departamento de Agronomía y la Escuela de Economía Agrícola con el propósito de definir los asuntos no contemplados en este Convenio en lo que corresponde a estudiantes admitir, en lo que corresponde a repartición de los excedentes si quedaran, para cada una de las promociones y en lo que corresponde a estudiantes a admitir vrs. espacio que el dispone el Tecnológico allá para poder dar la actividad, entonces que quede abierto que para cada promoción se firma una carta de entendimiento entre el Departamento de Agronomía y la Escuela de Economía Agrícola para definir las cosas que hayan quedado sueltas.

Ing. Alejandro Cruz:  muchas gracias por el trabajo de la Comisión y colaboración en esto, definitivamente no si Edgardo desea agregar algo más.  Me siento feliz que tengamos esto ya acá porque hay una feliz coincidencia de muchos, inclusive el Departamento de Administración Agropecuaria me decían el otro día que ellos también apoyan esto, que estaban muy contentos porque realmente del momento que se aprueba esta Maestría en CONARE, nosotros estábamos trabajando en un programa prácticamente paralelo, por no decir que duplicaba y viendo eso se decidió algo muy racional que pocas veces ocurre en Costa Rica, y se dijo miren para que vamos a repetir lo mismo trabajemos en conjunto, y eso es el resultado de lo que nosotros tenemos aquí.  Me parece que si no hay observaciones adicionales procedamos a votarlo

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 7 votos a favor, 0 en contra.  Se aprueba.  

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Efraín Villalobos. 

Se somete a votación la firmeza y se obtienen 8 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional, 

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Departamento de Agronomía el ITCR y la Escuela de Economía Agrícola de la UCR han propuesto un convenio de cooperación para impartir en la Sede Regional del ITCR la Maestría Profesional en Gerencia Agroempresarial.

2. Esta maestría es un programa formal de la UCR, que fue aprobado por CONARE y actualmente se está impartiendo en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, de la Universidad de Costa Rica.

3. El convenio cumple con los trámites para la aprobación de la firma de convenios establecidos en el ITCR.

4. Las entidades institucionales solo recomiendan cambios de forma, y que la FUNDATEC se manifiesta anuente a administrar el Programa. (Memorandos: DFC-463-97, AU-131-97, DSSC-109-97, DC-334-97, y carta FUNDATEC-1079-97).

5. Se conoció dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar el Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad de Costa Rica para el desarrollo de la maestría profesional en Gerencia Agroempresarial, adjunto a la carpeta de esta acta y autorizar al señor Rector para su firma.

· Incluir en el Convenio las siguientes modificaciones:

· Cláusula Segunda, que el inciso a, se lea:  "La Escuela de  Economía Agrícola  actuará como contraparte ...".

· Cláusula Tercera, que el inciso c, se lea:  "Previa solicitud del Comité de Área del  Programa de  Maestría de la Escuela de Economía Agrícola, FUNDATEC contratará a los docentes y asumirá la responsabilidad patronal".

· Agregar una cláusula entre la Octava y la Novena que diga:  "Para cada promoción se firmará una carta de entendimiento entre el Departamento de Agronomía "ITCR y la Escuela de Economía Agrícola del la UCR con el propósito de definir los asuntos no contemplados en este convenio".

b. Publicar .  ACUERDO FIRME
ARTICULO 19.
Convenio ITCR-CUP (Colegio Universitario de Puntarenas) 

Ing. Alejandro Cruz:  aquí tenemos otro Convenio histórico no es que quiera sonar como un Expresidente nuestro que hablaba de hacer historia pero verdaderamente lo es, con toda humildad estamos haciendo historia, el Colegio Universitario de Puntarenas ha recibido el respaldo de diputados de los dos partidos en sus aspiraciones de mejorar y esas aspiraciones se canalizaron hacia la creación de la Universidad del Pacífico nosotros les hemos dicho a ellos que les podemos ayudar, que podemos trabajar en conjunto y que no es necesario que se duplique esto, y nos hemos manifestado en contra de la creación de la Universidad del Pacífico, pero así como nos manifestamos en contra de la creación de esa nueva Universidad estatal nos hemos manifestado totalmente a favor de ayudarles, en estos momentos el Decano Académico está aquí recibiendo un curso y hemos tenido una participación muy activa de compañeros de Computación y de Electrónica que han colaborado gratuitamente para que Puntarenas tenga programas adecuados en Sistemas y en el Electrónica, eso lo conocí como gestión personal, independiente de compañeros de acá no reconocida ni siquiera en escalafón y de ninguna manera por la jerarquía institucional y quiero decir estas cosas en este momento porque creo que vale la pena.

Quisiera que la Comisión de Asuntos Académicos nos diga sobre la propuesta de acuerdo.

Licda. Josefa Guzmán:  ustedes la tienen en mano, aquí se toma en cuenta el considerando principal con el cual se ha rechazado o nos hemos opuesto a la creación de las universidades que es que el Tecnológico en todo momento ha estado dispuesto a trabajar conjuntamente con los Colegios Universitarios y que en esa medida se consideraba que no era fundamental que fuera universidad sino más bien apoyarnos cada vez más para enlazar de Colegios Universitarios con el Tecnológico , entonces en los considerandos aparece el interés que ha existido tanto en el Instituto Tecnológico como el Colegio Universitario de Puntarenas de incrementar la cooperación académica científico tecnológico y cultural entre las partes. 

Es interés auspiciar el desarrollo de programas, proyectos, actividades conjuntas en materia de docencia, investigación, extensión, administración académica y transferencia tecnológica.  

Es de interés auspiciar el desarrollo de programas, proyectos o actividades conjuntas entre las Vicerrectorías del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Dirección Administrativa del Colegio Universitario de Puntarenas .

Este Convenio cuenta con los dictámenes favorables de la Asesoría Legal, la Auditoría Interna, así como el visto bueno de la Vicerrectoría de Docencia.

Por lo tanto, la Comisión acuerda probar el Convenio de Cooperación y Coordinación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Colegio Universitario de Puntarenas y autorizar al señor Rector para su firma, con siguiente modificación, es una modificación de forma al Convenio, porque en la cláusula cuarta dice que se establece para la coordinación y cooperación a los Consejos de Departamento, entonces esto como enreda mucho el asunto, entonces que la cláusula cuarta no diga Consejos de Departamento sino que diga Departamento, o sea que diga:  "Vicerrectorías, Departamentos, Centros de Investigación del ITCR y las Direcciones o Coordinaciones de las carreras del Colegio Universitario de Puntarenas", solo se está eliminando la palabra Consejos de Departamento y se está poniendo en el orden lógico, primero Vicerrectoría , después de Departamentos, es puramente de forma.

Este acuerdo coincide en un 95% con los acuerdos de cooperación con el Colegio Universitario de Cartago, con el de Alajuela y otras instancias de orden más o menos similar.

Ing. Alejandro Cruz:  quiero informar que ya hay una fecha afortunadamente muy próxima y me encantaría que ustedes me acompañaran aquellos que puedan para la firma del Convenio marco de Coordinación de toda la Educación Superior, las cuatros universidades públicas y los cuatros Colegios Universitarios.  Ya está definida la fecha lo que faltaba se nos había quedado una Institución que estaba todavía esperando ver si se aprobaba la ley de creación de universidad, entonces ya tenemos definido eso y es un gran paso, este es parte de los convenios bilaterales que es necesario tener.

Si no hay ninguna observación al este Convenio lo votamos de una vez.

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor, 0 en contra.  Se aprueba.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 8 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. Es interés tanto del Instituto Tecnológico de Costa Rica como del Colegio Universitario de Puntarenas incrementar la cooperación académico científico-tecnológica y cultural entre las partes.

2. Es interés auspiciar el desarrollo de programas, proyectos o actividades conjuntas en materia de docencia, investigación, extensión, administración académica y transferencia tecnológica.

3. Es de interés auspiciar el desarrollo de programas, proyectos o actividades conjuntas entre las Vicerrectorías del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Dirección Administrativa del CUP.

4. Este Convenio cuenta con los dictámenes favorables de la Asesoría Legal, la Auditoría Interna, así como el visto bueno de la Vicerrectoría de Docencia.

ACUERDA:

a. Aprobar el Convenio de Cooperación y Coordinación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Colegio Universitario de Puntarenas (adjunto a la carpeta de esta acta) y autorizar al señor Rector para su firma, con la siguiente modificación:

Cláusula cuarta, inciso a, segundo párrafo debe leerse:  Vicerrectorías, Departamentos, Centros de Investigación del ITCR y las Direcciones o Coordinaciones de las carreras del CUP.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 20.
Análisis anteproyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto 1998

Ing. Alejandro Cruz:  nosotros no hemos convocado a los compañeros de Oficina de Planificación Institucional ni de la Vicerrectoría de Administración sin embargo, ellos están disponibles por si queremos hacerles alguna pregunta.  Lo que se le ha pedido a este Consejo es que ante la propuesta que nos hiciera Oficina de Planificación Institucional y Vicerrectoría de Administración que nosotros pudiéramos manifestarnos a favor o en contra, pero que cerremos el capítulo de cierre presupuestario en términos del anteproyecto para poder continuar con el trabajo, dado que en el anteproyecto tenemos una déficit proyectado de ¢260 millones y ante la Contraloría nosotros no podemos presentar un Presupuesto deficitario, por lo tanto se le solicitó a la Administración que nos dijeran como cerrar esto, no estaríamos hoy aprobando el Presupuesto eso está para una sesión posterior, pero si se quiere tener aquí más información podemos llamar, pero lo intención era de que fuera de discusión entre nosotros.  

En discusión el memorándum de la Licda Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración sobre como equilibrar el Presupuesto de 1998, ella propone concretamente tres cosas, la primera es incorporar cien millones procedentes de la estimación del superávit de 1997, este superávit se estima bajo el supuesto que la totalidad de los recursos incorporados mediante la Ley 7386 y el FEES ingresarán durante el presente año al Presupuesto Institucional.  

La segunda no presupuestar la partida de cesantía que se estima en ¢65,7 inicialmente el egreso se cubriría con los recursos comprometidos de periodos anteriores no obstante debe considerarse su reposición con recursos adicionales de recalificación del FEES durante 1998 dado que las jubilaciones se han incrementado en los últimos años.

La tercera presupuestar parcialmente las siguientes partidas de egresos, en el  entendido de que por ser partidas institucionales, deben incluirse de los nuevos ingresos por recalificación de FEES durante 1998 en un presupuesto extraordinario, de lo contrario su contenido no alcanzará para cubrir todo el periodo, se propone una rebaja de electricidad de ¢30,0 millones, de tiempo extraordinario de ¢29,1 millones, productos alimenticios Cartago ¢25,0 millones préstamos a estudiantes ¢20,0 millones.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  hay un asunto que más o menos hay que preocuparse que es salarios, producto de la aprobación del Presupuesto Extraordinario No.3 quese hizo el martes, hemos recibido llamadas y reuniones de parte de AFITEC y otra gente pidiéndonos la derogatoria, obviamente no es que esté diciendo que se va a derogar, pero si nos han solicitado la derogatoria, inclusive a Josefa le dijeron que teníamos que derogar eso porque no se había considerado la parte de salarios en este Presupuesto Extraordinario, lógicamente se les dio todas las explicaciones del por qué de la necesidad y que además no se podían hacer reformas de tipo salarial y que eran egresos indispensables y comprometidos y aún así hubo una disconformidad muy grande, me llamaron varias para asistir a reuniones incluso a casas de algunas personas del Comité Ejecutivo y reuniones aquí en AFITEC casi que he pasado toda la semana en estas reuniones desde el martes, ellos dicen qué va a pasar con la aprobación del plan operativo del Presupuesto del 98, se va a considerar la parte salarial, ahí no se consideró, decían que tenían en forma conjunta con las Universidades algunas políticas.

Por otro lado se sabe que mañana probablemente haya paro, hoy hubo una asamblea general no se qué se trató ahí y qué pasó, inclusive le comentaba ahora a Josefa que me dejaron un mensaje de Jeannette Barrantes donde me decía que pasara por la casa de ella porque le urgía, y eso los comento porque son varias las reuniones y los comentarios que he tenido con algunos miembros del Comité Ejecutivo, para peores un compañero de Administración de Empresas ahora es Miembro del Comité Ejecutivo.

Ing. Alejandro Cruz:  puedo dar la información de última hora Rafael,  no es oficial obviamente, la Asamblea no decretó paro se postergó la decisión para la reunión del próximo martes.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  mañana nosotros tenemos reunión de Comisión de Salarios, no s reunimos los viernes a la 1:30 p.m. no se cuál será el planteamiento, inclusive primero se había dicho necesitamos un aumento salaria del 6.5% para medio periodo  y creo que fue ayer o el viernes pasado, se dijo de acuerdo a algunos cálculos, ahora es de un 7.5% para medio periodo.

Ing. Alejandro Cruz:  le propongo una cosa con todo respeto, ya que en materia presupuestaria soy verdaderamente un lego y hay cosas que tal vez sea necesario tener en cuenta, me gustaría que pudiera estar presente aquí en este punto el Vicerrector de Administración, si no tiene inconveniente le llamamos, simplemente le haríamos consultas a él en la medida que sea necesario.

Licda. Adriana Rodríguez:   con respecto a lo de Rafael y la preocupación que él tiene con las llamadas que le han hecho, con respecto a que se derogue el acuerdo del Presupuesto Extraordinario que aprobó este Consejo, solamente aclararle dos conceptos, el Presupuesto Extraordinario se elabora un documento de Presupuesto Extraordinario cuando se están incorporando recursos nuevos al Presupuesto, e este momento desconozco la posibilidad de que la Institución obtenga recursos adicionales para hacer una recalificación de salarios, podría negociarse, que desconozco también el marco de negociación que ha habido, puede llegarse a una negociación salarial haciendo algunas modificaciones entre las partidas que el Presupuesto ya tiene incluidas, incluyendo las mismas del Presupuesto Extraordinario, desconozco esos alcances, lo quiero decir que vía modificación externa si llegara la Comisión de Salarios a algún acuerdo donde se reconozca algún incremento salarial, puede hacerse por modificación externa y no requiere que este Consejo se retracte de la aprobación de este Presupuesto y que además creo está presentando ante la Contraloría.

Ing. Alejandro Cruz:  comprendo a Rafael, él ha sido un miembro destacado de la Asociación de Funcionarios y sus compañeros de lucha le reclamarán no haberse opuesto o no haber manifestado reservas.  La función esta que nos toca a nosotros es ingrata porque cuando cosas para repartir estamos encantados de poder repartir, cuando no lo hay eso nos pone en una situación difícil y lo dijo Adriana muy bien, en la medida en que nosotros no tengamos ingresos adicionales es poco lo que podemos hacer y si es importante valor que somos en estos momentos, suena feo decirlo, pero hay que decir las cosas cuando son verdades, la única Universidad que posiblemente ya pagó la deuda salarial a sus trabajadores del año pasado y la deuda de este año creo que la vamos a poder enfrentar, porque lo hemos planteado en una estrategia diferente con base en recursos en asignación presupuestaria, la deuda que tenemos ahí por definir la Sala IV sobre el asunto de las pensiones y entonces de ahí sacamos los ¢48,0 millones que el ajuste requería, eso pienso que la Comunidad lo ha entendido, nosotros como Consejo nos comprometimos y hemos cumplido, ir más allá en este momento eso no es difícil en la medida en que los compromisos que ya habían adquirido de reforzamiento de partidas y otros aspectos nos obligaban a redistribuir ese Presupuesto Extraordinario en la forma en que aquí se aprobó.

Además y estamos ante una situación de la Contraloría donde la cada vez la norma y la ley se impone más, cada vez es más difícil hasta hemos tenido apelaciones de carteles de licitación, no apelaciones de licitaciones, porque la Contraloría emite una serie de regulaciones, una de las regulaciones más claras que la señora Auditora puede reiterar o confirmar es que mientras no tengamos recursos sanos, recursos adicionales que sean sostenibles no podemos hacer mejoras salariales y ese es un tema de discusión política porque quisiéramos tener más recursos del Poder Ejecutivo, pero mientras no los tengamos lo que hemos hecho es lo mejor que podemos con los recursos que tenemos.

En este cierre nosotros somos muy respetuosos que hay una Comisión de Negociación Salarial en la que están Rafael y Carlos por parte del Consejo y tres miembros de la Administración con el Comité Ejecutivo de la AFITEC y no quisiéramos en estos momentos pronunciarnos en absoluto sobre lo que sería el aumento, porque mientras no se hay concluido la negociación los montos del Presupuesto pueden variar hasta que ese proceso se cierre y lo que quisiera la Administración es tener la directriz nuestra en términos de cómo cerrar el Presupuesto para cerrar esa etapa y seguir con las otras etapas, a la AFITEC que mañana hay una reunión con ellos se les está entregando información que ellos han solicitado que la Administración ha estado preparando, otra información la estaremos entregando la semana entrante, o sea, el proceso de cierre de negociación salarial toma tiempo y no es precisamente esto lo que estaríamos considerando ahora, o sea, que en cuanto a negociación salarial 1998 el capítulo en absoluto está cerrado.

Licda. Josefa Guzmán:  me preocupa lo que plantea Rafael, vamos a tener una presión bastante fuerte, entiendo la solicitud de Isabel, defínannos si hacemos el cierre de esa forma para nosotros trabajar, ahora cuando venga la solicitud de AFITEC, la negociación qué  vuelta de nuevo a reformar todo el Presupuesto.

Ing. Alejandro Cruz:  es un cierre preliminar, en esta etapa es un cierre preliminar del Presupuesto hasta que haya una decisión del Consejo.

Licda. Josefa Guzmán:  lo que digo es que un doble trabajo para la Administración, para que van a ser un cierre para luego otra vez.

Licda. Adriana Rodríguez:  es importante que exista un documento base para trabajar, lo que está queriendo hacer la Administración es tener el documento lo más elaborado posible cerrado para que en el momento que se negocie, se llegue a una negociación salarial, se cierra esa negociación se hacen las modificaciones dentro de ese mismo documento específicamente el caso de salarios y es mucho más fácil se ahorra más tiempo si tienen ese documento elaborado en ese sentido.

NOTA:  Se invita a la sesión, el M.B.A. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración a.i., Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora, Bach. Miguel Solano, del Departamento Financiero Contable, Licda. Tatiana Fernández de la Oficina de Planificación Institucional.

Ing. Alejandro Cruz:  muchas gracias por su presencia, sean bienvenidos, aquí estamos con la siguiente inquietud, tal vez si Rafael y Josefa lo transmiten, he tratado de aclararla pero con la presencia de ustedes la podemos aclarar más.  La pregunta es por qué estamos solicitándole hoy al Consejo que nos apruebe o que nos de lineamientos para cerrar el anteproyecto de Presupuesto.  Entonces sobre la importancia de por qué hoy es esto, y he explicado que es un cierre preliminar en la medida en que puede la negociación salarial hacer ajustes en este cierre, eso no lo he negado, pero por supuesto como lo explicaba Adriana ya, si nosotros aprobamos esto hoy como ustedes lo han propuesto o le hacemos modificaciones va a permitirles trabajar sobre un documento específico.

M.B.A. Bernal Martínez:  la razón fundamental es la fecha límite que tenemos es 30 de setiembre, siempre ha sido o sería lo ideal de que este Consejo contara o dispusiera de mayor tiempo, pero ustedes saben que es un proceso muy voluminoso, que lleva mucho sacrificio y que aún cuando lo iniciemos en junio pero aún así es difícil dar mayor tiempo, obviamente la Contraloría exige que el documento presupuestario vaya equilibrado, entonces eso nos exige a tener un déficit, tomar algunas decisiones aunque sean de carácter temporal para poder cerrar el Presupuesto y efectivamente cumplir con la fecha del 30 de setiembre y evitarnos así como Institución tener una sanción.  Esto en años anteriores no sucedía porque la Contraloría prácticamente era muy benevolente pero a raíz de su nueva Ley Orgánica a partir del año pasado la situación cambia e inclusive hay sanciones muy directas, no solo en la presentación de la documentación del Presupuesto sino de otros documentos sino también en lo famosos sobregiros, tal vez los que han estado en años anteriores recuerdan que esta Institución a finales de la liquidación presentaba algunos sobregiros en las partidas y lo que venía nada más era una amonestación verbal, ya a partir del año pasado la Contraloría exige inclusive el levantamiento de expediente al funcionario que ocasiona el sobregiro y obviamente en este caso por nivel jerárquico pues también el Rector y el Consejo Institucional.

Este asunto de sobregiros dichosamente hemos podido con los sistemas de información eliminar esa parte de sobregiros, esa etapa ya no existe en el Tecnológico pero si tenemos el compromiso de la fecha.

Licda. Josefa Guzmán:  mi pregunta no iba tanto en el sentido de que necesitamos más tiempo hacerlo sino que si esto hay que volverlo a hacer, o sea, lo van a tener que volver a hacer ustedes, una vez que se defina la negociación salarial, cuánto de ventaja era, Adriana me estaba explicando que es un documento base entonces que se hay que hacer un cambio se hace, me parecía que era un esfuerzo porque siento que es un asunto de estrategia, si el mismo AFITEC ve el Presupuesto dirá el cerraron así justamente, cómo jugar eso también, entiendo la idea de tener el documento hecho y todas las hojas montadas, pero también me pregunto es así ,es indispensable, porque la otra cosa que también pienso debemos definir aquí y que ustedes nos van a tener decir cuál lo máximo para decirlo a los compañeros que están en negociación salarial, hay una fecha, estamos viendo el cronograma que ustedes que nos presentaron, por dicha no estoy en esa Comisión pero somos responsables del asunto, cómo estamos en eso, es importante para ustedes tenerlo cerrarlo porque de esa manera para mí es indistinto que se cierre o se cierre de otra.

Licda. Ana Ruth Vílchez:  desde el punto de vista nuestro prisa es básicamente cumplir con las fechas y dadas las explicaciones de Bernal realmente estamos apenas en el límite de las fechas para la presentación aún cuando tuviéramos una explicación que estamos en negociación, etc, etc., para la Contraloría para esos efectos no tendría validez esa justificación en otras oportunidades lo que se ha hecho es que cualquier diferencia en salarios se ha planteado vía Presupuesto Extraordinario modificando o modificación externa, modificando el Presupuesto que ya enero debe estar aprobado, previo a la aprobación de la modificación externa debe estar aprobado el Presupuesto Ordinario y la situación de tomar recursos es similar en cuanto que hay que rebajar algo para poder aumentar algo.

Licda. Josefa Guzmán:  en ese sentido si me das por aclarada, porque con este cierre ustedes lo preparan y si la fecha de hacer la negociación esos documentos se entregan, después tendremos que resolver el asunto vía Presupuesto Extraordinario, pero si nosotros no lo cerramos ustedes no pueden hacer nada.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  desde el punto de vista por lo menos político para negociaciones con la gente de AFITEC es posible decir o afirmar que esto es un documento preliminar que podría verse o darse algún incremento salarial, o que esto no va a ser un obstáculo para un incremento salarial en algún momento, lo digo porque ese es el primer cuestionamiento, cómo van a enviar esto si la negociación salarial todavía no ha empezado, porque todavía no ha empezado desde el punto de vista de los números, si se nos dijo que cómo se había enviado un Presupuesto Extraordinario sin negociación salarial de este año del 97, también nos dicen cómo van a mandar eso si ahí va un aumento salarial del 5.5% y ustedes saben que nos vamos aceptar durante todo el año un aumento salarial del 5.5%, es posible decirles no, después se van a hacer las modificaciones en caso de que hubiese un incremento salarial.  Se puede decir eso sin estar mintiendo, porque no me gustaría decir algo .

Ing. Alejandro Cruz:  lo que decimos es lo que es.

M.B.A. Bernal Martínez:  aquí tenemos dos opciones, la primera es nosotros podemos excluir del anteproyecto el incremento salarial del 5/5% y dejar su equivalente, el monto, en una reserva con lo cual el Presupuesto Ordinario no estaría definiendo un porcentaje de incremento salarial y la otra vía como lo explicó Ana Ruth es si se decide a dar un incremento salarial mayor y hubiese posibilidades económicas de enfrentarlo, efectivamente sería el  mecanismo que utilizamos este año de vía modificación externa, modificar dicho sea de paso, ese Presupuesto, porque todos sabemos y aquí está Rafael Hidalgo que está también en la Comisión Negociadora, todos sabemos que es imposible lograr un acuerdo salarial antes del 30 de setiembre, eso va a ser muy difícil, de hecho los Miembro de la AFITEC han sido muy claros de que para ellos la fecha 30 de setiembre no es lo importante, sino que el objetivo fundamental es lograr mejoras en los incrementos salariales.  

Recordemos que para esta negociación también la base de negociación son los estudios que establece la Comisión Colectiva, que son estudios que no se han hecho históricamente comparativos con universidades, comparativo con el costo de vida, comparativo con salarios mínimos, que históricamente la Institución no los ha tenido, hasta ahora los está haciendo, son estudios muy delicados que llevan mucho tiempo que es imposible antes del 30 de setiembre ya discutidos inclusive por este Consejo, entonces todo hace pensar que antes del 30 de setiembre va a ser difícil que se llegue a una negociación y tampoco este Consejo podría arriesgarse a una sanción por no presentar el anteproyecto.  Entonces concluyendo lo recomendable sería tal vez excluir el 55% dejarlo como una reserva y posteriormente se hubiese negociación salarial que afecte el Presupuesto modificarlo vía modificaciones.

Licda. Ana Ruth Vílchez:  para comentar las dos propuestas que hace Bernal, de la primera propuesta las ventajas es que está incorporada la reserva del Presupuesto, la desventaja es que para ejecutarla habría que hacer un documento presupuestario.

En la segunda opción de incorporar el 5.5% al Ordinario las ventajas es que ya está incorporado y una vez aprobado el Presupuesto puede incorporarse a la base, o sea, ya estaría el incremento desde el 1 de enero prácticamente esa sería la ventaja, la desventaja es que no sería un porcentaje definitivo y se debería pensar en una eventual diferencia que también requiere de un documento adicional.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  ustedes los gastos los estiman con base en una inflación del 10%, partiendo de ese supuesto, de partidas que tiene un 15% es porque esas partidas aumentan más que la inflación general o porque piensa aumentarse en forma real esos rubros, porque piensan fortalecersen, por decir algo Información y Publicidad tiene un 15% porque va a ver más publicidad, lo mismo que Telecomunicaciones, Mantenimiento también veo diversas partidas de Mantenimiento con un 15%, hay capacitación interna, algunas transferencias, etc.

Licda. Ana Ruth Vílchez:  sí en el caso sobre todo de esas partidas institucionales se trataron un poco diferente al presupuesto normal de operación, porque la experiencia nos ha demostrado que normalmente los incrementos son superiores, caso de electricidad, de los servicios básicamente se incrementan en un porcentaje superior.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  y no hay algunos servicios que aumenten menos de un 10%, porque si la inflación es de un 10% es porque unos aumentan más y otros menos.

Licda. Ana Ruth Vílchez:  en el caso nuestro no.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  si la inflación es de un 10% como un todo va ser un 10% a excepción de que por algo muy particular que ciertos bienes o servicios aumenten un poco más, eso es lo menos probable.

Ing. Alejandro Cruz:  esa es una de las preguntas que le di a Rafael no como Miembro del Consejo Institucional sino como Profesor de Economía, porque es que la inflación que es macro, que es un indicador macro, en el nivel micro entiéndase la bolsa de cada uno de nosotros siempre se siente menos que lo que en realidad ingresa.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  obviamente porque es un promedio de todos los bienes y servicios, es un promedio si aquí algunos aumentan más y otros quedan igual que la inflación es porque aquí solo adquirimos los bienes y servicios más caros, y no adquirimos los bienes y servicios más baratos, que adquieren el resto de los costarricenses.

Ing. Alejandro Cruz:  que están en la canasta básica.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  no, eso no es canasta básica, es una canasta general que es representativa de todos los bienes, no se incluyen todos los bienes porque es una muestra de bienes.

M.B.A. Bernal Martínez:  tal vez algo importante de anotar ahí es que hace varios años que vimos la política del 10% pero nunca hay oportunidad de incrementar a los Departamentos la diferencia de esa inflación, siempre se parte de una inflación del 10% pero el año pasado fue casi el 13.89%, el año antepasado fue de 22.5% y nunca ha habido oportunidad de pasar de ese 10% porque normalmente lo que recalifica el FEES se utiliza en salarios.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  no, eso no es justificación porque después cuando la inflación fue de un 13.89%, el 3.89% se le devuelve el FEES se lo devuelve al Tecnológico con la entrega de un 3.89% adicional y ese 3.89% adicional no solo van salarios sino que proporcionalmente va todo.  Lo que entra al TEC es 3.89% al final del año. 

Ing. Alejandro Cruz:  lo que Bernal se refiere aquí y para crear complicaciones, es a las partidas específicas de los Departamentos de operación, pero en teléfonos, por ejemplo para decir algo muy concreto el aumento de estos dos años o tres años es superior al 10% anual.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  lo que quiero decir también si bien es cierto que superior al 10% pero el FEES se lo va a recalificar y al recalificar el FEES van a ingresar esos recursos adicionalmente, como se espera que ingresen este año.

Ing. Alejandro Cruz:  así es, sin embargo, dentro de esos ingresos adicionales del FEES, como es FEES y eso es lo que hay tener cuidado, el peso de salarios es más del 95% como es FEES, lo que queda de margen es muy poquito, afortunadamente hay otros ingresos y por eso se pueden ajustar partidas de carácter institucional, pero los ajustes adicionales del FEES prácticamente se traslada automáticamente a ajustes salariales.

Licda. Ana Ruth Vílchez:  otro aspecto ahí es que las partidas institucionales y precisamente las hemos determinado ahí son proporcionalmente superiores a las partidas que eventualmente disminuir de los Departamentos, por ejemplo electricidad contra suministros y materiales de oficina, esas son las generales, ya partidas de operación de los Departamentos realmente son menores proporcionalmente a todas esas partidas generales.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  otra cosa importante respecto a salarios, históricamente he observado que lo gastado es inferior a lo presupuestado, a excepción creo que del año 87, pero desde el año 87 de acuerdo a un informe que presentaron ustedes hasta el 97 siempre se ha dado un superávit, digo superávit en el sentido de que lo gastado es superior a lo proyectado, Bernal el otro día decía que eso se debe a que normalmente gente se va con incapacidades y ahí queda cierta cantidad de dinero, otras veces se da que queda una plaza vacante y no se contrata durante todo el año sino ahí quedan unos días que no es ocupada esa plaza y eso hace que se de ese sobrante, pero si ese sobrante es histórico, o sea siempre se da ese sobrante y este año representa como un 5.2% de lo presupuestado, si eso se da en forma histórica no es posible presupuestar un poco menos y ahí se dispone de cierta cantidad de recurso inclusive para salarios del próximo año.

M.B.A. Bernal Martínez:  nosotros al respecto tenemos una nota de la Contraloría que sería bueno que todos conociéramos, donde la Contraloría da algunos criterios, de hecho ese porcentaje del 5% no es exclusivo del Tecnológico es general de las universidades porque en materia salarial uno habla de un sobrante de cien millones pero en una relación de puestos de dos mil resto casi tres mil millones realmente es un porcentaje muy bajo de riesgo, obviamente este Consejo sabrá en el decir qué nivel de riesgo maneja, puede tomar la decisión de manejar un riesgo mayor, es decir, que ese sobrante no sea un 5 sino que sea un 3.  Habría dos situaciones una es que este Consejo decida qué nivel de riesgo va a manejar en ese sentido, en caso de disminuirlo si tendríamos que pensar en algún mecanismo, porque en lo que es salarios la Contraloría es muy estricta que para poder utilizarlo tenemos que determinar exactamente en este caso que es incapacidades, tendríamos que determinar qué tipo de incapacidades, qué plazas, una vez ya lo hicimos tratamos de utilizar un ahorro que teníamos y nos exigieron primero que no podía ser un ahorro proyectado sino lo real y segundo que teníamos que identificarlo en que plaza y en qué período fue que se dio el ahorro, lo cual lo hacen bastante difícil, entonces sería en dos sentidos, uno que el Consejo tome el acuerdo de qué nivel de riesgo va a manejar y otro después que nos quedaría obviamente de tarea a nosotros buscar algún mecanismo para que la Contraloría nos lo acepte.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  si pero podemos decir si ahí sobran 109 millones de colones vamos o menos se estiman que sobran en ese rubro, podría tomarse ahí por decir algo unos 25 millones de colones que representa un 1.0% adicional.  Porque es una posibilidad y queda un porcentaje aceptable y como es algo histórico afecta el otro año pero como se espera que en el otro año hubiese un superávit por ese rubro es posible hacer algo ahí.

Licda. Adriana Rodríguez:  con lo que decía Bernal con respecto a las justificaciones ante la Contraloría el único pero que habría ir es que hay que justificar ese ahorro de 1.96 o de 1.50 que se vaya a hacer por plaza y por puesto que es un trabajo importante y grande que tendría que hacer la Administración, hay que ser conscientes de eso, no e puede hacer así, vamos a quitar un 2,% de una sola vez sino que hay que justificarlo de dónde se está tomando ese 2,0% porque se supone que la relación de puesto lo que refleja es exactamente el compromiso que tiene la Institución en personal no sobra ni falta, lo que sucede es que durante el periodo se dan permisos, ascensos, una serie de situaciones que hacen que generen ahorro, esta es la posición de la Contraloría.

Licda. Josefa Guzmán:  en ese sentido si es para presupuesto del año siguiente, si en este momento se quitan esos 25 millones que dice Rafael como es para presupuesto que viene o es que ya un porcentaje establecido de riesgo y entonces en la medida que uno aumente ese riesgo entonces tiene que decir por qué aumenta ese riesgo porque sabe que se lo va a economizar aquí.

Licda. Adriana Rodríguez:  la Contraloría tome como base el año anterior, es para justificar eso, como en este año tenemos un ahorro en estas ciertas condiciones es probable que el año entrante vayamos a tener un ahorro fluctuante ahí es donde ellos requieren una justificación para disminuir la relación de puestos o por lo menos para rebajar un poquito en salarios.

M.B.A. Bernal Martínez:  tal vez ahí algo importante que se debe considerar es la parte técnica, estamos hablando de que son alrededor de mil plazas, ese monto de esos 25 millones de colones no están en un solo rubro sino que están alrededor de mil plazas a las cuales habría que rebajarles a cada una si quisiéramos llegar a esa disminución, el análisis es plaza por plaza y a nivel global se presenta por programas pero el fondo es lo que técnicamente es bastante difícil.

Señor Jairo Araya:  dentro de las consideraciones corríjame si me equivoco don Alejandro, que se sugerían para producir este déficit reducir préstamos estudiantiles, me imagino que esa sugerencia se hace creo porque tal vez lo que se presupueste para préstamos estudiantiles no se utiliza todo, me imagino que es por eso. 

Ing. Alejandro Cruz:  no, es importante explicar que hay que reponer ese dinero, tal vez no todo, pero si hay que reponer, entiendo que se rebaja para el cierre, desgraciadamente y disculpen que utilice esta palabra, es una ficción porque se rebaja para el cierre pero después todo ingreso adicional que entre ya nos compromete a reforzar esas partidas porque sino no cerramos el año, en otras palabras, perdonen que lo diga así para ir dicho al de las abuelitas, estamos viviendo de prestado y eso es de todo el sector público en Costa Rica, porque los superávit son falsos superávit en la medida en que tienen ya necesariamente que reasignarse a una serie de partidas que como sabemos que son deficitarias y que no se puede por más que se restrinja el gasto dejar de gastar cierta cantidad en agua, en electricidad, entonces después volvemos necesariamente a reintegrar ahí el dinero.

Señor Jairo Araya:  está bien era solo para aclarar eso, porque el crédito educativo es algo que le permite acceso a muchos estudiantes.

Ing. Alejandro Cruz:  tenemos que reponer ese dinero, tenemos que reponer el dinero de prestaciones, todo lo que se está proponiendo aquí.  Ahora en este aspecto me gustaría que antes que se retire los compañeros que nosotros por una cuestión de tiempo y demás no pudimos preparar una propuesta de acuerdo específica, pero que la propuesta de acuerdo específica estaría basada en los siguientes puntos que todos tenemos aquí en el memorándum del 8 de setiembre de Ana Isabel Solano incluyendo un cuarto de acuerdo a lo que se ha manifestado acá, los vuelvo a decir rápidamente:  tomamos ¢100,0 millones de lo que es el superávit proyectado para este año, dejamos de presupuestar ¢65.7 millones de cesantía que tienen que reponerse y presupuestamos parcialmente electricidad, extras, alimentación Cartago o productos alimenticios de la Soda y préstamos a estudiantes en una cierta cantidad y el cuarto punto de cierre del Presupuesto es trasladar el 5.5% de incremento salarial incorporado a la base salarial en la relación de puestos a una reserva para incremento salarial, o sea, la Contraloría nos permite hacer una reserva sin que nosotros pongamos ahí el aumento, hasta tanto se llegue a un acuerdo sobre negociación salarial.

Licda. Josefa Guzmán:  sin embargo, si la negociación salarial sigue o si el aumento solicitado está muy lejos del 5.5% y este pleito se hace largo, si ese 5.5% queda como reserva la única forma que empiece a pagarse en enero es que cuando vengamos en enero se tramite un Presupuesto Extraordinario y hay que esperar a que venga el Presupuesto Ordinario.

Ing. Alejandro Cruz:  no, es muy importante explicar ese punto, para tranquilidad de todo mundo.  Lo mandaríamos a una reserva en respeto a que no ha concluido el proceso de negociación, pero si se va a pagar de ahí no necesitamos hacer Presupuesto Extraordinario.

M.B.A. Bernal Martínez:  es un mecanismo nuevo que tiene la Contraloría que es muy flexible que es simplemente cuando hacer una nueva relación de puestos, comunicarlo a la Contraloría, si esa relación de puestos nada más el requisito es que no supere ese monto, y ya con eso se puede pagar de inmediato.

Ing. Edgardo Vargas:  si la negociación se extiende hasta el 30 de noviembre, está ese 5,5%, ese 5.5% se va a pagar arrancando el primero de enero entonces es nada más de hacer un movimiento interno y mandarles a decir a ellos, si habría tiempo para pagarles.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Carlos Mata a las 6:05 p.m.  

M.B.A. Bernal Martínez:  se haría una nota de remisión con la nueva relación de puestos.  Esto es muy importante, lo que se quiere evitar justamente es romper la negociación salarial, al fijar ya el 5.5% ahí estaríamos irrespetando la negociación porque obviamente la AFITEC vería esto como una amenaza de que se tomó un acuerdo sin respetar la negociación.

Señor Carlos Mata:  sobre esta materia nosotros hemos estado un poco preocupados en la misma Comisión Negociadora de Salarios, un poco por el calendario que se ha planteado para la aprobación para el Plan Anual Operativo, hemos pedido una serie de estudios a la Administración a la Comisión a la luz de lo que también ha pedido el Sindicado, hemos iniciado el proceso de negociación este año que me parece que es diferente a los procesos de negociación del años anteriores porque el marco de referencia de la negociación salarial me parece que en años anteriores no es que hemos cometido error sino que la hemos hecho al margen de la Convención Colectiva, y digo al margen del Convención Colectiva porque en el artículo 21, estipula las formas de cómo hay que hacer el aumento y qué cosas hay que revisar, entre esas está el que nosotros nos podemos tener salarios menores al salario mínimo establecido por el Gobierno, ahí tenemos un estudio que ya está concluido, otro estudio que hay que hacer en el proceso de negociación salarial es el de la equiparación de los salarios de nosotros con el resto de las universidades y luego el deterioro acumulado.

Señor Carlos Mata:  el deterioro acumulado, aquí lo importante y que hoy en la mañana definíamos y yo le decía a la Comisión de que nosotros no podemos como Comisión ni como Consejo empezar a ver estos resultados aislados, no tenemos la resolución definitiva ni Don Alejandro ha terminado de analizar uno de los estudios que ya están listos para que se lo pase a la Comisión porque nosotros creemos que debe verse el paquete, ver la repercusión si es que es fuerte digamos veamos la negativa desde el punto de vista de los recursos que hay para poder tomar una decisión, inclusive para poder tomar la decisión de presupuesto porque ahí si la Convención Colectiva nos exige, si tenemos que reponer digamos el déficit de salarios porque hay una diferente entre salario mínimo y que pasa es que nosotros tenemos, eso tenemos que hacerlo inmediato, no podemos postergarlo, eso es una diferenciación con respecto a la propuesta que nos hace Don Alejandro de ajuste al presupuesto, porque el ajuste puede ser más grande que esto y entonces si eso es así yo creo que las decisiones de contención de gasto de restricción o de postergación de algunas de las cosas que están planteadas en el PAO tenemos que verlas.  Nosotros hemos estado conversando y muy preocupados, inclusive los compañeros de la Administración están acelerando los estudios para tratar de tenerlo lo antes posible para poder tener ese panorama total, de ahí que a mí me parece un poco no, bastante riesgoso el poder plantear y aprobar recortes a lo que está planteado en el presupuesto ahora.

De hecho hay otras cosas más que a uno le preocupan, nosotros hemos tenido algunos superávit en años anteriores, hoy por cierto los compañeros de Financiero nos dieron un estudio de 10 años de cómo se ha comportado el renglón más fuerte cuando el superávit que es el de salarios y en relación con salarios estamos haciendo como tres estudios .... para poder demostrarnos primero si efectivamente el crecimiento vegetativo que la Administración ha venido promulgando que es de 4.5 es eso efectivamente, si es eso o más o menos y con elementos técnicos que logramos demostrar pese a esa duda que ha existido institucionalmente, ese es un elemento muy fuerte y que ha estado presente en todas las negociaciones y en esta no es excepción, Bernal y Macho que no me dejan mentir al respecto.

Otra de las cosas que a mí me llama la atención sobre el documento y la estructura presupuestaria que nosotros hemos tenido, que aquí también los compañeros de Financiero no han tenido tiempo de prepararlo por el montón de cosas que hemos tenido que estarle preparando al Sindicato, pero era precisamente ver cuál es la estructura presupuestaria que nosotros teníamos hace unos cinco años y traerla ahora porque nosotros en recursos no hemos crecido, pero interesantemente si hemos venido creciendo en superávit, eso hay que explicarlo tenemos que explicarlo, una de las causas fuertes es el renglón de salarios donde están sobrando 109 más las respectivas cargas sociales oscilan unos ¢140 millones para este año de acuerdo a la proyección que tenemos, eso lógicamente es una proyección que puede tender a menos y lo ideal es que tienda a lo que los compañeros hicieron, ojalá que no sobre pase sino que sea eso, estas son algunas consideraciones.

Otra consideración que yo le mencionaba a Rafa en la mañana en un análisis que queremos ser también honestos, Rafa y yo no hemos entrado en detalle de las cosas, hemos estado viendo partidas gruesas, nos preocupa o yo le decía a Rafa que me preocupa a mí la tendencia a tener ingresos menores en partida de intereses precisamente porque tendemos a tener un superávit inferior, pero digamos que eso no es tanto lo que me preocupa, lo que me preocupa es que esos recursos de los que yo siempre he comulgado en Consejo no deben de ir a operación los intereses de inversiones y nosotros los hemos tomado para operación y si nosotros desinflamos eso precisamente es parte del déficit que se nos está provocando para el año entrante, vean que ahorita no preciso el bajonazo que tenemos pero es considerable, entonces si nosotros seguimos en esa ruta descendente que es la que pareciera ser que es hacia donde vamos, significa que si hemos estado financiando operación con eso ahí estamos provocando un déficit, año con año vamos a tener un déficit, no se cuánto era de este año, 120 y para el año entrante tenemos 70.

Licda. Ana Ruth Vílchez:  97.8.

Señor Carlos Mata:  ahí tenemos una diferencia de casi ¢30 millones en déficit, un déficit que ya tenemos comparativamente año con año, esa es una partida que a mí me llama la atención.  La otra que yo le comentaba a Rafa también es que nosotros...

Ing. Alejandro Cruz:  para tener algo concreto vos recomendarías presupuestar menos en salarios y trasladar de ahí a partidas que ya son lo contrario.

Señor Carlos Mata:  lo que quiero decir Don Alejandro es que todavía nosotros no tenemos y Bernal lo decía muy claro, con certeza poder decir nosotros dispongamos para julio del 97 un 1% ó 2%, usted lo acaba de decir tenemos que demostrarnos que eso es sostenible en el tiempo, porque cualquier aumento que nosotros hagamos en salarios tiene que ser sostenible y cómo va a ser sostenible, únicamente con reducción de partidas qué tenemos ya, lo veíamos en la mañana, por ejemplo este recorte de electricidad no es sostenible, es ficticio, entonces tenemos que hacer un análisis de qué gastos podemos efectivamente contener con carácter permanente, digo por ejemplo, Productos Alimenticios en lo que es Prestación de Servicios a los Departamentos, eso podría ser son ¢20 millones que están estimándose para el año entrante, eso es una decisión que es permanente, eso es una reducción de gasto de carácter permanente y ahí por ejemplo tendríamos ¢20 millones para poder negociar un poco más allá de medio punto de salarios, pero eso si es sostenible, pero decir Electricidad lo recortamos es mentirnos, es estar trasladando el problema.

Yo lo que recomendaba en la mañana en la Comisión los que son representantes del Consejo que nos reunimos en la mañana es que esperemos a la semana entrante, quedamos el martes de reunirnos en jornada de trabajo toda la mañana y lo que sea necesario, para tratar de ir aclarando los nublados del día como decimos nosotros los Cartagos por aquí y plantear no solo al Consejo cómo ajustar el presupuesto, sino cómo enfrentar la negociación salarial.

Dr. Orlando Morales:  yo voy a empezar utilizando los conceptos que utilizó Rafael, yo creo que como está el presupuesto en este  momento es un documento ya acabado final, o sea ya está redondeadito todo calza, pero no es un documento preliminar es como todo presupuesto, está esbozado, entradas y salidas calzan, están las partidas asignadas, caben posibilidades de modificaciones eso está abierto, pero ya es un documento final y es tan final que nadie ha dicho acá que antes del 30 de este mes vaya a estar terminada la negociación, de tal manera que yo creo que como está es un documento final pero que permite modificaciones y yo creo que Rafael puede tranquilizar al grupo que con todo su derecho y creo que es necesario la reivindicación salarial de funcionarios universitarios indicándole que como está diseñado permite no solo el pago oportuno seguro y el incremento del 5.5%, eso es lo que está asegurado hasta el momento, porque la otra cosa depende de la capacidad negociadora de ustedes con AFITEC, pero asegurarle eso y desde ese punto de vista yo creo que el documento básicamente está bien ajustado, que hay 6 partidas que están con la presupuestación baja, ya sabemos que ese es un instrumento para ese cierre técnico porque difícilmente un presupuesto siempre en todas las partidas queda perfecto, eso requeriría un tiempo tremendo, una institución sumamente estática como nada cambia entonces todo está todo encajonado y se cuadra bien, más bien a lo mí lo que me sorprende es que sean 6 rubros los que están digamos desajustados, a mí si me preocuparía cuando va por 20, pero 6 a mí me parece que es un excelente trabajo, desde ese punto de vista yo creo que a los profesores o los funcionarios en general asegurarles que está contemplado el incremento, se hará oportuno a partir de enero y que cualquier otra cosa es una extra muy merecida y muy justa, pero que eso se está negociando, yo creo que el trabajo que hemos visto de toda la gente que maneja números, yo de presupuesto se casi nada, yo cada vez veo la inundación de información más casi que no podríamos pedirles, de manera que eso era lo que quería yo externar.

Sr. Jairo Araya Méndez:  yo lo que voy a hacer es excusarme porque tengo que retirarme, hay una actividad en el Centro Académico, pero no sin antes hacerles llegar un saludo a los miembros que salieron del Consejo Institucional, en nombre de señor Carlos Ballestero y en mi nombre un amistoso saludo por la labor que realizaron.  Buenas noches.  Compermiso.

NOTA:  Se retira de la sesión, el Sr. Jairo Araya Méndez a las 6:05 p.m. 

Ing. Alejandro Cruz:  antes de que se retiren los compañeros, no se si hay alguna otra pregunta para tomar nosotros la decisión.

Licda. Tatiana Fernández:  si hay alguna pregunta acerca del Calendario que nosotros podamos...

Ing. Alejandro Cruz:  si Tati háganos el favor y nos recuerda las fechas.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  es un calendario ya dado, no se puede modificar.

Licda. Tatiana Fernández:  en realidad aquí estamos contemplando también el criterio técnico en el sentido de que mañana nosotros necesitamos saber en el transcurso del día por lo menos la aprobación de este anteproyecto, estaríamos trabajando y entregándoselos a ustedes el proyecto como tal el día 16 que es martes.

Señor Carlos Mata:  disculpe Tatiana para mañana?

Licda. Tatiana Fernández:  por lo menos lo que es el cierre y lo que son los proyectos de desarrollo para ir calzando lo que es Plan Operativo y Presupuesto.  Luego se los expondríamos a ustedes, el día de la presentación, el día 18, si indicaría un esfuerzo adicional de ustedes porque el día 23 tendrían que estar haciendo una sesión extraordinaria para aprobación del documento.

Dr. Orlando Morales:  no se puede el 25.  No hay tiempo.

Licda. Tatiana Fernández:  si ustedes nos dicen que el documento va a quedar sin ninguna modificación no hay problema, sin embargo, lo que queremos es tener esos días por si hay alguna modificación de fondo que hay que hacerle para el día 29 ó 30 que se esté yendo a la Contraloría.

Señor Carlos Mata:  Tati disculpe porque no vamos sacando la tarea por partecitas, por qué no aprobamos todo lo que es el plan y los proyectos de desarrollo hoy y dejamos la parte numérica que es la que nos puede complicar, lo estoy proponiendo para que la tarea la vayamos sacando y digamos para no decir hoy, está difícil, pero si esto puede ir saliendo, mejor.

Ing. Edgardo Vargas:  yo me opondría porque yo quiero hacer algunas mociones y como hoy era solo análisis lo que se había definido yo no las preparé, yo estaría dispuesto si ...

Ing. Alejandro Cruz:  no es aprobar el presupuesto ya estamos diciendo sino el cierre para trabajar.

Ing. Edgardo Vargas:  una cosa es la propuesta de 

Ing. Alejandro Cruz:  o sea la propuesta de cierre de Ana Isabel Solano es lo que tenemos en consideración, la propuesta de cierre.

Ing. Edgardo Vargas:  sin el resto yo no estaría de acuerdo.

Licda. Tatiana Fernández:  en realidad sería este documento de anteproyecto cierre más los proyectos de desarrollo que es de lo del fondo de equipamiento.

Ing. Edgardo Vargas:  es que casualmente tenemos que hacer mociones para esas partes, entonces hoy no o no entendí.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  el problema es que usted quiere hacer algunos cambios.

Licda. Adriana Rodríguez:  una consulta nada más, no se requiere por lo menos en mi criterio no se requiere ustedes hacen una propuesta, un presupuesto, un anteproyecto de presupuesto donde incluyen esa cartera de proyectos, en ese momento se aprueban esos proyectos, en este momento no considero necesario que se apruebe ningún proyecto ya los conocimos, los conocieron los miembros del Consejo Institucional y lo que se requiere nada más por lo menos en mi criterio es aprobar el movimiento en esas partidas para efectos de presentar un presupuesto equilibrado, en su momento se analizará rubro por rubro del presupuesto y se da la aprobación, yo creo que no requiere por partecitas estar aprobado el presupuesto para...

Señor Carlos Mata:   sigue siendo anteproyecto.

Licda. Adriana Rodríguez:  si seguiría siendo anteproyecto, en ese momento se revisa el anteproyecto y se cambiaría de nombre, yo lo veo así, no se si en aspectos técnicos tienen problema ...

Ing. Alejandro Cruz:  lo importante es que hoy no tenemos nadie ha propuesto hacer cambios en lo que se planteó aquí por parte de la Administración y Planificación, entonces...

Señor Carlos Mata:  precisamente creo que Edgardo tiene razón, nosotros pensamos que seguíamos en análisis, por ejemplo hemos estado conversando de presentar de una vez algunas normas de presupuesto que tienen las partidas, especialmente para ir buscando.

Ing. Alejandro Cruz:  podríamos haber conocido esas cosas Carlos.

Señor Carlos Mata:  es que igual que todos ellos, hemos estado atareados.

Dr. Orlando Morales:  yo entiendo que aprobar el cierre del presupuesto no es aprobar el presupuesto correcto, entonces caben las mociones, las observaciones, entonces seamos proactivos como vive diciéndonos Carlos, lo aprobamos hoy, si traen el paquete de observaciones luego porque sino no vamos a caminar, ellos lo que necesitan es como quien hace una construcción, hace el presupuesto con su plata calza lo que tiene que hacer, después va haciendo los ajustes necesarios.

Ing. Edgardo Vargas:  explíqueme a ver si me aclaro.

Ing. Alejandro Cruz:  ellos tendrán eso como propuesta base hasta tanto no le digamos que hay algún cambio.

Ing. Edgardo Vargas:  yo había asumido eso desde el principio y que lo que se podría aprobar ahora era lo que podría ser el factor que nos permita eliminar el rojo.

Ing. Alejandro Cruz:   si eso es todo, nada más.

Dr. Orlando Morales:  estamos de acuerdo.

Ing. Alejandro Cruz:  yo lo que les propuse es si estábamos de acuerdo con la propuesta que nos hacían para cerrar el presupuesto, de hoy en ocho le haremos ajustes, cambios, cuestionamientos, eso ya genera otras adaptaciones.

Señor Carlos Mata:  vamos a votar ya.

Dr. Orlando Morales:  ya votamos.

Ing. Alejandro Cruz:  para que ellos terminen de cerrar el presupuesto, de hoy en ocho usted nos inventa alguna otra cosa, nos propone algo diferente, sacamos plata de donde no había, eso lo ajustamos.

Se somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor, 0 en contra.  Se aprueba.  Se somete a votación la firmeza y se obtienen 8 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional, 

ACUERDA:

a. Aprobar la propuesta presentada por la Vicerrectoría de Administración para equilibrar el Presupuesto Ordinario 1998, según el detalle adjunto,  a la carpeta de esta memorando DFC-528-97.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME.
Ing. Alejandro Cruz:  en otras palabras el Rector podía haber hecho eso, pero queríamos que usted opinara si a hoy no hay criterios para cambiar eso lo tenemos el jueves cuando hay criterios.

NOTA:  Se retiran de la sesión, los señores invitados y se les agradece su participación.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  Carlos aquí me comentaba que esto podría ser peligroso políticamente, por los comentarios que podrían surguir.

Ing. Alejandro Cruz:  no estamos aprobando presupuesto.

Señor Carlos Mata:  que quede bien claro porque mañana uno sale y le van a preguntar.

Ing. Alejandro Cruz:  vea las mismas palabras de Don Orlando, estar de acuerdo con la propuesta de cierre para equilibrar el presupuesto no es aprobar el presupuesto, el presupuesto estamos en negociación salarial y el presupuesto puede ser afectado por cambios en salarios.

Lic. Víctor Manuel Morales:  lo importante es que vos estás convencido de que no hemos aprobado el presupuesto.

Señor Carlos Mata:  yo si, lo que pasa es que afuera le dicen otras cosas.

Ing. Alejandro Cruz:  no señor pero uno se mantiene.

Licda. Adriana Rodríguez:  es importante que en el acuerdo pongan para equilibrar el anteproyecto de presupuesto presentado a este Consejo.

Ing. Alejandro Cruz:  para equilibrar la palabra "anteproyecto".

Dr. Orlando Morales:  pero por qué no proyecto?

Licda. Adriana Rodríguez:  es un anteproyecto, porque todavía no lo conocemos, ... anteproyecto de presupuesto.

Ing. Alejandro Cruz:  señores y señoritas, señoras,  yo les doy las gracias.

Señor Carlos Mata:  lo importante es que todos nos aclaremos, que todos estemos hablando el mismo idioma.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 21.
Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 22.
Atención de la demanda estudiantil en Carreras Estratégicas

Ing. Alejandro Cruz:  Don Orlando usted nos hizo una propuesta.

Dr. Orlando Morales:  es pequeñita, yo no quiero que hoy resolvamos nada, que lo veamos con criterio amplio y mente fresca y es parte de una angustia existencial, pero es auténtica, qué hace una Institución que fue creada para desarrollar este país, para atender la demanda en aspectos científico, tecnológicos y técnicos y sabemos que siempre ha habido una avalancha en todo lo que tiene que ser Computación, Informática, Electrónica, Microelectrónica y Microbiología, pero nosotros no podemos pasar, dejar esto que se arregle solo, cómo arreglarlo, ojalá supiera uno cuál es la receta, yo lo que si se es que hay una demanda insatisfecha y que esta Institución debe ver de qué manera incorpora más gente, claro que está la excelencia, la calidad pero liderazgo no se puede perder, de lo contrario lo que hacemos es reforzar lo que en el país se refuerza en otras áreas no el Tecnológico para satisfacer esta demanda.  Aquí yo he visto esfuerzos auténticos, leí un documento de hace un año en que se veía cómo podía haber más admisión, más rendimiento, más graduados y allí salieron entiendo los periódicos  y es insolayable que el Tecnológico de la respuesta ante esa gran cantidad de estudiantes que pudiendo estudiar son rechazados, de manera que yo creo que el Tecnológico debe mantener el liderazgo pero no nominal, sino real, y para eso no va a tener más que ver de qué manera, si creemos que el conocimiento es factor de producción que el Tecnológico contribuya auténticamente a desarrollar este país.  Cómo hacerlo, yo deseara tener la receta pero y aunque se puede hacer político en este sentido otra vez la voz de la opulencia y este Consejo se caracteriza porque en es que es temeroso pero todos, conversemos, hablemos, preguntémosle a este, al otro, qué dirán unos, qué dirán los otros, yo me estoy contagiando de ese espíritu conciliador en todos los aspectos.  

Entonces el acuerdo es muy sencillo que los Departamentos que tenga alta demanda hagan un estudio y una propuesta aquí a este Consejo Institucional y yo creo que ellos tienen la experiencia, ellos deben haber pensado en ese problema y nosotros queremos ayudarles, nosotros no queremos van a ser así, o van a admitir tantos, díganos cuántos pueden admitir, que ellos se reajusten, sabemos que hay limitaciones presupuestarias, entonces vean qué mecanismo pueden diseñar, cuando en un país hay mucha demanda, hay muchas posibilidades pueden decir suspendemos la investigación porque necesitamos toda esa masa crítica para despegar, ese es un criterio se pueden admitir más sin necesidad de que eso ocurra o el otro asunto es que no hay equipo, no hay equipo pero puede haber cursos en que se adquiera computadoras en un gran número y equipo en general para la parte de Computación e Informática con otros programas y que sirva para ese propósito, pero nosotros lo que estamos solicitando es que se solicite a los Departamentos que tienen alta demanda en sus carreras para que, dentro de las limitaciones presupuestarias, diseñen el mecanismo de aumentar sustantivamente, ni siquiera decimos cuánto, pero que vea que si hay una demanda de miles por lo menos admita ciento, pero no se queden esperando que venga más presupuesto porque ese presupuesto nunca va a venir más, es que el FEES ya está más que calculado y no hay voluntad de aumentarlo, porque eso indica que no haya agricultura, educación, salvo que alguien se imagine que la plata salga de la nada, entonces lo que queremos es que aumente la incorporación de estudiantes que hayan aprobado el examen de admisión, aunque yo me opongo, sigo con el fetiche de examen de admisión porque en aras de que todo el mundo entienda yo quiero que se entienda que mucha gente puede ser un excelente universitario y sin embargo no está dentro de los mil de la preferencia.

De manera que damos a los Departamentos que hagan esa tarea, ellos son los que pueden hacerlo, nosotros podemos decirles que nos hagan ese planteamiento, pero que no lo hagan solos, sino en forma coordinada con el Consejo de Docencia porque al fin y al cabo el Consejo de Docencia en este tendrá mucho que decir, pero eso sí nosotros si podemos pedirle eficiencia administrativa y por eso dice "a la brevedad posible, para que sea posible que inicie ese programa a principios de 1998".

Yo quiero decirles lo siguiente, no nos hemos dado cuenta que el país realmente debe vivir una economía de guerra y es la guerra contra el subdesarrollo que aparentemente todos nosotros vemos con indiferencia, quien está en la universidad y está siguiendo una carrera, pues que importa que los otros no ingresen o quien tiene un buen salario que importa que los otros no participen, de manera que eso es lo que yo deseara motivarles a ustedes, creo que al final de la sesión no es el momento oportuno para tomar resoluciones, pero si quiero que si hay oportunidad podamos conversarla hoy, la próxima sesión pero para mí eso es una angustia auténtica que la Institución no está dando respuesta en carreras de alta demanda.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  me decía ahora el señor Rector que si se podía meter Administración, claro que puede que se puede meter, es lo que usted me estaba diciendo.

Ing. Alejandro Cruz:  de que si usted consideraría.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  más bien lo que quiero decir es lo siguiente, se planteó la necesidad de que en San José se abriera un grupo diurno y entonces la respuesta fue bueno se abre un grupo diurno en San José pero se cierra el grupo nocturno en Cartago, esa fue la respuesta y yo creo que si se abre un grupo diurno sería sin sacrificar uno nocturno en Cartago, lo digo porque eso fue ahora en estos días.

Ing. Alejandro Cruz:  sabe en qué se motiva la propuesta, el grupo nocturno de Cartago comienza con treinta y tantos estudiantes y disminuye considerablemente su población, mientras que en San José nosotros sabemos que la demanda es muchísimo más alta y eso fue lo que llevó, pero esto es aparte de los reacomoditos internos de los 1100, esto yo entiendo que lo que propone Don Orlando es que salgamos de ese marco de limitaciones y estrechez presupuestaria y que los Departamentos opinen y propongan cosas, que no queramos nosotros tener aquí todas las respuestas, sino que los Departamentos nos digan cómo podrían hacer en aquellas áreas de alta demanda, están muy claras, todo lo de Computación, esa es la primera demanda, es altísima vamos a tener como 3000, como 1500 que ganan el examen de admisión con el mejor puntaje y solo podemos admitir, de 1500 de Computación solo podemos admitir a 120-130, y así Administración está como en segundo lugar.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  si está en uno de los primeros lugares, ahora lo que está ocurriendo con la carrera nocturna son varias cosas, pero lo fundamental es que están entrando varias universidades privadas aquí, inclusive ya viene la Latina creo para acá y creo que no se ha dado una campaña publicitaria o al menos no llamemos publicitaria sino de divulgación a colegios nocturnos, a instituciones públicas que si eso se hace probablemente la situación cambia, ahora yo digo si la situación cambia a través de la divulgación de la carrera es posible abrir la de San José sin que se cierre la de Cartago Nocturna.

Ing. Alejandro Cruz:  el asunto es como hacer chocolate con el mismo cacao.

M.B.A. Rafael Hidalgo:  si pero estábamos hablando de cómo hacer chocolate con el mismo cacao.

Ing. Alejandro Cruz:  escuchemos la respuesta de los Departamentos, yo pienso que es una invitación a la reflexión la que hace aquí Don Orlando.

Señor Carlos Mata:  vamos a entrar a discutir.

Ing. Alejandro Cruz:  no estoy opinando.  Don Orlando normalmente la propuesta ya presentada y aquí la estaríamos analizando.

Señor Carlos Mata:  ahora le externo unos criterios.

Ing. Alejandro Cruz:  si que lo analice la Comisión de Asuntos Académicos, todos lo tenemos.

Señor Carlos Mata:  si porque hemos estado hablando de 8000 estudiantes y recibimos 1000.

Dr. Orlando Morales:  es un problema ético el que hay ahí, inclusive estamos desaprovechando.

Ing. Alejandro Cruz:  ya tenemos a los invitados.  Pasemos por favor, para no atrasarnos con los invitados de hoy.  Algún otro miembro tiene una propuesta.  Algún punto de correspondencia o de varios, que debamos considerar antes de cerrar la sesión, tiene aquí un asuntito Doña Viria y ya concluimos.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 23.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:    

inc
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recibido y 
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DE
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TRAMITE

a. 
2-9-97

SCI-566-9-97

1955
M.Sc. Lilliana Abarca, Directora Dirección de Cooperación
Ing. Alejandro Cruz M., Presidente Consejo Institu-cional
DC-322-97
Convenio ITCR-FUNDECO, para aprobación de firma por parte del Consejo Institucional.
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Vinculación

b. 
3-9-97

SCI-267-9-97

1955
Ing. Ronald Elizondo C, Vicerrector de Do-cencia.
M.B.A. Viria Brenes, Directora Secretaría Con-sejo Institucional
VDoc. 257-97
Comunica que la documentación solicitada por los señores Carlos Mata, M.B.A. Rafael Hidalgo y Lic. Víctor Morales, de la Comisión de Administración y Finanzas, fue entregada en su oportunidad a la Secretaria del Consejo Institucional.
Se toma nota.

c. 
3-9-97

SCI-569-9-97

1955
Comisión sobre Aná-lisis de Reconocimiento por Coordinación de Centros de Investiga-ción
M.B.A. Viria Brenes, Directora Secretaría Con-sejo Institucional
sn
Solicitud de Prórroga por cuatro semanas más para brindar el informe sobre la Elaboración de una Propuesta que regule el reconocimiento por coordinación para los responsables de los Centros de Investigación.
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente

d. 
3-9-97

SCI-570-9-97

1955
Ing. Juan Ml. Monge N., Director Depto. Inge-niería Agropecuaria Administrativa
Ing. Alejandro Cruz M., Rector
AA-191-97
Copia de Memorando en el que solicita se analice la política existente respecto a la retención del 30% sobre utilidades obtenidas en actividades con fondos restringidos.
Se toma nota

e. 
3-9-97

SCI-571-9-97

1955
M.B.A. Gerardo Gutié-rrez P., Director de Oficina de Planificación Institucional
Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional
OPI-76-97
Solicita la aprobación del cronograma de actividades presentado por la Oficina de Planificación Institucional, así como aprobar la organización de actividades definidas para la autoevaluación institucional, bajo el esquema que la Oficina de Planificación Institucional definió.
Se toma nota y se traslada como punto de agenda

f. 
2-9-97

SCI-572-9-97

1955
Ing. Alejandro Cruz M., Rector
Lic. Bernal Monge P., Director Adjunto Dirección General de Presupuestos Públicos, Contraloría Gene-ral de la República
DFC-518-97
Copia de remisión de la Liquidación de Compromisos del período 1996.
Se toma nota

inc
FECHA

recibido y 

No. Referencia
DE
A

DETALLE
TRAMITE

g. 
5 -9-97

SCI-577-9-97

1955
Licda. Marcela Guz-mán, Directora Centro de Información Tecno-lógica
Consejo Institucional
CIT-155-97
Solicitud de información para la página de presentación del Web Institucional.
Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institu-cional para el trámite corres-pondiente

h. 
5-9-97

SCI-579-9-97

1955
Lic. Mario Arroyo J., M:B:A., Director Eje-cutivo de FUNDATEC
Ing. José Mario Elizondo, Director Departamento de Agronomía, Sede Regional San Carlos
FUNDATEC-1079-97
Copia de carta donde informa que la FUNDATEC esta anuente a la administración del Programa de la Maestría Profesional en Gerencia Agroempresarial, de acuerdo con los Lineamientos FUNDATEC, aprobados tanto por el Consejo Institucional como por la Junta Administrativa de esta Fundación.


Se toma nota

i. 
8-9-97

 SCI-582-9-97

1955
M.Sc. Lilliana Abarca, Directora Dirección de Cooperación
Ing. Alejandro Cruz Mo-lina, Presidente Consejo Institucional
DC-335-97
Remite Convenio de Cooperación entre el ITCR-UCR para el desarrollo de la Maestría Profesional en Gerencia Agroempresarial.
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Acadé-micos

j. 
8-9-97

SCI-583-9-97

1955
M.Sc. Lilliana Abarca, Directora Dirección de Cooperación
Ing. Alejandro Cruz Mo-lina, Presidente Consejo Institucional
DC-342-97
Remite Convenio marco entre el ITCR-UCR
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Acadé-micos

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 24.
Puntos de agenda próxima sesión

Ing. Alejandro Cruz:  usted nos quiere proponer la agenda de hoy en ocho.

M.B.A. Viria Brenes:  si es porque como el lunes es feriado y no tenemos posibilidad de reunirnos.

Ing. Alejandro Cruz:  Doña Viria quiere ir una semana adelante.  Leo rápidamente, además de aprobar las actas y asuntos de Rectoría estaríamos aprobando, Misión-Visión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Presentación proyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto 1998, Pronunciamiento sobre proyecto "Ley de garantías para el desarrollo y mejoramiento continuo del Sistema Educativo Nacional", expediente No. 12715.  Por qué necesitamos un pronunciamiento si ya lo habíamos hecho, a la ley como quedó finalmente aprobada.

M.B.A. Viria Brenes:  es que hay un texto sustitutivo que nos mandaron a consultar.

Ing. Alejandro Cruz:  no fue aprobado eso?

M.B.A. Viria Brenes:  no podría decirle si fue aprobado o no.

Ing. Alejandro Cruz:  averigüemos bien, dejémoslo aquí no hay problema, averigüemos bien, yo entendí que había sido aprobado, no se, entiendo que está aprobado.

M.B.A. Viria Brenes:  si fuera así tendríamos que quitarlo.

Ing. Alejandro Cruz:  que la solicitud sea viejilla.

M.B.A. Viria Brenes:  es reciente.

Dr. Orlando Morales:  que raro, y un texto sustitutivo, es sospechoso.

Licda. Josefa Guzmán:  yo la tengo aquí, un minutito porque Viria me la dió, se recibió el 9 de setiembre, el "Día del Niño", lo manda la Presidente Comisión Social que está estudiando esa ley.

Ing. Alejandro Cruz:  el punto de Escalafón.

M.B.A. Viria Brenes:  hace entrega de los asuntos pendientes para incluirlos en la agenda de la próxima sesión.

Ing. Alejandro Cruz:  si eso llegó el 9 de setiembre entonces estoy equivocado y eso no ha sido aprobado en CONARE.

Licda. Josefa Guzmán:  le leo lo que dice, Don Alejandro, viene dirigida a usted.  Da lectura a la nota.  Hay un texto sustitutivo y esto llegó aquí el 9 de setiembre, con fecha 28 de agosto salió la solicitud.

Ing. Alejandro Cruz:  está bien.  Tenemos Pronunciamiento sobre proyecto "Ley General de Adicciones", expediente No. 12955.  

Licda. Josefa Guzmán: una preguntita sobre ese punto 7, eso nos lo va a traer Ana Teresa, no sería conveniente si eso está que pase a una de las comisiones y que sea la comisión la que tenga el dictamen, porque no es que urge, o sea cómo es el asunto.

M.B.A. Viria Brenes:  si hay que dar la respuesta en ocho días.

Licda. Josefa Guzmán:  entonces igual que de igual forma mañana se le haga llegar a la Comisión correspondiente y que la comisión haga la propuesta.

Ing. Alejandro Cruz:  sería la comisión que tiene que ver con Vida Estudiantil, hagamos una Comisión Ad hoc para esto, en primer lugar aprovechemos que ya está la Comisión Académica y ya si uno de los miembros puede analizar lo que está planteando VIESA lo hacemos  más práctico.

Ing. Alejandro Cruz:  Efraín usted es miembro de la Comisión de Asuntos Académicos?

Señor Efraín Villalobos:  Carlos.

Ing. Alejandro Cruz:  para no poner más trabajo a Josefa, que Carlos lo vea con VIESA como representante del Consejo y si él no puede usted.

Señor Efraín Villalobos:  si está bien.

Ing. Alejandro Cruz:  estamos partiendo de un prejuicio y me excuso que haya un profesor también porque estamos partiendo de que solo los estudiantes tienen adicciones.

Dr. Orlando Morales:  adicciones y desviaciones porque si vemos la muestra.

Ing. Alejandro Cruz:  estamos de acuerdo con esto que nos proponen, y tenemos los asuntos pendientes, Doña Viria usted se arma la agenda con lo que se ha comentado acá con lo que quedó pendiente y nos señala así lo que está pendiente, realmente no es mucho.  

CAPITULO ESPECIAL

ARTICULO 25.
Reconocimiento miembros del Consejo Institucional que finalizaron su período

NOTA:  Se invita a la sesión, a los miembros del Consejo Institucional que finalizaron su período:  Ing. Elías Rosales, Dr. Marco Rojas e Ing. Guido Hernández y sus respectivas esposas.

Ing. Alejandro Cruz:  a los distinguidos compañeros que recién concluyeron sus funciones aquí en el Consejo Institucional y sus esposas que les acompaña, lamentando la imposibilidad de que nos acompañe Galina la señora de Don. Guido Hernández, quisiéramos pues darle la bienvenida para proceder a hacer la entrega, muy sencilla pero a la vez muy sincera y emotiva de un reconocimiento a ustedes tres como miembros de este Consejo y hacer partícipes de este reconocimiento a sus conyugues porque se lo merecen tanto como ellos, para que ustedes que han visto nada más la parte posiblemente no muy agradable de que uno llega tarde, de que llega tenso por las discusiones por lo que se trató en el Consejo, pues que nosotros podamos testimoniarles el agradecimiento de esta Institución y de este Consejo por los servicios prestados por sus cosas.  Es difícil entre nosotros como compañeros que nos estamos viendo con frecuencia poder dar un agradecimiento como ustedes merecen y mencionado en la forma que ustedes se merecen porque indudablemente esa cotidianidad con la que nos vemos con frecuencia creo que nos limita un poco en poder expresar de la mejor manera cuánto agradecemos la labor que ustedes hicieron y que continúan haciendo en pro del Instituto, pero diría quizás pensando en lo que pueda reflejar mejor cómo hacer ese agradecimiento y ese reconocimiento que no tenemos la  más mínima duda de que ustedes han hecho del Tecnológico parte integral y fundamental de sus vidas y eso que esta Institución se le pega a uno tanto y se convierte en parte de su proyecto de vida, de su proyecto existencial, significa mucho porque los vimos a lo largo del tiempo aunque he sido compañero de ustedes y otros compañeros más todavía aquí en el Consejo, acuciosamente preparando propuestas, haciendo ponencias, halándole las orejas al Rector cuando no hace caso, cuando se va por otro lado, discutiendo con compañeros de temas que podrían ser en algún momento controversiales pero lo fundamental y no nos quepa la menor duda y por lo cual debemos expresar este agradecimiento es que ustedes han dado todo por el Tecnológico, han dado y siguen y continuarán dando todo por esta Institución y eso es precisamente lo que engrandece a una Institución como la nuestra, las personas como ustedes y yo con toda sinceridad y emotividad quisiera hacerles a ustedes como Presidente del Consejo patente ese reconocimiento y ese agradecimiento por la entrega total con que están inmersos dentro del quehacer del Instituto, de manera que este es entonces un momento propicio para hacérselos, entregarles a ustedes y quisiera más bien la colaboración de los compañeros del Consejo para que entreguemos a ustedes este reconocimiento del Consejo Institucional por la labor que ustedes han desarrollado y están y continuarán desarrollando en pro del Instituto.

Me gustaría que Doña Josefa le entregara esto al Ing. Guido Hernández, previa lectura que Don Orlando entregara a Don Elías Rosales y Don Carlos Mata, si fueran cuatro podríamos tener todos los sectores representados, pero que cada uno de ustedes le pediría que lea el reconocimiento y que si gusta decir algunas palabras con ocasión de entregárselo al compañero correspondiente lo pueda hacer.  Josefa.

Licda. Josefa Guzmán:  dice "Instituto Tecnológico de Costa Rica, constancia de participación y agradecimiento al Ing. Guido Hernández Marín por su valiosa contribución como miembro del Consejo Institucional y en calidad de representante docente durante el período 1993-1997, 1997".  Yo aunque no fuí compañera de Guido pero después de un mes y medio que tenemos de estar acá valoro sobre manera lo que significa estar en este puesto y he empezado a pensar en todo lo que significó para ustedes la estadía de cuatro años y no me queda, no podría dejar sintiendo que realmente es un reconocido, un reconocimiento que responde realmente al esfuerzo porque me he dado cuenta realmente que es estar en este órgano, lo que significa la adaptación, el trabajo colegiado y la carga o la conciencia de el rol de uno en este órgano como miembro interno de la Comunidad, eso es todo con cariño para Guido.

Dr. Orlando Morales:  creo que es una distinción del señor Rector que me permita hacer entrega de este reconocimiento a Don Elías, los recién llegados de afuera pues siempre nos sentimos muy halagados cuando nos hacen partícipes de estas actividades y decirle a Don Elías que todo el grupo que le ha sustituido, cada uno de nosotros está empeñado no solo en hacer lo mejor, sino también en tratar de seguir los buenos pasos de ustedes y siempre alentamos esa sensación de que si alguien hizo bien las cosas nosotros superarlas, eso lo decimos no creyendo que las vamos a hacer mejor, pero si que el mejoramiento de una Institución de eso se trata, de seguir los pasos de otros que nos anteceden han hecho y tratar de ir caminando y aprovechando esa experiencia para hacer las cosas lo mejor posible, así dice el reconocimiento que hoy se le entrega: "Instituto Tecnológico de Costa Rica, constancia de participación y agradecimiento al Ing. Elías Rosales Escalante por su valiosa contribución como miembro del Consejo Institucional y en calidad de representante docente durante el período 1993-1997, 1997".

Muchas felicidades Don Elías.

Señor Carlos Mata:  muchas gracias Don Alejandro, al igual que Don Orlando por distinguirme en entregarle este reconocimiento a Don Marco Rojas y previo yo quisiera externar unas breves palabras, ya se las he manifestado a ellos en forma personal y en el último Consejo así lo hice, yo creo que la presencia de ellos aquí en el Consejo Institucional, no solo este Consejo les está rindiendo hoy un merecido reconocimiento sino que la presentación que todos tenemos en este momento en el Consejo Institucional de la Comunidad Institucional creo que también la Comunidad les está rindiendo el agradecimiento por el gran esfuerzo que hay que hacer en este Consejo realmente es bastante laborioso y agotador algunas veces y estresante algunos días también, yo creo que como lo decía Don Alejandro el sacrificio no solo es de uno como representante ante el Consejo, sino que de las familias y eso me place también que estén presentes las señoras de cada uno de ustedes e instarlos a que continúen con ese ahínco de trabajar con el Consejo, que continuemos desarrollando el TEC y yo creo que en las personas de ustedes vamos a estar seguros en el desarrollo, dice así: "Instituto Tecnológico de Costa Rica, constancia de participación y agradecimiento al Dr. Marco Rojas Montoya por su valiosa contribución como miembro del Consejo Institucional y en calidad de representante docente durante el período 1993-1997, 1997".

Ing. Alejandro Cruz:  si alguno de ustedes quisiera decir algo, pues tiene la palabra.

Dr. Marco Rojas:  "buenas noches a todos y gracias por este homenaje, en realidad cuando uno se mete en esto no tiene muy claro en qué se esta metiendo y es después de un año que uno se da cuenta realmente qué es lo que uno viene a hacer y cómo lo viene a hacer y desde luego de las conclusiones primero que uno saca es que es un órgano colegiado y que no son sus proyectos o los proyectos de uno o de dos, es el proyecto de todo un Consejo, de todo un grupo lo que uno tiene que emprender y tomarlo así independiente de la Administración que sea, pero yo quisiera más bien hoy decir unas pequeñas reflexiones en torno a asuntos que no es que se me quedaron, sino que son reflexiones que saca uno al final y que se requieren a veces de mucho tiempo para que se puedan llevar a cabo.  Si reflexionamos qué ha pasado con nuestro TEC antes de la estructura y después de tener una estructura muy vertical a pasar a una horizontal nos damos cuenta que siempre todo cambio requiere ajustes y yo por lo menos me encuentro muy preocupado porque esta nueva estructura ha tenido cosas muy buenas, excelentes y yo no volvería a la antigua estructura, pero si encontramos que estamos cayendo en un problema de ingobernabilidad en cuanto que son los Departamentos Académicos los que poco a poco han ido tomando más poder y los que están de alguna manera no impidiendo porque no es en una forma consciente, pero que es la acción de los acuerdos de los Consejos de Departamento la que hace que muchas tomas de decisión no se den en la Institución, porque hay elementos por interés particulares o personales que se dan en determinado Departamento que hace que no se apruebe determinado proyecto aunque puedan estar de acuerdo con ese proyecto, esa suma de proyectos hace que sean los Departamentos Académicos los que impidan que un mismo Director de Departamento haga su función y de Departamentos No Académicos también, o que un mismo Vicerrector o un mismo Rector en última instancia porque no el ente legislativo no pueda legislar adecuadamente.  Yo siento que el próximo Congreso es una excelente oportunidad para que nosotros hagamos ajustes en este sentido, de tal manera que podamos efectivamente nombrar nuestros representantes, nuestras autoridades pero a la vez darles facilidades para que estos representantes puedan efectivamente hacer una función o ejercer su función para la cual fueron nombrados.

La otra preocupación que a mí me queda es el planeamiento académico, el planeamiento institucional, un ejemplo muy concreto que muchos estamos en algo que puede ser una fortaleza o una amenaza y es que en término de seis, siete años el 20% de nuestros docentes y nuestros funcionarios se pensionan y no hay una adecuada planificación, ya esto lo hice anteriormente pero me parece que es importante adecuarlo, no hay una adecuada planificación de qué va a pasar, cómo la Institución está previendo sustituir esos Doctores, esos Master los cuales fueron, cómo la Institución está previendo o la no contratación de esas plazas por ejemplo, como una arma para poder ser menos y hacer más cosas y tener más presupuesto para redistribuir en esas más cosas o en un aumento de personal por dar algo concreto que ustedes están sintiendo en estos momentos, como no hay una planificación para determinar si una carrera X en término de cuatro, cinco, seis años está cerrando sus puertas, debe estar cerrando sus puertas porque ya el país tiene saturada esa área y qué hacer de aquí a cuatro, cinco años con acciones concretas con esa planificación anticipada para que ese Departamento proponga otra acción o bien ese Departamento en ese congelamiento distribuya sus recursos en otros Departamentos que están requiriendo ayuda.  Esa planificación no es fácil, esa planificación institucional debe ser darse y es una planificación no corto placista, una planificación a largo plazo y mi preocupación lo digo aquí porque creo de este órgano debe empezar a salir eso no con los Planes Anuales Operativos, incluso casi que ni con los Planes Cuatrienales, debe ser algo mucho más allá de eso, que de alguna forma digamos el documento de Hacia una Cultura de Calidad y Competitividad da unas variables, sin embargo, eso hay que traducirlo en una planificación.

Lo último es la reforma académica, muchas veces nosotros cuando tenemos ideas y proyectos y queremos llevarlos a cabo siempre se van a presentar obstáculos, pero si creemos que eso es importante debemos seguir como la gotita de agua y debemos ir convenciendo y convenciendo cada vez más hasta que las cosas se lleven, a veces el tiempo yo lo he dicho muchas veces aquí lo dije deja de ser una variable importante, lo importante es que la idea se concrete y lo importante es que todos y cada uno de esos obstáculos se pueden ir venciendo, yo siento personalmente la reforma académica como una gran oportunidad para la Institución en muchos aspectos, la oportunidad principal que siento es que va dar lugar a una reforma cualitativa en todos sus aspectos y de esto hablaríamos del futuro de la acreditación por ejemplo de programas y carreras en la Institución.

Finalmente para no cansarlos si bien es cierto no salgo del todo satisfecho de este Consejo, si salgo muy fortalecido, he crecido mucho en él y creo que es una excelente experiencia para cualquier profesional que quiera al TEC, yo quiero finalmente dar las gracias a todos los compañeros de la Institución, a la Comunidad Institucional que me nombró, a todos los miembros que han pasado por este Consejo incluyéndolos a ustedes, a esta Administración, a la anterior Administración que me permitieron desarrollarme como miembro del Consejo, pero muy especial a mi familia, a mi señora y desde luego a Dios.  Gracias".

Ing. Elías Rosales:  "lo que hemos hecho en otras ocasiones es respetar las canas, por lo general he sido yo el último.

Sinceramente esta actividad tiene su emoción, tiene su dolor, tiene su sentimiento y eso lo agradezco y lo agradecemos, yo creo que es una actividad que es bonita, tener un cartón pegado ahí en un lugar pues en algún momento en algún sitio colgando, sin embargo, esto de las palabras también es una de las cosa que me motiva tener la oportunidad de venir y entregárselas a ustedes.  Alrededor del mes de mayo solicitamos a este Consejo que la entrega de este cartón no se nos hiciera mientras éramos miembros activos de este Consejo Institucional porque creímos nosotros tres principalmente que debíamos romper con ese esquema que en años anteriores, en ocasiones anteriores los mismos le entregaban a los mismos y no había una transferencia de experiencias, no había un contacto de experiencias, incluso este mes y medio o dos meses cronológicos que han pasado creo que ha servido para que ustedes los que ingresaron, ingresaron un montón en una sola vez, cuatro de viaje pudieran entender un poco esa mecánica o empezaran a tratar de nadar para llegar a alguna orilla, esa es la situación que uno se siente como que está en medio de una poza o en medio de una piscina y hay que nadar hacia algún lado y de pronto se da uno cuenta que no se puede nadar solo, sino que hay que hacer equipo para poder nadar y poder llegar al otro extremo. 

El día que nos juramentaron a nosotros sucedió algo muy semejante al día en que ustedes fueron juramentados, estábamos con una bandera de Costa Rica y con una bandera del Tecnológico y nos pusieron a jurar que a Dios y que a la Patria, a la Institución, nos pusieron a jurar, todos teníamos una ansiedad y un deseo porque los propósitos con los que estábamos arrancando una nueva función en la vida, pues que esos propósitos estuvieran llenos de un buen camino hasta el final, esa fue nuestra intención cuando nos juramentamos y esa fue lo que yo vi en la cara de ustedes cuando se juramentaron, Josefa lo dijo ya la dinámica entiendo que es lo que está pasando y yo estoy seguro que los otros tres compañeros tienen el mismo sentimiento, ya la dinámica lo empieza a uno a ajustar, nosotros le podemos decir a ustedes que cuando nosotros ingresamos en marzo de 1993, en esa época la Contraloría General de la República estaba haciendo un estudio muy fuerte a la Institución y en abril de ese año, un mes de haber entrado nosotros aquí estuvieron los señores de la Contraloría diciéndonos el montón de cosas con las que no cumplió el Tecnológico, no había ningún Manual de Procedimientos en la Administración o los que habían estaban malos, la bendita Contabilidad de Costos todavía no existe y también nos lo dijeron en aquella época de 1993, y así la lista de cosas en relación a lo que es proyectos de investigación, en relación al seguimiento del uso de una cosa, del uso de otra, eso nos preocupó a nosotros tanto que se le dio todo un impulso a la Institución para que se automatizara el Sistema de la Contabilidad y la Tesorería, etc., y de pronto nos presentaron esquemas, se descargaron millones de colones, nosotros somos conscientes de que esos millones de colones había que ponerlos a mejorar eso y de pronto llegamos dos años después a darnos cuenta que nada había salido, eso fue muy frustrante, dos años después de estar aquí nosotros como miembros de este Consejo haber sido consecuentes con que esa Administración se mejorara y que no hubiera pasado, los estados, los informes que nos presentaban eran muy atrasados y siempre habían carreras para la elaboración del presupuesto y siempre había carreras muchísimo más grandes que las que ustedes están teniendo este año en relación con datos e información.  

Nos tocó analizar muchos aspectos relacionados con cosas como que las calles que iban hacia el CIVCO no estaban pavimentadas, como que las instalaciones del Centro Académico y la Sede Regional estaban totalmente abandonadas en lo que era mantenimiento, nos tocó pedirle a la Administración que nos dieran una política de mantenimiento de instalaciones por qué, porque recuerdo y muy bien y todos los que estaban en aquel momento se acordarán que en esta sala volaban las cucarachas cuando estábamos en sesión, volaban las cucarachas, no había esa política de mantenimiento, la alfombra estaba rota, el sistema de sonido era una calamidad, montones de cosas  en relación con mantenimiento en una Institución Tecnológica en la universidad de apellidos tecnológicos en este país, con una carrera en Mantenimiento Industrial, Producción Industrial, etc., esa política no llegó, dimos pautas para la generación de esa política como que destináramos un porcentaje del presupuesto pero que nos dijeran qué porcentaje del presupuesto debíamos generar para que el mantenimiento de la Institución fuera permanente, que no fuera cosa de presupuestos o congojas extraordinarias de la Rectoría, sino que fuera política institucional y que esa política nos sirviera en la formación de todos los estudiantes de nuestra Institución, independientemente de la carrera de Mantenimiento Industrial que todos los estudiantes fueran entendiendo que el concepto de mantenimiento es muy importante, porque en casa se puede meter.  

El problema de parqueo de la Rectoría, le solicitábamos a la Administración que hiciera una propuesta, se hicieron los planos, se hicieron los estudios, todavía no se ha construido el parqueo alrededor de la Rectoría, todavía en ciertas horas hay que estacionarse en la acera para poder tener alguna actividad dentro de alguna de las oficinas administrativas de este sector y así tenemos una serie de recuerdos que nos llevan a pensar que el Instituto Tecnológico como esa universidad que tiene un nombre, pero que tiene apellidos también muy específicos en relación con la tecnología nos ubica o nos debe de ubicar y los debe de ubicar a ustedes como miembros del Consejo Institucional en aspectos que permitan ese desarrollo tecnológico de Costa Rica.

Con miras a colaborar en el desarrollo tecnológico de Centroamerica, nuestro territorio de influencia debe de crecer y para que ese territorio de influencia pueda crecer necesitamos tener actitudes de cambio, por eso nos gustó mucho involucrarnos en el proyecto que nació y que yo creo que ya no está respirando mucho de la Comisión de Imagen, el isotipo que salió, el tratar de buscar que la Comunidad tuviera otra presentación, que se le pusiera una dinámica diferente, no fue con la intención de romper el escudo del Tecnológico como tal, sino fue con el propósito de que la gente sintiera que estamos cerca de un cambio de milenio, de que sintieran que la Institución tiene que cambiar de actitud, todo este trabajo que ha hecho la Rectoría y la Administración para que vayamos en el campo de la Computación, que vayamos en el campo de la Electrónica con estas empresas que son corriente que la misma situación de la globalización nos están diciendo hay que estar presentes ahí, pero hay que saber estar presentes y hay que estar muy bien presentes ahí.

Yo recuerdo que en este Consejo cuando hablábamos de automatización nos decía pero qué importa si eso apenas está empezando en Costa Rica, yo dije si es cierto eso apenas está empezando en Costa Rica y lo dije hace cuatro años, pero es una vergüenza que el Instituto Tecnológico sea la última institución en la automatización, igualmente ahora el Instituto Tecnológico no puede ser el último protagonista en todo este que está pasando, decía Don Rodrigo Carazo la semana pasada que vino a dar una plática aquí en relación a esta motivación que estamos buscando la Comisión del Congreso Institucional cuando se le preguntó a él que cuál es el reto de la universidad en este proceso de globalización y entre la pregunta concreta de cuál era el papel de las universidades públicas ante este proceso de globalización la respuesta de él fue muy clara y sencilla, a las universidades públicas le ha cogido tarde de adaptar su oferta a la demanda que existe, les ha cogido tarde en ajustar los períodos para esa demanda que existe, la universidad pública quiere ser, él no lo dijo pero yo lo interpreto, quiere ser "más papista que el Papa", usando esa expresión y no se está adaptando a esos períodos, a esas situaciones, dice y la universidad pública puede seguir con el sistema tradicional que se ha planteado y puede enseñar mediante ese esquema pero también tiene que darse el espacio para el entrenamiento o capacitación de carreras cortas que son las que están en necesidad inmediata en este proceso de globalización y ustedes saben que Don Rodrigo tiene un pensamiento muy particular acerca de muchos de esos conceptos de globalización.

Nosotros como miembros del Consejo Institucional, como dije en un inicio entramos con muchísimas ganas, de pronto regresando a la juramentación que ustedes hicieron y el entusiasmo que ustedes tenían y los comentarios que manejaron durante el período de campaña para su proceso de elección, ustedes decía bueno es que la comunicación del Consejo con la Comunidad, eso se ha cortado, por qué no se da esa comunicación, les decía yo a mis compañeros eso mismo lo dijimos hace cuatro años, el Consejo no se comunica con la Comunidad, empezamos escribiendo nosotros mismos, lo hicimos por seis meses, paramos de escribir y paramos de enviarle mensaje a cada uno de los miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, nos turnábamos escribiéndole a la Comunidad, contándole qué era lo que sucedía, intentamos montones de veces de buscar un esquema alrededor de la Secretaría del Consejo, alrededor de la Oficina de Prensa y más o menos por ahí han venido caminando los últimos meses un sistema, pero yo a veces me pregunto será que nosotros en el Consejo, ustedes en el Consejo no quieren comunicarle a la Comunidad o será que la Comunidad no quiere escuchar los mensajes correctos, y me voy más hacia eso segundo que la Comunidad no quiere escuchar los mensajes correctos.  Entonces cuál es el proceso que debemos invertir, cuál es el proceso que debemos desarrollar de motivación para que esa Comunidad escuche, para que esa Comunidad entienda qué es lo que hay al otro lado del Océano como nos quisieron decir en el primer mensaje que envió la Comisión del Congreso Institucional que no era obligar a la gente a hacer el barco para cruzar el Océano, sino explicarle que había la otro lado del Océano para que la gente quiera hacer el barco y quiera cruzar el Océano, algo de nos está pasando y algo de eso es lo que ha entorpecido ese cambio de los períodos, algo de eso es lo que ha entorpecido la aceptación de que el Tecnológico tiene que entrar en otra dinámica y algo de esto es lo que yo quisiera dejarles a ustedes como pensamiento para que dentro de las restricciones y los ajustes y los cambios, las actividades que tienen que desarrollar lo puedan considerar si les puede ser útil.

Por último, quiero decirles que eso de que ya estoy más libre de tiempo es una mentira muy grande, las actividades que estoy yo realizando actualmente, igualmente son motivadoras e igualmente las estoy haciendo con el cariño de que el Tecnológico debe salir adelante.  

Le comentaba a Don Alejandro un día de estos de que dentro de esas actividades está un poco más fuerte la actividad docente y he llegado con tristeza a asumir esa actividad docente porque siento que nuestros estudiantes les está faltando coraje para aprender, coraje para aprender, están con una situación tal vez será la influencia de tanta universidad privada, de que tal vez en la universidad privada el asunto es como de pasar y tal vez quieren semejar eso, entonces ese coraje por aprender, esas ganas por aprender, esa ansia por aprender, siento que cuesta depertarla en nuestros estudiantes, no hay un proceso, una metodología donde ellos quieran utilizar todo lo que ofrece la Institución para aprender y no son solamente el grupo que le estoy dando, sino que más de un grupo que he visto por ahí, y no solamente los de Ingeniería en Construcción, sino que ustedes saben que a mí me gusta conversar con mucha gente y he visto estudiantes de Mantenimiento, Producción y Administración de Empresas en esa actitud de que rápidito porque mejor nos vamos, es que también hay otros desordenes que están encasillando a nuestro pobre estudiante.  También lo he visto, yo he querido sacar a los estudiantes en giras y no se puede porque los estudiantes pasan un período de tres meses con exámenes todas las semanas porque no hay un ordenamiento en nuestra Institución como para que todos los profesores de todos los cursos hagamos los exámenes en un período definido, en donde los estudiantes puedan tener los exámenes en un período y les quede el resto del tiempo para otras cosas, se hace un Congreso de EXPOCAD o un Seminario de EXPOCAD, la mayoría de los estudiantes de Construcción no pudieron participar porque tenían toda la semana exámenes y toda la semana siguiente exámenes, y así pasa hacen algo en Mantenimiento y es igual, la semana antes exámenes y la semana posterior exámenes, porque el concepto de la Libertad de Cátedra no hay un ordenamiento, es decir son de esos detalles que en algún momento le comentaba a los estudiantes que eran detalles que había que fijarse en el nuevo Reglamento Régimen de Enseñanza Aprendizaje de que se les ordenara la cantidad de exámenes, el período donde tenían que quitar los exámenes porque sino los estudiantes no tenían oportunidad de muchas otras cosas.  Muchas gracias y muy buena suerte".

El Ing. Guido Hernández:  "después de escuchar las palabras de mis compañeros yo quisiera agradecerles en nombre personal y mi esposa no pudo asistir porque tiene otra actividad familiar que hacer que no la puede pasar por alto y es recoger las notas de nuestro hijo menor en la Escuela y en estos momentos debe estar en reunión, así es que no había quien se encargara de ese asunto más que ella o yo, ella les agradece mucho la invitación, le hubiera gustado estar aquí también.  

Yo realmente había hecho una serie de pensamientos en borrador desde hace mucho tiempo sobre qué decía hoy y resulta que como ha ido pasando el tiempo he desechado esos borradores y al final se agotan una serie de sentimientos que uno de alguna manera desea expresar y tal vez a veces las palabras no todo lo pueden decir, lógicamente este recinto se convirtió para nosotros en una forma de vida durante cuatro años, aquí discutimos, hicimos propuestas, a veces salimos frustrados, a veces salimos optimistas, en fin pero era algo así como para aquellas personas que tienen la costumbre de ir a algún culto o a la misa o algo así, a nosotros eran los jueves venir acá, a veces otros días pero los jueves eran nuestra rutina semanal y de alguna manera este semestre que me tocó a mí tener un horario con más cursos y yo decidí pues tener la mayor cantidad de cursos el jueves, incluso de noche de alguna forma para embullar los jueves y creo que jueves es un día que significa trabajo, es un día motivador, porque realmente al haber estado acá hay muchas cosas que van a quedar conmigo para todo el resto de mi vida, una es lógicamente la amistad que logré cultivar con todos los miembros de este Consejo, miembros que algunos estuvieron por poco tiempo como el caso de estudiantes que estaban cada año y que de cada uno tuvo una enseñanza porque en esto uno aprende mucho, igual que como cuando uno da clases que al final es uno el que aprende más que los estudiantes y en esto pues la amistad con todos ellos y las enseñanzas que recibimos de ellos, con los compañeros con los cuales estuvimos más tiempo, así es que esto lógicamente es algo que uno se lleva y es algo de lo que uno más aprecia.

Yo tenía una serie de consejos que darles pero creo que ya después de mes y medio ustedes ya son veteranos aquí y ya posiblemente muchas de las cosas que yo les pensaba decir las han averiguado por su propia cuenta, yo creo que el estar en un órgano de estos lógicamente requiere una cierta dosis de utopía, uno viene aquí y como decía Elías que uno a veces se frustra en cosas que no pasen, pero creo que eso es parte de la dinámica de esto, creo que también hubiera sido muy triste que nosotros hubiéramos logrado hacer todo lo que nos hubiéramos propuesto y no hubiéramos dejado nada porque creo que la vida es así, es dinámica y creo que es lo que nos hace seguir a nosotros en otras cosas, a mí me gusta mucho una frase de Eduardo Galeano, este escritor uruguayo que le preguntaban que para qué servían las utopías sobre todo en esta época en donde se dice que ya las utopías cayeron, ya no hay en que pensar, que ya los que alguna vez fuimos utópicos ya no tenemos tiempo porque ya se nos cayó es utopía, él decía que no, porque las utopías dicen que son como el horizonte que cuando uno camina hacia ya ese horizonte se aleja más todavía, avanza uno unos pasos más y el horizonte se sigue alejando, y avanza más y el horizonte se aleja más, entonces nos preguntamos para qué sirven las utopías, para avanzar precisamente y yo creo que esta gran utopía que es el proyecto del Tecnológico que todavía cada vez que nosotros hacemos algo cada vez se nos hace más allá yo creo que nos sirve para seguir avanzando y debemos de verlo en ese sentido.  

A mí por un lado me alegra muchas veces el no ser miembro de este Consejo, sobre todo cuando leo las notas del Sindicato, recuerdo cuando eran dirigidas a nosotros y siento como un alivio de que no sea hacia mí, pero por otro lado los envidio porque ustedes tienen una gran oportunidad de continuar muchas cosas que nosotros posiblemente algunas iniciamos, algunas ni siquiera pudimos iniciar y entonces les queda a ustedes ese reto.  Creo que en estos todos seguimos siendo miembros de la Comunidad Institucional como decía Don Alejandro hemos hecho nuestro proyecto de vida de la Institución y no solamente nosotros, sino nuestras familias posiblemente los hijos de todos nosotros reconocen los carros del TEC, el escudo del TEC cuando pasan por algún lado y anda uno en San José y mira allá va un carro del TEC, ese el lugar donde trabaja Papi o Mami en el caso nuestro también, y es algo que nosotros de alguna manera nos identificamos con el TEC, conocemos la gente del TEC cuando vemos alguien en San José yo siempre insisto, vemos estudiantes y aunque no son de nuestra carrera nos saludan porque saben que son del TEC que posiblemente en ninguna otra universidad tenga algo similar, somos una comunidad muy unida, tenemos una serie de defectos que debemos superar pero yo creo que tenemos la fortaleza de sentirnos todos tecnólogos y yo creo que en esto es lo fundamental.

Les agradezco mucho este homenaje que nos hacen, creo que hay muchas coas que hoy podemos decir, nada más quisiera agregar a la lista de cosas que decía Elías tal vez el tratar de que este Consejo, este órgano sea cada vez más un órgano que tenga una mayor independencia dentro de la Institución que de alguna forma tenga una fisonomía propia, que sea qué es lo que hace el Consejo Institucional y qué es lo que hace la Administración como cosas que son diferentes y complementarias pero que no son las mismas cosas, creo que eso es un reto que tienen ustedes, que a lo mejor el Congreso Institucional lo ha permitido, hacer algo en ese sentido, pero que este Consejo necesita eso porque resulta que la información que recibe la Comunidad Institucional es de la Administración y no del Consejo Institucional y cuando llega algo del Consejo Institucional es lo negativo, de acuerdo normalmente es la parte de a quien echarle la culpa en ciertos errores.  

Creo que este Consejo necesita ser un órgano independiente, con propia fisonomía, con su propia autonomía que le permita ser el órgano que está llamado a ser de acuerdo al Instituto pero digamos por ciertos tal vez temores que se dieron en el momento que se aprobó el Estatuto Orgánico hace ya catorce años posiblemente no se dio, pero creo que es un momento de hacer ese tipo de reformas profundas y convencer a la Comunidad Institucional de que necesitamos una Institución moderna para que le haga frente a todos esos retos que todos los días leemos en la Prensa y que el Tecnológico suena, aunque sea el término "tecnológico", leemos en la Prensa ahora que se habla de un laboratorio virtual, relaciones con Microsoft y montón de cosas más y de alguna forma la gente posiblemente piensa que nosotros debemos de jugar en todo eso un papel muy importante, pero mientras tengamos una estructura que no permita, que es mejor que la anterior en algunos aspectos va a ser bastante difícil para la Comunidad Institucional enfrentarlos.  Muchas gracias y estoy a la orden para ustedes, sigo en el asunto este del Congreso Institucional y espero que todos ustedes de alguna u otra manera participen en actividad que considero que para todos nosotros como Comunidad Institucional es muy importante.  Muchas gracias".

Sra. Ana López (esposa del Ing. Elías Rosales).   Si me permite como invitada.

Ing. Alejandro Cruz:  sí claro encantado.

Sra. Ana López (esposa del Ing. Elías Rosales) "quería agradecerle especialmente a usted y a todos los miembros del Consejo el habernos invitado a nosotros porque yo creo que este reconocimiento es para ellos, realmente es meritorio porque se entregaron, sabemos que se entregaron en todo, sabemos como familia y como esposa que se entregaron definitivamente y después un agradecimiento porque directa o indirectamente fuimos parte de este Consejo también porque de alguna forma nos enterábamos de las cosas que sucedían aquí, de alguna forma, algunas veces hasta aportamos algo, entonces un agradecimiento por habernos invitado.  Muchas gracias".

Ing. Alejandro Cruz:  el agradecimiento a ustedes.  Les pido que nos acompañen a todos la cena.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las veinte horas con treinta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

Vba/dpr

