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�Inicia la sesión a las 10:18 a.m., con la presencia del Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente a.i., quien preside, Licda. Josefa Guzmán, Lic. Víctor Manuel Morales, señor Efraín Villalobos, señor Carlos Mata, M.B.A. Rafael Hidalgo y Ing. Edgardo Vargas.





CAPITULO ESPECIAL





ARTICULO 1.	Negociación salarial



Invitados:  Licda. Ana Isabel Solano B., M.B.A., Vicerrectora de Administración, Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora Departamento Financiero Contable, M.B.A. Gerardo Gutiérrez, Director Oficina de Planificación y el M.B.A. Bernal Martínez, Director Departamento Recursos Humanos.



El Ing. Ricardo Aguilar expresa que antes de entrar a discutir este punto, considera necesario someter la siguiente propuesta al Consejo Institucional, con el fin de estar claros en relación con la información que hasta el momento se tiene:  “Dar un voto de confianza a la información financiera presentada por la Administración al Consejo Institucional”.



Los señores miembros se manifiestan en relación la conveniencia de votar esta propuesta.



MOCION DE ORDEN:  El Ing. Edgardo Vargas propone discutir la propuesta hecho por el señor Rector interino, sin la presencia de los invitados.  Se aprueba.



NOTA:  Se retiran de la sesión los señores invitados.



La Licda. Josefa Guzmán se manifiesta de acuerdo en discutir la propuesta, en virtud de que esta vinculada al tema de negociación salarial.



El Ing. Ricardo Aguilar somete a votación la moción para entrar a analizar la propuesta presentada.



Se obtiene 4 votos a favor y 3 en contra.  Se aprueba.



Los señores miembros del Consejo Institucional discuten la propuesta. 



El M.B.A. Rafael Hidalgo expresa que cree firmemente en la honestidad de la Vicerrectoría  de Administración.  Sin embargo, reconoce que ha habido una tendencia, quizás con fines conservadores, de sobrestimar gastos, lo que considera que podrían tener toda su razón.  Añade que da su voto de apoyo a la propuesta, manteniendo las restricciones que mencionadas.



El Lic. Víctor Morales señala que este es un tema que podría tratar más adelante, asimismo, estima que esta votación debería de ser unánime, en el sentido de que la información que la Administración esta presentando es veraz y que merece toda la confianza de este Consejo, de lo contrario se estaría partiendo de bases débiles para el tema de negociación.  Cree que lo que la Administración ha venido planteando es lo correcto.



Por su parte, el señor Carlos Mata considera que la credibilidad debe entenderse de la Rectoría hacia abajo, y no solo enfocarla a la Vicerrectoría de Administración.  Le preocupa que el tema de discusión fuerte de todo este proceso de negociación haya sido la credibilidad en la información.  En los tres años que tiene como miembro de este Consejo ha insistido en que la información que se brinde sea lo más clara, transparente y oportuna.  Esto por cuanto, los esquemas de presentación de la información que exige la Contraloría General de la República, no son los esquemas más comprensibles para la Comunidad Institucional.  Situación que se ha prestado para interpretaciones diferentes, según quien la analice. 



Otro aspecto, que pudiera estar afectando en lo que tiene que ver con credibilidad, es la actual estructura de la divulgación de la información a nivel general.  Asimismo, la oportunidad de la información.  Señala que se han hecho ingentes esfuerzos y se ha destino una importante cantidad de recursos para que la Administración cuente con sistemas de información buenos y oportunos para la toma de decisiones, y no ha sido así.  Por esta razón, es que para dar el voto de apoyo se deben analizar muchas cosas y tienen que exigir, porque se les ha dicho que los sistemas administrativos ya están, y no es cierto que estén como se les ha planteado.  Aclara que confía en la información que la Administración le ha brindado, no obstante, ha habido un esfuerzo para que la Administración se compenetre en la información que el Consejo requiere, y cómo debe manejarse la información a nivel institucional.  Propone agregar al acuerdo, que se exija a la Administración la prontitud de la finalización de los sistemas administrativos.  También levantar la capacidad de análisis y asesoramiento que requieren de la parte Administrativa como miembros del Consejo.  Da su voto de apoyo bajo estas salvedades.



Los señores miembros discuten ampliamente la propuesta.



NOTA:  Se suspende por cinco minutos la sesión para redactar las mociones a la propuesta.



NOTA:  Se hace presente a la sesión, el señor Carlos Ballestero a las 11:16 a.m.



Se reanuda la sesión y se procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se aprueba.

�Por lo tanto, el Consejo Institucional,

 

CONSIDERANDO QUE:



Ante las dudas presentadas en la mesa de negociación respecto a la credibilidad de la información financiera presentada por la Administración.



ACUERDA:



Dar un voto de confianza a la Administración en lo correspondiente a la honestidad y actitud por velar por la sostenibilidad de las finanzas de la Institución, en relación con la calidad de la información que se presenta al Consejo Institucional.





NOTA:  Se reincorporan a la sesión, los señores invitados.



El M.B.A. Gerardo Gutiérrez explica los acontecimientos del pasado viernes.  Indica que en la mañana se reunió la Comisión Negociadora, y se le entregó a los representantes de la AFITEC la “Propuesta 1”, denominada aquí así, con el fin de identificarla.  Seguidamente se transcribe la propuesta mencionada:



“Propuesta No. 1



SE PROPONE:



Aprobar la siguiente política salarial para reajustar 1997 y redefinir los incrementos para 1998.



Equiparación



Se equiparen los salarios de acuerdo con el estudio de salarios de contratación elaborado por el Departamento de Recursos Humanos de fecha setiembre de 1997 y de conformidad con el artículo 21, inciso ch) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.



Aplicar como válida la comparación establecida del ITCR con el promedio de otras universidades públicas (Cuadro Nº 4 del estudio mencionado)



Ampliar el estudio para que incorpore las clases de puesto no incluidas y realizar las aplicaciones correspondientes.



Se establezca un nuevo plus salarial denominado “Equiparación de Salario de Contratación” el cual será un porcentaje sobre la base salarial de la clase de puesto a que corresponda, según el estudio que el Departamento de Recursos Humanos elaborará anualmente.



Solicitar a la Asesoría Legal y al Departamento de Recursos Humanos elaborar un Reglamento que resuelva la aplicación de esta equiparación y lo presente a este Consejo en un plazo no mayor de un mes.



2.  Reajuste salarial segundo semestre 1997.



Otorgar un reajuste salarial del 2% a partir del 1º de julio de 1997 a la base salarial de diciembre de 1996.  El mismo será pagadero, como retroactivo para el período comprendido entre el 1º de julio y el 31 de diciembre de 1997, una vez aprobado el presupuesto extraordinario para 1997 en la Asamblea Legislativa y el Presupuesto Extraordinario del Instituto por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1997 supera el 12,0%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1997 a la base de diciembre de 1996.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore, en el presupuesto nacional, los recursos necesarios y sea aprobado el Presupuesto Extraordinario por la Contraloría General de la República.



3.  Reajuste para el período 1998.



Otorgar un reajuste salarial del 7% a partir del 1º de enero de 1998 a la base salarial de diciembre de 1997.  El mismo será pagadero a partir de la aprobación del presupuesto ordinario de la Institución para 1998 por la Contraloría General de la República.



Incorporar en el salario base de 1997 el efecto del incremento del 2% mencionado en el punto 2.1, una vez aprobado el presupuesto extraordinario correspondiente, por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1998 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1998, calculado a la base salarial de diciembre de 1997.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore en el presupuesto nacional los recursos necesarios.



4.  Salario Escolar



Cancelar lo correspondiente al salario escolar, calculado sobre los salarios devengados durante el período del 1º de enero al 30 de junio de 1997 de un 5.56% y un 6.56% durante el período del 1º de julio de 1997 al 31 de diciembre de 1997, en los términos estipulados por la respectiva ley, trasladando a los trabajadores la totalidad de los recursos autorizados para este propósito en el presupuesto ordinario de 1998.



Encargar a la Oficina de Planificación Institucional para que implemente un plan de evaluación que permita la restricción del gasto y la eficiencia en el uso de los recursos de manera que garanticen la sostenibilidad y el equilibrio presupuestario de esta propuesta.  Este plan debe ser presentado en un plazo máximo de un mes”.





En virtud de que no se vislumbra un acuerdo con esta propuesta, en horas de la tarde se procedió a elaborar la siguiente “Propuesta 2”:



“Propuesta No. 2



SE PROPONE:



Aprobar la siguiente política salarial para reajustar 1997 y redefinir los incrementos para 1998.



Equiparación



Aplicar el inciso b) del artículo 67 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Dicho artículo establece:



“resolver los conflictos originados en la interpretación y aplicación de la presente Convención, sin perjuicio de las acciones jurisdiccionales que contra sus resoluciones puedan ejercerse.”��

2.  Reajuste salarial segundo semestre 1997.



Otorgar un reajuste salarial del 2% a partir del 1º de julio de 1997 a la base salarial de diciembre de 1996.  El mismo será pagadero, como retroactivo para el período comprendido entre el 1º de julio y el 31 de diciembre de 1997, una vez aprobado el presupuesto extraordinario para 1997 en la Asamblea Legislativa y el Presupuesto Extraordinario del Instituto por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1997 supera el 12,0%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1997 a la base de diciembre de 1996.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore, en el presupuesto nacional, los recursos necesarios y sea aprobado el Presupuesto Extraordinario por la Contraloría General de la República.



3.  Reajuste para el período 1998.



Otorgar un reajuste salarial del 7% a partir del 1º de enero de 1998 a la base salarial de diciembre de 1997.  El mismo será pagadero a partir de la aprobación del presupuesto ordinario de la Institución para 1998 por la Contraloría General de la República.



Incorporar en el salario base de 1997 el efecto del incremento del 2% mencionado en el punto 2.1, una vez aprobado el presupuesto extraordinario correspondiente, por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1998 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1998, calculado a la base salarial de diciembre de 1997.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore en el presupuesto nacional los recursos necesarios.



4.  Salario Escolar



Cancelar lo correspondiente al salario escolar, calculado sobre los salarios devengados durante el período del 1º de enero al 30 de junio de 1997 de un 5.56% y un 6.56% durante el período del 1º de julio de 1997 al 31 de diciembre de 1997, en los términos estipulados por la respectiva ley, trasladando a los trabajadores la totalidad de los recursos autorizados para este propósito en el presupuesto ordinario de 1998.



Encargar a la Oficina de Planificación Institucional para que implemente un plan de evaluación que permita la restricción del gasto y la eficiencia en el uso de los recursos de manera que garanticen la sostenibilidad y el equilibrio presupuestario de esta propuesta.  Este plan debe ser presentado en un plazo máximo de un mes”.



El Ing. Edgardo Vargas indica que a raíz de que no hubo acuerdo y de que el Sindicato estaba convocando a huelga para esta semana, y el interés de parte de los miembros de la AFITEC en la Comisión Negociadora, realizaron una reunión el sábado pasado y en coordinación con la Licda. Josefa Guzmán y el M.B.A. Rafael Hidalgo, elaboraron la propuesta 3, que además fue suscrita por la Licda. Jeannette Barrantes y el M.B.A. German Cortés, representantes de la AFITEC.  Acota que este esfuerzo tiene como objetivo colaborar en la búsqueda de una solución concertada al conflicto de la Negociación Salarial.



“Propuesta No. 3



CONSIDERANDO QUE :



1. El proceso de negociación salarial  se ha estancadociclado  y no se reportan avances  que permitan vislumbrar un pronto acuerdo en el seno de la Comisión Negociadora de Salarios.

 



2. El Presupuesto Ordinario de 1998 y el Plan Anual de Operación debieron ser entregados a la Contraloría General de la República antes del 30 de setiembre de 1997. Si bien es cierto, a solicitud del señor rector, se ha otorgado por parte de la CGR  una ampliación del plazo para la entrega del presupuesto de 1998, el C.I. debe analizar  y aprobar el presupuesto  durante la primera semana de octubre para dar cumplimiento  con  la entrega del documento de PAO Y PRESUPUESTO 1998 en el tiempo concedido.





3. Los puntos en discusión en la  Comisión Negociadora  se refieren a discrepancias de fondo en cuanto a los indicadores o criterios sobre los cuales deben sustentarse los estudios que proporcionarían  la información  base para  definición salarialla negociación. Los estudios en cuestión tienen que ver principalmente con la conceptualización de crecimiento vegetativo y de equiparación salarial.





4. Sería  un  aporte  positivo, ende las circunstancias actuales,   poder  lograr acuerdo  institucional en cuanto a la  definición  de algunas de las variables que participan directamente en la formulación del presupuesto y sobre las cuales se sustentan las principales discrepancias que han limitado la posibilidad del acuerdo en el proceso de  negociación salarial.





5. Para la salud institucional conviene que sus miembros (profesores, estudiantes y administrativos) tengamos conciencia y  acuerdo en cuanto a la situación real  del ITCR en aspectos tales como  la posibilidad de operación y de desarrollo, y la situación salarial  de sus  funcionarios, así como la situación financiera, presupuestaria y de liquidez que vive la Institución.





6. La falta de acuerdo en los criterios usados para la realización de los estudios limita el análisis respecto a la sostenibilidad en el tiempo del  aumento que pudiera otorgarse a mitad de período  de 1997.









8. El  Consejo Institucional  mantiene un celo responsable  por  no arriesgar las finanzas institucionales para el mediano y largo plazo;, como consecuencia de no disponer de los suficientesuna decisión  respaldada  en informaciones obtenidas de estudios con sesgos que no estánque garanticen suficientemente la situación salarial de los trabajadores y las repercusiones financieras para la Institución.no cuantifiacan  suficientemente la situación de los trabajadores y las condiciones Institucionalescuantificados.





9. Las liquidaciones presupuestarias de años anteriores, así como la proyección de la liquidación correspondiente a 1997 nuevamente prevémuestran la existencia de arrojan  excedente en el renglón de “servicios personales”.

Para lograr un aumento salarial que compense la péerdida que han sufrido los trabajadores, se tieneendrá que tomar medidas que incrementenaumenten los ingresos y controlen los gastos de la Institución.

















 �ACORDAMOS SOLICITAR AL CONSEJO INSTITUCIONAL 



SuspenderPosponer el proceso de negociación salarial del presente año para reanudarlo en  ela segunda quincena del  mes de noviembre de 1997. .

Integrar un Equipo Técnico de alto  nivel profesional que defina: 

Los criterios para la realización de los estudios que establece el artículo 21 de la II Convención Colectiva de Trabajo del ITCR. Entre éstos están  salario mínimo, referencia para el estudio de equiparación salarial con las otras instituciones de educación superior estatal y crecimiento vegetativo. 

Los estudios necesarios para reanudar la  negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva de Trabajo del ITCR.

Ambos, los criterios y los  estudios, deben dar  luz para la  negociación salarial y para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y la situación financiera de la Institución.

El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional. Deberá presentar los estudios a más tardar el  14 de noviembre de 1997. 

Aprobar un el Ppresupuesto Ordinario de para   1998  considerando reajuste salarial del un 5.52% sobre la base de diciembre 1996 con vigencia a partir del 1 de julio de 1997.

Aprobar un incremento salarial dpresupuestado inicialmente como elaumento salarial 7% sobre la base de diciembre de 1997 con vigencia a partir del 1 de enero de 1998.

Establecer en el Presupuesto Ordinario de 1998 una partida de fondo sin asignación presupuestariapara 1998 equivalente  a la suma de:

a.  Un 1% sobre el monto de los salarios totales  a diciembre de 1997, con el objetivo de prever los fondos necesarios para cubrir el diferencial con respecto al vegetativo establecido por los estudios de tal manera,  que garantice que el incremento para 1998 alcance el 10% sobre el total del salario de diciembre de 1997., como una  reserva  para salario

b.  Un monto de 80 millones de colones con el objetivo de prever un fondo  inicial que dé factibilidad  al reconocimiento de la equiparación  salarial según lo establezcan   los estudios.



Integrar un eEquipo tTécnico de alto  nivel profesional  que defina  los criteriosindicadores para la realización de los estudios que establece la II Convención Colectiva del ITCRque reflejen  la situación institucional. Entre éstos éstos estaránán : salario mínimo, salarios que se usarán para el estudio de equiparación con las otras instituciones de educación superior estatales, crecimiento vegetativo, etc .Esta misma Comisión preparará los estudios necesarios para iniciar una nueva negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva. Tales estudios deben dar  luz para la  negociación y salarial que quedaría pendiente así como para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y situación financiera de la iInstitución. .

El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional. Deberá presentar los estudios correspondientes antes del 1 de noviembre de 1997.

Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC. Esta comisión tendrá la tarea de fijar el aumento de salario de medio período de 1997 y el aumento de 1998. Presentará un informe de los acordado a más tardar el 30 de noviembre de 1997.Preparar una modificación  presupuestaria  al presupuesto de 1997  que garantice  que el monto previsto para cubrir la equiparación  de 1997,  propuesta en la sesión del Consejo Institucional del jueves 9 de octubre, se prevea para iniciar el reconocimiento  por equiparación  salarial a partir de julio de 1997, según lo establezcan los estudios.

Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC. Esta comisión  con base al estudio que presente el equipo técnico   propondrá   el aumento salarial para de 1998 y la forma en que se dará la equiparación salarial.  Presentará un informe de los acordado a más tardar el 21 de noviembre de 1997.

3. Estudiar la posibilidad de otorgar, por la vía de excepción, un pago extraordinario que, de alguna forma, venga a aliviar la pérdida del poder adquisitivo que experimentan  los funcionarios de la institución, sin comprometer las finanzas institucionales a  mediano y largo plazo.

4. Que Uuna vez concluida la negociación salarial el Consejo Institucionalse aprobaráelabore las modificaciones  modificación externa correspondientescorrespondiente al Presupuesto de 1998, a más tardar el 28 de noviembre de 1997, a fin de formalizar lo convenido ante la Contraloría General de la República y garantizar el giro correspondiente a la mayor brevedad.

Tanto la Institución como la AFITEC se comprometen a respaldar las medidas que se necesiten tomar para lograr financiar, a mediano y largo plazo, los aumentos salariales, de manera que se logre equilibrar las justas demandas de los trabajadores, sustentadas en los estudios, y la eficiencia y eficacia de la operación del ITCR Tecnológico.  Estas medidas tenderán en primer lugar a aumentar los ingresos de la Institución y en segundo lugar a controlar y disminuir ellos gastos; garantizando la estabilidad laboral.

El Consejo Institucional se compromete a mantener como principio el cumplimiento de la Convención Colectiva de trabajo del ITCR en lo relativo a salarios de los trabajadores de la institución.

Hasta tanto no se concluya la Negociación Salarial, el Consejo Institucional no aprobará proyectos que requieran recursos adicionales a los establecidos hasta el momento”.  



NOTA:  Se retira de la sesión, el Lic. Víctor Manuel Morales a las 12:00 m.d. 



MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para conocer las dudas de las propuestas, para luego a la votación respectiva. 



El Ing. Ricardo Aguilar somete a discusión la propuesta No. 1.



El señor Carlos Mata se manifiesta a favor de la Propuesta No. 1 y fundamenta su voto, en el sentido de que le parece injusto que no se le pague a partir de ya, al sector no profesional, porque considera que es una representación importante de la Institución.



Seguidamente, se somete a votación la Propuesta No. 1.  Se obtiene el siguiente resultado:  1 voto a favor y 6 en contra.  Se rechaza la Propuesta 1.



El Ing. Ricardo Aguilar somete a discusión la Propuesta 2.



El señor Carlos Mata solicita la presencia de la Asesora Legal mientras hace su presentación, en relación con la competencia en materia de interpretación de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR.



NOTA:  Se invita a la sesión, la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal.



La Licda. Grettel Ortiz evacua las consultas de los señores miembros del Consejo Institucional.



Se somete a votación la Propuesta 2 y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 7 en contra.  Se rechaza en forma unánime.



El Ing. Ricardo Aguilar somete a discusión la Propuesta 3.



El señor Carlos Mata presenta observaciones a cada uno de considerandos y acuerdos de la “Propuesta 3”.  Propone que el acuerdo 4, se sustituya por el acuerdo 2, de la “Propuesta 2”.  El acuerdo 6, se sustituya por el punto 3 y 4 de la Propuesta 2.  Asimismo, solicita eliminar de “Propuesta 3” los considerandos 6, 7 y 8.



Se propone dejar el acuerdo 10 y 11 de la “Propuesta 3”, hasta ITCR.



Por su parte, el señor Carlos Ballestero propone agregar al acuerdo No. 10 de la propuesta lo siguiente:  “Las medidas que se van a tomar no implican aumento en el costo del crédito”.



NOTA:  Se retira de la sesión por un momento el señor Efraín Villalobos.



MOCION DE ORDEN:  Se aprueba analizar cada uno de los puntos de la propuesta base, iniciando con los acuerdos, luego con los considerandos, y votar cada uno de los apartados.



A continuación se presenta el orden en que se tomó el acuerdo.  La discusión de este punto se encuentra en el archivo digital de la sesión 1960.



ACUERDOS



inciso a:





Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera, y se traslada como inciso a: 



Reajuste salarial segundo semestre 1997:



Otorgar un reajuste salarial del 2% a partir del 1º de julio de 1997, a la base salarial de diciembre de 1996.  El mismo será pagadero, como retroactivo para el período comprendido entre el 1º de julio y el 31 de diciembre de 1997, una vez aprobado el presupuesto extraordinario para 1997, en la Asamblea Legislativa y el Presupuesto Extraordinario del Instituto por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1997 supera el 12,0%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1997 a la base de diciembre de 1996.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore, en el presupuesto nacional, los recursos necesarios y sea aprobado el Presupuesto Extraordinario por la Contraloría General de la República.



inciso b:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Reajuste para el período 1998.



Otorgar un reajuste salarial del 7% a partir del 1º de enero de 1998, a la base salarial de diciembre de 1997.  El mismo será pagadero a partir de la aprobación del presupuesto ordinario de la Institución para 1998, por la Contraloría General de la República.



Incorporar en el salario base de 1997 el efecto del incremento del 2% mencionado en el punto a1, una vez aprobado el presupuesto extraordinario correspondiente, por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1998 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1998, calculado a la base salarial de diciembre de 1997.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore en el presupuesto nacional los recursos necesarios, y la Contraloría General de la República haya aprobado el presupuesto extraordinario.



inciso c:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Equiparación



Integrar un Equipo Técnico de alto  nivel profesional que defina: 



Los criterios para la realización de los estudios que establece el artículo 21 de la II Convención Colectiva de Trabajo del ITCR, específicamente salario mínimo, referencia para el estudio de equiparación salarial con las otras instituciones de educación superior estatal y crecimiento vegetativo. 



Los estudios necesarios para continuar con la  negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva de Trabajo del ITCR.



Los criterios y los estudios, deben dar  luz para la  negociación salarial y para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y la situación financiera de la Institución. 



El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional.  Deberá presentar los estudios a más tardar el 14 de noviembre de 1997. 



NOTAS:  1.  Se reincorpora a la sesión el señor Efraín Villalobos.

	     2.  Se retira de la sesión el señor Carlos Mata a las 4:25 p.m. 



inciso d:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Establecer en el Presupuesto Ordinario de 1998 una partida de fondo sin asignación presupuestaria igual a la suma de:para 1998



Un monto equivalente a un reajuste salarial de un 1% a la base de diciembre de 1997, con el objetivo de prever los fondos necesarios para cubrir el diferencial con respecto al vegetativo establecido por los estudios de tal manera, que garantice que el incremento inicial para 1998, más el vegetativo, alcance al menos 10% sobre el total del salario de diciembre de 1997.

, como una  reserva  para salari

Un monto de 80 millones de colones con el objetivo de prever un fondo inicial que de factibilidad al reconocimiento de la equiparación salarial, según lo establezcan los estudios.



�inciso e:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 





Integrar un eEquipo tTécnico de alto  nivel profesional  que defina  los criteriosindicadores para la realización de los estudios que establece la II Convención Colectiva del ITCRque reflejen  la situación institucional. Entre éstos éstos estaránán : salario mínimo, salarios que se usarán para el estudio de equiparación con las otras instituciones de educación superior estatales, crecimiento vegetativo, etc .Esta misma Comisión preparará los estudios necesarios para iniciar una nueva negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva. Tales estudios deben dar  luz para la  negociación y salarial que quedaría pendiente así como para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y situación financiera de la iInstitución. .

El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional. Deberá presentar los estudios correspondientes antes del 1 de noviembre de 1997.

Solicitar a la Administración que elabore un Presupuesto E

Integrar un eEquipo tTécnico de alto  nivel profesional  que defina  los criteriosindicadores para la realización de los estudios que establece la II Convención Colectiva del ITCRque reflejen  la situación institucional. Entre éstos éstos estaránán : salario mínimo, salarios que se usarán para el estudio de equiparación con las otras instituciones de educación superior estatales, crecimiento vegetativo, etc .Esta misma Comisión preparará los estudios necesarios para iniciar una nueva negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva. Tales estudios deben dar  luz para la  negociación y salarial que quedaría pendiente así como para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y situación financiera de la iInstitución. .

El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional. Deberá presentar los estudios correspondientes antes del 1 de noviembre de 1997.

Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC. Esta comisión tendrá la tarea de fijar el aumento de salario de medio período de 1997 y el aumento de 1998. Presentará un informe de los acordado a más tardar el 30 de noviembre de 1997.xtraordinario por la suma de ¢14.2 millones (catorce millones doscientos mil colones 00/100), de acuerdo con la información presentada al Consejo Institucional, en la Sesión 1959, para atender el costo de la equiparación, a partir del 1 de julio de 1997, según lo establezcan los estudios.



inciso f:



NOTA:  Esta Moción de revisión fue aprobada cuando se aprobó el acta en la Sesión 1961.



Se somete a votación la moción de revisión presentada por el M.B.A. José Rafael Hidalgo y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC.  Esta comisión con base en el estudio que presente el equipo técnico propondrá al Consejo Insitucional el complemento al aumento salarial para 1998, y la forma en que se dará la equiparación salarial.  Presentará un informe de lo acordado a más tardar el 21 de noviembre de 1997.



inciso g:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



3. Estudiar la posibilidad de otorgar, por la vía de excepción, un pago extraordinario que, de alguna forma, venga a aliviar la pérdida del poder adquisitivo que experimentan  los funcionarios de la institución, sin comprometer las finanzas institucionales a  mediano y largo plazo.

4. Que Concluida la negociación salarial el Consejo Institucionalse conocerá la resolución de la Comisión Negociadora y aprobaráelabore las modificaciones  modificación externa correspondientescorrespondiente al Presupuesto de 1998, a más tardar el 28 de noviembre de 1997, a fin de garantizar el giro correspondiente a la mayor brevedad, una vez aprobado por la Contraloría General de la República.



inciso h:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Tanto la Institución como la AFITEC se comprometen a respaldar las medidas que se necesiten tomar para lograr financiar, a mediano y largo plazo, los aumentos salariales, de manera que se logre equilibrar las justas demandas de los trabajadores, sustentadas en los estudios, y la eficiencia y eficacia de la operación del ITCR;  Tecnológicogarantizando la estabilidad laboral.  Dentro de las medidas para financiar incrementos salariales no se considerará un aumento en el costo del crédito.



inciso i:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



El Consejo Institucional se compromete a mantener como principio el cumplimiento de la Convención Colectiva de Trabajo del ITCR.



inciso j:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Hasta tanto no se concluya la Negociación Salarial, el Consejo Institucional no aprobará nuevas carreras que requieran recursos institucionales provenientes del FEES, adicionales a los establecidos hasta el momento.  





CONSIDERANDOS



Se somete a votación el considerando 4 de la “Propuesta 3”, y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 6 en contra.  Se rechaza.



Se somete a votación para eliminar el considerando 6 de la “Propuesta 3”, y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 6 en contra.  Se aprueba.



inciso 1:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



No se reportan avances que permitan vislumbrar un pronto acuerdo en el seno de la Comisión Negociadora de Salarios.

�inciso 2:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 







2. El Presupuesto Ordinario de 1998 y el Plan Anual Operativo deben ser entregados a la Contraloría General de la República a la mayor brevedad posible.



inciso 3:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 

Si bien es cierto, a solicitud del señor rector, se ha otorgado por parte de la CGR  una ampliación del plazo para la entrega del presupuesto de 1998, el C.I. debe analizar  y aprobar el presupuesto  durante la primera semana de octubre para dar cumplimiento  con  la entrega del documento de PAO Y PRESUPUESTO 1998 en el tiempo concedido.





3. Los puntos en discusión en la Comisión Negociadora  se refieren a discrepancias de fondo en cuanto a los indicadores o criterios sobre los cuales deben sustentarse los estudios que proporcionarían  la información  base para  definición salarialla negociación.  Los estudios en cuestión tienen que ver principalmente con la conceptualización de crecimiento vegetativo y de equiparación salarial.



inciso 4:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 







5. Es conveniente que exista conciencia y  acuerdo en la Comunidad Institucional sobre la situación financiera real del ITCR, a fin de garantizar la concertación sobre la necesidad de mantener el equilibrio entre la posibilidad de operación y de desarrollo, y la condición salarial de sus funcionarios.



inciso 5:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 















8. El Consejo Institucional mantiene un celo responsable por no arriesgar las finanzas institucionales  para el mediano y largo plazo;, debido a que los estudios muestran la imposibilidad de aumentos más allá de los propuestos por lo representantes de la Administración ante la Comisión Negociadora. 

�inciso 6:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 







9. Las liquidaciones presupuestarias de años anteriores han mostradomuestran la existencia de arrojan  excedentes en el renglón de “servicios personales”.



inciso 7:



Se analiza y se proponen modificaciones.  Se somete a votación y se obtiene 6 votos a favor, 0 en contra.  Quedando de la siguiente manera: 



Un aumento salarial más allá de los propuestos por los representantes de la Administración ante la Comisión Negociadora implica etomar medidas que incrementenaumenten los ingresos y controlen el gasto de la Institución.



Por tanto, el Consejo Institucional,



CONSIDERANDO QUE:



No se reportan avances  que permitan vislumbrar un pronto acuerdo en el seno de la Comisión Negociadora de Salarios.







2. El Presupuesto Ordinario de 1998 y el Plan Anual Operativo deben ser entregados a la Contraloría General de la República a la mayor brevedad posible.

Si bien es cierto, a solicitud del señor rector, se ha otorgado por parte de la CGR  una ampliación del plazo para la entrega del presupuesto de 1998, el C.I. debe analizar  y aprobar el presupuesto  durante la primera semana de octubre para dar cumplimiento  con  la entrega del documento de PAO Y PRESUPUESTO 1998 en el tiempo concedido.





3. Los puntos en discusión en la Comisión Negociadora  se refieren a discrepancias de fondo en cuanto a los indicadores o criterios sobre los cuales deben sustentarse los estudios que proporcionarían  la información  base para  definición salarialla negociación.  Los estudios en cuestión tienen que ver principalmente con la conceptualización de crecimiento vegetativo y de equiparación salarial.







5. Es conveniente que exista conciencia y acuerdo en la Comunidad Institucional sobre la situación financiera real del ITCR, a fin de garantizar la concertación sobre la necesidad de mantener el equilibrio entre la posibilidad de operación y de desarrollo, y la condición salarial de sus funcionarios.



5.	











8. El Consejo Institucional mantiene un celo responsable por no arriesgar las finanzas institucionales  para el mediano y largo plazo;, debido a que los estudios muestran la imposibilidad de aumentos más allá de los propuestos por los representantes de la Administración ante la Comisión Negociadora. 



6.	



9. Las liquidaciones presupuestarias de años anteriores han mostradomuestran la existencia de arrojan  excedentes en el renglón de “servicios personales”.



7.	Un aumento salarial más allá de los propuestos por los representantes de la Administración ante la Comisión Negociadora implica etomar medidas que incrementenaumenten los ingresos y controlen el gasto de la Institución.

















ACUERDA: 



Reajuste salarial segundo semestre 1997:



Otorgar un reajuste salarial del 2% a partir del 1º de julio de 1997, a la base salarial de diciembre de 1996.  El mismo será pagadero, como retroactivo para el período comprendido entre el 1º de julio y el 31 de diciembre de 1997, una vez aprobado el Presupuesto Extraordinario para 1997, en la Asamblea Legislativa y el Presupuesto Extraordinario del Instituto por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1997 supera el 12,0%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1997 a la base de diciembre de 1996.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore, en el presupuesto nacional, los recursos necesarios y sea aprobado el Presupuesto Extraordinario por la Contraloría General de la República.



Reajuste para el período 1998.



Otorgar un reajuste salarial del 7% a partir del 1º de enero de 1998, a la base salarial de diciembre de 1997.  El mismo será pagadero a partir de la aprobación del presupuesto ordinario de la Institución para 1998, por la Contraloría General de la República.



Incorporar en el salario base de 1997 el efecto del incremento del 2% mencionado en el punto a1, una vez aprobado el presupuesto extraordinario correspondiente, por la Contraloría General de la República.



Si la inflación de 1998 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1º de julio de 1998, calculado a la base salarial de diciembre de 1997.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore en el presupuesto nacional los recursos necesarios, y la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Extraordinario.



Equiparación



Integrar un Equipo Técnico de alto  nivel profesional que defina: 



Los criterios para la realización de los estudios que establece el Artículo 21 de la II Convención Colectiva de Trabajo del ITCR, específicamente salario mínimo, referencia para el estudio de equiparación salarial con las otras instituciones de educación superior estatal y crecimiento vegetativo. 



Los estudios necesarios para continuar con la  negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva de Trabajo del ITCR.



Los criterios y los  estudios, deben dar  luz para la  negociación salarial y para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y la situación financiera de la Institución. 



El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional.  Deberá presentar los estudios a más tardar el 14 de noviembre de 1997. 



Establecer en el Presupuesto Ordinario de 1998 una partida de fondo sin asignación presupuestaria igual a la suma de:para 1998



Un monto equivalente a un reajuste salarial de un 1% a la base de diciembre de 1997, con el objetivo de prever los fondos necesarios para cubrir el diferencial con respecto al vegetativo establecido por los estudios de tal manera, que garantice que el incremento inicial para 1998, más el vegetativo, alcance al menos 10% sobre el total del salario de diciembre de 1997.

, como una  reserva  para salari

2.  Un monto de 80 millones de colones con el objetivo de prever un fondo inicial que de factibilidad al reconocimiento de la equiparación salarial, según lo establezcan los estudios.



e.	

Integrar un eEquipo tTécnico de alto  nivel profesional  que defina  los criteriosindicadores para la realización de los estudios que establece la II Convención Colectiva del ITCRque reflejen  la situación institucional. Entre éstos éstos estaránán : salario mínimo, salarios que se usarán para el estudio de equiparación con las otras instituciones de educación superior estatales, crecimiento vegetativo, etc .Esta misma Comisión preparará los estudios necesarios para iniciar una nueva negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva. Tales estudios deben dar  luz para la  negociación y salarial que quedaría pendiente así como para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y situación financiera de la iInstitución. .

El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional. Deberá presentar los estudios correspondientes antes del 1 de noviembre de 1997.

Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC. Esta comisión tendrá la tarea de fijar el aumento de salario de medio período de 1997 y el aumento de 1998. Presentará un informe de los acordado a más tardar el 30 de noviembre de 1997.Solicitar a la Administración que elabore un Presupuesto E

Integrar un eEquipo tTécnico de alto  nivel profesional  que defina  los criteriosindicadores para la realización de los estudios que establece la II Convención Colectiva del ITCRque reflejen  la situación institucional. Entre éstos éstos estaránán : salario mínimo, salarios que se usarán para el estudio de equiparación con las otras instituciones de educación superior estatales, crecimiento vegetativo, etc .Esta misma Comisión preparará los estudios necesarios para iniciar una nueva negociación salarial al amparo de los preceptos de la II Convención Colectiva. Tales estudios deben dar  luz para la  negociación y salarial que quedaría pendiente así como para el establecimiento de políticas tendientes a garantizar la sostenibilidad del valor real de los salarios y situación financiera de la iInstitución. .

El Equipo Técnico estará integrado por dos representantes de la Administración, dos representantes de la AFITEC y un miembro del Consejo Institucional. Deberá presentar los estudios correspondientes antes del 1 de noviembre de 1997.

Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC. Esta comisión tendrá la tarea de fijar el aumento de salario de medio período de 1997 y el aumento de 1998. Presentará un informe de los acordado a más tardar el 30 de noviembre de 1997.xtraordinario por la suma de ¢14.2 millones (catorce millones doscientos mil colones 00/100), de acuerdo con la información presentada al Consejo Institucional, en la Sesión 1959, para atender el costo de la equiparación, a partir del 1 de julio de 1997, según lo establezcan los estudios.



Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de AFITEC.  Esta Comisión con base en el estudio que presente el Equipo Técnico propondrá al Consejo Institucional el complemento al aumento salarial para 1998, y la forma en que se dará la equiparación salarial.  Presentará un informe de lo acordado a más tardar el 21 de noviembre de 1997.



3. Estudiar la posibilidad de otorgar, por la vía de excepción, un pago extraordinario que, de alguna forma, venga a aliviar la pérdida del poder adquisitivo que experimentan  los funcionarios de la institución, sin comprometer las finanzas institucionales a  mediano y largo plazo.

4. Que Concluida la negociación salarial el Consejo Institucionalse conocerá la resolución de la Comisión Negociadora de Salarios y aprobaráelabore las modificaciones  modificación externa correspondientescorrespondiente al Presupuesto de 1998, a más tardar el 28 de noviembre de 1997, a fin de garantizar el giro correspondiente a la mayor brevedad, una vez aprobado por la Contraloría General de la República.



Tanto la Institución como la AFITEC se comprometen a respaldar las medidas que se necesiten tomar para lograr financiar, a mediano y largo plazo, los aumentos salariales, de manera que se logre equilibrar las demandas de los trabajadores, sustentadas en los estudios, y la eficiencia y eficacia de la operación del ITCR;  Tecnológicogarantizando la estabilidad laboral.  Dentro de las medidas para financiar incrementos salariales no se considerará un aumento en el costo del crédito.



El Consejo Institucional se compromete a mantener como principio el cumplimiento de la Convención Colectiva de Trabajo del ITCR.



Hasta tanto no se concluya la Negociación Salarial, el Consejo Institucional no aprobará nuevas carreras que requieran recursos institucionales provenientes del FEES, adicionales a los establecidos hasta el momento.  



Publicar.

MOCION DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para trasladar los puntos 2 y 3 para la próxima sesión.

















No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciocho horas con veintiún minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

VBA/dpr
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Acta Aprobada
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