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CAPITULO DE AGENDA





ARTICULO 1.	Aprobación de agenda



Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.



Aprobación de agenda

Aprobación del Acta No. 1966 y 1967

Informe de Correspondencia

Asuntos de Rectoría

Reforma al Reglamento de Carrera Profesional y al Sistema de Escalafón No Profesional (Comisión de Asuntos Académicos)

Pronunciamiento sobre texto sustitutivo al proyecto de Reforma a varios artículos de la Ley No. 7531, del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, expediente no. 12405 (A cargo del señor Carlos Mata y Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal)

Nombrar dos representantes del ITCR ante la Comisión Costarricense de Cooperación con la UNESCO.

Informe de avance de la Comisión que analiza las coordinaciones (Invitados:  Lic. Gilberto Salas, funcionario de la Oficina de Planificación Institucional)

Informe de avance sobre Reglamento Dedicación Exclusiva (A cargo de la Comisión de Administración y Finanzas)

Propuesta de Comisiones

Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

Varios



CAPITULO DE ACTAS 



ARTICULO 2.	Aprobación de las Actas Nos. 1966 y 1967



NOTAS:

Se hace presente a la sesión el señor Efraín Villalobos a las 1:47 p.m.

Se hace presente a la sesión la Licda. Josefa Guzmán a las 1:48 p.m.

Se hace presente a la sesión el Ing. Edgardo Vargas a las 1:50 p.m.

Se hace presente a la sesión el Ing. Dennis Mora a las 1:50 p.m.





Acta No. 1966



NOTA:  Se retira por un momento de la sesión la Licda. Josefa Guzmán.



Se somete a votación el acta No. 1966 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.





Acta No. 1967



Se somete a votación el acta No. 1967 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.





NOTA:  Se reincorpora a la sesión la Licda. Josefa Guzmán.



�CAPITULO DE CORRESPONDENCIA



ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia



Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:







inc�FECHA

recibido y 

No. Referencia�

DE�

A��

DETALLE�

TRAMITE��a�SCI-776-11-97

10-11-97�Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i.�Consejo Institucional�AU-214-97�Remite dictamen al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Institución Cooperación Educacional (Colegio Lincoln) para el reconocimiento de Estudios Superiores.�Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos��b�SCI-779-11-97

12-11-97

�Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i.�Consejo Institucional�AU-216-97�Remite dictamen al Convenio ITCR-Municipalidad de Alajuela para la creación del Instituto Maquinaria-Herramienta.�Se toma nota y se traslada a la Dirección de Coope-ración.��c�SCI-781-11-97

12-11-97�Lic. Marcos Rojas Roldán, Unidad de Deporte�Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional �UDE459-97�Agradece certificado entregado a su persona en la Sesión del Consejo Institucional 1948, Artículo 17, del 21 de julio de 1997.�Se toma nota.��d�SCI-784-11-97

12-11-97

�Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i.�Consejo Institucional�AU-217-97�Remite dictamen al Convenio de Maquinaria-Herramienta de Costa Rica (MEIC-MICIT-ITCR-ASOMETAL-Municipalidad de Alajuela).�Se toma nota y se traslada a la Dirección de Coope-ración.���





inc�FECHA

recibido y 

No. Referencia�

DE�

A��

DETALLE�

TRAMITE��e�SCI-785-11-97

13-10-97

�Lic. Víctor Morales Mora, miembro del Consejo Institucional�Consejo Institucional�SN�Solicita justificar su ausencia involuntaria a la sesión del 13 de noviembre de 1997, debido a que estará participando en un Seminario en la ciudad de Guatemala.�Se toma nota.��f�SCI-787-11-97

3-11-97

�Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector �Lic. Oscar Calderón Fallas, Director General Dirección General de Organismos Descentralizados, Contraloría General de la República�DFC-668-97�Copia de nota donde se adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 1997, a la Contraloría General de la República.�Se toma nota.��g�SCI-788-11-97

3-11-97

�Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector �Lic. Oscar Calderón Fallas, Director General Dirección General de Organismos Descentralizados, Contraloría General de la República�DFC-670-97�Copia de nota donde se adjunta la Modificación Interna No. 3-97 al presupuesto vigente del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Contraloría General de la República.�Se toma nota.��h�SCI-789-11-97�Consejo Vicerrectoría de Administración�Consejo Institucional �SN�Copia del Acta No. 05-97, celebrada el 12 de agosto de 1997, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del orden del día, 2) Informes de la señora Vicerrectora, 3) Informes de los Directores.�Se toma nota.���





inc�FECHA

recibido y 

No. Referencia�

DE�

A��

DETALLE�

TRAMITE��i�SCI-780-11-97

11-11-97

�Licda. Ana Isabel Solano, M.B.A., Vicerrectora de Administración�Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional�V-AD-170-97�Comunica que el Consejo de Administración en Sesión 06-97, acordó elevar al Consejo Institucional la necesidad del trabajo en vacaciones que tiene esta Vicerrectoría, en virtud del oficio No. 12509, de la Contraloría General de la República, en que se establece que se improbará cualquier gestión destinada a presupuestar y ejecutar la compensación de vacaciones.�Se toma nota y se traslada a la Rectoría ��j�SCI-790-11-97

13-11-97

�Lic. Eduardo Araya Molina, M.B.A., Director Departamento Servicios Institucionales�Miembros Consejo Institucional�SI-333-97�Copia de memorando sobre informe de la participación en la reunión de la Comisión Nacional de Emergencias, Sector Educación y Cultura.  Adjunta documentos:  Plan Nacional de Emergencia y Descripción general del Sector Educación y Cultura.�Se toma nota.��k�SCI-791-11-97

Octubre, 1997�Oficina de Planifi-cación de la Educación Superior (OPES)�Consejo Institucional�OPES-26/97�Documento sobre:  Características de los Diplomas del Extranjero presentados a CONARE para su reconocimiento de 1987-1997.�Se toma nota.���







inc�FECHA

recibido y 

No. Referencia�

DE�

A��

DETALLE�

TRAMITE��l�SCI-792-11-97

30-10-97�M.Sc. Vigny Alvarado Castillo, Coordinador General Secretaría del Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia�Ing. Alejandro Cruz, Consejo Institucional�CU-97-411�Transcribe acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en Sesión 1299-97, Artículo IV, inciso 3), celebrada el 29 de octubre de 1997, sobre el proyecto “Ley de Creación de la Universidad del Caribe”, Expediente No. 12.934.�Se toma nota.��m�SCI-780-11-97

11-11-97

�Luis A. Martínez, Presidente Comisión Especial del Ambiente de la Asamblea Legislativa�Ing. Alejandro Cruz, Rector ITCR�SN�Consulta el criterio sobre el texto sustitutivo del proyecto de ley:  “Uso, Manejo y Conservación de Suelos”, Expediente No. 11.907, del cual adjunta copia.�Se toma nota y se traslada al CIDASTH���n�SCI-799-11-97

Octubre 1997�Rectoría�Consejo Institucional ��Documento “Democratizar la educación, Democratizar el conocimiento, la cultura y la información democratizar la ciencia y la tecnología.  Por el justo derecho de los pueblos a la educación superior pública.

�Se toma nota.��ñ�SCI-803-11-97

20-11-97

�Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i.

�Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i., del Consejo Institución�AU-224-97�Remite informe sobre acuerdos mutuos otorgados en el Departamento Financiero Contable.�Se toma nota.��









�CAPITULO ASUNTOS DE RECTORIA





ARTICULO 4.	CONARE



El Ing. Ricardo Aguilar informa que en la sesión de CONARE se analizó el índice de inflación de 1997 y se supone que podría cerrar el año en un 12%, o un poco menos a este porcentaje. Otro aspecto que se consideró fue la actividad que se va a llevar a cabo el primero de diciembre sobre la Creación de un Centro Nacional de Alta Tecnología, donde se va a hacer un traslado del edificio de la AID a CONARE.  Añade que a los miembros del Consejo Institucional se les hará llegar una invitación de la actividad.





ARTICULO 5.	Informe Comisión Negociadora de Salarios



El Ing. Ricardo Aguilar informa en detalle el trabajo que ha estado realizando la Comisión Negociadora de Salarios durante esta semana. 



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 1968.



El Dr. Gerardo Navarro solicita que la Comisión presente al Consejo Institucional una propuesta viable, que permita tomar decisiones. 



El Ing. Ricardo Aguilar señala la Administración velará porque no haya un prejuicio sobre el Presupuesto; asimismo se presentará el impacto de dicha propuesta. 



M.B.A. José Rafael Hidalgo manifiesta que ya hay alguna oposición de algunos sectores, sobre lo que se está negociando.  Indica que hay una carta que está en algunas cosas en contra y por otro lado APROTEC que se ha manifestado en contra de alguna parte de la negociación.  Consulta que si lo están trabajando con APROTEC, y qué se ha dicho al respecto.



El Ing. Ricardo Aguilar indica que la Comisión Negociadora no ha recibido oficialmente ninguna comunicación de parte de APROTEC, considera que esta información se va a dar más al Consejo Institucional.



La Licda. Josefa Guzmán expresa que ayer junto con el Ing. Edgardo Vargas estuvieron en la APROTEC y expusieron el trabajo de la Comisión Técnica.  Indica que se les hizo ver la importancia de que canalicen sus preocupaciones a la Comisión Negociadora, luego el Consejo tomará las decisiones correspondientes. 



El Ing. Edgardo Vargas manifiesta su complacencia porque en la Comisión ha podido avanzar, y según la información que ha podido recabar es que va a ser relativamente factible financiar los acuerdos a los que podría llegar la Comisión Negociadora de Salarios.  Por lo que insta a no preocuparse, en virtud de que se está evaluando una posibilidad de consenso dentro de la Comisión, tarea que no es nada fácil.



El Ing. Ricardo Aguilar señala que se ha hecho un análisis exhaustivo de las partidas presupuestarias para determinar cuáles se podrían afectar. 



El señor Carlos Mata menciona su preocupación por un comentario que externó la Licda. Jeannette Barrantes en la Asamblea de AFITEC, en el que dijo:  “..paralicemos todo lo que es desarrollo y posible creación de carreras nuevas y casi que hasta inversiones..”.  Acota que esta totalmente de acuerdo en que hay que tratar de buscar una solución, de ser posible integral, pero que no sea en detrimento a mediano plazo del desarrollo de la Institución.



El Dr. Orlando Morales secunda la preocupación del señor Carlos Mata, y señala la importancia de procurar recursos adicionales a los del FEES, que permitan atender las demandas salariales y de inversión institucional. 



Finalmente, el Ing. Ricardo Aguilar reitera que la propuesta que presentará la Comisión contempla un análisis de toda la estructura presupuestaria, para determinar que medidas se deberían tomar. 





ARTICULO 6.	Cursos de Verano



Invitados:	Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal, Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia.



El Ing. Ronald Elizondo expresa que a raíz del acuerdo tomado por este Consejo en la Sesión No. 1964, donde se pide a la Vicerrectoría de Administración y a la Vicerrectoría de Docencia una propuesta para atender la administración de los Cursos de Verano, en razón de la nota enviada por la Contraloría General de la República, sobre el asunto del trabajo en vacaciones, se procedió a estudiar todas la situaciones que se venían dando con respecto a los cursos de verano, y los acuerdos que se había tomado en sus diferentes momentos.  Se empezó a trabajar en una propuesta para que el pago por parte de los estudiantes y el pago a los profesores se hiciera a través de la Fundación.  Sin embargo, la Vicerrectoría de Administración hace una consulta a la Contraloría General de la República sobre los Cursos de Verano, y según la información obtenida, comunica en memorando V.AD-180-97, que la levantó el suspenso a la partida de Cursos de Verano incorporada en el Presupuesto Ordinario de la Institución para 1997.  Dado lo anterior, lo que procede es continuar con los Cursos de Verano tal y como se venían trabajando en los últimos años.



Añade el señor Vicerrector de Docencia, que se realizó un análisis de los acuerdo tomados por este Consejo sobre Cursos de Verano, y se encontró que hay una cierta contradicción en términos del procedimiento seguido, por tal razón se presenta “Cursos de Verano 1997-98”, memorando V.Doc-339-97, con el fin de derogar los acuerdos anteriores y uniformar el procedimiento. 



La Licda. Grettel Ortiz comenta las consultas realizadas en relación con el asunto del trabajo en período de vacaciones.



El Ing. Ronald Elizondo solicita que se apruebe la propuesta en mención, en virtud de que los Cursos de Verano inician el 1 de diciembre de 1997. 



El Dr. Orlando Morales destaca la importancia de los Cursos de Verano. 



La Licda. Josefa Guzmán manifiesta que ha estado analizando el tema de Cursos de Verano, por lo que considera que podría analizar la propuesta presentada por el Ing. Ronald Elizondo y presentar una propuesta de acuerdo en el punto de “Propuestas de Miembros del Consejo Institucional”. 



El Dr. Gerardo Navarro señala que los Cursos de Verano en su mayoría son vespertinos y nocturnos, por lo que no quiera ver arreglos de horario que no se cumplen.



El Ing. Ronald Elizondo expresa que es una política que este Consejo puede tomar; la normativa que está establecida es que los cursos sean nocturnos y vespertinos, y es potestad de la Vicerrectoría de Docencia, de acuerdo con las circunstancias autorizar con arreglos de horario cursos diurnos.  Añade que los Cursos de Verano inician en el período de diciembre y continúan en vacaciones, por lo que muchos estudiantes necesitan venir de día, porque de noche no hay transporte, no hay servicio de Soda, no hay vigilancia.  Reitera que hay una serie de circunstancias que hacen ilógico pensar en Cursos de Verano nocturnos por obligación.  Apunta que los arreglos de horario se envían a la Vicerrectoría Docencia, y los tramita a Recursos Humanos, y el Director de Departamento es el responsable de que se cumplan esos arreglos. 



El señor Efraín Villalobos manifiesta que luchó porque se hicieran tres períodos iguales, donde no tuvieran que pagar estos costos.  Ahora, que tiene la información de lo que se paga por los Cursos de Verano entiende porqué se consideraba la Reforma Académica como mala.  Le preocupa que muchos cursos se dan en el día por los servicios, pero después del 19 de diciembre los estudiantes tienen que entrar a la Institución caminando porque no hay buses, por lo que solicita a la Administración que como mínimo el servicio de buses se mantenga durante todos los días que haya Cursos de Verano.  Acota que si están pagando tanto por los cursos, no debiera ir el 100% de estos recursos al pago de profesores.  Señala que durante este período los Estudiantes no reciben ningún tipo de servicio, no hay Biblioteca, no hay Soda, no hay servicio de buses.  Con respecto a la contraposiciones de horario hay que poner un poquito más de mano dura, porque aquí no se sabe quien manda, si manda el profesor o si mandan las autoridades institucionales.  Reitera la solicitud para que como mínimo se ofrezca el servicio de transporte, biblioteca, soda y vigilancia, durante el período de los Cursos de Verano. 



El Dr. Gerardo Navarro indica que tanto el Sindicato como los profesores se deben dar cuenta que esto es un incentivo salarial, aparte de los que tienen con FUNDATEC.



El M.B.A. José Rafael Hidalgo expresa que los servicios que se dan en Cursos de Verano son malísimos, particularmente imparte cursos en el Centro Académico en San José y no hay Soda, no hay conserje, no hay proyector, no hay fotocopiadora.  Señala que todos estos servicios deberían de estar establecidos y de disponer de equipo y conserjería de limpieza para no trabajar en aulas sucias.  Reconoce que ese tipo de cosas tienen algún tipo de costo, pero hay que cubrirlo; considera que el mismo no es tan significativo.



El Ing. Ricardo Aguilar sugiere recoger las observaciones que se han planteado y conocerlo en propuestas de Miembros del Consejo Institucional como lo propuso la Licda. Josefa Guzmán.





ARTICULO 7.	Invitación a actividades



El Ing. Ricardo Aguilar informa de que el viernes 21 de noviembre de 1997, a las 8:30 a.m., en el CETT se llevará a cabo una actividad sobre Ciencias de los Materiales, que se ha venido desarrollando por iniciativa del Departamento de Metalurgia.  Esta actividad tiene como objetivo integrar los esfuerzos de las cuatro universidades estatales en esta área.  



Asimismo, informa de la inauguración de la Cámara Costarricense Forestal, este viernes a las 4:00 p.m., en Santa Ana.  También, del traspaso de poderes del Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes, que se llevará a cabo mañana a las 2:00 p.m. en la Biblioteca.





CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSION





ARTICULO 8.	Reforma al Reglamento de Carrera Profesional y al Sistema de Escalafón No Profesional



El Ing. Edgardo Vargas presenta las observaciones presentadas por la Comisión de Escalafón no profesional y la Comisión de Carrera Profesional (adjuntos a la carpeta de esta acta).  Señala que después del análisis realizado por la Comisión de Asuntos Académicos se propone acoger la propuesta de la Comisión de Escalafón no Profesional al Sistema de Escalafón no Profesional, y dejar para la próxima sesión la reformas al Reglamento de Carrera Profesional, para que la misma siga los lineamientos propuestos por la Comisión de Escalafón no Profesional. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 1968. 



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,



CONSIDERANDO QUE:



El Reglamento de Escalafón No Profesional se promulga como medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer de los funcionarios no profesionales del Instituto.



La Institución se encuentra celebrando su Segundo Congreso Institucional.



Es importante que el personal participe activamente en la celebración de este magno evento en la vida institucional, presentando ponencia, participando en comisiones de análisis de éstas y en el plenario del Congreso.



El Reglamento de Escalafón No Profesional es el instrumento por medio del cual se ha logrado incentivar la producción del personal.



ACUERDA:

	

Declarar las Comisiones de Estudio de Ponencias al Congreso Institucional como “Comisiones Institucionales”.



Con base en lo propuesto en el inciso A, realizar la siguiente modificación al Artículo 27 y 74 del Reglamento de Escalafón No Profesional vigente, para que se lea:



Artículo 27.  Participación interna oficial



Se entiende por participación interna oficial el trabajo en comisiones institucionales creadas por el Consejo Institucional, el ser miembro de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, así como la participación en la (s) comisión (es) del Congreso Institucional, la Junta de Relaciones Laborales, el Tribunal Institucional Electoral, la Comisión de Evaluación de Escalafón No Profesional, el ser miembro del directorio de la Asamblea Institucional Representativa y la participación como miembro de la AIR.

�Artículo 74.  Puntaje por participación destacada en Comisión Institucional



La participación anual en cada una de las comisiones u órganos institucionales establecidos en el Artículo 27 de este Reglamento, que cumpla con los requisitos establecidos, otorga 0.50 puntos por año.



La participación anual como representante ante la AIR otorga 0.25 puntos por año.



El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:



	Paso 1	2

	Paso II	3

	Paso III	4



La participación será evaluada indistintamente a la condición de propietario o suplente; la asignación de puntos se realizará en forma proporcional a la asistencia a las sesiones en que el miembro actúe como titular; según constancia que emita cada órgano o coordinador de Comisión.



c.	Eliminar el Artículo 75.  Puntaje por ser miembro de órganos institucionales, que dice:



	“El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral y la Junta de Relaciones Laborales; y el ser miembro no oficio de la Comisión de Evaluación, otorga 0.5 puntos por año.  El ser representante ante la Asamblea Institucional Representativa otorga 0.25 puntos por año.



	El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:

	

		Paso 1	1.5

		Paso II	2.5

		Paso III		3”



d.	Crear un nuevo artículo de la siguiente manera: 



	“La participación de al menos el 80% en las Sesiones Plenarias del Congreso Institucional, otorga 1 punto.  El Tribunal Institucional Electoral emitirá la certificación correspondiente”.

�e.	Crear un nuevo artículo de la siguiente manera: 



“Por cada ponencia que se presente al Congreso Institucional otorga un máximo de  cinco (5) puntos.  

Cuando la ponencia es presentada por tres (3) o más personas, el puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de dos (2) puntos.

El puntaje máximo permitido por caso es el siguiente:  

	Paso 1	4

	Paso II	8

	Paso III	12”



f.	Publicar.





ARTICULO 9.	Pronunciamiento sobre texto sustitutivo al proyecto de Reforma a varios artículos de la Ley No. 7531, del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, expediente No. 12405 



Invitada:  Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal



El señor Carlos Mata presenta la propuesta de pronunciamiento sobre texto sustitutivo al proyecto de Reforma a varios artículos de la Ley No. 7531, del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, expediente No. 12405, elaborada en conjunto con la Licda. Grettel Ortiz.  (adjunta a la carpeta de esta acta)



La discusión de este punto consta en el archivo digital del acta 1968.



NOTA:  Se retiran por un momento de la sesión la Licda. Josefa Guzmán y el Dr. Gerardo Navarro.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,



CONSIDERANDO QUE:



El 12 de noviembre de 1997 se recibió la solicitud de la Comisión Especial Mixta de Pensiones, de la Asamblea Legislativa para que nuestra Institución emita su criterio respecto al proyecto “Reforma a varios artículos de la Ley No. 7531 del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”, Expediente No. 12.405.



El Consejo Institucional conoció el dictamen de la Comisión Interna que analiza el tema de Pensiones. 



ACUERDA:



Aprobar el informe que al efecto presentó la Comisión Interna de Pensiones y comunicar a la Comisión Especial Mixta de Pensiones de la Asamblea Legislativa las siguientes observaciones:





Proyecto Reforma a la Ley de Pensiones del Magisterio Nacional 

Ley No. 7531





ACTUAL�PROPUESTA�OBSERVACIONES��Artículo 3. Derecho de Pertenencia  El Régimen de capitalización es de adscripción voluntaria.  Los funcionarios que cumplan con los requisitos de pertenencia a las instituciones indicadas en el Artículo 8 siguiente, quedarán incluidos de oficio en el colectivo cubierto, por el sólo acto de nombramiento.  No obstante, cuando lo soliciten de modo expreso, serán excluidos del Régimen y, automáticamente, quedarán cubiertos por el seguro obligatorio de Invalidez, vejez y muerte, creado por la Ley No. 17, del 22 de octubre de 1943 y sus reformas.�Artículo 3. Derecho de Pertenencia  Los funcionarios que cumplan con los requisitos de pertenencia a las instituciones indicadas en el Artículo 8 siguiente, quedarán incluidos de oficio en el colectivo cubierto, por el sólo acto de su nombramiento.

Cuando el beneficiario no pertenezca al colectivo cubierto por el Régimen de Capitalización del Magisterio Nacional, se procederá al traslado de sus cotizaciones en la forma que indican los artículos 73, 74, 75, de la Ley 7531.�La reforma propuesta obliga a los docentes de la Institución a pertenecer al Régimen de Capitalización, eliminando la descripción voluntaria.



Para el caso de nuestra Institución limita las contrataciones de profesionales que se han desempeñado por años en el sector privado.���Transitorio I.  Cotización especial solidaria.  Para contribuir al pago de las pensiones en curso correspondientes a los regímenes indicados en los incisos a), b) y c) del Artículo 1, los funcionarios activos y los patronos cotizarán, cada uno, con el dos coma veinticinco por ciento (2,25%) de los salarios devengados.  Esta contribución especial regirá solamente durante los diez años inmediatos posteriores a la vigencia de esta ley.

�Artículo 16. Cotización Especial Solidaria  Adicionalmente y para fortalecer el régimen de capitalización, el 2.25% de la cotización especial y solidaria que hacen los trabajadores y patronos que regulaba, el transitorio 1 del Artículo 16 de la Ley 7531, que ahora se reforma se destinará para el fortalecimiento de dicho régimen de capitalización, por el resto del plazo ahí indicado.

Transitorio I.  Modificación de las Cotizaciones.  Al advenimiento de dicho término la Asamblea Legislativa fijará los montos futuros de cotización, y hasta que eso ocurra, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional estará facultada para determinar administrativamente los porcentajes de cotización de trabajadores y patrones los que en ningún caso serán superiores al 8%.

�La Ley original procura establecer la cotización solidaria para atender por el lapso de diez años parte del déficit presupuestario de las pensiones en curso.  El Régimen de Capitalización por su estructura debe tender a ser autosuficiente y no convertir esta cotización especial en una carga adicional a los trabajadores y patronos, ya que la misma crea desigualdad respecto al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.





Debe aclararse si los porcentajes de cotización de los trabajadores y patronos en los que en ningún caso serán superiores al 8% si corresponde a la cotización ordinaria más la cotización solidaria especial.





��Artículo 36. Contingencias protegidas.  Este Régimen otorgará prestaciones económicas periódicas para cubrir las contingencias de vejez, invalidez y supervivencia a la muerte del sostén económico de la familia, fundamentadas en los principios de justicia social, solidaridad, redistribución de la riqueza, con estricto apego a los principios técnicos que regula esta clase de regímenes.

�Artículo 36. Contingencias protegidas.  El Régimen transitorio de reparto otorgará prestaciones económicas periódicas para cubrir las contingencias de vejez, invalidez y supervivencia a la muerte del sostén económico de la familia, fundamentadas en los principios de justicia social, solidaridad, redistribución de la riqueza, con estricto apego a los principios técnicos que regula esta clase de regímenes.

En ningún caso existirá pensión o jubilación por una suma inferior al setenta y cinco por ciento (75%) del salario del puesto de clase mínima actualizado en la administración pública.

En aquellos casos en que el monto del derecho calculado según la normativa establecida en la Ley 7531, fuera inferior al monto indicado en el párrafo anterior y se deba ajustar motivado en el otorgamiento de nuevos derechos por sobrevivencia, la sumatoria de los montos derivados por éste, no podrá superar aquel monto.�Debe aclararse si el 75% del salario del puesto de clase mínima actualizado en la Administración Pública corresponde a:  

salario base

salario de contratación

salario devengado

y cómo se interpretará cuando el funcionario tiene una cierta cantidad de años de laborar.��Artículo 86. Recomendación  Finalizada la instrucción del expediente, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional conocerá de la petición y votará, recomendando o denegando su otorgamiento.

La Junta emitirá una resolución de lo acordado, la cual será firmada por el Presidente y el Secretario.�Artículo 86. Dirección Nacional de Pensiones.  Finalizada la instrucción del expediente, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, remitirá los autos a la Dirección Nacional de Pensiones, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual deberá resolver en un plazo improrrogable de un mes.  Superado ese plazo sin resolución perderá competencia sobre el asunto y lo remitirá inmediatamente a la Junta para su resolución final.�No es conveniente la centralización de la decisión final sobre el otorgamiento de pensión a un funcionario adscrito a los Regímenes del Magisterio Nacional.



Debe procurarse normar y reglamentar la acción descentralizada en cuanto al manejo de la materia de un sector específico laboral del país como es el Magisterio Nacional, para que garantice transparencia, seguridad, ética, oportunidad y eliminar sobre todo la excesiva tramitología que del sector público.���Artículo 87. Quórum.  El quórum para el funcionamiento legítimo de la Junta será de la mitad más uno de sus miembros.�Artículo 87.  Procedimiento.  El expediente con o sin resolución de la Dirección Nacional de Pensiones, será conocido por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, la que tendrá la potestad de resolverlo en forma definitiva declarando con o sin lugar la petición.

Sin embargo para apartarse del criterio de la Dirección Nacional de Pensiones deberá hacerlo razonablemente y con fundamento en las reglas unívocas de la ciencia y la técnica.

La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional emitirán una resolución razonada de lo acordado, la cual será firmada por el Presidente y el Secretario.

El quórum para el funcionamiento legítimo de la Junta será mitad más uno de sus miembros.

Los Directores serán responsables personal, civil y penalmente por la concesión irregular de derechos de pensión y jubilación con fondos públicos.���Artículo 89. Decisión final.  El acuerdo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones al que se refiere el artículo anterior, junto con el expediente, serán elevados ante la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su aprobación final.

El Ministerio de Hacienda no incluirá a ningún nuevo pensionado, ni modificación alguna de una pensión ya otorgada que implique mayor erogación presupuestaria, sin la aprobación expresa de la Dirección Nacional de Pensiones.  El Ministerio de Hacienda, en ejercicio de su potestad de fiscalización presupuestal, queda facultado para requerir la información que considere necesaria para aclarar lo que se ordenó ejecutar y podrá negarse a tal ejecución mientras no se satisfaga debidamente la información requerida.

El acuerdo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, junto con la aprobación de la Dirección Nacional de Pensiones, agotará la vía administrativa.�Artículo 89. Acto Final.  El acuerdo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, agotará el trámite ordinario, y contra esta resolución cabrán los recursos que indica esta ley.�Debe establecerse el órgano que informará al Ministerio de Hacienda para que se incluya en el Presupuesto Nacional los recursos necesarios para atender las nuevas pensiones y por su parte a la Tesorería Nacional para que realice el giro correspondiente de las pensiones aprobadas.��Artículo 91. Revocatoria.  Contra el acto final, cabrá recurso de revocatoria dentro de los tres días siguientes a la debida notificación del acto impugnado.

El recurso de revocatoria deberá interponerse ante la misma Junta y deberá resolverse dentro de los quince días siguientes a su interposición.

El acuerdo de la Junta que resuelva la revocatoria deberá ser elevado, junto con el expediente y el recurso, ante la Dirección Nacional de Pensiones para su aprobación final.  Esta Dirección deberá resolver dentro de los quince días siguientes a su recibo.�Artículo 91. Revocatoria.  Contra el acto final emitido por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, cabrá recurso de revocatoria dentro de los diez días hábiles siguientes a la debida notificación del acto impugnado.

El recurso de revocatoria deberá interponerse ante la misma Junta y deberá resolverse a más tardar en los quince días siguientes a su interposición.�El plazo es mayor al establecido por la Ley General de la Administración Pública.��Artículo 92. Apelación.  Contra el acto final cabrá recurso de apelación, el cual deberá ser interpuesto ante la misma Junta, dentro de los cinco días siguientes a la debida notificación del acto impugnado.

Recibido el recurso de apelación, la Junta perderá toda competencia sobre la gestión del recurrente, salvado el caso exclusivo de la tramitación del recurso y, dentro de los tres días siguientes a la interposición, deberá elevar el expediente y el recurso, ante el Tribunal Superior de Trabajo, que resolverá en alzada administrativa.

En la tramitación de la alzada, la Junta deberá atenerse a lo dispuesto en el Artículo 349.2 de la Ley General de la Administración Pública.�Artículo 92. Apelación.  Contra el acto final emitido por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, cabrá recurso de apelación, el cual deberá ser interpuesto ante la misma Junta, dentro de los quince días hábiles a la debida notificación del acto impugnado.

Recibido el recurso de apelación, la Junta perderá toda competencia sobre la gestión del recurrente, salvo en cuanto a la tramitación del recurso y, dentro de un plazo improrrogable de tres días siguientes a la interposición, deberá elevar el expediente y el recurso ante el Tribunal Superior de Trabajo de San José, que resolverá en calidad de superior jerárquico impropio, en sede administrativa.

En la tramitación del recurso de apelación, la Junta deberá atenerse a lo dispuesto en el Artículo 349.2 de la Ley General de la Administración Pública.

���Articulo 93. Órgano Competente.  La administración del Régimen estará a cargo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, bajo la supervisión y el control de la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.�Articulo 93. Órgano Competente.  La administración del Régimen estará a cargo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, con la colaboración de la Dirección Nacional de Pensiones y del Ministerio de Hacienda.���Artículo 106. Financiamiento.   Para atender el ejercicio de sus funciones, la Junta recibirá una comisión por gastos administrativos, que surgirá de deducir, a cada uno de sus asegurados, un cinco por mil (5/1000) de los salarios y pensiones del Régimen a su cargo.

Con esta deducción, se constituirá un Fondo Especial de Administración, que deberá llevarse, contable y físicamente, separado del Fondo de Capitalización.

Este fondo especial será administrado con la máxima prudencia y frugalidad.�Artículo 106. Financiamiento.  Para el ejercicio de sus funciones, la Junta de pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional recibirá un ingreso corriente por gastos administrativos, que surgirá de deducir a cada uno de los miembros del colectivo cubierto, activos o pensiones de los regímenes transitorios de reparto o capitalización un cinco mil (5/1000) de los salarios y pensiones devengadas.

a)  Créase el Programa de Administración, el cual estará constituido por el tres mil por ciento (3/1000) del total de ingresos corrientes de la Junta, más los productos y réditos que se deriven de su operación.  Igualmente, se constituirá con la proposición del acumulado en activos que tenga el Fondo especial de administración, que ahora se modifica.

b)  Créase el programa de reserva o asistencia social de los servidores de la educación de pensionados, el cual estará constituido por el dos mil (2/1000) del total de ingresos corrientes de la Junta, más los productos y réditos que se deriven de su operación.  Igualmente, se constituirá con la proposición del acumulado en activos que tenga el Fondo especial de administración, que ahora se modifica.�El primer párrafo de esta propuesta no es concordante con lo establecido en los incisos a) y b) donde el destino de los recursos es específico.



















Debe leerse:  “el Programa Especial de Administración”.





















Eliminar:  “de pensionados” en el entendido de que este programa debe beneficiar tanto a los servidores de la educación pensionados, como a los activos.���Artículo 107. Programa Especial de Administración  El Fondo Especial de Administración  se destinará exclusivamente a:

a) Pagar dietas de los miembros de la Junta Directiva, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos.  A estos efectos, no podrá destinar más de la cuarta parte de lo recaudado según el párrafo primero del Artículo 106 anterior.

b) Cubrir las obligaciones de carácter financiero que se deriven de los convenios que la Junta celebre con las entidades financieras y sociales del Magisterio Nacional. 

c) Realizar préstamos directos a los pensionados, a fin de que satisfagan necesidades personales, de acuerdo con lo que al respecto establezcan los reglamentos que al efecto se dicten.

d) Realizar préstamos directos a los pensionados a fin de que financien actividades de pequeña empresa, de acuerdo con los reglamentos que al efecto se emitan.

Los recursos ociosos del Fondo Especial de Administración podrán ser invertidos en valores financieros, con las limitaciones contenidas en los Artículos 20 a 25 de la presente Ley.�Artículo 107. Programa Especial de Administración  El programa especial administrativo se destinará exclusivamente a:

a) Cubrir los gastos de administración y operación transitorio de reparto.

b) Cubrir los gastos de administración y operación de régimen de capitalización.

c) Cubrir los gastos de administración y operación del régimen privado de pensiones complementarias.

d) Pagos de dietas de los miembros de la Junta Directiva y de los miembros del Comité de Fiscalización y Control.

e) Pago de sueldos y salarios de los funcionarios de la Junta.

f) Adquisición de bienes y servicios.

Los recursos ociosos del Fondo de Administración deberán ser invertidos en bienes raíces o valores financieros, con las limitaciones contenidas en los Artículos 20 a 25 de la Ley 7531 que ahora se reforma.�En el inciso a) debe leerse:  “Cubrir los gastos de administración y operación del Régimen transitorio de reparto.













Este programa no debe cubrir los gastos de operación de un régimen privado de pensiones, el cual supone debe ser autosuficiente.  Por tanto, se propone eliminar este inciso.













Corregir la palabra “fondo” por “programa”.��Artículo 108. Reglamento de préstamos.  La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional reglamentará las condiciones que considere básicas para otorgar los préstamos citados en los incisos c) y d) del artículo anterior.

A tales efectos, el reglamento deberá contener disposiciones sobre los plazos, los montos máximos de crédito por actividad, las tasas de interés -las que no podrán ser menores del doce por ciento (12%), con excepción de los de la Caja de la ANDE-, las actividades por financiar, aportes a la Caja de Ahorro y Préstamo de la ANDE y todas aquellas que, a su parecer, sean necesarias para cumplir con sus objetivos.�Artículo 108. Programa de Reserva o Asistencia Social.  El programa o asistencia social se destinará exclusivamente a:

a) Realizar préstamos directos a los pensionados, a fin de que satisfagan necesidades personales, de vivienda o de asistencia médica de acuerdo con los principios de justicia social, igualdad y equidad y lo que al efecto se dictará.

b) Realizar préstamos directos a los pensionados, a fin de que financien actividades de microempresa, de acuerdo con los reglamentos que se dictarán.

c) Cubrir las obligaciones de carácter financiero que se deriven de los convenios de la Junta celebre con las entidades financieras y sociales del Magisterio Nacional.

d) Otorgar créditos directos a las asociaciones y organizaciones magisteriales que se encuentran representadas en la Junta Directiva, siempre y cuando los mismos sean utilizados en obras de infraestructura en beneficio del Magisterio Nacional, según la reglamentación que se emitirá.

En todo caso los recursos del programa de reserva o asistencia social, deberán invertirse únicamente en bienes raíces o valores financieros, con las limitaciones contenidas en los artículos 20 a 25 de la Ley 7531 que ahora se reforma.�Este programa debe tender a beneficiar también a los servidores activos del Magisterio Nacional.���3- La elaboración de informes trimestrales sobre el desenvolvimiento de la Junta, el cual se analizará la razonabilidad de los gastos de operación, los resultados económicos y las inversiones realizadas durante el período.  Este informe deberá ser conocido por las Juntas Directivas de las organizaciones magisteriales representadas en el seno de la Junta de Pensiones.



4- Publicar un resumen de dicho informe en los medios de comunicación de mayor circulación y audiencia dentro del Magisterio Nacional.

5- El Comité de Fiscalización tendrá un Presidente, un Secretario y un Vocal, y durarán en sus puestos un año.

Los miembros del comité de fiscalización y control serán nombrados por las siguientes organizaciones magisteriales, denominadas Asociación Nacional de Educadores (ANDE), Asociación Nacional de Profesores de segunda. Enseñanza (ASPE) y Asociación de Educadores Pensionados (ADEP).

Para ser miembro se requiere una amplia trayectoria magisterial, independencia de criterio y reconocida solvencia moral.�

























Para el nombramiento de los miembros del comité de fiscalización deben considerarse las organizaciones de funcionarios de las instituciones de Educación Superior Estatal.��Artículo 111. Dirección Ejecutiva  Mediante concurso público de antecedentes, la Junta nombrará a un Director Ejecutivo, quien tendrá un período de nombramiento de dos años y podrá ser reelegido.�Artículo 111. Dirección Ejecutiva  Mediante concurso público de antecedentes, la Junta nombrará a un Director Ejecutivo, quien tendrá un período de nombramiento de dos años y podrá ser reelecto.



El Director Ejecutivo como máximo jerarca administrativo y sometido únicamente a la Junta Directiva, será el encargado de organizar la estructura administrativa de la Junta.�Debe leerse:  “Junta Directiva nombrará...”.











Esta función asignada al Director Ejecutivo contradice lo dispuesto por el Artículo 113 propuesto.��Artículo 113. Estructura.  La institución contará con las dependencias que su Junta Directiva considere necesarias para el buen funcionamiento.

No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, deberá contar, necesariamente con un Departamento Contable-Financiero, un Departamento Actuarial, Departamento de Auditoría Interna y un Departamento Legal.



Los Departamentos Contable-Financiero y Actuarial dependerán de Dirección Ejecutiva, mientras que la Auditoría Interna dependerá directamente de la Junta Directiva.

La función del Departamento Legal será, únicamente , asesorar a la Junta Directiva y a la Dirección Ejecutiva.�Artículo 113. Estructura.  La institución contará con las dependencias que su Junta Directiva considere necesarias para el buen funcionamiento.

No obstante lo dispuesto, contará con asesores legales, actuariales o financieros permanentes o temporales cuya función será asesorarlos en aquellos temas que le sean sometidos a su conocimiento.



La auditoría depende directamente del Comité de Fiscalización y Control.�

























Debe leerse:  “Auditoría Interna”.

��Artículo 2.  Disposiciones derogatorias.

Se derogan las siguientes derogatorias:

a) Los Artículos 167, 168 y 169 del Estatuto de Servicio Civil, adicionados a la Ley No. 1581, del 30 de mayo de 1953, por la Ley No. 4565, del 4 de mayo de 1970.

b) El Artículo 39 de la Ley No. 7302, del 8 de julio de 1992.

c) Toda otra normativa de rango igual e inferior que se le oponga.�Artículo 2  Agréguese un nuevo Artículo 114 y un transitorio I.����Artículo 114.  El Estado garantiza el pago de las pensiones o jubilaciones del colectivo cubierto por el régimen transitorio de reparto que regula las leyes Nos. 2248, 7268 y 7531.

����Transitorio I.  La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional contará con 6 meses a partir de la promulgación para organizar su estructura contable a efecto de abrir los Balances Generales de los Programas de Administración  y Reserva o asistencia social, para lo cual deberá acatar la proporcionalidad señalada en la creación de ambos foros.����Artículo 3.  Disposiciones Derogatorias.  Derógase el Artículo 90����Artículo 4.  Rige a partir de su publicación.���



b.	Publicar.  ACUERDO FIRME



NOTAS:  1.  Se reincorpora a la sesión la Licda. Josefa Guzmán y el Dr. Gerardo Navarro.

                 2.  Se retira la Licda. Grettel Ortiz y se le agradece su participación

�

ARTICULO 10.	Nombrar dos representantes del ITCR ante la Comisión Costarricense de Cooperación con la UNESCO



El Ing. Ricardo Aguilar somete a consideración la propuesta de acuerdo para nombrar al Dr. Marco Rojas Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), y a la Ing. María del Milagro González Calvo, de la Dirección de Proyectos como representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Comisión Costarricense de Cooperación con la UNESCO, para el bienio 1997-1998.



Se agradece al Dr. Gerardo Navarro Rossi por el valioso aporte durante el período en que representó al Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Comisión Costarricense de Cooperación con la UNESCO.



NOTA:  Se retira de la sesión por un momento el Ing. Dennis Mora.

Se somete a votación secreta y se obtiene el siguiente resultado 10 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,



CONSIDERANDO QUE:



Se recibió solicitud para nombrar dos representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Comisión Costarricense de Cooperación con la UNESCO, para el bienio 1997-1998.



El señor Rector propone al Dr. Marco Rojas Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), y a la Ing. María del Milagro González Calvo, de la Dirección de Proyectos como representantes del ITCR ante dicha Comisión. 



ACUERDA: 



Nombrar al Dr. Marco Rojas Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), y a la Ing. María del Milagro González Calvo, de la Dirección de Proyectos como representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Comisión Costarricense de Cooperación con la UNESCO, para el bienio 1997-1998.



Publicar. 



NOTA:  Se reincorpora a la sesión el Ing. Dennis Mora.





ARTICULO 11.	Informe de avance de la Comisión que analiza las coordinaciones

Invitado:  Lic. Gilberto Salas, Oficina de Planificación Institucional.



El Lic. Gilberto Salas presenta en detalle el informe de avance de la Comisión que analiza el reconocimiento por concepto de coordinaciones.  Hace entrega del documento denominado “Avance del Informe de la Comisión de Reconocimiento por Coordinación”, adjunto a la carpeta de esta acta.



NOTA:  Se retira de la sesión el Ing. Dennis Mora a las 4:30 p.m.



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 1968. 



NOTAS:  1.  Se retira de la sesión el Dr. Gerardo Navarro a las 4:40 p.m.

                 2.  Se retira el Lic. Gilberto Salas y se le agradece su participación



ARTICULO 12.	Informe de avance sobre Reglamento Dedicación Exclusiva 



El señor Carlos Mata expresa que la Comisión de Administración y Finanzas tiene en estudio el Reglamento de Dedicación Exclusiva, por lo que ha considerado conveniente conocer el criterio del Consejo Institucional, en términos de las ventajas, desventajas y posibles reformas que debieran hacerse al Reglamento, no obstante en este momento no se lograría el objetivo, dado que no están presentes todos los miembros del Consejo Institucional.



Se traslada para la próxima sesión la discusión de este tema. 





CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES





ARTICULO 13.	Informe Comisión Asuntos Académicos



El Ing. Edgardo Vargas informa que la Comisión de Asuntos Académicos esta trabajando sobre la reforma al Régimen de Enseñanza Aprendizaje.  Señala que se reunieron con un grupo de académicos de la Institución para discutir sobre este asunto, y existe consenso en: los Rn, choques de horarios.  En cuanto al costo de los derechos de estudio se considera un tema que se podría analizar posteriormente.  Menciona que se considera de alta necesidad la discusión sobre los períodos lectivos, que está asociado directamente con el Reglamento de Cargas Profesionales.  Estima que a corto plazo podrían estar presentando algunas propuestas de esta reforma, que van a tener incidencias importantes para el próximo año.  Acota que existe un buen ambiente institucional para retomar la discusión sobre este asunto. 





ARTICULO 14.	Informe Comisión Administración y Finanzas



El M.B.A. José Rafael Hidalgo manifiesta que la Comisión de Administración y Finanzas ha considerado para el estudio del tema “Calidad de los servicios de la Institución” que se realice por medio de una Práctica de Especialidad de un estudiante de Administración de Empresas.  Menciona que él podría encargarse de la supervisión del proyecto.



El Ing. Ricardo Aguilar expresa que le parece muy bien trabajar este asunto de la manera propuesta. 



CAPITULO DE PROPUESTAS





ARTICULO 15.	Cursos de Verano



El señor Efraín Villalobos presenta la siguiente propuesta en relación con “Cursos de Verano”:



CONSIDERANDO QUE:



Los cursos de verano son cursos autofinanciables.



Los montos percibidos por los profesores son bastante elevados.



Los estudiantes no cuentan con ningún servicio institucional durante el período de vacaciones de los funcionarios.



Son indispensables servicios como alimentación, transporte y biblioteca, para el buen desempeño de los estudiantes durante las mismas.



PROPONE:



Se brinden los servicios básicos como alimentación, transporte y biblioteca a los estudiantes que cursan verano.



Redistribuir el monto de los cursos de verano para cumplir con dichos servicios, sin que esto signifique un aumento en los costos de dichos cursos.



Encargar a la Administración para la redistribución de los porcentajes del monto para cumplir con lo anterior.



Publicar.

Por su parte la Licda. Josefa Guzmán presenta la siguiente propuesta sobre “Cursos de Verano”: 



CONSIDERANDO QUE:



1.	El Consejo Institucional en las Sesiones No. 1548, del 26 de julio de 1990, No. 1808, del 16 de febrero de 1995, No. 1855, del 2 de noviembre de 1995 y No. 1964 de octubre de 1997, ha tomado una serie de acuerdos relacionados con los costos de derechos de estudio, cupos mínimos y pago a profesores vinculados con los Cursos de Verano.



2.	Los acuerdos presentan en algunos casos repeticiones y en otros ambigüedades que conviene eliminar.



3.	La Contraloría General de la República en su oficio No. 11595 levantó el suspenso a la partida de “Cursos de Verano” incorporado en el Presupuesto Ordinario de la Institución para 1997.



4.	Es necesario definir los montos correspondientes al pago de profesores, costos de estudio y casos especiales (laboratorios y Centros de Formación Humanística) para el período Cursos de Verano 97-98.



5.	Es necesario replantearse la reestructuración y lineamientos establecidos para Cursos de Verano.



SE PROPONE:



a.	Establecer para 1997:



1.  Pago a profesores



Tipo�Salario a pagar

�Mínimo (colones)�Máximo (colones)��1

(Bachillerato 4 o más horas)�Salario Total x 80%�149 639,00�205 750,00��2

(Bachillerato 3 horas)�Salario Total x 64%�119 721,00�164 597,00��3

(Bachillerato 2 horas)�Salario Total x 48%�89 785,00�123 451,00

��4

(Licenciatura)�Salario Total x 90%�187 041,00�246 896,00��5

(Maestría)�Salario Total x 100%�202 007,00�269 341,00��

2.   Costos de derechos de estudio y cupo mínimos



Tipo�Costo colones�Cupo mínimo

��1�7 975,00�25 (cursos Ciencias Básicas) 20 (cursos Carrera)��2�6 265,00�25 (Cursos Básicos) 20 (cursos carrera)��3�5 125,00�20��4�18 225,00�15��5�43 280,00�10��

3.	Cursos de Laboratorio



Impartir laboratorios de Química y Física.  Estos tendrán un mínimo de 18 estudiantes y un costo para el estudiante de 5 695,00 colones.  Serán impartidos dos grupos de laboratorio por un mismo profesor y para el pago de los mismos se considerarán como un solo cursos tipo 1.



4.	Centros de Formación Humanística



Impartir Centro de Formación Humanística; los cuales tendrán un cupo mínimo de 25 estudiantes y un costo de 2 000,00 colones para el estudiante.  El pago del expositor se realizará por medio del mismo mecanismo ya establecido para estos Centros.



b.	Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia un informe sobre los Cursos de Verano (cursos, población, departamento, rendimiento de los estudiantes) y una propuesta que recopile los lineamientos establecidos.



Se somete a votación la urgencia para proceder al análisis del tema y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra. 



Se analizan las dos propuestas y se hacen observaciones, con el propósito de tomar un acuerdo sobre “Cursos de Verano”.



La discusión de este asunto consta en el archivo digital de la Sesión 1968. 



El señor Carlos Mata solicita que se realice la consulta nuevamente a la Contraloría General de la República, donde se explique claramente el asunto de los Cursos de Verano, que se imparten en el período de vacaciones.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor, 0 en contra.







Por lo tanto, el Consejo Institucional,



CONSIDERANDO QUE:



1.	El Consejo Institucional en las Sesiones No. 1548, del 26 de julio de 1990, No. 1808, del 16 de febrero de 1995, No. 1855, del 2 de noviembre de 1995 y No. 1964 de octubre de 1997, ha tomado una serie de acuerdos relacionados con los costos de derechos de estudio, cupos mínimos y pago a profesores vinculados con los Cursos de Verano.



2.	Los acuerdos presentan en algunos casos repeticiones y en otros ambigüedades que conviene eliminar.



3.	La Contraloría General de la República en su oficio No. 11595 levantó el suspenso a la partida de “Cursos de Verano” incorporado en el Presupuesto Ordinario de la Institución para 1997.



4.	Es necesario definir los montos correspondientes al pago de profesores, costos de estudio y casos especiales (laboratorios y Centros de Formación Humanística) para el período Cursos de Verano 97-98.



5.	Es necesario replantearse la reestructuración y lineamientos establecidos para Cursos de Verano.



ACUERDA:



a.	Establecer para 1997:



1.  Pago a profesores



Tipo�Salario a pagar

�Mínimo (colones)�Máximo (colones)��1

(Bachillerato 4 o más horas)�Salario Total x 80%�149 639,00�205 750,00��2

(Bachillerato 3 horas)�Salario Total x 64%�119 721,00�164 597,00��3

(Bachillerato 2 horas)�Salario Total x 48%�89 785,00�123 451,00

��4

(Licenciatura)�Salario Total x 90%�187 041,00�246 896,00��5

(Maestría)�Salario Total x 100%�202 007,00�269 341,00��

2.	Costos de derechos de estudio y cupos mínimos



Tipo�Costo colones�Cupo mínimo

��1�7 975,00�25 (cursos Ciencias Básicas) 20 (cursos Carrera)��2�6 265,00�25 (Cursos Básicos) 20 (cursos carrera)��3�5 125,00�20��4�18 225,00�15��5�43 280,00�10��

3.	Cursos de Laboratorio



Impartir laboratorios de Química y Física.  Estos tendrán un mínimo de 18 estudiantes y un costo para el estudiante de 5 695,00 colones.  Serán impartidos dos grupos de laboratorio por un mismo profesor y para el pago de los mismos se considerarán como un solo cursos tipo 1.



4.	Centros de Formación Humanística



Impartir Centros de Formación Humanística; los cuales tendrán un cupo mínimo de 25 estudiantes y un costo de 2 000,00 colones para el estudiante.  El pago del expositor se realizará por medio del mismo mecanismo ya establecido para estos Centros.



b.	Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia un informe sobre los Cursos de Verano (cursos, población, departamento, rendimiento de los estudiantes) y una propuesta que recopile los lineamientos establecidos.



c.	Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia en coordinación con la Vicerrectoría de Administración una propuesta para atender los servicios mínimos que se requieren durante el período de los Cursos de Verano, tales como alimentación, limpieza, transporte y biblioteca.



d.	Publicar.



�

CAPITULO DE VARIOS





ARTICULO 16	Invitación del Colegio de Ingenieros Tecnólogos



El Ing. Dennis Mora invita a los miembros del Consejo Institucional a realizar una sesión conjunta con el Colegio de Ingenieros Tecnólogos en diciembre.



Se encarga a la directora de la Secretaría que coordine con el CITEC la realización de la actividad.





ARTICULO 17.	Foro sobre el fenómeno del “Niño”



El Ing. Dennis Mora informa que se esta coordinando con funcionarios del Instituto para realizar un Foro sobre el fenómeno del Niño.



ARTICULO 18.	Consulta sobre propuestas presentadas al Consejo Institucional



El Dr. Orlando Morales expresa que en la Institución sigue sin resolverse el asunto de la baja admisión.  Señala que se la dicho que hay 120 cupos para Ingeniería Informática, pero 1200 oferentes.  En su opinión, no se debe subestimar el esfuerzo de estos estudiantes por querer ingresar al Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Consulta que ha pasado con la propuesta que el presentó sobre este asunto, dado que todavía no se ha hecho nada.  Manifiesta su preocupación porque esta Institución es la que abre menos carreras en toda el mercado nacional. 



El Ing. Ricardo Aguilar señala que el Departamento de Computación ha estado estudiando esta situación, con el propósito de plantear una propuesta, con otras condiciones, pero rescatando a estos estudiantes que obtuvieron buena nota en el examen de admisión y que quieren realizar estudios en informática.  Asimismo, indica que el Departamento de Electrónica ha respondido a estas necesidades mediante otros mecanismos.





ARTICULO 19.	Comentarios sobre artículo del periódico “El Paraiseño”



El señor Carlos Mata expresa su preocupación por una información que salió publicada en el periódico el “Paraiseño”, en relación con los Juegos Deportivos Nacionales , donde dice que le solicitarán a las autoridades académicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica atrasar el curso lectivo que se inicia el 2 de febrero de 1998, unos 12 días, en razón del atraso de dichos Juegos.  



El Ing. Ricardo Aguilar manifiesta que la Rectoría no ha recibido ninguna solicitud oficial en ese sentido.  Añade que solicitará a la Licda. Ana Teresa Hidalgo, quien es representante de los Juegos Deportivos Nacionales que le informe al respecto.



El Ing. Edgardo Vargas advierte que la decisión de cuándo inicia el curso lectivo para 1998 ya esta tomada, y con base en ello, se está realizando la propuesta del Calendario Académico, de tal manera que si la Administración se compromete a realizar algún cambio el mismo no tendría acogida por su persona. 





No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 







VBA/dpr
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