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�
Inicia la sesión a las 10:10 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, señor Carlos Mata, Dr. Gerardo Navarro, Ing. Edgardo Vargas, señor Efraín Villalobos.








CAPITULO DE JURAMENTACION








ARTÍCULO 1.	Juramentación del señor Jairo Araya Méndez, Presidente FEITEC, período 1997-1998, miembro del Consejo Institucional





NOTA:  Se hace presente a la sesión el Sr. Jairo Araya Méndez.





El señor Rector procede a la juramentación del Jairo Araya Méndez, Presidente FEITEC, período 1997-1998, y miembro del Consejo Institucional, cuyo texto dice:





JURAMENTACION





EL SEÑOR RECTOR:





"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional?





Representante Estudiantil, miembro del Consejo Institucional





"Sí, juro"





EL SEÑOR RECTOR:





"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, La Patria y la Institución os lo demanden".








NOTA:  Se incorpora a la sesión el señor Jairo Araya M., y se le desea éxito en sus funciones.














ARTICULO 2.	Presentación del Informe de la Comisión Negociadora de Salarios





Invitados:  Licda. Jeannette Barrantes Méndez, M.B.A. Germán Cortés Arroyo, representantes de AFITEC, Ing. Ricardo Aguilar Díaz, M.B.A., M.B.A. Bernal Martínez Gutiérrez, M.B.A. Gerardo Gutiérrez Pimentel, representantes de la Administración.





El Ing. Alejandro Cruz da la bienvenida a los señores invitados y le cede la palabra a los miembros de la Comisión Negociadora de Salarios para que presenten el Informe correspondiente.





El Ing. Ricardo Aguilar expresa que el trabajo realizado en la Comisión Negociadora de Salarios se fundamentó en los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, Sesión 1960, Artículo 1, inciso f, del 13 de octubre de 1997 y Sesión 1967, Artículo Único, del 17 de noviembre de 1997.  A la luz de esta información se procedió a plantear una serie de propuestas alrededor de lo que es el incremento salarial para 1997 y 1998.  Seguidamente, le solicita al M.B.A. Bernal Martínez que presente el detalle de la propuesta en que las dos instancias de negociación tienen consenso.





El máster Bernal Martínez procede a explicar en detalle la propuesta de la Comisión Negociadora de Salarios. 





El M.B.A. Germán Cortés expone como se financiaría la propuesta.





La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 1969. 





Seguidamente, la propuesta de la Comisión Negociadora: 





“INFORME COMISIÓN NEGOCIADORA DE SALARIOS


EQUIPARACIÓN SALARIAL





CONSIDERANDO QUE:








1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1960, Artículo 1, inciso f, del 13 de octubre de 1997, acordó lo siguiente:





"Integrar una nueva Comisión Negociadora de Salarios conformada por tres representantes de la Administración y tres representantes de la AFITEC.  Esta Comisión con base en el estudio que presente el Equipo Técnico propondrá el complemento del aumento salarial para 1998, y la forma en que se dará la equiparación salarial.  Presentará un informe de lo acordado a más tardar el 21 de noviembre de 1997". 





2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1967, Artículo Único, del 17 de noviembre de 1997 acordó:





"Dar por recibido el documento presentado por el Equipo Técnico acogiendo los conceptos salariales, y delegando la parte de cuantificación del incremento salarial para 1997 y 1998 a la Comisión Negociadora de Salarios".





3. La Comisión Negociadora de Salarios quedó integrada por los siguientes funcionarios:





Representantes de la AFITEC        	           Licda. Jeannette Barrantes Méndez


       							M.B.A. Germán Cortés Arroyo


                 						M.Sc. Ronald Vargas  Esquivel





Representantes de la Administración        		Ing. Ricardo Aguilar Díaz, M.B.A.


       							M.B.A. Bernal Martínez Gutiérrez


       							M.B.A. Gerardo Gutiérrez Pimentel





�
Se propone el siguiente acuerdo salarial complementario al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1960, Artículo 1, del 13 de octubre de 1997:





Incremento salarial para 1997:





A.1.  Incrementar las bases salariales de las categorías de la 1 a la 21 del siguiente modo:





	A.1.1.  Un  2% a la base vigente al 30 de junio de 1997 retroactivo al 1 de julio de 		1997.





	A.1.2. 	Trasladar a la base vigente al 1 de julio de 1997 un 3% del rubro “Otros 			porcentajes” calculado con la base vigente al 30 de junio de 1997.





           Por tanto: 





	A.1.2.1.  Un 3% de “Otros porcentajes” se elimina a partir del 1 de julio de 1997.





	A.1.2.2.  Este cambio no afecta el cálculo descrito en el punto A.1.1.





A.2. Trasladar para las categorías 22 y 23, a la base vigente al 1 de julio de 1997 un 1.5% del rubro “Otros  Porcentajes”, calculado con la base que rige al 30 de junio de 1997.  Del rubro “Otros porcentajes” se elimina un 1.5% a partir del 1 de julio de 1997.





A.3. Aprobar el salario escolar para 1997 de la siguiente manera:





	A.3.1. Un 5.56% correspondiente al salario escolar, calculado sobre todos los 			salarios devengados durante el período comprendido entre el 1 de enero			y el 30 de junio de 1997. 





	A.3.2. Un 6.56% correspondiente al salario escolar, calculado sobre todos los 			salarios devengados durante el período comprendido entre el 1 de julio     		y el 31 de diciembre de 1997.  





	El salario escolar debe ser cancelado a más tardar el 30 de enero de 1998.





B. Incremento salarial para 1998:





B.1.  Incrementar las bases salariales de las categorías de la 1 a la 23 en un 1% la base vigente al 31 de diciembre de 1997 y a partir del 1 de enero de 1998.





B.2  Incrementar las bases salariales a las categorías de la 1 a la 21 en un 4% a la base vigente al 31 de diciembre de 1997.  Rige a partir del 1 de enero de 1998.





B.3  Trasladar a la base vigente al 1 de enero de 1998 de las categorías 22 y 23 un 3.5% del rubro “Otros Porcentajes”, calculado en la base vigente al 31 de diciembre de 1997. Rige a partir del 1 de enero de 1998.





         Por tanto:





	B.3.1. Del rubro “Otros porcentajes” se elimina un 3.5% a partir del 1 de enero de 		1998.





	B.3.2. Este cambio no afecta el cálculo mencionado en el punto B.1, anteriormente 		citado, ni el punto B.1 del acuerdo de la Sesión No. 1960, Artículo 1.





 	Nota:  Se adjunta el detalle de la nueva escala salarial





Financiamiento de la Propuesta:





El costo total de la propuesta para 1997 asciende a ¢26.6 millones, los cuales deben financiarse de la siguiente manera:





¢14.2 millones.   	Reservados según acuerdo de la Sesión No. 1960,


			Artículo 1, inciso e.





¢12.4 millones.	Reducción de un 2.25% del porcentaje para  la cuota patronal 				prevista para los funcionarios que cotizan para el Régimen de 				Invalidez, Vejez y Muerte.  (Disminuye de un 7% estimado  a un 				4.75% real).





El costo total de la propuesta para 1998 asciende a ¢156 millones, los cuales deben financiarse de la siguiente manera:





¢30 millones.		Reservados según acuerdo de la Sesión No. 1960,


			Artículo 1, inciso d.1. 





¢80 millones.		Reservados según acuerdo de la Sesión No. 1960,


 			Artículo 1, inciso d.2. 





¢28 millones.		Reducción de un 2.25% del porcentaje para  la cuota patronal prevista 			para los funcionarios que cotizan para el Régimen de Invalidez, Vejez 			y Muerte.  (Disminuye de un 7% estimado  a un 4.75% real).





¢18 millones.		Reducción en la relación de puestos mediante la redefinición de las 			previsiones establecidas para 1998.





Adicionalmente la Comisión considera:





1. Que este acuerdo entre las partes se toma en el entendido de que se aceptan las recomendaciones emitidas por el Equipo Técnico exceptuando la propuesta de cuantificación del incremento salarial para 1997 y 1998.





2. Recomendar la continuación del Equipo Técnico de alto nivel profesional con participación de dos representantes de AFITEC y dos de la Administración, con formación académica y un miembro del Consejo Institucional.  Los objetivos de esta Comisión son :





2.1. Realizar estudios adicionales que orienten la definición de una nueva estructura salarial.





2.2. Sugerir una lista de medidas que garanticen la sostenibilidad del acuerdo salarial,   del valor real de los salarios y de una sana estabilidad  financiera de la Institución.





2.3. Analizar la posibilidad del traslado de cualquier monto presupuestario detectado como excedente en el análisis financiero sobre la relación de puestos, para el mejoramiento salarial de los funcionarios del ITCR.





3. La Administración se compromete a realizar los esfuerzos necesarios para garantizar el giro correspondiente a la mayor brevedad, una vez aprobados los documentos respectivos  por parte de la Contraloría General de la República”.








El M.B.A. Bernal Martínez resalta que el trabajo realizado en la Comisión la semana pasada fue muy productivo y de muy alto nivel.  Dedicaron toda una mañana al análisis de las cifras y de las situaciones en conjunto con el personal del Departamento Financiero Contable , donde se aclararon todas las dudas hasta donde fue posible.  Expresa que es natural que como Administración se mantengan conservadores, tal y como se los exigen sus principios.  





El Ing. Edgardo Vargas manifiesta la importancia de lograr que los extremos de la escala salarial no presenten tanta diferencia, con el propósito de que no se complique la situación de mantener al personal más valioso de la Institución.  Acota que se siente muy contento de finalizar este proceso de Negociación Salarial tan cercanos y con posibilidad de seguir trabajando.  Añade la importancia del trabajo conjunto para buscar la eficiencia en los servicios que presta la Institución; primero planteando medidas que ayuden a contener el gasto y segundo, medidas que permitan elevar nuestras funciones, como:  períodos lectivos, reformas a programas académicos, etc. 





La Licda. Josefa Guzmán felicita a la Comisión Negociadora de salarios por el trabajo realizado.





A solicitud del señor Carlos Mata se transcribe se intervención en este punto que dice: “estoy muy complacido porque en esta Institución, hace tres meses los números empiezan a ser claros y muy convencido de que cuando las cosas se quieren se pueden, eso a mí me gusta mucho porque efectivamente en la Institución ha habido un cisma de dudas sobre la información que se maneja y la forma o la estructura que se tiene de ella. Creo y lo he conversado con Bernal y con Ana Isabel, hay que buscar una estructura muchísimo más legible si es que cabe el término de la información, cómo ordenar la información para que no se  tergiverse y se eviten interpretaciones que a nivel de la Comunidad Institucional se pueden haber estado dando.





Otra cosa que a mí me satisface mucho es que efectivamente a nivel de la Administración estemos teniendo datos muchísimos más oportunos, eso es otra de las condiciones que nosotros como Consejo en los tres años que yo tengo de estar acá ha sido difícil, ha sido difícil el que nosotros contemos con oportunidad en la información para tomar las decisiones más certeras y dejar los rumores de por medio, vean que el documento que ha dado base a toda esta gran lucha,  que el Sindicato en conjunto con las autoridades nos hemos dado, nace a raíz de la aplicación de una norma presupuestaria que consiste en  que cada trimestre se presenten la Ejecución Presupuestaria y su proyección, los compañeros del Sindicato, los compañeros del Consejo y la Administración tienen que haberse dado cuenta que en este año la primera que se nos presenta aquí es de junio, fue la primera que revisamos a detalle y planteamos un superávit, la Comunidad Institucional se dio cuenta cómo estaba realmente la estructura presupuestaria y de ahí nace una lucha de revisar realmente la composición, la conformación de cada una de las cifras para que nosotros vayamos a tomar decisiones definitivamente mucho más certeras y bien lo dice Germán hay que corregir los intuertos del pasado en el presente y vislumbrar el futuro con muchísima precisión y cautela, en eso yo estoy totalmente de acuerdo y a mí me satisface que hayamos llegado a eso, a que de aquí en adelante las cifras de la Institución y ojalá que así sea,  se sigan manejando bajo estos esquemas, de ahí que lógicamente exigimos Don Alejandro la implantación total de los sistemas administrativos lo antes posible, que bien lo refería Edgardo en su información anterior, es urgente, nosotros que estuvimos en estos procesos de negociación uno ve cuando se siente como amarrado.





Por otro lado, Germán muchísimas gracias porque gente con la capacidad de análisis, requerimos en la Vicerrectoría de Administración y también se lo he dicho a Bernal y a  Ana  Isabel  que requerimos de muchísimo más análisis, muchísimo más información, vislumbrar más qué es lo que puede pasar y qué no puede pasar y no plantear asesorías muy rígidas hacia la parte directiva de la Institución, una de las cosas que yo creo que si bien lo dice Josefa, hace dos años no se llegaba a acuerdos bilaterales con el Sindicato, precisamente puede haber sido por la forma en cómo la Administración ve la forma de proyectar o visualizar los datos y yo en eso quisiera personalmente exonerar al Consejo porque así se nos han planteado las cosas, con ese conservadurismo quizás a veces extremo, pero que siempre es protegiendo el bien de la Institución, reconozco las condiciones con que se presenta, lo que pasa es que si en momentos de cambio hay que aceptar también cambios en la forma,  en cómo manejar las estructuras financieras de la Institución como estas y yo lo que si quisiera es que estas decisiones que tomemos la Comunidad las vea positivas, no las vea con el ánimo negativo de que vamos a paralizar la Institución y en esto ya yo hice un comentario un día de estos, porque si me preocupa un comentario que hicistes en la Asamblea del Sindicato de que veo que la resolución dichosamente pareciera que no afecta la estructura presupuestaria de acuerdo a lo que ustedes nos han explicado hoy es de que si no podemos parar el desarrollo solo pensando en salarios y así lo mencionastes en la Asamblea del Sindicato, primero todo era salarios y después volvíamos al crecimiento de la Institución con nuevas carreras y no yo creo que la decisión que vayamos a tomar hoy o mañana debe ir en función de las dos cosas, procurar realmente una mejora salarial, una reivindicación de nuestros salarios, pero también visualizando el desarrollo y el crecimiento que tienen que tener la Institución.





Bajo esta propuesta, si se estaría conversando en términos generales, creo que hay un sacrificio  de todas las partes, yo como representante de la Administración no profesional me siento muy complacido de haber dado una lucha desde la Comisión Negociadora de Salarios de este Consejo porque se reconociera realmente el deterioro salarial que los administrativos han tenido y esto porque no nos habíamos percatado de que estábamos financiando de alguna u otra forma también el desarrollo que los profesionales requerían y que la Institución también requería de dar un buen reconocimiento salarial a nuestros profesionales con la intención de buscar su permanencia, pero bueno en el tiempo a veces las cosas, como decimos popularmente salen a la cara, o la jarana sale a la cara, y acá yo honestamente voy a estar muy contento y voy a avalar la propuesta de recuperación que se está dando a uno de los sectores también importantes dentro de la Institución como es el sector no profesional.”





El M.B.A. Germán Cortés manifiesta que durante el tiempo en que ha estado en este proceso de negociación, encontró que había que luchar contra una cultura que existía en la organización, que era de casi cero información, porque no se sabían para que se iba a utilizar dicha información.  Considera que en esta parte se ha roto el paradigma, la información se va a utilizar bien, para aportar en aquello que se estima que sirve para la toma de decisiones.  Señala que mientras él este en el Sindicato la información será bien utilizada.  Reitera que si no hay un conocimiento técnico de la situación no se pueden tomar decisiones.





El Dr. Gerardo Navarro insta a la AFITEC a continuar trabajando de manera conjunta.  Comenta que dado que se esta haciendo una comparación de las condiciones salariales con respecto a las otras universidades, que se haga una comparación en relación con la carga académica de los docentes. 





El Ing. Alejandro Cruz agradece a la Comisión Negociadora de Salarios por todo el esfuerzo hecho durante la semana pasada.  Recuerda el compromiso adquirido en la reunión celebrada en el Gimnasio, de que si había una brecha salarial importante se harían los esfuerzos necesarios para disminuir esa brecha.  Resalta el espíritu positivo y constructivo de enfrentar una brecha salarial con los recursos que se tienen, sin llevar a la Institución a una situación de insolvencia financiera.  Añade que esta propuesta conlleva medidas de seguimiento presupuestario, y que con el esfuerzo de las dos partes se esta dando respuesta a las aspiraciones de mejora salarial adicionales a las relacionadas con la inflación, por lo que considera se deben sentir todos muy satisfechos.  Esta situación los debe motivar hacia la búsqueda de nuevos recursos, y el rompimiento de paradigmas en la búsqueda de recursos sin desnaturalizar la función universitaria estatal.   





El señor Efraín Villalobos expresa que le alegra el avance que se obtenido.  Aclara que si se están tomando medidas no tan conservadoras para el bienestar de los trabajadores de esta Institución, que el otro año se piense también en los Estudiantes, y que no se interpongan los interés personales o económicos para algunos aspectos como una Reforma Académica, que es tan necesaria, y que los Estudiantes se la siguen exigiendo a ellos como Representantes Estudiantiles. 





El Ing. Alejandro Cruz manifiesta el compromiso del Consejo Institucional de continuar estudiando y planteando en las próximas semanas, no solo aspectos que tienen relación con la mejora salarial de los funcionarios, sino que tengan aspectos muy relacionados con la mejora del proceso educativo y académico del Instituto. 





Por su parte el Ing. Edgardo Vargas, añade que para el Consejo Institucional es un compromiso el asunto de la Reforma Académica.  Asimismo hace entrega de un documento al señor Jairo Araya, que se preparó para ser analizado en la Comisión de Asuntos Académicos, de la que forma parte. 





NOTA:  Se presenta a la sesión el M.B.A. José Rafael Hidalgo, quien por compromisos académicos no se había podido incorporar a la sesión.





Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor, 0 en contra Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.





Por lo tanto, el Consejo Institucional,





CONSIDERANDO QUE:





1.	El Consejo Institucional ha mantenido el interés por lograr mejoras salariales para los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.





2.	La Rectoría ha manifestado su compromiso por disminuir la brecha salarial de los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica con respecto al sector universitario.





3.	Se conoció el informe de la Comisión Negociadora de Salarios.





4.	El acuerdo de consenso de la Comisión Negociadora de Salarios satisface los principios propuestos por la Comisión Técnica, que fueron aprobados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1967, del 17 de noviembre de 1997.





5.	La estructura salarial para profesionales puede mejorarse trasladando el sobresueldo de ¢600 a la base (eliminándolo como adicional).





Se dispone del criterio positivo de la Vicerrectoría de Administración con respecto a la viabilidad y sostenibilidad financiera de la propuesta de incremento salarial para 1997 y 1998, por concepto de equiparación con otras instituciones del sector universitario e incrementos en el costo de vida. 


�
ACUERDA:





Aprobar para 1997:  





a.1. 	Incrementar las bases salariales de las categorías de la 1 a la 21 del siguiente modo:





a.1.1.	Un 2% a la base vigente al 30 de junio de 1997 retroactivo al 1 de julio de 1997.





a.1.2.	Trasladar a la base vigente al 1 de julio de 1997 un 3% del rubro “Otros porcentajes” calculado con la base vigente al 30 de junio de 1997.





Por tanto: 





a.1.2.1.	Un 3% de “Otros porcentajes” se elimina a partir del 1 de julio de 1997.





a.1.2.2.	Este cambio no afecta el cálculo descrito en el punto a.1.1.





a.2.	Trasladar para las categorías 22 y 23, a la base vigente al 1 de julio de 1997 un 1.5% del rubro “Otros  Porcentajes”,  calculado con la base que rige al 30 de junio de 1997.  Del rubro “Otros porcentajes” se elimina un 1.5% a partir del 1 de julio de 1997.





a.3. 	Definir el salario escolar para 1997 de la siguiente manera:





a.3.1.	Un 5.56% correspondiente al salario escolar, calculado sobre todos los salarios devengados durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 1997. 





a.3.2.	Un 6.56% correspondiente al salario escolar, calculado sobre todos los salarios devengados durante el período comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 1997.  





El salario escolar debe ser cancelado el 30 de enero de 1998.


�
b.	Incremento salarial para 1998:





b.1	Incrementar las bases salariales de las categorías de la 1 a la 23 en un 1% a la base vigente al 31 de diciembre de 1997 y a partir del 1 de enero de 1998.





b.2	Incrementar las bases salariales a las categorías de la 1 a la 21 en un 4% a la base vigente al 31 de diciembre de 1997.  Rige a partir del 1 de enero de 1998.





b.3	Trasladar a la base vigente al 1 de enero de 1998 de las categorías 22 y 23 un 3.5% del rubro “Otros Porcentajes”,  calculado en la base vigente al 31 de diciembre de 1997.  Rige a partir del 1 de enero de 1998.





Por tanto:





b.3.1. 	Del rubro “Otros porcentajes” se elimina un 3.5% a partir del 1 de enero de 1998.





b.3.2.	Este cambio no afecta el cálculo mencionado en el punto b.1, ni el punto b.1 del acuerdo de la Sesión No. 1960, Artículo 1.





b.4.	Trasladar a la base vigente el 1 de enero de 1997 de las categorías 22 y 23 los ¢600 de sobresueldo, calculado en la base vigente al 31 de diciembre de 1997.  Rige a partir del 1 de enero de 1998.





Por tanto:





b.4.1. 	El rubro “Sobresueldo” de ¢600 se elimina a partir de enero de 1998.


b.4.2.	Este cambio no afecta el cálculo mencionado en el punto b.1, anteriormente citado, ni el punto b.1. del acuerdo de la Sesión No. 1960, Artículo 1, del 13 de octubre de 1997.





c.  Publicar.  ACUERDO FIRME








No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 





VBA/dpr
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Acta Aprobada
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