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CAPITULO DE AGENDA





ARTICULO 1.	Aprobación de agenda



Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 11.  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 

Aprobación de agenda

Aprobación del Acta No. 1993

Informe de Correspondencia

Informe de la Comisión que analiza los porcentajes de las Coordinaciones (Invitado:  Lic. Gilberto Salas, Coordinador Comisión, Comisión de Administración Finanzas)

Presentación de la Evaluación del Plan Anual Operativo 1997 (Invitados: Oficina de Planificación Institucional)

Informe sobre Actividades de Aniversario de la Institución (Invitado:  Lic. Eduardo Araya)

Período intensivo de medio año (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

Análisis de Lineamientos para la Prestación de Servicios  (A cargo de la Comisión de Administración y Finanzas)

Normativa para la Beca Mauricio Campos (A cargo de la Comisión de Administración y Finanzas)

Resolución No. 30, del II Congreso Institucional “Consolidación de la Planificación Institucional” (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

Resolución No. 26, del II Congreso Institucional “Acciones Institucionales en materia de discapacidad” (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

Propuesta de Comisiones

Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

Asuntos de Rectoría

Varios



�CAPITULO DE ACTAS





ARTICULO 2.	Aprobación del Acta No. 1993



NOTA:  Se hace presente a la sesión, la Licda. Josefa Guzmán a la 1:50 y el Ing. Dennis Mora a la 1:55 pm.

 



Acta No. 1993



Se somete a votación el acta No. 1993 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

�CAPITULO DE CORRESPONDENCIA



ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia 



Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:







inc�FECHA

referencia y 

fecha�

DE�

A�

DETALLE�

TRAMITE��a�244-5-98

15-5-98�Grupo de funcionarias del ITCR�Ing. Alejandro Cruz, Rector �Copia de nota donde se solicita a la Rectoría, tramitar una solicitud formal a las instancias superiores de la Caja Costarricense del Seguro Social y al Instituto Nacional de Seguros, a nivel de Presidencias Ejecutivas o Gerencias, con el fin de que se atiendan a nivel de clínica u hospital, lo relacionado con el problema de salud que se ocasiona con el “Síndrome de Túnel Carpal”, que enfrentan este grupo de funcionarias.�Se toma nota. ��b�245-5-98

15-5-98�Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos  �MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría Consejo Institucional �VIESA-122-98 Remite propuesta de acuerdo para darle una respuesta administrativa a la incorporación de un período para cursos intensivos entre el I y II Semestre, según Sesión 07-98 del Consejo de VIESA, celebrada el 18 de mayo de 1998.�Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

��c�250-5-98

21-5-98�Lic. Mario Romero Zúñiga, Director Escuela de Ciencias del Lenguaje�MBA. Viria Brenes Alvarado, Secretaría del Consejo Institucional �ECL-052-98 Propone al M.L. Marco Vargas Montero, como candidato a llenar vacante de miembro de la Comunidad Institucional, en el Comité de Becas.�Se toma nota. ��d�251-5-98

15-5-98�MBA. Gerardo Gutiérrez, Director Oficina de Planificación Institucional �Ing. Alejandro Cruz, Rector�OPI-27-98 Copia de lista con los nombres de los Ministros y Viceministros de Estado, que fueron nombrados por el Presidente de la República, según Decreto Ejecutivo 26844-P, publicado en el diario oficial la Gaceta, del viernes 8 de mayo de 1998.�Se toma nota. ���





inc�FECHA

referencia y 

fecha�

DE�

A�

DETALLE�

TRAMITE��e�252-5-98

22-5-98�Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia �Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional �VDoc-157-98 Comunica acuerdo del Consejo de Docencia, en Sesión 06-98, del 4 de mayo, sobre la apertura de la Carrera “Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora” en la Sede Regional de San Carlos.�Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos��f�253-5-98

21-5-98�Lic. Adriano Corrales, Director DEVESA�Ing. Alejandro Cruz, Rector�DEVESA-135-98 Copia de solicitud al señor Rector para gestionar ante el Señor Ministro de Educación, la autorización para la apertura de un Colegio Humanístico, en la Sede Regional San Carlos.�Se toma nota. ��g�256-5-98

25-5-98�MBA. Bernal Martínez, Director Departamento Recursos Humanos�MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional �RH-117-98 Remite respuesta a nota SCI-212-98, sobre Control de Acuerdos, donde indica que el estudio “Definición de los recursos mínimos de la Auditoría Interna”, debe ser atendido por la Oficina de Planificación Institucional.�Se toma nota y se remite copia a la Oficina de Planificación Institucional. ��h�257-5-98

19-5-98�M.Sc. Lilliana Abarca, Directora Dirección de Cooperación �Ing. Alejandro Cruz, Rector ITCR�DC-173-98 Remite copia de “Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad de Ingeniería de Managua, Nicaragua”, para firma del señor Rector.�Se toma nota. ��i�254-5-98

25-5-98�Vicerrectoría de Administra-ción �Consejo Institucional �Copia Presupuesto Extraordinario 1-98, que incluye las modificaciones realizadas por los miembros del Consejo Institucional.�Se toma nota. ��

�CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN





ARTICULO 4.	Informe de la Comisión que analiza los porcentajes de las Coordinaciones



Invitados:  Lic. Gilberto Salas, de la Oficina de Planificación Institucional y el MSc. Juan Bautista Mayorga, de la Dirección de Cooperación.



El Lic. Gilberto Salas, Coordinador de la Comisión que analiza los porcentajes de las Coordinaciones, expresa que primero analizaron los Centros de Investigación en cuanto al pago, sin embargo se vio la necesidad de ampliar el estudio hacia las coordinaciones intermedias. 



Señala que realizaron un análisis de los Reglamentos:  de Creación de Centros de Investigación, de Programas Productivos, de Creación de Unidades y el de Elección de Coordinadores de Unidades y Directores de Departamento y en todos ellos encontraron diferencias, dentro de las que se citan: 1) diferentes formas de elección de los coordinadores, 2)  diferencia en cuanto al porcentaje por concepto de coordinación, que oscila entre un 20 a un 35%, asimismo este porcentaje en unos casos es a la base y en otros sobre la base, lo que implica en términos porcentuales un adicional de un 4%.



NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Dr. Gerardo Navarro a las 2:10 pm.



El Lic. Gilberto Salas indica que estos aspectos son los que motivaron la elaboración de un Reglamento con dos propósitos: 1) unificar los términos mediante los cuales se creaban las unidades, 2) hacer una categorización de unidades de acuerdo con tres criterios básicos:  a) la complejidad de funciones, b) el tamaño que tuviera en cuanto funcionarios y c) recursos que estuviera manejando.  



En síntesis, el nuevo reglamento lo que busca es flexibilizar, de manera que se puedan crear unidades dependiendo del ámbito de acción y del nivel de complejidad de sus funciones, asimismo el pago correspondiente. 



El MSc. Juan Bautista Mayorga expresa que el nuevo reglamento trata de estandarizar los criterios para la creación de unidades, no obstante, queda sin considerar las coordinaciones de los programas institucionales administrados por la FUNDATEC. 



El señor Carlos Mata agrega que este nuevo reglamento pretende regular por un lado el tipo de Unidad y por el otro el pago correspondiente, sobre una base objetiva.  Señala que para realizar esta categorización elaboraron un cuestionario, con una serie de indicadores, por ejemplo:  cantidad de subalternos, grado de responsabilidad, presupuesto que administra, entre otros.  Añade que se incluye en el reglamento un apartado en el que se solicita evaluar a la Unidad, cada vez que haya elección de Coordinador, para determinar si persisten las características según el tipo de Unidad. 



El Dr. Orlando Morales destaca la importancia de someter el modelo de puntajes y confrontarlo con la realidad, porque a veces lo grande de una Unidad no significa lo complejo de ésta.



El MBA. Rafael Hidalgo recomienda analizar todas las implicaciones de carácter legal, que puedan surgir con la aplicación del cuestionario para tipificar las Unidades actuales.



El señor Carlos Mata expresa que en el Reglamento se contemplan unos transitorios para atender esa situación.



El MBA. Rafael Hidalgo consulta qué pasa con las coordinaciones que no reciben pago, por  ejemplo en el CIPA, que es un Centro en gestación.



El Lic. Gilberto Salas responde que eso tiene su propio reglamento.



El Ing. Edgardo Vargas consulta qué elementos tomaron en cuenta para derogar algunos artículos, por ejemplo el inciso b, Artículo 7, de Programas de Producción, en razón de ser Unidades tan diferentes y creadas por procedimientos tan diferentes, y cómo visualizan el asunto de la elección del coordinador.  En su opinión, la elección de los coordinadores se debe repensar muy seriamente, por las implicaciones que tiene. 



El Lic. Gilberto Salas señala que en el Artículo 8, inciso g y h) del reglamento propuesto trata sobre las condiciones que se deben cumplir para crear una Unidad, de manera que no roza con otros reglamentos.



El Ing. Alejandro Cruz consulta cuál sería la mejor forma de atender esta propuesta. 



El Ing. Edgardo Vargas indica que esta propuesta corresponde a un dictamen de la Comisión que conformó el Consejo Institucional, de manera que ya esto es un documento, salvo que haya algún otro criterio mejor, que debería entrar como propuesta para su discusión en una sesión posterior, y de acuerdo con el procedimiento se pueden presentar mociones de fondo, para cambiar alguna cosa si fuera necesario.



El señor Carlos Mata agradece al Ing. Vargas la observación sobre el procedimiento para el nombramiento de los coordinadores en los Centros.  Acota que la Comisión analizará la experiencia del Programa Productivo de la Sede Regional en San Carlos, para plantear los cambios que sean necesarios a la propuesta de Reglamento. 



El MSc. Juan Bautista Mayorga expresa la importancia de analizar la situación de las coordinaciones de los Programas administrados por medio de la FUNDATEC, con el fin de incorporarlo en la propuesta de Reglamento.



La Licda. Josefa Guzmán recomienda dejar el análisis del tema FUNDATEC para después, con el objetivo de no prolongar la aprobación del Reglamento.



El Ing. Alejandro Cruz señala que analizará en Consejo de Rectoría la propuesta de Reglamento, por lo que probablemente se pondrá en Agenda del Consejo Institucional en unos quince días.



El Sr. Carlos Mata indica que enviarán la propuesta de Reglamento a la Asesoría Legal y a la Auditoría Interna; asimismo la Comisión incorporará los cambios propuestos.



El MBA. Rafael Hidalgo expresa su preocupación porque no se ha dado a conocer a los involucrados esta propuesta.



La Licda. Josefa Guzmán manifiesta que como el documento se va a analizar en Consejo de Rectoría, que el señor Rector lo canalice a través de las Vicerrectorías.



NOTA:  Se retira de la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 2:55 pm.





ARTICULO 5.	Informe sobre las actividades de Educación Técnica



Invitados:  Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia y MBA. Gerardo Gutiérrez, Director Oficina de Planificación Institucional.



El Ing. Alejandro Cruz expresa que aprovechando la visita del Dr. Orlando Morales, quien está en funciones de Gobierno relacionadas con la Educación Técnica, solicita al Dr. Gerardo Navarro que presente un informe de avance sobre la situación del Programa de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 



El Dr. Gerardo Navarro manifiesta que el Bachillerato de Educación Técnica inició en el año 1996, con una matrícula de 214 estudiantes, de los cuales continuaron en el programa 203 estudiantes, y se graduaron el año pasado 144.  En 1997, iniciaron con 110 estudiantes, con una graduación en agosto de 105, más 30 estudiantes que recientemente se graduaron en el Acto de Graduación de la Sede Regional en San Carlos.



Señala que el Programa se ha impartido en San José, Alajuela,  Cartago, Siquirres, Pérez Zeledón , Río Claro y Liberia.  Agrega que la virtud es que han contratado profesores de la Institución y cuando se ha carecido de ellos, solicitan al Director del Departamento respectivo la recomendación de profesionales en el área.  Indica que a la fecha han contratado 85 profesores, quienes han sido evaluados por el Departamento de Recursos Humanos y la mayoría de estos profesores mantienen una calificación superior a 85. 



Considera el Dr. Navarro, que se ha alcanzado el objetivo del Programa planteado en el Convenio, en cuanto a la población, nivel de calidad el programa, zonas que se iban a cubrir, nivel de los profesores, número de estudiantes.  Otro aspecto, al que se había puesto énfasis era a la parte Financiera-Contable, dado que es un Programa autofinanciado, y al momento se muestra superávit.  Por otro lado, los Departamentos participantes en el Programa se han beneficiado con la donación de equipo de computación, que han solicitado a cambio de los servicios que prestan. Indica que a todos los graduados se le ha reconocido el título y están calificados dentro del Servicio Civil y el Ministerio de Educación Pública.



El Programa es atendido por una Secretaria y por él como Coordinador, pagados con recursos del Programa.  Señala que su función es la de coordinar con las diferentes Sedes, en las que se lleva a cabo el Programa y ha mantenido niveles de comunicación constante con esta poblaciones.  Destaca el interés del Gobierno en desarrollar el Sistema Nacional de Educación Técnica, y la gestión de recursos a través del Gobierno de Taiwan, para dotar de equipo al CUNA, CUC y al ITCR.  Añade que ha tenido muy buena coordinación con el Ing. Ricardo Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, con don Fernando Bogantes del Ministerio de Educación Pública y don Omar Arroyo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).



Expresa que desde el año 1974, se tiene aprobado el Programa de Educación Técnica y en 1979 se le hicieron unas mejoras.  Acota que se empezó hacer el estudio para determinar la mejor ubicación de este Programa, de manera conjunta con el Señor Vicerrector de Docencia y el Lic. Gilberto Salas, de la Oficina de Planificación Institucional, llegando a la conclusión de que sea un Programa de Educación Técnica adscrito a la Vicerrectoría de Docencia.  Por otro lado, se ha analizado la posibilidad de ampliar el programa, para llevarlo a un nivel de Maestría en Educación Técnica, con el fin de atender las cien solicitudes que le han llegado.  Indica que el estudio se encuentra muy avanzado por parte del CEDA.  Agrega que el mercado en este momento para la maestría es de 400 profesores.



Finalmente, señala que el próximo lunes presentará la propuesta elaborada en conjunto con el Vicerrector de Docencia, para que sea analizada por la Comisión de Asuntos Académicos y luego conocerla en Consejo Institucional.  Solicita al Dr. Orlando Morales su opinión con respecto al Programa, dado que tiene a cargo la Coordinación la Educación Técnica a nivel nacional. 



El Ing. Alejandro Cruz menciona el interés de lograr que este Programa se desarrolle bajo una estructura ágil, de tipo matricial, adscrito a una Vicerrectoría, que en el futuro podría llegar a ser una Escuela de Pedagogía, Enseñanza Científica y Tecnológica.



El Dr. Orlando Morales expresa que antes de decidir sobre esto, es importante considerar la situación real.  Este país, tiene más de 80 Colegios Técnicos, con una cobertura aproximada del 30%; el gran problema, es que los profesores tienen serias deficiencias.  Señala básicamente esos profesores  han sido formados por el Departamento de Artes Industriales, en la Escuela de Formación Docente de la Universidad de Costa Rica y después el Centro de Investigación y Perfeccionamiento de la Educación Técnica (CIPET); no obstante, considera que el Tecnológico por esa afinidad natural en el campo de la técnica y la Educación Técnica debía ser el ente rector en la formación de estos recursos, no solo porque solucione ese problema formación de docentes de esta área, sino que hay un interés que se viene manifestando en los últimos años.



Menciona que en Alemania por ejemplo, el 70% están en ramas técnicas, y el 30% general a la Universidad.  El Embajador de Taiwan, también menciona la misma proporción, y en Costa Rica estamos totalmente al contrario, 70% quieren ir a la Universidad y tal vez un 30% en la Educación Técnica.  Apunta que ese proceso hay que revertirlo porque es insostenible, puesto que no puede haber un sistema únicamente formado por la cúspide; hay una pirámide laboral que no tiene base, de tal manera que si se quiere extender esa Educación Técnica y revertir la tendencia a que solamente crezca el vértice de la pirámide, hace falta una mayor cantidad de profesores en la rama técnica.   



Señala el beneficio que representa para los profesores en Educación Técnica formar parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Destaca que hay un elemento de proyección social que hace la Institución y es muy valiosa.  Por otro lado, las deficiencias estaban no solo en el poco número de profesores en esta área, sino en la calidad de la formación; de manera, que no se puede formar formadores sin que haya muy buenos laboratorios, y el ITCR los tiene.  Todavía es más importante el hecho de que el Tecnológico, ha estado manejando estas carreras mediante convenios de cooperación con otras Instituciones y eso es bueno, ósea esa es la nueva tendencia de hacer estas combinaciones para lograr un proceso eficiente.



Los resultados que menciona el Dr. Gerardo Navarro indica que hay muy buen rendimiento; es afortunado porque, la creación de un Sistema Nacional de Educación Técnica, necesita urgentemente de un órgano que forme esos recursos; de lo contrario la formación profesional de la rama técnica será apenas una promesa o un propósito, sino hay quiénes atiendan a los estudiantes que al fin y al cabo van a ser los beneficiarios de esta acción.  Considera que este esfuerzo calza en cuanto a que resuelve necesidades urgentes, hay la demanda, infraestructura en el ITCR, hay el interés.



El Sr. Carlos Mata felicita al Dr. Gerardo Navarro en primera instancia y al Vicerrector de Docencia por haber impulsado este programa en conjunto con el CIPET, y le agrada que ya se este dando forma a este Programa dentro de la estructura de la Institución.  Consulta qué actividades se están visionando en el programa.



El Ing. Ronald Elizondo expresa que se visualiza un Programa de Maestría en Educación Técnica, y una mejor relación con los Colegios Universitarios y las Escuelas Técnicas, bajo el marco del Convenio de Articulación.  Señala la conveniencia de ampliar al trabajo a las actividades genéricas que tiene la Institución que son Docencia, Investigación y Extensión, en aspectos como: metodología de la enseñanza en esta área, que van a servir para el mismo ITCR, como también áreas de investigación para ver aspectos específicos de necesidades de profesionales a nivel del país, ya sean en conjunto con una Oficina de Planificación o con otro tipo de Instituciones.



El Dr. Gerardo Navarro expresa que esta temática se podría trabajar mediante prácticas de especialidad, tendientes a mejorar su Institución o su Unidad, del tipo de investigación acción, no solo se da en el aula, sino dentro de la Comunidad a la que pertenecen.



El Sr. Carlos Mata sugiere montar dentro de este Programa un  proyecto piloto de coordinación y apoyo con los Colegios Técnicos, para lograr que los Planes de Estudios no sean de carácter terminal en los Colegios Técnicos, lo que en su opinión garantizaría la entrada de Estudiantes que ya tienen definida su vocación, y en consecuencia una disminución de la permanencia del Estudiante en el Tecnológico.  Reitera la importancia de articular esfuerzos para orientar la calidad y los diferentes programas y contenidos que se desarrollan en cada uno de esos Colegios.



El Dr. Gerardo Navarro señala que el Proyecto de Taiwan es el plan piloto donde se esta haciendo todo eso, en el que se convalidarán los cursos desde el INA, Colegios Vocacionales, Colegios Universitarios; donde curricularmente se esta integrando vertical y horizontalmente, donde va a ver una modulación, se va reducir el tiempo en todas esa áreas y va a ver una certificación y una estandarización de pruebas, para que sean aceptados en los diferentes niveles.  Añade que se esta tomando como plan piloto las áreas de Electrónica, Electromecánica y Computación.



Para finalizar la Licda. Josefa Guzmán, comenta que el análisis que se ha hecho en la Comisión de Imagen Institucional, sobre la importancia de rescatar y hacer la diferencia de los ámbitos de acción de la Institución, en términos de la formación de profesionales y en la parte de vocación técnica.



NOTA:  Se retira de la sesión, el Dr. Orlando Morales a las 3:50 pm.

�ARTICULO 6.	Presentación de la Evaluación del Plan Anual Operativo 1997



El MBA. Gerardo Gutiérrez, Director de la Oficina de Planificación Institucional presenta en detalle la Evaluación del Plan Anual Operativo 1997.  Señala que el documento sintetiza la metodología, la información y los resultados de la evaluación del Plan Anual Operativo, según el requerimiento de la Contraloría General de la República. (documento adjunto a la carpeta de esta acta)



El Señor Carlos Mata expresa que revisó el documento y desde el punto de vista numérico le parece bien, sin embargo esperaba tener una evaluación sobre la incidencia de los recursos destinados a modernización, para determinar el valor agregado que realmente se está aportando a la Institución y quién institucionalmente también se a destacado en ese sentido.  También conocer el impacto de la investigación interna y externa.  ¿Cual es la reorientación o que programas hay que reorientar, eliminar, modificar o crear alrededor de la evaluación que se está haciendo.  Recomienda presentar para el futuro un resumen ejecutivo del impacto de los objetivos y políticas aprobadas por el Consejo Institucional, con la finalidad de potenciar la toma de decisiones. 



El MBA. Gerardo Gutiérrez se muestra de acuerdo con la sugerencia; no obstante, señala que para cada uno de los Programas se indica el porcentaje de logro de las metas.



El Ing. Alejandro Cruz considera muy atinadas las recomendaciones del señor Carlos Mata, asimismo destaca la labor desempeñada por la MSc. Ana Rosa Ruiz en la elaboración de la evaluación del Plan Anual Operativo. 



La MA. María de los Ángeles Cubas expresa que el documento presentado cumple con todas las especificaciones de la Contraloría General de la República. 



NOTA:  Se retira el invitado y se le agradece su participación.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  ACUERDA:



a.	Dar por conocido el Informe sobre la Evaluación del Plan Anual Operativo 1997, según el detalle presentado por la Oficina de Planificación Institucional.



b.	Publicar. ACUERDO FIRME



�ARTICULO 7.	Informe sobre Actividades de Aniversario de la Institución 



Invitado:  MBA. Eduardo Araya, Coordinador Actividades Aniversario ITCR.



El MBA. Eduardo Araya presenta un informe sobre la organización de las actividades con motivo del XXVII Aniversario de la Institución, que se llevará a cabo el 10 de junio de 1998.



El Ing. Edgardo Vargas expresa la importancia de realizar este tipo de celebraciones en la Sede Regional en San Carlos y en el Centro Académico.



El señor Bernardo López hace un llamado para que se tome en cuenta a los estudiantes para estas actividades y recuerda que todos somos una Institución integral. 





ARTICULO 8.	Período intensivo de medio año 



Invitados:  MBA. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia y Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal, Directora Asesoría Legal.



El Ing. Alejandro Cruz procede a dar lectura a la nota de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la que solicitan audiencia para expresar su pronunciamiento a la propuesta “Período intensivo de medio año”, de acuerdo con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. (nota adjunta a la carpeta de esta acta).



La Licda. Josefa Guzmán da lectura a la propuesta “Período intensivo de medio año”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos.  (adjunta a la carpeta de esta acta)



El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la propuesta para dar urgencia al análisis y resolución a la propuesta “Período intensivo de medio año”, según lo contempla el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Como un apartado b), somete a votación la realización de una Sesión Extraordinaria para dar audiencia a la AFITEC. 



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 1994.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

�PARTE A, del Artículo 8: 



Por tanto, el Consejo Institucional, ACUERDA: 



Dar urgencia al análisis y resolución a la propuesta “Período intensivo de medio año”.



Publicar. 



PARTE B, del Artículo 8: 



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE:



La propuesta de Período intensivo de medio año involucra tanto a estudiantes como profesores y personal administrativo.



Se requiere dar cumplimiento al Artículo 3, párrafo segundo, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.



ACUERDA:



Conceder audiencia por el plazo no inferior a un día hábil, a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita su criterio respecto a la propuesta “Período intensivo de medio año”, el miércoles 3 de junio de 1998, a partir de las 2:00 pm., en Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional.



Publicar.  ACUERDO FIRME





NOTA:  Se retira el Ing. Ronald Elizondo y se le agradece su participación.





MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para trasladar el punto 8 “Análisis de Lineamientos para la Prestación de Servicios”, para la próxima sesión. 





ARTICULO 9.	Resolución No. 30, del II Congreso Institucional “Consolidación de la Planificación Institucional”



El Ing. Alejandro Cruz presenta la propuesta Resolución No. 30, del II Congreso Institucional “Consolidación de la Planificación Institucional”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE:



La Resolución No. 30 del II Congreso Institucional “Consolidación de la Planificación Institucional”, propone cambios en la participación de los actores y responsables de la planificación.



La Resolución fue sometida a consulta de la Oficina de Planificación Institucional, la cual fue resuelta oportunamente.



La propuesta disminuye la participación de la Vicerrectoría de Administración.



La Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, señaló su interés de manifestar sus criterios y los del Consejo de la Vicerrectoría de Administración sobre este asunto.



ACUERDA:



Consultar al Consejo de la Vicerrectoría de Administración su opinión con respecto a la Resolución No. 30 del Congreso Institucional “Consolidación de la Planificación Institucional”, y las observaciones indicadas sobre este punto por la Oficina de Planificación Institucional, en el documento OPI-028-98.  



Publicar.  ACUERDO FIRME



�ARTICULO 10.	Normativa para la Beca Mauricio Campos 



Invitada:  Licda. Ligia Rivas, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud.



La Licda. Ligia Rivas presenta en detalle la propuesta de normativa para la “Beca Mauricio Campos”, asimismo hace referencia a los antecedentes y características que dieron origen a esta Beca.  Señala que esta normativa se realizó en conjunto con la Comisión de Administración y Finanzas. (documento adjunto a la carpeta de esta acta)



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 1994.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE:



La Beca Mauricio Campos, tiene un período de ejecución de cuatro años:  de 1993 a 1997, lo que permite evaluar de manera pertinente su evolución.



La población de estudiantes que conforma la beca es un grupo con múltiples potencialidades humanas, que pueden ser desplegadas de diversas formas en el nivel institucional. 



Las limitadas características socioeconómicas de los (as) estudiantes que conforman esta población, requieren brindar una atención particular mediante los diferentes servicios que ofrece la Institución.



Es factible contribuir con la formación integral de los (as) estudiantes, para facilitar la reflexión y la comunicación, mediante diversas experiencias de enseñanza y aprendizaje.



En la Sesión No. 1746, Artículo 8, del 17 de febrero de 1994, se aprobó la beca total “Mauricio Campos”.



En el memorando VIESA 067-98, la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, somete a aprobación de este Consejo, la normativa para otorgar la beca “Mauricio Campos”.

�ACUERDA:



Aprobar las Normas para Regular la Beca Mauricio Campos, e incluirlas como un capítulo adicional al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.



Derogar lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Institucional, en la Sesión No. 1746, Artículo 8, del 17 de febrero de 1994.





FUNDAMENTO HUMANISTICO DE LA 

BECA MAURICIO CAMPOS





Esta beca debe su nombre a un ex-estudiante de la carrera de Computación Administrativa, oriundo del Cantón de Escazú, provenía de una familia desintegrada asumida por la abuela materna y conformada por cuatro hermanos, de los cuales el estudiante era el hijo mayor.



En condiciones sociofamiliares de absoluta precaridad y en un esfuerzo de superación personal ingresa al ITCR en 1986, apoyado por el sistema de financiamiento existente en ese momento.  Le es diagnosticado un tumor cerebral maligno, a partir de 1987, condición que acaba con su vida en 1988.  Pese a su situación de salud y socioeconómica, se mantuvo siempre como un estudiante destacado académicamente.



Con lo anterior esta beca pretende dignificar y reconocer el esfuerzo, dedicación e interés de superación de estudiantes del ITCR, que como lo simboliza Mauricio Campos, requieren del apoyo institucional en distintos ámbitos como única vía para continuar estudios.

�NORMAS PARA REGULAR LA BECA MAURICIO CAMPOS





Objetivos Generales:



Favorecer el ingreso y permanencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR)  a estudiantes de condición socioeconómica desfavorable. 



Colaborar con la formación integral de estos estudiantes, al combinar trabajo productivo y actividad académica, así como mediante su participación en sesiones de formación humana y social.



Brindar al estudiante con beca total una atención integral mediante los distintos servicios que ofrece la Institución.



Para el cumplimiento de los objetivos anteriores se establecen las siguientes normas:







CAPITULO 1



Definiciones 





ARTICULO I



La Beca Mauricio Campos es el beneficio que se otorga al estudiante a través de la asignación de un monto mensual que le permita cubrir los gastos de alojamiento, alimentación, transporte y material didáctico, además se le exonera del pago de los créditos estudiantiles matriculados.





ARTICULO II



La condición socioeconómica del estudiante para la adjudicación de la beca y el monto a asignar, será evaluada mediante un índice socieconómico, entrevista personal y visita domiciliaria si fuera necesario.





ARTICULO III



La Beca Mauricio Campos, consiste en una beca total para estudiantes regulares nacionales o extranjeros, con una condición socioeconómica muy limitada.

ARTICULO IV



“Horas colaboración”  se denomina el aporte de 50 horas por período lectivo que los (as) estudiantes con beca total aportarán al ITCR.



Los estudiantes con beca total brindarán su aporte en programas, proyectos y actividades propias del quehacer institucional, vinculados con las áreas de Vida Estudiantil, Administrativa, Docencia, Investigación y Extensión, aporte que será ejecutado en las respectivas carreras, centros o comunidades, mediante las siguientes modalidades:



Horas colaboración-estudiante asistente

Como gestor de proyectos estudiantiles

Como colaborador en proyectos vinculados a comunidades

Otros casos a juicio del Departamento de Trabajo Social y Salud





ARTICULO V



“Horas colaboración-estudiante asistente”. Se agrupa a aquellos estudiantes con beca total que han sido seleccionados como asistentes; en esta condición el estudiante cumplirá con las 50 horas por período lectivo y las horas restantes que contempla su contratación como asistente le serán remuneradas de acuerdo con la normativa que rige para estos efectos.





ARTICULO VI



“Como gestor de proyectos estudiantiles”.  Los (as) estudiantes se acogerán a los requisitos establecidos por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, a través de los diversos programas.





ARTICULO VII



En la modalidad “estudiante colaborador en proyectos vinculados a comunidades”.  Los grupos de estudiantes asignados por período lectivo en  el Departamento de Trabajo Social y Salud a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, se incorporan a programas y proyectos docentes, de investigación  y de extensión institucionales para atender necesidades comunales.



�CAPITULO II



Procedimientos 





ARTICULO VIII



El Departamento de Trabajo Social y Salud, será el encargado de asignar al inicio de cada período lectivo a los (as) estudiantes que colaboren en cada una de las modalidades.





ARTICULO IX



Todo estudiante con beca total,  deberá presentar al inicio de cada período lectivo la “Boleta de Registro de Horas Colaboración”, cuyo seguimiento tendrá a cargo el Departamento de Trabajo Social y Salud.  Esta boleta se constituye como requisito para continuar con la ayuda brindada.





ARTICULO X



Las situaciones señaladas en los Artículos V y VI de este reglamento, el Departamento de Trabajo Social y Salud coordinará con la VIE, notificando en cada período lectivo, el grupo de estudiantes que ofrecerá las “Horas colaboración”.





ARTICULO XI



Las colaboraciones que se requieran de los (as) estudiantes de parte de los profesores responsables, se adecuarán a las posibilidades de horario de los primeros y se considerarán los tiempos de recargo académico de estos estudiantes.





ARTICULO XII



En caso de no requerir  de la colaboración del estudiante durante un período lectivo, el estudiante no perderá su derecho al disfrute de la beca durante ese período.  Será responsabilidad del Departamento de Trabajo Social y Salud ubicar en cada período lectivo a los estudiantes en las distintas dependencias Institucionales.

�ARTICULO XIII



El Departamento de Trabajo Social y Salud evaluará los resultados, considerando las opiniones de los estudiantes, de las dependencias y profesores que participaron en el proceso.





ARTICULO XIV



Los (as) estudiantes becados cumplirán por cada período lectivo con la aprobación de un mínimo de 12 créditos.





ARTICULO XV



La beca Mauricio Campos otorgará al estudiante becado por una única vez el “derecho a concesión”, entendiendo por ésta la no suspensión  de la beca en el período lectivo en que el estudiante no haya podido rendir con los requisitos académicos que rigen para mantener la beca.





ARTICULO XVI



Para hacer efectivo el “derecho a concesión”, el Departamento de Trabajo Social y Salud considerará en la evaluación de la situación presentada el rendimiento académico histórico desempeñado por el estudiante, así como los factores de tipo psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento académico.





ARTICULO XVII



Todo estudiante con beca total participará en aquellas actividades desarrolladas por el Departamento de Trabajo Social y Salud u otras dependencias institucionales con quienes se haya coordinado, consistentes en:  talleres, mesas redondas, conferencias, foros y otros, de manera que esa participación contribuya en su desarrollo personal e integral.





ARTICULO XVIII



La condición indicada en el Artículo XVII, se constituye como parte de las obligaciones que contrae el estudiante desde el momento en que pasa a formar parte de la población beneficiaria de la beca total.

 

ARTICULO XIX



La Institución, ofrecerá atención prioritaria a los estudiantes con beca total, en servicios requeridos para su desempeño y formación integral. 





ARTICULO XX



Para el caso de los estudiantes beneficiarios de primer ingreso, la beca “Mauricio Campos”  será otorgada a éstos, a partir del segundo período lectivo, de manera que esto tienda a garantizar la permanencia en la Institución de parte del estudiante.





ARTICULO XXI



Todo estudiante con beca total que se retira formal o informalmente de la Institución antes del término del período lectivo y continúa recibiendo el beneficio económico, deberá devolver a la Institución los montos totales correspondientes a dichos retiros de dinero, de lo contrario esta deuda será reportada al Departamento Financiero-Contable, con notificación a su expediente.





ARTICULO XXII



El estudiante que se  haga acreedor a la beca total “Mauricio Campos”, deberá firmar un contrato en el que se estipulen sus derechos y obligaciones.







CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES





ARTICULO 11.	Informe de Comisiones



No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.



�CAPITULO DE PROPUESTAS





ARTICULO 12.	Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional



No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.





CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA





ARTICULO 13.	Reunión Presidente de la República



El Ing. Alejandro Cruz informa que el 27 de mayo se celebró la primera reunión formal de los Rectores con el Dr. Miguel Ángel Rodríguez, Presidente de la República.  Señala que el tema principal fue el financiamiento de las Universidades.  Menciona que la reunión fue muy amplia y positiva.





ARTICULO 14.	Convocatoria CONARE Ampliado



El Ing. Alejandro Cruz comunica que se convocó a reunión del CONARE Ampliado, el 2 de junio, a las 2:00 pm., en el CENAT y se contará con la asistencia del MBA. José Rafael Hidalgo Rojas y del señor Jairo Araya.





ARTICULO 15.	Clausura III Congreso de Ingeniería en Mantenimiento.



El Ing. Alejandro Cruz  informa que el viernes 22 de mayo, se clausuró el III Congreso de Ingeniería en Mantenimiento, el cual tuvo una buena participación de egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de personas que trabajan  como Ingenieros en Mantenimiento Industrial, pero que pertenecen a otras áreas como:  electrónica, mecánica.  Agrega que el Congreso fue muy interesante, tanto en su contenido, como en la participación internacional, donde se contó con expositores de Brasil, Colombia, Uruguay y Perú.





ARTICULO 16.	Reunión con personeros del ICE



El Ing. Alejandro Cruz  expresa que el lunes 25 de mayo tuvo una reunión con el Ing. Jorge Sánchez, Jefe de Servicios Comerciales del ICE, con el fin de mejorar la comunicación y permitir correo de voz y datos de calidad e interconexiones en Internet, en la Sede Regional de San Carlos.   Añade que ha sido muy importante la colaboración del Dr. Rodrigo Carazo Odio en este asunto.  Señala que se tendrá dos resultados específicos:  un diagnóstico de la Central Telefónica y un estudio técnico externo, en el cual se determinen los implementos necesarios y las opciones de financiamiento para el próximo año.  También anota que lo fundamental es incorporar una inversión adicional a la de correo de voz, la cual es conocida hoy como “PIN”, el cual permitiría las teleconferencias, por ejemplo.  Se espera que la instalación de esta nueva tecnología se realice en cuatro meses.  Indica que se están haciendo las gestiones para lograr el mecanismo más adecuado para el financiamiento.





ARTICULO 17.	Informe sobre atención al caso de Electrónica



El Ing. Alejandro Cruz informa que ha tenido una serie de reuniones en relación con el asunto de Electrónica.  Además mañana se reunirá con los directores de las Escuelas de Ciencias del Lenguaje, Matemática, Química y Ciencias Sociales, donde espera tener buenos resultados, con el propósito de cerrar este caso lo antes posible.





ARTICULO 18.	Visita de funcionarios de la Universidad del Estado de Kansas



El Ing. Alejandro Cruz informa que se recibió la visita de un grupo de profesionales de la Universidad del Estado de Kansas, entre ellos:  el señor Charles Reagan, Asistente de la Rectoría, el Decano de Arquitectura, el Director de Agronomía Tropical, y una estudiante que estaría acá, a través de un intercambio.  Menciona que Estudiantes de la Carrera de Mantenimiento Industrial, han mostrado mucho interés en participar ene este Programa.





ARTICULO 19.	Consejo de Articulación



El Ing. Alejandro Cruz  informa que ele pasado martes, en la UNED, se celebró el Consejo de Articulación de la Educación  Superior.  Agrega que probablemente estas reuniones se realicen con menos periodicidad.





CAPITULO DE VARIOS 





ARTICULO 20.	Sesión en San Carlos 



El Ing. Edgardo Vargas  propone realizar una Sesión Ordinaria del Consejo Institucional en la Sede Regional en San Carlos, el día 12 de junio.  Asimismo, hacer entrega de los reconocimientos a miembros salientes de este Consejo y participar a los miembros electos del Consejo Institucional.

ARTICULO 21.	Página Web ITCR



La Licda. Josefa Guzmán comenta que el Centro de Cómputo está trabajando en la instalación de la página Web en Internet, la cual contiene un panorama de toda la Institución y se espera que en el transcurso de esta semana pueda ser accesada.





ARTICULO 22.	Publicación Concurso de Antecedentes RH-53-98



La Licda. Josefa Guzmán  se refiere al Concurso de Antecedentes, publicado el domingo 24 de mayo, sobre la contratación de un profesor de Artes Musicales.  Considera que le desmotiva esta publicación y cree que se deben establecer algunos lineamientos o criterios básicos para la contratación de personal, en donde se especifiquen no solo las responsabilidades sino los requisitos académicos, que como mínimo deberían ser con grado de licenciatura.





ARTICULO 23.	Franklin Chang



La Licda. Josefa Guzmán informa que conversó con la madre del Dr. Franklin Chang, para comunicarle la distinción “Doctorado Honoris Causa”  que aprobó el Instituto Tecnológico de Costa Rica, al Dr. Chang, se comunicó con él para darle la noticia, quien envió felicitaciones y manifestó estar muy conmovido por este acto.  Agrega que solo resta esperar su regreso, para coordinar la fecha en que se realizará esta actividad.





ARTICULO 24.	Consulta al señor Rector sobre el resultado de la  reunión de la 

	carrera de Computación Administrativa.



La Licda. Josefa Guzmán consulta al Ing. Alejandro Cruz si se realizó el Consejo de Departamento de la Carrera de Ingeniería en Computación.



El Ing. Alejandro Cruz responde que si se realizó, pero que lamentablemente no el Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia, ni su persona pudieron asistir.



El Dr. Gerardo Navarro expresa que asistió al Consejo, el cual fue presidido por el MSc. José Helo Guzmán y su estrategia, quien presentó el convenio y procedieron analizar cada punto: luego se realizaron algunos cuestionamientos relacionados con los estudiantes y algunos profesores.  Seguidamente el Ing. Carlos Loría cuestionó más bien, que antes de realizar un convenio se debía tener el marco filosófico y teórico de lo que se iba a realizar, asimismo no lo recibieron con la anticipación requerida para analizarlo a profundidad.





ARTICULO 25.	Cartas de felicitación



El Sr. Carlos Mata informa que el Ing. Alejandro Cruz firmó hoy las cartas de felicitación al Dr. Miguel Ángel Rodríguez, Presidente de la República, al igual que a los compañeros que son miembros de este Consejo y que fueron designados dentro de su Gabinete.  De igual forma, se le está enviando al Ing. Carlos Villalobos, egresado de la Institución, por su nominación como Diputado en la Asamblea Legislativa y al Ing. Rafael Sequiera, Presidente Ejecutivo del ICE, quien fue miembro del Consejo Institucional.





No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las veinte horas con veinticinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad.





VBA/dpr
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