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ARTICULO ÚNICO:  Audiencia al Consejo Ejecutivo de la Asociación de 
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�
Inicia la sesión a las 2:10 pm., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Sr. Carlos Mata, Licda. Josefa Guzmán, señor Bernardo López, Ing. Edgardo Vargas, MBA. José Rafael Hidalgo Rojas y señor Jairo Araya.








CAPITULO ESPECIAL








ARTICULO ÚNICO:	Audiencia al Consejo Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para conocer su criterio sobre la propuesta “Período intensivo de medio año”





Invitado:  Sr. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, 





El Ing. Alejandro Cruz da la bienvenida a los miembros del Consejo Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se refieran a la propuesta “Período intensivo de medio año”, según la audiencia concedida por el Consejo Institucional.





El Sr. Carlos Martínez expresa que la presencia del Consejo Ejecutivo de AFITEC, es con la finalidad de solicitar una ampliación al plazo indicado en el acuerdo del Consejo Institucional, para emitir las observaciones a la propuesta “Período intensivo de medio año”.  Señala que en este momento se encuentran en un proceso de recopilación de información de los Consejos de Departamento, de consulta a otras dependencias, que de acuerdo con la propuesta en referencia se ven implicadas, como es el caso de las dependencias administrativas.





El Ing. Alejandro Cruz solicita a los miembros de la AFITEC, la posibilidad de avanzar en el tema, dado que ya se cuenta con el pronunciamiento de los Consejos de Docencia, y de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, asimismo se tiene una apreciación positiva de los compañeros estudiantes, que han estado interesados en tener una opción más para avanzar en sus programas de estudio.





El Sr. Carlos Martínez indica que han recibido la documentación de la Secretaría del Consejo Institucional, y que han procedido a reproducirla y entregarla a los compañeros del sector administrativo; señala que están hablando con los compañeros Conserjes, de la Biblioteca, de la Soda, con el fin de obtener su criterio, dada la premura.





La Licda. Josefa Guzmán expresa que le gustaría tener un avance de las inquietudes de la AFITEC, con el propósito de incorporar algunos otros elementos que pudieran aportar.





La Licda. María de los Ángeles Cubas consulta a la AFITEC, cuál es el tiempo razonable, para recoger, recopilar y dar una posición como instancia institucional.





El Sr. Carlos Martínez responde que harían todo el esfuerzo para tener eso el martes.  Agrega que dentro de las gestiones estarían conversando con el Sr. Carlos Mata, de manera independiente a este seno e incluso con la MSc. Ana Rosa Ruiz, que va a ser la próxima representante del sector administrativo, para conocer sus inquietudes al respecto.





El señor. Carlos Mata insta a los miembros de la AFITEC a presentar las inquietudes que tengan sobre la propuesta del Consejo Institucional, o cualquier otra que estimen necesaria. 





El señor Carlos Martínez solicita se les conceda salir del recinto por un momento, para conversar sobre la posición de la AFITEC.





MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba suspender el debate, mientras se reincorporan los miembros del Consejo Ejecutivo de AFITEC.





NOTA:  Se reincorporan a la sesión los miembros de la AFITEC.





El Ing. Ronald Vargas manifiesta que como miembro de la Institución avala la actitud del estudiante del ITCR, al querer aprovechar de forma más eficiente su tiempo libre.  Aclara que respetan el derecho al estudio, no obstante tienen una serie de inquietudes, especialmente del oficio que le envía al Ing. Alejandro Cruz, el Ing. Ronald Elizondo y un memorando que se le envía a los Directores de Departamento, pidiéndoles los nombres de los profesores, el número de cursos que los departamentos van a impartir.  Señala que aún cuando este período es voluntario; los profesores que impartirán cursos se verán afectados, al no tener un descanso adecuado, lo cual podrá repercutir en su salud, de hecho actualmente se nota en profesores que han impartido Cursos de Verano, problemas de agotamiento.  Por otro lado, al darse este período intensivo no se llevarían a cabo actividades de inventario, acomodo y mantenimiento de laboratorios, y hacer atractivo este período al docente por medio del pago, por ejemplo que no se realicen tantas deducciones.  





Agrega como preocupaciones las siguientes:  hacer una evaluación al final de este período y ver cómo afectará los recursos y los Cursos de Verano.  Señalar claramente cómo se afectará el Calendario Académico, aprovechar este período para ofrecer un buen número de Centros de Formación Humanística.  Valorar en que cursos de carrera se disminuyen los cupos mínimos para lograr el objetivo de responder o adelantar cursos de todo el plan de estudios en este período. ¿Pero qué pasa con el personal administrativo?.   





Indica que los Cursos de Verano se han venido dando durante algunos años, sin apoyo del personal administrativo, no se ha tenido servicio de limpieza, no ha habido servicio de Soda-Comedor, Biblioteca, Transportes, Aulas Especializadas, por lo que se recomienda hacer la gestión para que estos apoyos se den a los docentes, pero no se dice ¿si estos apoyos se van a tener en el momento de los cursos, y más aún si los administrativos van a tener un pago adicional o no?  porque definitivamente no disfrutarán de sus vacaciones, al  igual que el profesor que va a dar el Curso de Verano.





El Ing. Edgardo Vargas agradece que se hayan decidido a plantear algunas inquietudes, que considera una actitud muy loable, y que también el Consejo ha estado analizando, porque debe ser un objetivo el que se comparta, y es poder brindar al estudiante todas las opciones posibles para que su permanencia en la Institución sea más corta, de manera que el estudiante se pueda incorporar al medio laboral en un tiempo menor.  Advierte que ésta es sólo una contribución al problema de permanencia del estudiante.  Aclara que este período intensivo lo que viene es a reafirmar los períodos lectivos semestrales.  Señala que ha realizado una serie de estudios para determinar el rendimiento de los estudiantes en los períodos de verano, y en el caso de Matemática, Física y Química se obtuvo una mejoría del rendimiento estudiantil.  





En relación con aspectos de salud, se haría un llamado a los Directores de Departamento y al Vicerrector de Docencia en términos de que ellos son responsables de administrar correctamente el personal, de manera que se eviten casos de profesores que estén dando lecciones en los períodos intensivos, por alguna razón de tipo económica, sin embargo considera que hay espacios de vacaciones adicionales del personal que permiten un descanso adecuado. 





Indica que para este período se tiene previsto una cantidad de 10 cursos, lo que representa una situación muy manejable.  Se especifican debidamente los aspectos de Calendario Académico en el cronograma elaborado y del que se entregó copia a la AFITEC, como de la propuesta del Departamento de Admisión y Registro, que mejora el Calendario propuesto. También se está proponiendo una evaluación, tanto del sistema como de los cursos, porque son dos cosas diferentes.  Añade que los cursos de Formación Humanística ofrecidos por el Departamento de Ciencias Sociales, representan alrededor del 25% de lo que sería la oferta, en razón de que es un momento muy apropiado para que el estudiante lo aproveche en ese tipo de cursos.  Reitera que no se está buscando cómo cuatrimestralizar los períodos lectivos, dado que esa es una decisión de cada Carrera.  Cita ejemplos de carrera que están trabajando bajo este sistema. 





La Licda. Josefa Guzmán manifiesta la importancia de que la Administración realice las gestiones para la posible implementación del Período intensivo de medio año, dada la premura en el tiempo, por lo que está de acuerdo como se ha actuado hasta ahora en la Vicerrectoría de Docencia, en la Vicerrectoría de Administración y en el Departamento de Admisión y Registro, para medir justamente las dimensiones que podría tener esta experiencia.  Expresa que el espíritu de esta propuesta es ofrecer una oportunidad más a los estudiantes, sin pretender con esto ser la solución al rendimiento académico.





El Ing. Ronald Elizondo indica el procedimiento seguido para obtener la información de los departamento académicos, con el fin de ser congruente con la posibilidad que presenta el Consejo Institucional, de manera que fuera conocida y estudiada por los diferentes Consejos de Departamento.  Aclara que los recientes Cursos de Verano contaron con todos los servicios administrativos.  Seguidamente, explica la naturaleza del acuerdo del Consejo de Docencia, en relación con la propuesta “Período intensivo de medio año”, que fue aprobada 





La  Licda. Rosaura Brenes consulta qué pasa con las secretarias que deben pasar las actas, se le va a retribuir de manera adicional por esa labor. 





El Ing. Edgardo Vargas responde que el actual Calendario Académico se movería dos semanas después de la fecha que se tenía aprobada, por lo que durante ese tiempo se podría hacer ese trabajo, lo cual requiere de un tiempo mínimo y no causaría ningún problema. 





El Sr. Carlos Martínez solicita al Vicerrector de Docencia una copia del acta en la que se discutió este asunto, en Consejo de Docencia. 





El Ing. Ronald Elizondo expresa que el acta se encuentra en proceso de transcripción, no obstante, no tiene ningún inconveniente en facilitársela. 





El Sr. Carlos Martínez consulta cómo se estarían financiando los cursos y hace referencia al punto No. 5 de la propuesta.





La Licda. Josefa Guzmán manifiesta que ese considerando responde a que no existe una evaluación financiera de los Cursos de Verano, para determinar hasta que punto están siendo autofinanciados, aunque el concepto autofinanciados en el ITCR, es muy relativo.  Por esta razón, se pide a la Vicerrectoría de Administración que presente una evaluación de eso, pensando en hacer una revisión un poco más integral, para ver como ha estado el asunto de los Cursos de Verano, por esta razón en la propuesta se dejó los mismos montos de los Cursos de Verano pasados. 





El señor Carlos Martínez consulta que si hay algún documento, donde este el tipo de retribución que se le piensa dar a la gente del sector administrativo?  ¿Hay algún monto presupuestario inicial como previsión para hacerle frente a estos cursos?.





El Ing. Alejandro Cruz responde que justamente por esa razón es que se necesita conocer la cantidad de cursos que se pueden ofrecer, y los demás requerimientos para conocer cuál es el monto de los recursos que se necesitan.  Para este período se estaría trabajando de manera similar que en los tradicionales Cursos de Verano. 





El Sr. Bernardo López consulta a la AFITEC que si de aquí al martes tendrían terminada la recopilación de toda la información, de acuerdo con la consulta a la bases, y emitir su criterio con respecto a lo que sería la posibilidad de abrir los cursos de invierno.





El Sr. Carlos Martínez responde que efectivamente el martes, tendrían su criterio.





El Ing. Edgardo Vargas expresa que le preocupa muchísimo ampliar el plazo, dado que está previsto realizar la matrícula el 12 de junio, de manera que se tendría una margen de tiempo muy pequeño, lo que podría provocar abortar el proyecto. 





El MBA. Rafael Hidalgo manifiesta su preocupación por el poco tiempo para tomar la decisión sobre el Período intensivo de medio año, la cual es compartida por sus compañeros en la Carrera de Administración de Empresas.  Indica la importancia de hacer un esfuerzo por conocer este asunto el viernes, porque de lo contrario sería mejor no darlos en este año, a excepción de los cursos humanísticos, que sí podrían ofrecerse ya que tienen una duración menor.  Acota que una propuesta en este sentido, es la que el podría estar aprobando. 





La Licda. Josefa Guzmán expresa que la propuesta involucra docentes, administrativos y estudiantes, por lo que posponer la decisión tendría un efecto en estas instancias.  Sugiere a la AFITEC realizar un “pacto de caballeros”, para mantenerse en comunicación en todo este proceso.  Indica que considera completamente válida la preocupación de la AFITEC, con respecto a cómo se va retribuir al personal administrativo, el trabajo adicional que podría tener.





Menciona que al igual que para Cursos de Verano, se le solicitó a la Vicerrectoría de Administración una propuesta, de cómo se organizarían los servicios para que los estudiantes tuvieran la garantía de los servicios mínimos durante este período, lo anterior con la finalidad de considerar todas las variables que se pudieran presentar.  





El Sr. Carlos Martínez lamenta realmente esta premura de tiempo, pero considera que no son responsables de esa situación, incluso apegándose a la Convención Colectiva tienen diez días para emitir el pronunciamiento sobre la propuesta.  Reitera su preocupación por los funcionarios administrativos, de manera que requieren más tiempo para recopilar las inquietudes de las bases.  





El Sr. Carlos Mata expresa que para tranquilidad del señor Carlos Martínez, él se reunió el lunes pasado con la Vicerrectora de Administración a raíz de esta propuesta, y también el jueves pasado en la Sesión de Consejo solicitó el pronunciamiento sobre la propuesta que fuera remitida por escrito y espera que se tenga para mañana.  Añade que solicitó que se incorporarán en la propuesta todos los aspectos del sector administrativo, para considerarlos.  Otro requerimiento que solicitó fue el criterio de la Asesoría Legal con respecto al período de vacaciones, y espera que para mañana esté por escrito, para atar varios aspectos de carácter legal.  Por otro lado, se debe aclarar cuál va a ser la responsabilidad de los Directores de Departamento, sobre el accionar de este tipo de períodos intensivos.  En su opinión, esta propuesta no resuelve la problemática de permanencia de los estudiantes, asimismo se debe analizar las posibilidades de financiamiento de estudiantes para este período, así como las características de los estudiantes que optan por este sistema.  





El Ing. Edgardo Vargas aclara que el procedimiento seguido por el Consejo Institucional de acordar la audiencia a la AFITEC, no violentó la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, porque de previo se tomó un acuerdo declarando urgente el análisis de la propuesta “Período intensivo de medio año”, y que se comunicó al Sindicato.  Seguidamente, da lectura al Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, segundo párrafo.  Advierte que al conceder más tiempo a la AFITEC para que emitan su pronunciamiento, es casi como si estuvieran pidiendo que se abortara el proyecto.





Finalmente, el señor Carlos Martínez hace la observación de que el acuerdo en el que se concede la audiencia a la AFITEC, no se consignó en la respectiva resolución la urgencia de la propuesta.  Reitera que requieren de un mayor plazo para hacer el análisis correspondiente. 





NOTA:  Se retiran de la sesión, los señores invitados y se les agradece su participación.





El Dr. Gerardo Navarro expresa que no participó durante la exposición de los miembros de la AFITEC, porque le desagrada este tipo de actitudes; señala que la propuesta es un plan piloto que hay que evaluar para determinar sus beneficios, por lo que considera que si hay voluntad y colaboración se podría seguir adelante.





El señor Bernardo López propone votar en primera instancia la propuesta, con el fin de recopilar la información sobre los cursos que se podrían impartir y los requerimientos de los mismos.  Por otro lado señala, que el espíritu del Consejo Institucional fue declarar la urgencia de la propuesta “Períodos intensivos de medio año” y conceder la audiencia a la AFITEC, de manera que de aquí al martes se podría convocar para cualquier situación de emergencia que hiciera falta. 





El señor Carlos Mata recuerda que la reunión de hoy es sólo para conocer el pronunciamiento de la AFITEC. 





El Dr. Gerardo Navarro expresa que hay interés en el personal administrativo para trabajar en el “Período intensivo de medio año”; la Administración ha sabido negociar en cuanto a las formas de trabajo, y cita como ejemplo, la disposición para atender el Programa de Educación Técnica en otros horarios.


�
El Sr. Carlos Mata reitera los requerimientos de información solicitados a la Administración para analizar la propuesta “Período intensivo de medio año”.  También, cuál va a ser la estrategia para los funcionarios que tengan que trabajar en vacaciones, y cuál va a ser la estrategia de la Vicerrectoría de Docencia, para garantizar que un mismo profesor no este participando en los cuatro períodos lectivos que se tendrían planteados, de manera que disfrute un descanso adecuado. 





La Licda. Josefa Guzmán señala que hay que distinguir cosas aquí, dado que se les consultó a las Vicerrectorías una propuesta en unos términos, y sobre ella emitieron su pronunciamiento, considera que en este momento si se quiere pedir pronunciamientos de las Vicerrectorías cambiándoles los términos sería poco serio de parte nuestra.  Expresa que las inquietudes del señor Carlos Mata son muy bien intencionadas, no obstante, poner esos requerimientos como condicionantes para tomar la decisión no es lo más recomendable, con excepción de los aspectos de tipo legal de la propuesta.  Agrega que hay que reflexionar todos estos aspectos a la luz del informe que estaría presentando la Vicerrectoría de Docencia, para ir perfeccionando los Cursos de Verano.





El MBA. Ronald Elizondo señala que los Consejo de Departamento o Escuela han tenido el documento “Períodos lectivos de medio año” con suficiente tiempo, para su análisis.





NOTA:  Se retiran de la sesión la Licda. Josefa Guzmán y el señor Carlos Mata, a las 4:45 pm.





Añade el Ing. Ronald Elizondo que esta propuesta fue debidamente presentada por miembros del Consejo Institucional al Consejo de Docencia, donde se dieron algunos intercambios de opiniones, que constan en el acta de ese día.  Indica que hasta este momento los miembros del Consejo Ejecutivo de AFITEC, no se han acercado a la Vicerrectoría de Docencia a solicitar ninguna información.  Menciona que existe un gran interés de parte de los estudiantes porque se lleve a cabo este período, dado que hay algunos estudiantes que necesitan llevar un curso para graduarse ahora en agosto, por lo que el Consejo Institucional debe meditar estas situaciones muy claramente.  





Con respecto a la solicitud del señor Carlos Mata, estima que el Consejo debería de tomar un acuerdo, para estar claros sobre los requerimientos de información, no obstante, los Vicerrectores están en la mejor disposición de brindar la información que se solicite.





El Dr. Gerardo Navarro considera que la Institución debe invertir en este proyecto piloto y revaluar sus resultados, para determinar sus ventajas y desventajas.  Añade que los aspectos sobre el costo de los cursos, si hay que poner más reactivos, más materiales didácticos, si son cursos prácticos, si son cursos teóricos, corresponde a una estimación, porque todavía no se tiene la experiencia de un período de ese tipo.





El señor Jairo Araya considera válidas las preocupaciones del señor Carlos Mata, no obstante están orientadas a una reforma global de lo que es la academia en el Tecnológico, por lo que considera que no se podría utilizar como condicionante para abrir  o no este período intensivo.  Aclara que no es que esté en contra de que no se revisen esas líneas académicas, porque de hecho los más directamente beneficiados son los estudiantes y la Institución como tal, de hecho ya se intentó hacer el año pasado y no se pudo.








No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 





VBA/dpr 


ACTA No. 1995	CONSEJO INSTITUCIONAL	PAGINA � PÁGINA �10�-10
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