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�Inicia la sesión a las 8:40 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Dr. Gerardo Navarro, MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Ing. Edgardo Vargas, Ing. Dennis Mora y Srta. Gabriela Campos Piedra.





CAPITULO ESPECIAL





ARTICULO 1.	Nueva audiencia al Consejo Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para conocer su criterio sobre la propuesta “Período intensivo de medio año”



Invitados:  Prof. Carlos Martínez, Secretario General AFITEC, Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal y MBA. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia.



El Ing. Alejandro Cruz da la bienvenida al señor Carlos Martínez, con motivo de la segunda audiencia concedida a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para conocer el pronunciamiento sobre la propuesta “Período intensivo de medio año”, de seguido le cede la palabra.  



El señor Carlos Martínez expresa que en relación con la propuesta “Período intensivo de medio año”, se realizó una serie de reuniones con los representantes de los Departamentos en la Asamblea General de la AFITEC, en la que se designó a la Licda. Jeannette Barrantes y el MSc. Eugenio Trejos para que hicieran un análisis sobre el proyecto.  Además, se reunieron con los representantes de los Departamentos para darles a conocer el pronunciamiento que se presentaría al Consejo Institucional, el cual fue avalado.  Seguidamente, da lectura al memorando AFITEC-082-98, sobre el criterio del Sindicato en relación al proyecto “Período intensivo de medio año”, adjunto a la carpeta de esta acta. 



El Ing. Alejandro Cruz da por recibido el criterio de la AFITEC, en relación con el proyecto “Período intensivo de medio año”.



El MBA. José Rafael Hidalgo consulta que si cuando la AFITEC habla del deterioro de la salud, es porque tienen algún estudio técnico que compruebe esto, pues en su opinión el trabajo que se realiza no es tan estresante, como podría ser en una empresa privada.  De manera que considera poco probable que se estén presentando problemas por esta situación.



El señor Carlos Martínez responde que hay varios compañeros que en la Asamblea manifestaron esa situación, y como no conocen que se haya hecho algún estudio sobre esto, dan por sentada la preocupación de los compañeros.



El Ing. Alejandro Cruz manifiesta la importancia de mantener la comunicación para este tema y la de otros, bajo un espíritu universitario. 



El MBA. José Rafael Hidalgo reafirma el interés de mantener una comunicación cercana, para evitar una situación de conflicto con la AFITEC, o que se perciba como tal, innecesariamente.  Señala que apoya la propuesta “Período intensivo de medio año” que presentó la Comisión de Asuntos Académicos, por los aspectos positivos que tiene para los estudiantes y porque siempre se planteó como un plan piloto, que sería evaluado.  Comenta su experiencia en la impartición de cursos en los períodos de verano y hasta el momento nunca ha sentido estrés, más bien son motivo de una gran satisfacción.  



La señorita Gabriela Campos expresa que como representantes de la Federación están con una mente abierta hacia la comunicación, y les gustaría saber si hay algún problema para conversarlo, porque han llegado muchos estudiantes con interés en el Período intensivo de medio año, porque les falta una materia para graduarse, de aquí la importancia de reconsiderar este asunto en beneficio de los estudiantes y profesores.



La MA. María de los Ángeles Cubas manifiesta la importancia de que la Institución haga el esfuerzo que sea necesario, dentro de la normativa institucional, para que propuestas como éstas, se conversen de previo con todos los sectores, para que haya congruencia y participación de los entes involucrados.  Recomienda la formulación de una estrategia para la propuesta “Período intensivo de medio año” y “Cursos de Verano” a la luz de los pronunciamientos de la Contraloría y de la Procuraduría General de la República.  También señala que se debe hacer un esfuerzo para que dentro de la sombrilla de la calidad, se establezcan período flexibles que le permitan a la Institución consolidar una posición importnate dentro de las opciones académicas que ofrece al país y optimizar la permanencia del estudiante en el Instituto.



El Prof. Carlos Martínez informa que hay un documento que están elaborando la Licda. Jeannette Barrantes y el MSc. Eugenio Trejos por encargo de la Asamblea de AFITEC, que se hará llegar al Consejo una vez que lo terminen.



El Ing. Edgardo Vargas consulta qué grado de participación tienen la Licda. Barrantes y el MSc. Trejos en la carta que presenta la AFITEC al Consejo Institucional. 



El Prof. Carlos Martínez responde que la carta tiene insumos y que la misma fue avalada por los representantes sindicales de los departamentos.





NOTA:  Se retira de la Sesión el Prof. Carlos Martínez y se le agradece su participación.

              Se presenta a la Sesión el señor Bernardo López, a las 9:20 am.



�ARTICULO 2.	Período intensivo de medio año



El Ing. Edgardo Vargas expresa que el lunes pasado junto con la Licda. Josefa Guzmán participaron en el Consejo de Docencia, para analizar este asunto y para dar a conocer algunas modificaciones que se plantearon a la propuesta.  Básicamente se les propuso la posibilidad de trabajar el período intensivo vía FUNDATEC, y buscar otras alternativas para el siguiente período de Verano.  Señala que la posición y recomendación del Consejo de Docencia es postergar esta propuesta, con el fin de viabilizar tanto esta propuesta como los Cursos de Verano.  Añade que a este Consejo le preocupa extraordinariamente administrar el período intensivo por medio de la FUNDATEC, dada la situación conflictiva que hay en relación con el Programa de Electrónica.  Expresa que las actividades fundamentales deben ser dirigidas directamente por la Institución, cree que una alternativa es la FUNDATEC, pero no es la solución permanente para los Cursos de Verano ni para el período intensivo de medio año.  Otro elemento difícil de manejar es que no se tiene nada presupuestado para el desarrollo de este proyecto.  Indica que cree absolutamente en la propuesta “Período intensivo de medio año”, y por otro lado hay que resolver el asunto de los Cursos de Verano para este año.



Manifiesta que acepta la recomendación del Consejo de Docencia de postergar la propuesta del Período intensivo de medio año, por la responsabilidad que han tenido en el análisis de esta propuesta, dado que hay problemas que no se pueden solucionar en el plazo de cinco días.  Aclara que esta posición, no toma en cuenta para nada lo señalado hoy por el Sr. Carlos Martínez, en virtud del análisis tan pobre que hacen de la realidad Institucional. 



Añade que en relación con los Cursos de Verano habría que considerarlos como una actividad adicional del profesor, e incluirla como un período de interés institucional, donde lo que se quiere es que el profesor haga otras funciones diferentes a las que ordinariamente realiza, siempre manteniendo la condición voluntaria para participar en estos períodos, y que por esa actividad diferente se deben compensar las vacaciones en tiempo; indica que es factible reubicar esas vacaciones que tiene la Institución.  Menciona que se pueden realizar ajustes en el Plan de Trabajo Docente y justificar un pago superior durante las seis semanas que se estaría realizando las labores especiales encomendadas.  Apunta que estas son las ideas que se han estado esbozando, no obstante es necesario realizar un análisis muy serio desde el punto de vista legal, y someter a consulta de los entes involucrados.



Finalmente, propone que se encomiende a la Comisión de Asuntos Académicos, el análisis de la viabilidad del próximo período de Cursos de Verano, lo que a su vez resolvería lo del Período intensivo de medio año.  Estima que el plazo para este análisis podría ser a mediados de setiembre o antes, para someter la propuesta y dar participación a las partes institucionales que corresponda.  Insta a continuar en el estudio de la propuesta y tomar las decisiones que mejor convengan a los intereses institucionales. 



El señor Bernardo López manifiesta que revisó la nota de la AFITEC y no encuentra razón para no llevar a cabo el Período intensivo de medio año, por lo que insta a seguir adelante con la propuesta.  Añade que hay estudiantes que están próximos a graduarse, a los que les beneficiaría mucho llevar cursos en ese período, también hay algunos estudiantes que ya pagaron un mes de alquiler para quedarse y llevar estos cursos. 



El MBA. José Rafael Hidalgo indica que no se pueden olvidar de las expectativas que se han creado los estudiantes sobre el Período intensivo de medio año.  Recomienda que para futuras propuestas se realicen todas las consultas pertinentes, incluso a los departamentos administrativos.  Añade la conveniencia de contar con un dictamen de Salud Ocupacional y la evaluación de los Cursos de Verano, para evitar cualquier problema.  



El Ing. Alejandro Cruz expresa que le da pena con el señor Bernardo López y la señorita Gabriela Campos porque ellos representan legítimos intereses de los estudiantes y porque en estos momentos no se tienen las condiciones políticas para tomar una decisión.  Por su parte, la Administración además de tener el criterio de la Licda. Grettel Ortiz, también solicitó un estudio al Lic. Carlos Quesada relacionado con la viabilidad de manejar este asunto a través de la FUNDATEC, el cual fue planteado de manera conjunta con el Vicerrector de Docencia y la Asesora Legal.  Hace entrega de una copia de esta resolución. (documento adjunto a la carpeta de esta acta)



El Dr. Gerardo Navarro recomienda al señor Rector realizar una publicación con los argumentos que acaba de mencionar, para aclarar a la Comunidad Institucional que se hizo todo lo posible para implementar el Período intensivo de medio año.



El Ing. Dennis Mora manifiesta no estar de acuerdo en que no se tome una decisión sobre el Período intensivo de medio año.   Considera que se está tergiversando lo que este órgano es, porque si los profesores se oponen a una reforma académica, hay en este Consejo cuatro representantes docentes para canalizar esta inquietud, o es que ahora a los profesores los representa AFITEC.  Acota que le queda una gran confusión, porque ya se han dado varios casos, en que se supone que el tema viene avalado por la parte académica; no obstante, en varias ocasiones ha sido necesario devolver el asunto, porque resulta que alguien se quejó de que le afectaba, entonces se devuelve porque dos o tres personas se oponen.  En su opinión estar devolviendo decisiones del Consejo no es conveniente.



El Ing. Alejandro Cruz aclara que todavía el Consejo no ha tomado ninguna decisión, lo que hay es una moción de la Comisión de Asuntos Académicos, la cual secunda, de manera que hoy no se votará.



El Ing. Edgardo Vargas reitera que en nada ha considerado lo dicho por el Prof. Carlos Martínez, porque le parece poco seria la posición que adoptan.  No obstante, sí ha considerado otros elementos tales como:  1) que nunca se le comentó a la Comunidad Institucional, una propuesta donde se considerara la variable de vacaciones, lo que es muy importante para esto; 2) que efectivamente representan el sector docente de la Institución y por eso consideran tan importante el aval del Consejo de Docencia y la recomendación que hacen ahora.  Advierte que por la importancia de la propuesta, es mejor no tomar ninguna decisión en este momento.



El Ing. Ronald Elizondo aclara que la propuesta Período intensivo de medio año fue sometida a consulta de la Vicerrectoría de Docencia, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y de la Vicerrectoría de Administración.  Indica que habló con la Directora de la Biblioteca en el sentido de que este Período era igual al de Cursos de Verano, durante el cual nunca se había abierto la Biblioteca, por lo que en este momento era imposible poner a trabajar toda esa estructura.  Con respecto a la mención que hace el señor Martínez en la carta sobre estudios, la Vicerrectoría de Docencia realizó hace un año, una serie de estudios sobre horas frente a grupo, a la relación Cursos de Verano y recargos, que se presentó en su oportunidad a este Consejo.



NOTA:  Se hace presente a la sesión, la Licda. Josefa Guzmán a las 10:00 am.



MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender y trasladarse a la Sala de Conferencias de la Biblioteca, para continuar la Sesión de manera Solemne, con motivo del XXVII Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica 





CAPITULO SESIÓN SOLEMNE





ARTICULO 3.	Ceremonia Solemne del XXVII Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica



El Ing. Alejandro Cruz procede a reanudar la Sesión y agradece la presencia de los invitados especiales con motivo de la ceremonia Solemne correspondiente al XXVII Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  De seguido cede la palabra al MBA. Eduardo Araya, para que coordine la ceremonia según el programa de actividades. (adjunto a la carpeta de esta acta)



a.	Himno Nacional 



Se procede a iniciar la sesión solemne entonando el Himno Nacional de Costa Rica.

�b.	Palabras del señor Willy Peña, en representación del señor Jairo Araya, Presidente de la Federación de Estudiantes del ITCR



“Muy Buenos Días:

Ingeniero Alejandro Cruz, Rector

Señores Miembros del Consejo Institucional

Señores Directores de Departamentos

Señoras y Señores Funcionarios

Queridos Estudiantes

Señores Invitados Especiales



Veintisiete años, una edad en la cual ya se ha vivido bastante para conocer un poco del mundo que nos rodea, sin embargo insuficiente para conocerlo todo, y todavía mucho tiempo por delante para seguir creciendo.



Celebramos hoy un año más de vida, en nuestra querida Institución, un año más de luchas y logros, un año de negociación presupuestaria, para asegurar el futuro de nuestra universidad y obtener los recursos que a lo largo de estos veintisiete años, nos han permitido crecer, crecer en infraestructura, crecer en población estudiantil, crecer en número de graduados que aporten soluciones a los problemas del país de un pueblo, de una empresa, del mismo tecnológico.



Hemos llegado a una edad que puede considerarse grande por algunos; pero la verdad es que todavía somos bebés en lo que a universidades se refiere, sin embargo este bebé ha crecido muy rápido y ha pasado a ser pieza importantísima en el desarrollo de este país; se ha desarrollado en la academia, en la investigación, en la prestación de servicios al sector productivo; pero sobre todo se ha desarrollado en su estilo de formar profesionales; estudiantes que somos sometidos a una dura prueba en esta Institución, pero que les asegura una excelente formación, ya que recibimos una excelente educación que mezcla adecuadamente academia y práctica, lo cual nos permite tener una mayor visión de como salir a resolver las cosas, pero que -esta formación- no deja de ser susceptible a muchas mejoras.



Han sido 27 años de luchas, 27 años de logros, 27 años en que hemos aprendido a convivir con los demás.  27 años en que los estudiantes hemos sabido ganar terreno, luchar por nuestro derecho a la participación; el cual se ganó con fuerza, pero con propuestas concretas sobre lo que queríamos hacer por mejorar el Tec; reclamamos nuestro espacio, lo conseguimos y lo hemos aprovechado.



Visibles han sido los logros estudiantiles:  desde la participación y representación en las grandes decisiones; hasta obras de infraestructura, prestación de servicios a toda la comunidad y últimamente participación activa en distintos foros internacionales, donde se reúnen personas a discutir e involucrarse en la búsqueda de soluciones para los grandes problemas y retos a los que se enfrentan y enfrentarán los jóvenes en esta fin de siglo y el nuevo que esta por nacer.



Celebremos lo que hasta hoy con un gran esfuerzo hemos alcanzado, pero no descuidemos la guardia, debemos  trabajar fuerte y motivados por hacer mejor las cosas, cada día que pasamos en ésta, porque solamente de esta forma podremos continuar creciendo tan vertiginosamente como lo hemos venido haciendo, y digámosle a Costa Rica que aquí estamos, que lo que ella nos da nosotros lo retribuimos con creces.



Esforcemos cada día más para alcanzar nuestras metas, eso nos hará sentir bien con nosotros mismos, lo cual, nos permitiría convivir de una manera más agradable con quienes nos rodean y de esta forma podremos proyectar mejor a nuestra Institución, como una universidad sólida con personas comprometidas con ella y con el país, con sus tres sectores unidos, pero respetando el espacio y la autonomía de cada uno, eso si, dispuestos a luchar juntos cuando los intereses de la Institución se vean lesionados, porque lo que afecta al Tecnológico nos afecta a todos, y lo que lo beneficia, nos beneficia a todos; pero para alcanzar beneficios debemos trabajar más y mejor, buscando nuevas formas de lograr una mayor eficiencia y aprovechamiento de los recursos y el tiempo que disponemos, durante cada año de trabajo que pasamos en nuestro querido Tec.



Debemos ser conscientes que queda mucho por mejorar, en la medida que todos pongamos de nuestra parte y depongamos intereses personales para darle paso a los intereses colectivos, estaremos ayudando a levantar y cimentar con mucho más fuerza a nuestra Institución.



Sigamos entonces, felices todos de pertenecer a una excelente universidad, funcionarios administrativos, docentes y estudiantes, razón de ser de éstos últimos de esta; nuestra segunda casa.  Levantemos la mirada al frente y estemos orgullosos de decir yo trabajo o estudio en el Tec, y sepamos que aún no somos la universidad más antigua, pero si somos la mejor y en la medida en que sigamos trabajando lo seguiremos siendo.



De parte de y en representación de toda la comunidad estudiantil, felices 27 años de excelencia a nuestro querido Tecnológico.  Muchas gracias”.





c.	Reconocimiento a Funcionarios con 15, 20 y 25 años de laborar en el ITCR ininterrumpidamente



Funcionarios con 15 años



Lilliana Abarca Guerrero

Roger Acuña Redondo

Irene Aguilar Bolaños

Hannia Alvarez Monge

Marco Anderson Espinoza

Marcela Arguedas Gamboa

Sonia Astúa Fernández

Sonia Barboza Flores

Olga Lidia Brenes González

Magda Brenes Papayorgo

José Rafael Brenes Salazar

Zully María Carazo Céspedes

Xinia Isabel Cerdas Segura

Freddy Cortés Briceño

Franklin Fernández Rivera

Ida Elena Gómez Salguero

Edgar Alberto López Ramírez

Floribeth Madrigal Cordero

Carlos Masís Acosta

Alejandro Masís Arce

Jeannette Mata Chaves

Luis Paulino Méndez Badilla

Jeannette Meneses Chavarría

Ana María Molina Solano

Olman Murillo Gamboa

Leonor Navarro Brenes

Grettel Ortiz Alvarez

Mario Portuguez Calderón

Violeta Quirós Bonilla

Adriana Rodríguez Zeledón

Elvis Sanabria Sanabria

Carlos Sánchez Salas 

Rocío Selva Delgado

Eduardo Uribe López

José Valdés Gallo

Teresita Varela Rodríguez



Funcionarios con 20 años



Carlos Monge Valverde 

Olga Acevedo Cornejo

María del Carmen Acevedo Meneses

María de los Ángeles Aguilar Hernández

Julio César Aguilar Quesada

Mario Alfaro Campos

Rosario Alvarez Zúñiga

Jorge Luis Araya Vega

Alba María Arce Mena

Heriberto Arias Richmond

Carlos Badilla Corrales

Alfonso Bejarano Valverde

Ana Ligia Brenes Brenes

Raúl Brenes Rojas

José Antonio Brenes Solano

Grace Bonilla Mora

Julio César Calvo Alvarado

Nidia Calvo Vega

Carlos Cordero Gallardo

María Isabel Cantillo Varela

Miguel Coto Salazar

José Luis Debriones Botella

Jesús Flores Pereira

Lilliam Flores Salas

Ciro García Cabrera

Edgar Guillén Sánchez

Carlos Hernández Hernández

Néstor Hernández Hostaller

Guido Hernández Marín

Jaime Hernández Ramírez

Francisco Jiménez Bolanguer

Luis Gerardo Leiva Ruíz

Víctor Ml. Loaiza Chinchilla

Guillermo Maroto Brenes

Manuel Eduardo Martínez Monge

Isabel Monge López

Juan Manuel Monge Navarro 

William Morales Alvarado

Rafael Murillo Fuentes

Rodolfo Navarro Rossi

Carlos Peña Araya

Rafael Quesada Leitón

Ramiro Quirós Salas

Mario Daniel Ramírez Meléndez

German Redondo Sánchez

Antonio Rivera Barquero

Mario Rivera Mora

Carlos Luis Robles Brenes

Rafael Rodríguez Guerrero

Luis Rodríguez Quirós

Rosa María Roel Garza

Jorge Rojas González

Mario Romero Zúñiga

Ricardo Salas Jiménez

Vera Violeta Sanabria Alvarez

Marvin Sanabria Sanabria

Patricia Sánchez Gómez

Martha Sánchez Sanabria

Carlos José Serrano Loaiza

Luis Rodrigo Solera Ramón

Jorge Torres Sáenz

Luis Ángel Umaña Alvarado

José Ramón Villavicencio Coto

Máximo Villón Bejar

Jorge Isac Vives Brenes

José Arnoldo Zúñiga Flores

Jorge Arturo Zúñiga Guzmán



Funcionarios con 25 años



Walter Bolaños Corrales

Rubén Cordero Navarro

Olman Cerdas Garro

Jean Paul Laroche Arnold

Carlos Luis Montoya Navarro

Eliécer Monge Mora

Roberto Rodríguez Piedra 





c.	Palabras del Ing. Walter Bolaños, en nombre de los homenajeados



“Buenos días Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, señores miembros del Consejo Institucional, Ing. Vidal Quirós, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, invitados especiales, compañeros cumpleañeros y nuevos catedráticos.  Buenos días a todos.



Hace 15, 20, 25 años y unos meses empezamos a trabajar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 



En los inicios pocos sabíamos que era una Institución de Educación Superior.



El 5 de marzo de 1973, Don José Figueres Ferrer dio la primera clase en el Instituto, don Alejandro Cruz la escuchó; Don Joaquín Solano y Don Jorge Acuña de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Don Francisco Rivera de la Escuela de Ingeniería en Construcción y Don Arnoldo Ramírez de la Escuela de Ingeniería de Mantenimiento Industrial fueron, entre otros, sus alumnos ese día.



Los profesores vestíamos corbata, así se exigía en los inicios, pero también usábamos botas porque con frecuencia nos topábamos con culebras.  Aunque no era frecuente, una profesora quien ya no está con nosotros, se encontró con una coral en el gaveta del escritorio en su aula, el que la puso es uno de los primeros egresados de la carrera de Mantenimiento Industrial.



Algún profesor se tuvo que ir en bus porque su carro lo encontró sin llantas y montado sobre bloques de concreto, cierto Jean Paul?, los estudiantes no se montaban al bus, los empujaban.



Luego de un largo día de estudio del personal docente (jornada de estudio se llamaba), una larga noche de desorden, como consecuencia se podían ver entre 12 y 15 colchones llevando sol, en la zona verde del CATIE en Turrialba, el sol pretendía evaporar el agua que la noche anterior los profesores nos habíamos tirado unos a otros a través de las ventas de los dormitorios, el desahogo era importante después de tanto trabajo.  El promedio de las edades de la población del ITCR era 23 años, los estudiantes subían el promedio.



Señor Marcial Mesén se leía en la dirección de una carta proveniente de San Ramón de Alajuela, señor Marcial Mesén Instituto Pirotécnico de Cartago, la carta fue recibida por quien ahora tiene 23 años de experiencia en Ingeniería de Construcción.  Cómo va “el colegio...” le preguntaban a uno en cualquier momento, cómo va el Instituto Politécnico de G. W. Villalobos”.



Muchas horas de preocupación, pero muchas más de ocupación, de trabajo, de lucha, de pensamiento, de acción, de batir barro, de sembrar árboles, don Alejandro lo recuerda porque lo hizo, de pedir préstamos, de ver el avance de los edificios, de comprar equipos, de instalarlos, de echarlos a andar, de pensar en nuevas carreras, en asociaciones , en la superación de nosotros y los otros, en becas, en cooperación de otros países para con el ITCR, en aceptar y desarrollar la ETA, en aceptar y desarrollar el edificio de Don Rafa Keith, en Alemania para Electrónica, en Italia para Mantenimiento, Diseño, Metalurgia e Ingeniería Agrícola, en Japón para Computación , e Ingeniería Agrícola, etc., nombres como Milton Rubio, mexicano, Rector Adjunto del Tecnológico, Gerd Lemn, alemán en Electrónica, Dante Vianni, italiano en Computación, Steffano Faberi y Saverio Spinelli, italianos en Mantenimiento Industrial, Jiussepe, también italiano,  en Ingeniería Agrícola, Oscar Pamio y Franca Rossi italianos en Diseño Industrial, Serge Scandiussi, francés en Mantenimiento Industrial y tantos y tantos otros que han ayudado al desarrollo de nuestras carreras.



En realidad trabajar tantos años en una institución es interesante, pero mucho más es trabajar y crecer con ella, vivir en las buenas y en las malas, en las que uno respondía sí con orgullo cuando se le preguntaba si trabajaba en el TEC, en las que uno respondía con cierta pena a la misma pregunta.



Que bonito es trabajar en una Institución en donde los estudiantes luchan y luchan, luchan mucho más que lo que hace otros estudiantes en otras universidades, para lograr un título.  Es un importante reto para el profesor.



Qué interesante ver ahora a tantos y tantos egresados que con la frente en alto dicen que su Alma Mater es el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los mismos que iniciaron con un puesto de asistente de dibujantes a pesar de su título en Ingeniería y que por su trabajo tenaz y su afán de demostrar el tipo de profesionales que eran, lucharon y lucharon y le demostraron al Industrial de Costa Rica de los que son capaces, en pocas palabras le forjaron un lugar al Instituto Tecnológico de Costa Rica  y no cualquier lugar, un lugar que ubica al Tecnológico como la mejor Institución de Educación Superior en su campo.



Nosotros tenemos la obligación de seguir trabajando duramente para mantenerla en esa categoría, la tarea no es fácil, pero la capacidad, la entrega, la experiencia y la constancia que en esta sala se demuestra lo hace posible.



Estudié ingeniería, sin embargo el destino me hizo profesor, labor que he hecho con mucho placer y con mucha dedicación, labor noble y delicada como la que todos los cumpleañeros en esta sala hacemos todos los días en esta Institución.  Con nuestra labor cooperamos al engrandecimiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como lo han hecho los egresados en su trabajo y los alumnos con su estudio.



Reitero, en nombre de mis compañeros en esta sala que nos sentimos muy orgullosos de trabajar para el engrandecimiento de esta Institución y de aportar de este modo al desarrollo de Costa Rica.



Muchas gracias a los señores del Consejo Institucional, por este homenaje que hoy nos hacen.



Muchas gracias a todos”.





d.	Reconocimiento a nuevos Catedráticos



Sayra Navas Ocampo

Juvenal Valerio Garita

Danilo Monge Calvo

Marcela Arguedas Gamboa

e.	Palabras de la MSc. Sayra Navas, en nombre de los Catedráticos 



“Buenos días:

Señor Rector:  Ing. Alejandro Cruz 

Buenos días:  Don Vidal, Exrector del Tecnológico

Buenos días:  Compañeros del TEC y amigos



Se me ha invitado a dirigir unas palabras en ocasión de dos eventos especiales:

El cumpleaños del TEC

El reconocimiento, que a propósito de su cumpleaños, el Tec hace a los funcionarios que también cumplen años de servir y a los que hemos alcanzado diferentes categorías, incluyendo la de catedrático.



Con mucho gusto acepté y agradecí tal distinción, y aquí estoy... Aunque debo mencionar lo que dijo un queridísimo compañero del Departamento de Química “... qué va, ya empezaron mal con esa celebración... a la misma hora que la inauguración del Mundial”.  Juan Carlos ojalá podamos competir con Francia 98.



Con respecto del 27 Aniversario del TEC



Por dónde empezar?

Se me vienen a la mente tantas imágenes, pues de los 27 años que cumple hoy el TEC, lo he conocido por 22 (conste... que digo los años exactos a riesgo de los posibles cálculos...)

Recuerdo a todos mis amigos y compañeros del TEC, algunos todavía aquí (Carlos Badilla, Sandra Alvarado, Hilda Quesada) y otros idos por su gusto o como consecuencia de una época difícil que el joven TEC atravesara por los años 77’s (Carlos Herrera, Priscila García., Yeni Chaves, Daniel Jiménez, Edelberto Mejía)



Recuerdo el diferentísimo aspecto del TEC en diciembre de 1976, que vine por primera vez, así como recuerdo los profesores con quienes inicié labores y entrenamiento.



Recuerdo el discurso de bienvenida que el Ing. José Joaquín Seco nos diera, en esos nublados, mojados y embarrialados días de diciembre de 1976.



Recuerdo la llamada “Revolución de los párvulos” y todas las pasiones ideológicas y personales que ella agitó.



Recuerdo con cariño y respeto a muchos de los estudiantes (como Marcela Arguedas) y profesores (como Rafael Hidalgo) de esa época, y especialmente recuerdo al legendario Víctor Bermúdez, estudiante en esa época y exitoso empresario Ingeniero en Electrónica hoy.



Recuerdo la época “pos-revolución de los párvulos”, y a todos los que nos unimos para obtener el Estatuto Orgánico que hoy disfrutamos.



Recuerdo a los diferentes grupos ideológicos, organizándose para dirigir a este TEC, y lo que más me alegra es eso, que después del modelo organizativo inicial del TEC, más bien empresarial (¡desde luego BUENO para una empresa), prevalecieron nuestras tiquísimas tradiciones democráticas¡  No en vano hemos elegido al presidente de la clase, desde 1er grado!!!



Bueno, esto es sólo una brevísima referencia, pues los miles y miles de recuerdos de esa época, los atesora cada uno de nosotros, como mejor puede!



Y al final... “el viejo expediente” de querer hacer del TEC una “universidad tradicional” (como peyorativamente se decía) se cumplió!!  Y hoy, a sus 27 años, es en mi opinión una de las principales razones para celebrar:  tenemos en Costa Rica, una universidad pública tecnológica!



Si, una universidad! ... con todo lo que eso implica.



Una universidad pública, sí! que le ofrece a todos los cerebros (y aquí me permito hacer un chiste... no sólo a los cerebros rurales, como una vez se dijo) sino a todos los cerebros de Costa Rica, se les ofrecer la oportunidad de una educación universitaria tecnológica y pública.



Una universidad democrática, con participación efectiva y balanceada de sus sectores:  docente, administrativo y estudiantil, y para muestra dos botones:  nuestra apreciada secretaria de Química:  Presidenta del Tribunal Institucional Electoral y mi querido amigo José Rafael Hidalgo, miembro del Consejo Institucional.



Entonces... las preocupaciones originales de falta de democracia, son ya historia...



Tenemos ahora otras preocupaciones, por ejemplo consolidar la academia en el TEC .... No se preocupen, que no entraré a detallar ese complejo proceso.



Sólo quiero destacar que en el TEC se ha comprendido bien el mensaje, de que lo más importante son sus trabajadores, y en ese sentido sus políticas de capacitación y oportunidades de desarrollo son enormes.



No en vano, incluso aquellos que solemos criticar, (¡lo cual me parece necesario!) nos quedamos aquí por 10, 15, 20, 22 y más años.  Pues nos sentimos bien y parte de este TEC.







... Entonces una calurosa felicitación a los compañeros que cumplen hoy 10, 15 y 25 años de trabajar en el TEC.



Dentro de la perspectiva de consolidar la academia, algunos compañeros hacen esfuerzos que los diferencian y les permiten desarrollarse personal y profesionalmente, y a la vez contribuir al desarrollo académico del TEC.  Entonces ... una calurosa felicitación y reconocimiento a los compañeros que superaron su categoría, incluyendo a los que alcanzaron la categoría de catedráticos este año:



Máster Marcela Arguedas

Máster Danilo Monge

Máster Juvenal Valerio

Máster Tomás Palma

y mi persona



Para concluir debo señalar, que en este momento de gran competencia en el ámbito universitario, de imposición de modelos educativos globalizados y globalizantes, debemos ser cautelosos y profundos de análisis, al escoger nuestro rumbo.



Debemos aprender a hacer las cosas con amor, pues parecen ser las únicos que se hacen bien.



Debemos promover la meritocracia, que de verdad valgan las logros concretos, no sólo con discursos de felicitación, sino con un real incentivo económico, que compita con tentadoras alternativas dentro y fuera del TEC, que se diferencien los logros concretos de los discursos y acciones vacíos.



Debemos reconocer a todos los compañeros, a todas las compañeras y a todos los estudiantes, que ..., con intereses personales acoplados a los intereses institucionales, están dispuestos a realizar acciones concretas para el mantenimiento y desarrollo de un Tecnológico, fuerte, competitivo y sano. 



Finalmente, como un asunto personal yo quiero agradecerle al TEC muchísimo por las oportunidades que me ha brindado, que desde luego he aprovechado y me ha permitido estar donde estoy hoy día y me siento bien conmigo misma.  Quiero agradecer a todos los compañeros, a todos los que me han ayudado en mis cursos, en mis proyectos, Jean Paul por ejemplo, siempre dispuesto ni le preocupa si es parte de la publicación o no, siempre dispuesto a ayudar y a muchos tantos que me ayudaron en todos mis proyectos.  Finalmente, y desde luego a la razón de ser de esta Institución, a los estudiantes.  A los estudiantes que con su candidez, su honestidad y transparencia y finalmente con su vitalidad que la imito y se las robo cada vez que puedo me han hecho creer que de verdad vale la pena vivir la vida y finalmente gracias a la vida y a ustedes.  Gracias”

�f.	Acreditación del Laboratorio CEQUIATEC, por parte del Ente Nacional de Acreditación (ENA)



Palabras de la Ing. Rita Arce Lascarez, en representación de la Dra. Marieta Ureña



“Buenos días, señores del Consejo Institucional

Señor Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional 

Señor Presidente del Colegio de Ingenieros Tecnólogos, mi compañero Dennis Mora Mora

Señor Exrector del Tecnológico, nuestro querido Don Vidal

Señoras y señores



Es para mí como miembro del Consejo Ejecutivo y del Plenario del Ente Nacional de Acreditación y como egresada de esta Institución que llevaré siempre en mi corazón un honor poder hacer entrega hoy en el marco del XXVII Aniversario de la creación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la primera acreditación de las actividades de un laboratorio de una universidad, en este caso al Laboratorio de análisis químico y microbiológico CEQUIATEC del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Las actividades en las que se les va a otorgar la acreditación es en la determinación de coliformes fecales, totales, recuento aérobico, mesofísico en aguas residuales, al igual que en aguas potables.  Todas estas determinaciones bajo la normativa actualizada de la APAGUA WPCC.  No es casualidad que el Instituto Tecnológico de Costa Rica sea pionero del avance tecnológico de nuestro país, en este caso como el que realiza con esmero, dedicación, esfuerzo, tenacidad y mucho cariño por lo que hace, no sólo por la Institución, sino por el porvenir de Costa Rica, en este momento inmersa en el mundo globalizado donde lo que no se hace con calidad para la calidad y de la calidad de las personas no tiene razón de ser, porque aunque desde niños se nos ha enseñado acerca de la calidad, hoy el mundo debe despertar y reconocer que todo lo que nos rodea debe ser de calidad, pero así como hoy el Instituto Tecnológico de Costa Rica es pionero en la acreditación de uno de sus laboratarios.  También cada uno de nosotros debe ser pionero, en ser personas de calidad, personas integras, sabiendo y pensando en cada momento que somos hijos de un Todopoderoso, que somos humanos, que somos personas.



En este momento en que haya respeto mutuo, es en el  mundo en que empezamos a ser las cosas con calidad.  Quiero felicitar a los que han trabajado con tanto esfuerzo, con tanta dedicación durante mucho tiempo como lo mencionaron antes, al ver culminado hoy con esta acreditación su primer gran triunfo, la acreditación de sus actividades para el laboratorio, CEQUIATEC y sobre todo por el compromiso que esto conlleva, no sólo a nivel nacional, sino a nivel internacional. 











No los quiero cansar con mis palabras y no quiero decirles más que muchas gracias y para el Ente Nacional de Acreditación es un gran honor.  Buenos días.  



Procedemos ahora.  Da lectura a la acreditación

“Ente Nacional de Acreditación, Sistema Nacional para la Calidad, Costa Rica, Acreditación

El Ente Nacional de Acreditación en virtud de la calidad otorgada acredita al Laboratorio de Servicios Químicos y Microbiológicos tras haber sido sometido al procedimiento de la acreditación y a los requisitos correspondientes establecidos y lo declara formalmente Laboratorio de Análisis Químico y Microbiológico Acreditado para Aguas Potables y Residuales, únicamente los métodos especificados según la normativa y límites establecidos en el acta de compromiso.  La vigencia es del 12 de marzo de 1998 al 12 de marzo del 2001.  Las condiciones bajo las cuales se rige esta acreditación están detalladas en el Acta de Compromiso”.



Hace entrega oficial de la acreditación a la Licda. Ana María Fournier, Coordinadora del CEQUIATEC.



Por lo que corresponde al Ente Nacional de Acreditación.  Muchas gracias y felicidades”.





g.	Palabras del señor Rector y Presidente del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Ing. Alejandro Cruz



“Buenos días, compañeros del Consejo Institucional, representantes del sector académico y administrativo, representantes del sector estudiantil, representantes de la Comunidad Nacional y de los egresados, contando aquí con la presencia de que uno de nuestros miembros es a su vez Presidente del Colegio de Ingenieros Tecnólogos.  Un saludo muy especial a Don Vidal, como Exrector del Instituto, como amigo de esta Casa de Estudios, aprovecho para disculpar en este momento a los otros dos Exrectores del Instituto a quienes también invitamos y que por diferentes razones no pudieron acompañarnos hoy, el Arq. Roberto Villalobos que se encuentra dos días fuera de la ciudad, creo que está en Puntarenas, el Máster Arturo Jofré tenía un compromiso hoy en la mañana y nos dijo que estaría acompañándonos en la actividad social de la tarde, a los tres les agradezco y particularmente a Don Vidal por acompañarnos en esta ocasión tan especial.  Un saludo a nuestros Vicerrectores, compañeros, Consejo de Rectoría en Docencia, Investigación y Extensión y en Vida Estudiantil, a los invitados del Ente de Acreditación Nacional, en representación de la Directora, la Ing. Rita Arce, a todos ustedes compañeras y compañeros que hoy cumplen 15, 20 y 25 años de trabajar en el Instituto y a quienes también se les ha distinguido con la nominación de catedráticos dentro del Régimen de Carrera Docente de nuestra Institución.  A todos y a todas me complace dirigirles estas palabras para reflexionar sobre algunos aspectos que considero de trascendencia para la vida pasada, presente y futura de esta Institución tan importante.



Estamos hoy reunidos aquí para conmemorar el XXVII Aniversario de la fundación del ITCR, al crearse un 10 de junio de 1971 esta casa de estudios superiores, que a la sazón constituyó, cronológicamente hablando, la segunda universidad pública de Costa Rica.

Sin embargo, lo que quisiera destacar como tema central de nuestra celebración hoy es el esfuerzo de las personas que han dado vida a esta institución, pues el verdadero Tecnológico nació como entidad educativa un primer lunes de marzo de 1973, (hace 25 años y medio) cuando por vez primera se juntaron profesores y estudiantes para iniciar el curso lectivo de las tres carreras existentes en ese momento:  Construcción, Mantenimiento Industrial y Producción Industrial.



Por eso, antes que nada quisiera rendir un homenaje a todas las personas que han hecho posible estos 25 años de vida académica, profesores, estudiantes y administrativos, representados hoy aquí por quienes están cumpliendo 25, 20, y 15 años de labor ininterrumpida en la Institución, así como también por quienes hoy han sido investidos como nuevos catedráticos del TEC.  Debo agradecer las sentidas palabras que en nombre de sus compañeros han expresado Sayra Navas y Walter Bolaños. 



Quisiera también dar gracias a Dios y a la Comunidad Institucional, por tener en este momento el privilegio de estar sirviendo a la Institución como Rector, 25 años después de haber estado también en su inicio como profesor de Química y como Director del primer Departamento Académicos de ese entonces, denominado Curso de Introducción.



Esta conmemoración de 25 años en la labor académica, nos debe hacer reflexionar sobre los logros obtenidos en este campo, la situación presente y las perspectivas futuras, apoyando el mejoramiento del proceso educativo mediante las necesarias reformas a la normativa docente y de vida estudiantil, así como la renovación del equipamiento, las instalaciones académicas y las oficinas de la Institución.



Con auténtico orgullo institucional es necesario decir que la principal y más importante carta de presentación del Tec son sus egresados, su destacada participación en la vida nacional, los lleva distinguirse en los sectores productivos y en otras actividades de servicio a la sociedad costarricense, como es el caso del Ing. Carlos Villalobos, quien ha sido destacado funcionario gubernamental y hoy es el primer egresado en ser electo Diputado a la Asamblea Legislativa.



Es la labor de estos egresados, junto a los actuales profesores y estudiantes los que nos ha permitido participar como Institución protagonista central del esfuerzo nacional de atracción de inversiones directas, especialmente en el campo de la alta tecnología, así como también en los esfuerzos por mejorar la competitividad de la empresa nacional para salir adelante en una economía más abierta y en un mercado globalizado.



En este contexto, nos sentimos orgullosos de ser una Institución que ha jugado un muy importante papel en el desarrollo del país y en la actualidad en la instalación e inicios de una empresa del porte de INTEL en Costa Rica, así como también en la atracción de empresas complementarias en la alta tecnología y la modernización de pequeñas y medianas empresas nacionales como Industrias FEMA S.A. 

Estas y otras iniciativas de apoyo a los sectores productivos del país, nos motivó a plantear a la Presidencia de la República la necesidad de contar con financiamiento adecuado para un área estratégica como es la enseñanza de la electrónica (cerca de 120 mil dólares ya recibidos del MICIT y CRUSA), un complejo de laboratorios en áreas del Tec (proyecto BCIE) y un centro nacional especializado en tecnologías de punta, el cual llamamos entre nosotros la universidad “High Tech en el TEC”.



Esta última idea se convertiría luego en el Centro Nacional de Alta Tecnología Dr. Franklin Chang Díaz, -CENAT- muy recientemente traspasado por medio d una ley específica a las universidades miembros de CONARE.



Aquí también considero justo reconocer la participación desinteresada que han mantenido los representantes de diferentes departamentos y escuelas del Tec en la conceptualización y definición de las áreas científicas y tecnológicas del CENAT.



De estos esfuerzos iniciales hoy contamos con un equipamiento en el área de la computación, el cual apoyará el Programa de Doctorado en dicha área, donado por España.  Además por iniciativa de nuestra Institución, tenemos la coordinación del Centro Nacional de Geoinformática, un laboratorio que posee un moderno equipo para el desarrollo de proyectos en el campo del ordenamiento territorial y la planificación urbana, donado por el BID y MIDEPLAN.



Por otro lado, la modernización del CEQUIATEC, la ampliación de INTERNET y la nueva central telefónica, la ampliación de los sistemas de información y la renovación de equipo docente en todas y cada una de las carreras en las tres sedes, junto a las mejoras en las instalaciones culturales y deportivas son excelentes ejemplos del esfuerzo desplegado con recursos propios, para mejorar las condiciones de trabajo institucional de una comunidad universitaria, que requiere consolidar su quehacer académico para proyectar de manera vigorosa el futuro desarrollo de nuestro país.



Desde esta perspectiva, nos sentimos honrados y satisfechos de haber contribuido durante esto tres años desde la Rectoría del TEC a revitalizar su imagen y proyección institucional en diversos foros y entidades como son la Cámara de Industrias de Costa Rica, el Foro de Empresas de Alta Tecnología, y las cámaras y asociaciones de ramas productivas específicas como la industria alimenticia, la industria metalmecánica y más recientemente en el lanzamiento de la Cámara Nacional de Productores de Software, donde el Tecnológico y sus egresados juegan un rol protagónico.



Quizás la característica más sobresaliente de todas estas labores institucionales ha sido la capacidad de trabajo en equipo demostrada por todos nuestros compañeros y compañeras, lo que le ha permitido al TEC a cometer proyectos de gran envergadura y complejidad, como por ejemplo la búsqueda de financiamiento externo para la renovación y ampliación de los principales laboratorios y centros de investigación, lo que hemos denominado el Complejo de Tecnología Avanzada, proyecto en el cual hemos venido trabajando desde hace dos años y el cual se ejecutará a lo largo de los próximos cuatro años.



Este gran logro de la Institución se concretó el pasado 6 de mayo, cuando el Gobierno de la República firmó el contrato de préstamo con el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) por la suma de 22.5 millones de dólares, para financiar el Complejo de Tecnología Avanzada, y permitir así el desarrollo futuro de las siguientes áreas:  electrónica, computación, sistemas de manufactura, ciencias físicas y tecnologías de materiales, biotecnología, enseñanza de los idiomas, protección ambiental, máquinas-herramientas y educación técnica en un conjunto de colegios.  Será muy importante continuar en los próximos meses este esfuerzo de equipo para lograr la ratificación por parte de la Asamblea Legislativa y el cumplimiento de las condiciones previas para iniciar la ejecución de estas inversiones durante 1999.



También es importante destacar que la búsqueda de recursos externos para el desarrollo y la consolidación académica nos ha llevado a intensificar los esfuerzos en la cooperación internacional, mediante programas de intercambio académico y convenios con una importante cantidad de prestigiosas universidades en países como:  República de China-Taiwan, España, México, Estados Unidos, Chile, Colombia, Canadá, Holanda e Israel, entre otros.  Este esfuerzo ha requerido de misiones a los países mencionados y de las acciones de seguimiento correspondientes.



Es muy importante a mencionar la participación activa del ITCR en los esfuerzos para el fortalecimiento de la educación técnica en Costa Rica, mediante la implementación del Programa de Bachillerato en Educación Técnica con el MEP-CIPET, que este año alcanza cerca de 300 profesores graduados y el proyecto con la República de China en Taiwan por 7 millones de dólares en apoyo a la consolidación del Sistema Nacional de Educación Técnica, cuyo decreto de creación será firmado este viernes 12 de junio en la Casa Presidencial.



De la cooperación internacional hemos logrado también la creación de un Centro de Tecnologías Limpias con financiamiento Suizo y la participación de la Cámara de Industrias y del Centro de Gestión Tecnológica (CEGESTI).



En el ámbito centroamericano se destacan las acciones dentro del CSUCA dirigidas a fortalecer la Institución, la acreditación de carreras de posgrado regional como la Maestría en Computación y el apoyo al mejoramiento de los servicios bibliotecarios.



A nivel nacional deben mencionarse los esfuerzos de coordinación interuniversitaria en el seno de CONARE, el Sistema Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior SINAES, y el Consejo de Articulación de la Educación Superior con los Colegios Universitarios, la ECAG y el CIPET.



El Instituto Tecnológico de Costa Rica nació hace 27 años y ha laborado 25 en el ámbito académico, con la misión trascendental de contribuir al desarrollo sostenible y la transformación tecnológica de Costa Rica, pero no debemos olvidar que esta transformación también requiere de propiciar un desarrollo humano y social, que debe partir de nuestra propia comunidad universitaria compuesta de estudiantes, docentes y administrativos.



Es en este campo que se ubican una serie de acciones de diversa naturaleza que voy a sintetizar a continuación:



Inauguración del Centro Cultural Amón, en el Centro Académico, este viernes 12 de junio, lo que constituye una vieja aspiración que viene del I Congreso Institucional.



Remodelación y mejora de las instalaciones de la Casa de la Ciudad en Cartago y el apoyo a las actividades culturales extracurriculares de la Sede de San Carlos.



Apoyo a la construcción de nueva instalaciones del Kinder de ATIPTEC, del edificio de ASETEC y próximamente de la FUNDATEC, así como el apoyo a servicios de beneficio a todos los trabajadores como la Sucursal del BCAC y CoopeBrumas.



Mediante el Programa Emprendedor y el Centro de Incubación de Empresas, se promueve el Capital de Incubación de Empresas, se promueve el Capital de Riesgo para empresas de base tecnológica con ayuda de Quebec y se organiza el “XII Congreso Latinoamericano en Espíritu Empresarial” a celebrarse a finales de este año.



También apoyamos como Institución la celebración en Costa Rica del Congreso Latinoamericano de Desarrollo Humano.



Apoyo al Programa de Tecnologías para Discapacitados y las actividades en favor de este sector que lleva a cabo AISEC como grupo estudiantil.



Apoyo a las actividades de FEITEC en pro del bienestar y del desarrollo del movimiento estudiantil.

�

Compañeros y compañeras del Tecnológico que esta fecha conmemorativa sirva para identificarnos más con los logros de nuestro querido TEC y para unirnos más bajo los ideales que dieron origen a esta Institución, que la sustentan en el presente y que la proyectarán al siglo venidero.



Trabajemos más unidos, orgullosos de lo que somos y podemos lograr en pro de Costa Rica y su juventud. Buenos días”.













No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 





VBA/dpr 
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