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CAPITULO DE AGENDA





ARTICULO 1.	Aprobación de agenda



Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 9.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 

Aprobación de agenda

Aprobación del Acta No. 2006

Informe de Correspondencia

Control de Acuerdos

Lineamientos para el Presupuesto Ordinario 1999 (A cargo de la Oficina de Planificación Institucional)

Permiso sin goce de salario del Dr. Federico Picado, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial (Invitado:  Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia)

Cambio de nombre de Departamento a “Escuela” de la Carrera de Mantenimiento Industrial (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

Ampliar el acuerdo de la Sesión 2003, Artículo Único, del 6 de julio de 1998, Reglamento de Residencias Estudiantiles para la Sede Regional San Carlos (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

Organización de la revisión de las observaciones a los acuerdos del II Congreso Institucional  (A cargo de la Licda. Josefa Guzmán y la MSc. Ana Rosa Ruiz)

Proceso de Ubicación en Carrera para 1999 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos

Propuestas de Comisiones

Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

Asuntos de Rectoría

Varios



�CAPITULO DE ACTAS 





ARTICULO 2.	Aprobación del Acta No. 2006



Se somete a votación el acta No. 2006 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 0 en contra. Se aprueba sin modificaciones.







CAPITULO DE CORRESPONDENCIA





ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia 



Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:



NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Ing. Oldemar Trejos, a las 2:05 pm.







inc�FECHA

referencia y 

fecha�

DE�

A�

DETALLE�

TRAMITE��a�351-7-98

6-7-98�Ing. Alejandro Cruz, Rector�Lic. Oscar Calderón Fallas, Director Dirección General de Presupuestos Públicos Contraloría General de la República �R-188-98 Copia de nota donde se remite a la Contraloría General de la República, la Modificación al Plan Anual Operativo 1998, correspondiente al Segundo Presupuesto Extraordinario.�Se toma nota. ��b�353-7-98

6-7-98�Ing. Alejandro Cruz, Rector�Lic. Oscar Calderón Fallas, Director Dirección General de Presupuestos Públicos Contraloría General de la República �DFC-467-98 Copia de nota donde se adjunta a la Contraloría General de la República, el Presupuesto Extraordinario No. 2-98, del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional, por un monto de ¢219 570 500.�Se toma nota. ���





inc�FECHA

referencia y 

fecha�

DE�

A�

DETALLE�

TRAMITE��c�355-7-98

3-7-98�MBA. Gerardo Gutiérrez, Director Oficina de Planificación Institucional �Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional �OPI-53-98 Remite documento con las observaciones solicitadas por los miembros del Consejo Institucional, relacionados con los objetivos, políticas y cronograma para la formulación del Presupuesto de 1999, para aprobación final del Consejo Institucional.�Se toma nota y se traslada al punto de agenda corres-pondiente.��d�349-7-98

30-6-98�Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia �Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional �VDoc-242-98 Remite acuerdo del Consejo de Docencia, en su Sesión 09-98, del 15 de junio de 1998, donde se informa sobre la integración de las Comisiones para el análisis de resoluciones del II Congreso Institucional.�Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.��e�361-7-98

22-7-98�Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia �Ing. Walter Bolaños, Director Departamento Manteni-miento Industrial �VDoc.256-98  Copia de acuerdo de la Vicerrectoría de Docencia, donde se certifica que el Programa de Técnico en Electromecánica del Departamento de Ingeniería en Mantenimiento Industrial cuenta con el aval del Instituto Tecnológico de Costa Rica por haber cumplido con todos los requisitos establecidos.�Se toma nota. ��f�363-7-98

23-7-98�Licda. Trilce Altamirano, Presidenta Asociación de Profesional (APROTEC)�Ing. Alejandro Cruz, Rector, Presidente Consejo Institucional �Comunica que la Junta Directiva de la APROTEC, acordó:

No participar en el Grupo Institucional para el Análisis del FEES. 

Solicitan al señor Rector y al Consejo Institucional, informar a la Comunidad Institucional sobre la propuesta elaborada por el ITCR y el estado de la negociación de la misma. 

Emitir un pronunciamiento sobre la propuesta del ITCR, una vez que la haya conocido y analizado.�Se toma nota y se encomienda al señor Rector conversar con la Junta Directiva de APROTEC, para que los motive a participar.��



NOTA:  Se hace presente a la sesión, el señor Bernardo López a las 2:15 pm.

 

�CAPITULO CONTROL DE ACUERDOS





ARTICULO 4.	Control de Acuerdos



Sesión�Art.�Fecha�Dirigido a:�Detalle�Estado��1923�18�13-02-97�Rectoría a través de la OPI�Estudio para ubicar institucionalmente el grupo Enlace Solidario



�Pendiente

(La Bach. Xinia Alfaro de la OPI, tiene a cargo el estudio)��1928�18�3 -03-97�OPI�Solicitud de estudio sobre necesidades de personal, según el informe “Definición de los recursos mínimos de la Auditoría Interna”�Pendiente��1932�17�17-04-97�V.Docencia a través del CEDA�Evaluación integral de la formación humana y social a nivel de pregrado, diplomado y del bachillerato del ITCR�El CEDA ha procedido a buscar asesores externos, que contratarán en el transcurso del mes de febrero 98.��1949�5�7-8-97�VIESA�Presentar propuesta de modificación al Reglamento de Servicios Bibliotecarios del ITCR, en un plazo perentorio de un mes�Pendiente.��1953�19�4 -9-97�OPI, VIESA, Consejo Ejecutivo FEITEC�Elaborar “Reglamento de Representación Estudiantil y Participación Estudiantil”. �Venció prórroga el 11 de diciembre de 1997.

Pendiente��1955�17�11-9-97�Comisión conformada por la OPI, VIE y Recursos Humanos�Presentar propuesta que regule el reconocimiento por coordinación para los responsables de los Centros de Investigación...�Se conoció propuesta de Reglamento, en la Sesión No. 1994.��1956�17�18-9-97�FEITEC�Presentar informe sobre el grado de avance en los trámites para la consecución de su personería jurídica�Se espera que tres asociaciones cuenten con personería jurídica para continuar el trámite con la Asesoría Legal. (REF.:  FEITEC-125-98, del 28-5-98)��1965�17�6 -11-97�Licda. Ana 

Teresa  Hidalgo, VIESA, Coordinadora Comisión Institucional para el análisis  del financiamiento estudiantil �Presentar informe a este Consejo sobre el costo real del crédito y sobre el Sistema de Financiamiento Estudiantil entendiéndose este como:  nivel de subsidio, becas, préstamo, tasas de interés y la administración de estos.�Se conoció informe de avance en Sesión No. 1973.

Pendiente el informe final.��1966�13�13-11-97�Vicerrectoría de Docencia�Presentar una evaluación del programa de Bachillerato en Educación Técnica, con la finalidad de verificar el alcance de los objetivos propuestos en el Convenio ITCR-MEP-CIPET”  y la participación de los diferentes departamentos del ITCR�El plazo venció la primera semana de diciembre de 1997.

Está a cargo del Dr. Gerardo Navarro Pendiente��

�

�Sesión�Art.�Fecha�Dirigido a:�Detalle�Estado��1968�15�20-11-97�Vicerrectoría de Docencia �inciso b, del acuerdo sobre Cursos de Verano:  “Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia un informe sobre los Cursos de Verano (cursos, población, departamento, rendimiento de los estudiantes).�Pendiente��1971�11�5 -12-97�Programa Computación San Carlos�Solicitar formulación de un proyecto con las características presentadas en la iniciativa para la coordinación del Diplomado de la Sede Regional en San Carlos, según documento “Plan piloto Programa Extraordinario de Ingeniería en Computación”.�Pendiente. (A cargo del Ing. Oscar López)��1973�20 �11-12-97�Rectoría�inciso c:  Solicitar a la Rectoría:

1.  Proceder en apego a lo establecido en el documento “Medidas para el Mejoramiento de la Eficacia y la Eficiencia Interna” en lo referente a cupos mínimos por grupo, otorgamiento de recargo de labores, apertura de carreras y todas aquellas circunstancias que inducen a una contratación de personal para docencia, superior a la estrictamente necesaria.



2.  Una vez concluido el proceso de matrícula presente un informe al Consejo Institucional sobre los resultados de la matrícula (grupos, cupos), plazas invertidas en docencia a saber:  plazas indefinidas, plazas definidas, contrataciones de recargo de labores.�Pendiente.��1974�1�17-12-97�Oficina de Planificación Institucional�inciso b: Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional la revisión de la relación del Programa Equidad de Género con los objetivos establecidos en el Plan Anual Operativo de la Oficina en la se recomienda adscribir.�Pendiente.��1975�14�22-1-98�Rectoría 

Vicerrectoría de Docencia

e Ingeniería en Prod. Ind.�inciso c:  Solicitar al señor Rector que presente a este Consejo la propuesta de convenio con FUNDATEC para la administración del  Programa de Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura.�En trámite��1978�19�12-2-98�Rectoría Vic. Docencia Depto. Mant. Industrial�inciso b.  Solicitar a la Rectoría la gestión del Convenio para que la FUNDATEC realice la administración financiera del Programa de Licenciatura Mantenimiento Industrial en Guanacaste� Pendiente��1980�  inc d

 corres�26-2-98� VIESA�SCI-065-2-98 del 12-2-98

Remite Decreto Ejecutivo No. 23944-J-C, del 12 de diciembre de 1994 a todas las Instituciones Públicas y Ministerios para crear una Comisión Institucional de Rescate y Formación de Valores.�Se toma nota y se solicita a la Vicerrectora de VIESA, analizar y presentar una propuesta.  Pendiente��1982�1�5-3-98�Rectoría�Solicitar a la Rectoría la gestión del Convenio para que FUNDATEC, realice la administración financiera del Programa de Maestría en Administración de Empresas en la Sede Regional de Limón de la Universidad de Costa Rica.�Pendiente���

�Sesión�Art.�Fecha�Dirigido a:�Detalle�Estado��1983�10�12-3-98�Comisión Asuntos Académicos �Trasladar el documento “Gestión y desarrollo de la investigación y extensión en el ITCR”, para el respectivo análisis.�Pendiente��1986�16�2-4-98�Rectoría,

OPI, 

Administración y Finanzas�La Comisión Técnica para el análisis de los Reglamentos debe presentar su informe a  más tardar el 16 de mayo de 1998, y no inhibe de presentar a la Comisión de Administración y Finanzas del Consejo Institucional los Reglamentos, que en el transcurso del período asignado vayan concluyendo.�Pendiente��1993�11� 21-5-98�Rectoría�Declarar urgente la revisión de los Lineamientos para FUNDATEC por parte de este Consejo, los cuales entre otras cosas regularán: la responsabilidad, autoridad y la forma de remuneración de los profesores, tanto internos, como externos que imparten cursos de grado y posgrado académico, administrados por la FUNDATEC.



Atender el diferendo surgido entre los profesores que participan en el programa de Diplomado y presente a este Consejo en la próxima sesión el convenio específico ITCR-FUNDATEC que regulará el programa de Diplomado en Electrónica.�Pendiente��1994�9�  28-5-98�Consejo Vicerrectoría de Administración �Consultar opinión con respecto a la Resolución No. 30 del Congreso Institucional “Consolidación de la Planificación Institucional”, y las observaciones indicadas sobre este punto por la Oficina de Planificación Institucional, en el documento OPI-028-98.�Pendiente��1995 a 2000����NO HAY ACUERDOS PENDIENTES���



La Licda. Josefa Guzmán señala que hace falta incluir en el control de acuerdos, lo del Reglamento de la Dirección de Educación Técnica, lo de cursos de verano, a raíz de la propuesta del período intensivo de medio año, en lo referente a la parte legal y administrativa.  También el acuerdo sobre el proceso de negociación salarial. 



El Ing. Edgardo Vargas manifiesta su preocupación porque todavía no se tiene el informe final de la Comisión que analiza el costo del crédito y sobre el sistema de financiamiento estudiantil, en razón de que el Consejo Institucional debe tomar una decisión antes del mes de setiembre.



El MBA. José Rafael Hidalgo indica que este estudio se ha prolongado mucho, no obstante tiene conocimiento que hasta tanto no se tenga el Fondo de Desarrollo Estudiantil, no sale ninguna otra cosa, porque se había dicho que este asunto debía resolverse de forma integral.  



El Ing. Ricardo Aguilar señala que se está trabajando sobre este asunto y hace veintidós días se presentó a Consejo de Rectoría.



El Ing. Edgardo Vargas aclara que se creó una Comisión para que trabajara sobre el Fondo de Desarrollo Estudiantil, de manera que esto no está atrasando el asunto, porque más bien la idea era crear ese fondo y tener un aumento en los costos del crédito, para poder financiar el fondo.  Considera que el tiempo que se ha tardado es excesivo.  Asimismo, el Reglamento de la Biblioteca está en la misma condición.  Recomienda a la Rectoría analizar los acuerdos pendientes y tome las acciones correspondientes. 



El señor Bernardo López expresa que la Comisión que analiza el costo de los créditos esta trabajando sobre esto, sin embargo considera que el tema es muy delicado.



El MBA. José Rafael Hidalgo manifiesta su preocupación por la tardanza en la ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional, en particular varios reglamentos, que tenía la Comisión de Administración y Finanzas y que fueron trasladados a una Comisión Técnica.  



El Ing. Ricardo Aguilar expresa que los reglamentos fueron analizados por el Consejo de Rectoría y lo que faltan son unos dictámenes, de manera que próximamente se estarán presentando al Consejo Institucional.



La MSc. Ana Rosa Ruiz señala que con respecto al Programa de Equidad de Género, la Oficina de Planificación Institucional envió la información, sobre la justificación de los objetivos con el Plan Anual Operativo. 



La MBA. Viria Brenes expresa que se recibió de la Oficina de Planificación esa información, no obstante está pendiente la propuesta de dónde se ubicará dicho Programa.  



La Licda. Josefa Guzmán considera que el acuerdo de la Sesión 1994, Artículo 9, ya fue enviado por la Vicerrectoría de Administración. 



El Ing. Edgardo Vargas indica a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, le fue asignado el análisis de las observaciones de la Vicerrectoría de Administración, sobre la resolución No. 30 del II Congreso Institucional.







�CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN





ARTICULO 5.	Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999 



Invitado:  MBA. Gerardo Gutiérrez, Director Oficina de Planificación Institucional.



El MBA. Gerardo Gutiérrez da lectura a las observaciones realizadas por el Consejo de Rectoría, al documento “Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999”, conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2001, y propuesto por la Oficina de Planificación Institucional. (documento adjunto a la carpeta de esta acta titulado:  “Políticas para funciones sustantivas”)



La Licda. Josefa Guzmán solicita no continuar con la exposición del documento “Políticas para funciones sustantivas”, en razón de la importancia de plantear cuáles serán los objetivos para el próximo año, como por ejemplo: la cantidad de estudiantes que se van a admitir, lo que repercute en la cantidad de plazas, servicios estudiantiles, presupuesto operativo.  Seguidamente, hace referencia al punto II. Partidas Institucionales, en las que es necesario formular una política tendiente a disminuir el gasto.  Señala que el punto 3.4, es muy ambiguo, por lo que sería mejor quitarlo.



El MBA. José Rafael Hidalgo manifiesta que la revaloración salarial debe ser considerada como un aspecto prioritario.  En su opinión, ya se han destinado suficientes recursos para la adquisición de equipo, por lo que se deben atender los aspectos salariales.



El Ing. Ricardo Aguilar expresa estar de acuerdo con la recomendación de la Licda. Guzmán y se compromete a presentar la próxima semana los objetivos a corto plazo de los distintos programas de la Institución. 



NOTA:  Se retira el Director de la Oficina de Planificación Institucional y se le agradece su participación.





ARTICULO 6.	Permiso sin goce de salario del Dr. Federico Picado, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



El Ing. Ricardo Aguilar presenta la propuesta de acuerdo para conceder permiso sin goce de salario, al Dr. Federico Picado Alvarado, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, a tiempo completo, a partir del 1 de julio de 1998.  Hace referencia al dictamen de la Asesoría Legal, AL-150, del 30 de julio de 1998. (documentos adjuntos a la carpeta de esta acta)



El MBA. José Rafael Hidalgo considera que la Institución debería de aprovechar de una manera más adecuada, los recursos humanos que tiene a nivel de doctorado, para evitar que dejen la Institución.  Acota que si bien el Tecnológico tiene suscrito un convenio con la empresa Intel, se sabe que ésta no es una empresa nacional, por lo que estima que hay una contradicción con respecto a lo que establece el Estatuto Orgánico.  Añade que la Institución debería reflexionar sobre este tipo de vinculaciones.   



NOTA:  Se hace presente a la sesión, el señor Jairo Araya a las 3:30 pm.



El Ing. Ricardo Aguilar expresa que siempre existe un gran riesgo de perder a los profesionales altamente calificados que ha formado la Institución, por ello hay que tratar de mantenerlos, aún cuando sea a tiempo parcial.



La MSc. Ana Rosa Ruiz considera que hay que analizar el tema de estructura salarial, para evitar que por este aspecto dejen la Institución.



El MSc. Oscar Gamboa propone eliminar el considerando 3 y 4 de la propuesta de acuerdo. 



El Ing. Ricardo Aguilar manifiesta estar de acuerdo, con la recomendación.  



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.



Se somete a votación secreta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE: 



Se conoce recomendación del señor Rector para otorgar una licencia sin goce de salario, del Dr. Federico Picado Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, por tiempo completo, a partir del 1 de julio de 1998 y hasta el 30 de junio de 1999.



El Comité de Becas en Sesión RH-11-98, celebrada el 30 de junio de 1998, acordó recomendar al Consejo Institucional que se otorgue la licencia sin goce de salario, al Dr. Federico Picado Alvarado, quien deberá firmar un agregado al Contrato de Adjudicación de Beca, para readecuar el período del compromiso laboral con la Institución.



Las Normativas sobre Licencias con Goce o sin Goce de Salario en su Artículo 9, inciso b, dispone que:



Para que un exbecario con compromiso laboral pendiente con la Institución pueda obtener una licencia sin goce de salario superior a 30 días en un mismo año, pero inferior a 90 días en un año, éste deberá haber cumplido, en el momento de presentar su solicitud, con al menos el 50% del total de su compromiso laboral con la Institución.  Y para que pueda acogerse a un permiso superior a los 90 días, deberá haber cumplido en el momento de presentar la solicitud, con al menos el 75% del compromiso laboral total con la Institución.



El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a un exbecario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.



Así mismo, el Consejo Institucional podrá otorgar esta dispensa a un exbecario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados como resultado de algún convenio firmado entre el Instituto Tecnológico y alguna otra institución.



Se recibió dictamen de la Asesoría Legal, AL-148, del 28 de julio de 1998, con su respectiva ampliación en relación con la consulta sobre el permiso sin goce de salario del Dr. Federico Picado Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial. 



ACUERDA: 



Otorgar permiso sin goce de salario por tiempo completo al Dr. Federico Picado Alvarado, del 30 de julio de 1998 al 30 de junio de 1999, según la Normativa sobre Licencias con Goce o sin Goce de Salario, Artículo 9, inciso b, párrafo tercero.



Publicar. ACUERDO FIRME





ARTICULO 7.	Cambio de nombre de Departamento a “Escuela” de la Carrera de Mantenimiento Industrial



La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta “Cambio de nombre de Departamento a Escuela de la Carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta a la carpeta de esta acta. 

 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE:



El Departamento de Mantenimiento Industrial durante 25 años ha estado formando profesionales en Ingeniería en Mantenimiento Industrial, labor que ha hecho con gran propiedad.



El Departamento de Mantenimiento Industrial rutinariamente ofrece capacitación en:  Inspección de Calderas (capacitar al ingeniero como inspector de calderas), Ahorro Energético, Operación y Mantenimiento de Calderas (técnicos), Autocad dos Dimensiones, Autocad tres Dimensiones, 3D-Studio, Vibraciones y Confiabilidad en el Mantenimiento, Algor, PLC para Técnicos (industriales), PLC para Ingenieros, Mantenimiento Preventivo, Mantenimiento Predictivo, Mantenimiento Asistido por Computadora, Administración de Mantenimiento, Iluminación, Instalaciones Eléctricas, Bombas Hidráulicas, Introducción a la Neumática Industrial.



El Departamento de Mantenimiento Industrial se caracteriza por vinculación externa mediante asesorías en áreas como:  diseño y construcción de acueductos, diseño y fabricación de sistemas electromecánicos, sistemas alternos de energía, análisis de vibraciones y balanceo dinámico de máquinas, calibración de equipos de medición y caudales, diseño y construcción de cámaras de flujo laminar, diseño y manufactura de moldes de inyección, diseño y manufactura de piezas mecánicas para la alta tecnología.



El Departamento de Mantenimiento Industrial atendiendo la necesidad del mercado ha propuesto un programa de capacitación formal de Técnico en Electromecánica.



El Departamento de Mantenimiento Industrial, atendiendo a la demanda del mercado ha propuesto la apertura de la Maestría en la Administración de la Ingeniería en Electromecánica.



El Consejo de Departamento de Mantenimiento Industrial en Sesión No.16, del 30 de diciembre de 1997, acordó solicitar el cambio de nombre para el Departamento.  El nombre propuesto es:  Escuela de Ingeniería Electromecánica.



El cambio de nombre propuesto es justificado como:



a.	un nombre que refleja mejor su quehacer interno y externo.



b.	un nombre que se asemeja más al frecuentemente usado en Escuelas homólogas de otras universidades.



ACUERDA:



Aprobar el cambio de nombre del Departamento de Mantenimiento Industrial por Escuela de Ingeniería Electromecánica.



Publicar.





ARTICULO 8.	Ampliar el acuerdo de la Sesión 2003, Artículo Único, del 6 de julio de 1998, Reglamento de Residencias Estudiantiles para la Sede Regional San Carlos



La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta “Ampliar el acuerdo de la Sesión 2003, Artículo Único, del 6 de julio de 1998, Reglamento de Residencias Estudiantiles para la Sede Regional San Carlos”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta a la carpeta de esta acta. 

 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional, 



CONSIDERANDO QUE:



Se conoció por medio de la Oficina de Planificación Institucional la propuesta de la Comisión Ad-hoc integrada por la Licda. María Félix Murillo, la Licda. Mónica Ávila, el Lic. Gilberto Salas, con el objetivo de que se estableciera el Reglamento de Alojamiento y Residencias Estudiantiles a nivel institucional.



La propuesta presentada por la Oficina de Planificación Institucional denominada “Reglamento para el Funcionamiento de Residencias Estudiantiles en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presenta las siguientes deficiencias:  



No se consideró que el Estatuto Orgánico le confiere al Vicerrector de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la responsabilidad de todos los programas de atracción, selección, admisión y permanencia de estudiantes (Estatuto Orgánico, Artículo 33, inciso b), de manera que, no se puede concebir que se tiene dos programas de residencias independientes, uno en la Sede Central y otro en la Sede Regional de San Carlos. 



El objetivo general sólo considera a los estudiantes de zonas alejadas como población a la cual se le prestan los servicios de residencias y no se toma en cuenta la condición socioeconómica, ni el rendimiento académico, a pesar de que el programa es totalmente subsidiado (en Cartago se cobra 1000 colones por mes, y no existe un responsable ni un sistema automático de ajuste del precio y en San Carlos 4050 colones y todos los años ajustan por inflación).



La propuesta no define las responsabilidades de los diferentes niveles jerárquicos.



No considera las casas que alquila el Instituto Tecnológico de Costa Rica y subarrienda a los estudiantes, lo cual hace que estos estudiantes no sean considerados, ni representados en los órganos de participación estudiantil que se crean en la propuesta.



Se usan definiciones circulares como por ejemplo:  Condición Socioeconómica:  La situación socioeconómica del estudiante como miembro de un grupo familiar específico.



Crean la figura de una Asamblea Estudiantil y Asociación de Estudiantes Residentes,  como máximos órganos deliberativos.  No se dice si los dos existen a la vez, o si los estudiantes o la administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica escogen cual funciona. 



Se establece otra dualidad pues se define que una asamblea o asociación eligiría una Directiva o Junta Directiva, formada por tres representantes del Consejo de Residencias y el encargado de residencias siendo este su presidente.  Sin embargo, no dice quién elige a los tres representantes del Consejo de Residencias.  Además, el hecho de que se conforme esta directiva o junta con tres representantes del Consejo de Residencias, hace evidente que los dos órganos existirían a la vez pero no se establecen funciones para esta directiva o junta (Artículo 10).  



La asamblea o asociación también elige al Consejo de Residencias y se define como el órgano ejecutivo de mayor rango, formado por dos estudiantes de cada módulo residencial y un representante de cada comité.  No hay límite para el número de comités, no se dice cómo se eligen, ni se señala si son para todas las residencias o por residencia, por lo que este Consejo puede ser grandísimo.  Además nunca se definió qué es módulo residencial.  Por otra parte, por definición un órgano colegiado no puede ser ejecutivo y mucho menos en este caso, pues no es lógico un órgano colegiado que representa a los usuarios de las residencias ejecute acciones sobre los servicios que ellos mismos reciben y se deje de lado que la principal función de un órgano como este, debe ser velar por la calidad de los servicios que la Institución tiene la obligación de ofrecerles.



No se proponen las políticas más importante del reglamento como lo son los criterios para el ingreso y permanencia, o sea la forma en que se selecciona al estudiante que recibirá el servicio.  Tampoco se dice quien tendrá la capacidad de definir estas normas (Artículo 19).  Mientras tanto, se proponen regulaciones tan específicas como si se le cobra o no un depósito al estudiante, equivalente a tres veces el valor de la llave y otras cosas de ese nivel, que pueden ser definidas por autoridades institucionales del nivel ejecutivo en las normativas específicas que debería existir sobre este tema.



En el Capítulo de Fallas y Sanciones no se considera un procedimiento claro para garantizar el debido proceso, pues no se toma en cuenta el Artículo 56 del Estatuto Orgánico, referente a las funciones del Director de Departamento Académico, inciso n, que dice:  “Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes del Departamento, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos”, ya que se plantea que otros funcionarios pueden ejercer acciones disciplinarias sobre los estudiantes.  No se analizó en ningún momento si este artículo deber ser modificado, para que puedan ser más coherentes los procesos administrativos institucionales. 



Hay que recordar que la Ley de Administración Pública en su Artículo 215, párrafo segundo establece:  “El jerarca podrá regular discrecionalmente los procedimientos internos, pero deberá respetar esta ley”.  Esto quiere decir que ninguna normativa interna puede contravenir los principios de esta Ley y siendo el Estatuto Orgánico la normativa superior del Tecnológico, todas las normas tiene que estar acordes con él. 



Se pueden presentar recursos de apelación a las decisiones emitidas por el Encargado de Residencias (Artículo 61), no se indica que se puedan apelar las decisiones que en esa materia puedan tomar los directores respectivos (Artículo 59), además las apelaciones solo se pueden dirigir al director de departamento correspondiente (Artículo 61, inciso g), no se establece ninguna otra instancia de apelación, ni plazos para resolver las apelaciones.



En el Artículo 56 se habla de que son faltas leves “No acatar disposiciones del Coordinador de Ala o Coordinador General en cuanto a aseo, disciplina u otros”, pero nunca se define quiénes son estos coordinadores, no se sabe si son estudiantes o funcionarios, ni quién los nombra y menos sus funciones.



El Artículo 14, inciso d, del Reglamento de Normalización Institucional establece que: “En el caso de que el Consejo Institucional no apruebe la reglamentación, devuelve el proyecto a la Oficina de Planificación Institucional y ésta se encargará de revisarlo, hacerle las modificaciones necesarias y regresarlo al Consejo Institucional”.



La convivencia estudiantil en el Instituto Tecnológico de Costa Rica no solo se circunscribe al ámbito de las residencias estudiantiles, sino que está relacionada con las acciones de los estudiantes en todos los espacios sociales de la Institución.



Es importante que se regulen las relaciones sociales de los estudiantes en forma integral.



La Institución no cuenta con una normativa integrada que regule las relaciones sociales del estudiante del Instituto Tecnológico de Costa Rica.



El establecimiento de una normativa general de las relaciones sociales de los estudiantes, que garantice el debido proceso, podría implicar modificaciones a normativas vigentes como el Estatuto Orgánico y Reglamentos.



ACUERDA:



Devolver el “Reglamento para el Funcionamiento de Residencias Estudiantiles en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presentado por la Dirección de la Oficina de Planificación Institucional, en la Sesión No. 1985, del 26 de marzo de 1998, según lo establece el Artículo 14, inciso d.



Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que revise la necesidad institucional de contar con una normativa a nivel general en relación con la convivencia y régimen disciplinaria de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y proceda según los Artículos 13 y 14 del Reglamento de Normalización. 



Presentar el informe en un plazo de 15 días hábiles.



Publicar





ARTICULO 9.	Proceso de Ubicación en Carrera para 1999



La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta “Proceso de Ubicación en Carrera para 1999”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta a la carpeta de esta acta. 

 

El Ing. Ricardo Aguilar informa que se están analizando cuatro modelos: el que se aplica actualmente, el modelo de rangos, propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos, un tercer modelo que era el que se aplicaba antes del existente y un cuarto modelo ponderado de cada una de las opciones.



El señor Bernardo López consulta que si una vez que se defina el modelo seleccionado, lo enviarían al Consejo Institucional para su aprobación. 



El Ing. Ricardo Aguilar responde que según la propuesta de la Comisión, es el Rector quien debe decidir el modelo que se escogerá y posteriormente informar al Consejo Institucional. 



El señor Bernardo López consulta sobre la propuesta que en este sentido había aprobado el Consejo Institucional.



El Ing. Edgardo Vargas señala que la propuesta presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y aprobada por este Consejo, era para someter a consulta de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien decidió no pronunciarse y más bien solicitan tiempo hasta setiembre.  Señala que esta propuesta se analizó en este Consejo y se determinó que era más conveniente, dado que logra admitir a los estudiantes con mejores puntajes de admisión.  Menciona que le parece muy llamativo y le causa cierto malestar conocer que ahora quieren evaluar otros dos modelos, en razón de que desde hace mucho tiempo la Comisión de Asuntos Académicos les solicitó que elaboraran alguna propuesta, y ahora que se les presenta una propuesta, quieren evaluar otros modelos.  



Advierte que la propuesta solo permite que el Rector aplique uno de los dos modelos, el actual o el propuesto por la Comisión de Asuntos Académicos.  Considera que es una falta de seriedad de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, plantear en estos momentos otros modelos, que no han sido del conocimiento del Consejo Institucional.  Aclara que no le molesta que hayan otras propuestas, pero si que se presenten de manera extemporánea. Añade que percibe por parte de esta Vicerrectoría, una actitud de obstruir el trabajo que se ha venido realizando.  Solicita al Ing. Ricardo Aguilar transmitir al señor Rector estas preocupaciones. 



El señor Bernardo López considera que la propuesta de la Comisión de Asuntos Académicos es más justa, por lo que el Consejo debería de aprobarla de una vez.



La Licda. Josefa Guzmán indica que la propuesta de la Comisión de Asuntos Académicos se probó con la matrícula del año pasado y garantiza lo que plantea el Reglamento de admitir por nota.



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE:



1.	En Sesión No. 1991, Artículo 11, del 7 de mayo de 1998, el Consejo Institucional aprobó:



Consultar al Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos su opinión con respecto a los siguientes lineamientos para la admisión de estudiantes al Instituto Tecnológico de Costa Rica:



1.	La admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica estará definida por la nota de admisión y la ubicación en carrera.



2.	La matrícula se define considerando en primera instancia la nota de admisión y se concreta al ubicar en la carrera escogida como primera o segunda opción.



3.	La relación entre la nota de admisión y la preferencia de carrera se establecerá como sigue:



3.1	Organizar los candidatos, cuya nota de admisión es mayor o igual a la nota de corte, de mayor a menor según nota de admisión.



3.2	Establecer rangos de 50 puntos, priorizándolos por nota de mayor a menor.



3.3	Ubicar los estudiantes de un mismo rango en carrera, ya sea la carrera propuesta como primera opción o (si no hubiese cupo) en la carrera propuesta como segunda opción.



2.	Con fecha 12 de junio de 1998, se recibió nota de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA-153-98, Sesión No. 1999) en la que comunica su acuerdo de:  “Otorgar a la Comisión de Atracción, Selección y Admisión, un plazo hasta el 30 de setiembre para que presente a este Consejo los resultados o avances de esos estudios, así como una propuesta para la distribución de cupos y la asignación de carrera para el proceso de admisión”.



3.	Es necesario dar viabilidad a la posibilidad de utilizar el modelo propuesto para 1999.



ACUERDA:



Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos que se prevea la asignación de carrera aplicando los dos modelos.



Delegar al señor Rector, para que basado en el resultado de los estudios y en la aplicación de ambos modelos, decida cuál modelo aplicar para la asignación de carrera para 1999.



Solicitar al señor Rector que informe al Consejo Institucional de la decisión tomada y los fundamentos de la misma. 



Publicar. 



CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES





ARTICULO 10.	Estudios de modificaciones a Reglamentos



La MSc. Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta “Estudios de modificaciones a Reglamentos”, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas.  Señala la importancia de que el Consejo pueda darle urgencia a la propuesta.



El Ing. Ricardo Aguilar somete a votación la urgencia de la propuesta.  Se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.



Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.



Por lo tanto, el Consejo Institucional,  



CONSIDERANDO QUE:



Los estudios de Modificación al Reglamento de Creación de Unidades, Estudio sobre porcentaje de la Secretaría del Consejo Institucional y Reglamento de Tesorería, Caja Chica, Transporte, Activos Fijos y Contratación Administrativa, han sido analizados por la Oficina de Planificación Institucional con sus correspondientes dictámenes.



Dichos estudios ya fueron entregados al Consejo de Rectoría y no han tenido resolución.



ACUERDA:



Solicitar al Señor Rector, tramitar la revisión de estos reglamentos en el transcurso de tres semanas, para ser aprobados en el Consejo Institucional.



Publicar.  ACUERDO FIRME





CAPITULO DE PROPUESTAS





ARTICULO 11.	Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional



No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.





CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA





ARTICULO 12.	Consejo de Articulación



El Ing. Ricardo Aguilar informa de la reunión celebrada con el Consejo de Articulación, en la que se  conocieron los logros y acciones, bajo el marco del convenio suscrito entre las Universidades estatales, Colegios Universitarios, la Escuela Centroamericana de Agronomía y el Colegio de Riego de Guanacaste.  Agrega que se han conformado varias comisiones para las diferentes áreas, con el propósito de analizar los curricula para el reconocimiento que se les estaría dando a los diferentes Colegios Universitarios.  Por otro lado, se definió una cita con el Ministro para darle a conocer el Convenio de Articulación. 



El Ing. Edgardo Vargas comenta la experiencia de la Escuela de Agronomía con la ECAG, en el que se hizo un reconocimiento basado en un estudio completo del curriculum. Seguidamente, menciona una situación presentada con el Departamento de Admisión y Registro, quien procedió a congelar la matrícula de un programa administrado por el PATAE, bajo los lineamientos para los Colegios Universitarios, sin consultar a la Carrera respectiva, ni al Vicerrector de Docencia, por lo que solicita indagar sobre el procedimiento seguido y tomar las acciones correctivas. 



El Ing. Ricardo Aguilar toma nota del asunto.





ARTICULO 13.	CONARE



El Ing. Ricardo Aguilar informa de la reunión del Consejo Nacional de Rectores, en el que se discutió como único punto la propuesta sobre el financiamiento del FEES.  Comenta que se está solicitando al equipo de Vicerrectores y Técnicos que están trabajando alrededor de la propuesta, un análisis y las opciones para mostrar las bondades que tendría una nueva opción de negociación del FEES.



La MSc. Ana Rosa Ruiz consulta quiénes están haciendo los escenarios, y si existe alguna coordinación.



El MBA. Rafael Hidalgo explica que hay un equipo a nivel de Vicerrectores de Administración, donde el planteamiento consiste en que hayan algunos fondos adicionales, para pensiones.  Señala que se tiene la expectativa de lograr algo mejor que el FEES que se tiene hasta el momento.  Menciona que la Universidad Nacional junto con la Asamblea de Representantes envió un acuerdo, que dice:



“1. Expresar la conveniencia de reiterar para una eventual aprobación, los términos que sustentan en el actual Convenio de la Educación Superior, en vista de que el mismo ha aceptado la estabilidad del desarrollo académico de la UNA, 2. Reiterar al CONARE, CONARE Ampliado y otras Instituciones de Educación Superior Estatales, la necesidad de fortalecer las gestiones pertinentes, que conduzcan al establecimiento de un mecanismo de financiamiento, que efectivamente garantice el cumplimiento del texto constitucional, 3. Manifestar al Gobierno de la República la necesidad de incluir en el mecanismo de financiamiento que resultará en las actuales negociaciones, reconocimientos adicionales que conduzcan a una relación porcentual de 1.5 % del FEES con respecto al BID, con los cuales se  puedan atender otras necesidades relacionadas con la renovación de equipo científico-tecnológico, 4. Mantenimiento de las instalaciones físicas e infraestructura, 5. Pago de prestaciones prejubilación, 6. Proyecto de desarrollo integral de las regiones Brunca, Chorotega, Huetar, 7. Crecimiento vegetativo de la base salarial extra, acumulado de años anteriores y eventuales decisiones judiciales que afecten el reconocimiento salarial y extraordinario a trabajadores universitarios”.



Añade que se espera que haya un crecimiento, al menos conforme crece la economía para hacerle frente a:  pensiones, obligaciones de tipo judicial.



El Ing. Ricardo Aguilar señala que ésta es una forma optimista de presentar la negociación y es importante que ellos se definan y que nos presenten la contrapropuesta o la propuesta real.



El MBA. Rafael Hidalgo manifiesta la importancia de estar alerta sobre este proceso, incluso si fuera necesario conformar comités de lucha, así como tener una planteamiento en el caso de que la propuesta del Gobierno no nos beneficie.  Estima importante que la Comisión que se formó por representantes de la Institución, comience a funcionar y este atenta a cualquier situación que se presente.



La MA. María de los Ángeles Cubas recomienda a la Administración la formulación de una estrategia para atender este proceso de negociación del FEES.



El Ing. Ricardo Aguilar informa que a través de la Oficina de Prensa se está preparando una información para la Comunidad Institucional, sobre los avances del proceso de negociación con el FEES, como parte del trabajo que están realizando los Vicerrectores de Administración.





ARTICULO 14.	Inauguración Curso Manejo Integrado de Recursos Naturales e  Hidroinformáticos



El Ing. Ricardo Aguilar informa que el lunes 27 de julio tuvo lugar la inauguración del curso “Manejo Integrado de Recursos Naturales e Hidroinformáticos”, que se lleva a cabo en el Hotel Irazú, del 27 de julio al 6 de agosto.  La organización de la actividad está a cargo de la MSc. Lilliana Abarca, Directora de la Dirección de Proyectos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en coordinación con el Instituto Internacional de Ingeniería Hidráulica y Ambiental (IHE), de Holanda.  Añade que la MSc. Abarca  es egresada del Instituto de Infraestructura Hidráulica y Aguas.  Por otro lado, menciona que el objetivo del curso es capacitar a sus egresados y se realiza cada cinco años.  Agrega que el ITCR, como contraparte tiene la coordinación y ellos estarán viniendo a la Institución para realizar sus prácticas.





ARTICULO 15.	Exposición Memoria FUNDATEC



El Ing. Ricardo Aguilar comunica que el martes 28 de julio se presentó la Memoria de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, con el propósito de dar a conocer los avances y los diferentes proyectos.  Añade que se invitó a toda la Comunidad Institucional a esta actividad.



�ARTICULO 16.	Oportunidades que brinda la Incubación de Empresas



El Ing. Ricardo Aguilar informa que se inauguró un Taller relacionado con una campaña, que se ha denominado “De impulso a la Incubación de Empresas”, cuyo fin es incrementar el potencial de este proyecto.





ARTICULO 17.	Informe sobre Proyecto con Taiwan



El Ing. Ricardo Aguilar informa que en la próxima edición de INFORMATEC, se publicarán los avances que se han tenido sobre el Proyecto con Taiwan y los beneficios para la Institución.  Menciona que en el primer artículo se explica un poco lo que es el fortalecimiento de la Educación Técnica, que busca del crecimiento horizontal y vertical.  Señala que se comenzará a trabajar en tres áreas específicas:  computación, metalmecánica y electrónica.  Explica en detalle el trabajo que se ha venido realizando con los Colegios Universitarios, Colegios Vocacionales y el INA.



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.





CAPITULO DE VARIOS





ARTICULO 18.	Presentación de documentos al Consejo Institucional 



La MSc. Ana Rosa Ruiz manifiesta su preocupación, porque el Consejo Institucional está recibiendo de la Administración la información con muy poco tiempo, para el análisis correspondiente, incluso durante la sesión, tal ha sido el caso de las licitaciones, presupuestos, dictámenes.  Acota que aún cuando es muy razonable la urgencia de estos asuntos, el nivel de responsabilidad que tienen los miembros del Consejo Institucional es muy importante, por lo que se requiere de tiempo para su análisis. Recomienda a la Administración hacer entrega de los documentos que fundamentan los puntos de agenda de la sesión, los lunes en la mañana, antes de la reunión de miembros internos del Consejo Institucional. 



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.





ARTICULO 19.	Comentario de la Auditora Interna 



La MA. María de los Ángeles Cubas indica que ha observado el funcionamiento del Consejo y manifiesta su satisfacción por el esfuerzo de la Secretaría en mantener las actas del Consejo Institucional al día, situación que resultaba difícil en otras administraciones. 

ARTICULO 20.	Procedimiento en proceso de matrícula



El señor Bernardo López comenta que en el proceso de matrícula de este semestre, los estudiantes se han enfrentado con dos situaciones:  una, no se avisó oportunamente sobre la modificación en el cobro de derechos de estudio para este período; segundo, se presenta el informe de matrícula como una factura.  Con respecto a la primer situación, se indicó que se haría una ampliación en el período de pago, para que los estudiantes puedan atender esta variación.  



Para la segunda situación, la Federación de Estudiantes consultó con la Asesoría Legal sobre la legalidad de tramitar el Informe de Matrícula como una factura, dadas sus implicaciones, y la respuesta que se obtuvo es que no es necesario este procedimiento, porque la Institución tiene otros mecanismos para la gestión de cobro.  Añade que si el Consejo Institucional tomó un acuerdo, donde se aclaraba esto, debe de acatarse de esa manera. 



El señor Jairo Araya menciona que según consulta con el Lic. Víctor Jiménez, bajo este proceso las personas menores de dieciocho no podrían firmar su informe de matrícula, entonces se presenta un problema, porque no pueden responsabilizarse de sus deudas.



La MA. María de los Ángeles Cubas comenta que este es un problema administrativo y que se debe canalizar a través de la Rectoría, para que realice los trámites correspondientes.



La Licda. Josefa Guzmán menciona que este acuerdo sobre el cobro de derechos de estudio es del año 1997, y debió informarse a toda la Comunidad Estudiantil, incluso en varias ocasiones se recordó que era necesario hacer llegar esta información a las personas afectadas.  Por ello, cree que debe prestarse atención a estos asuntos, porque no depende de la Secretaría del Consejo Institucional, sino que son gestiones administrativas a la luz de acuerdos de este Consejo.



El Ing. Edgardo Vargas opina que es una situación difícil y que le hubiera gustado que el señor Rector estuviera presente en esta discusión, dado que él, en primer término dirige el Consejo Institucional y en segundo término dirige la parte ejecutiva y en última instancia, es el que se responsabiliza como Presidente y Rector de lo que sucede en estos casos.  Menciona que señaló varias veces que este acuerdo debía informarse, por lo que no puede aceptar de ninguna forma, que no se haya comunicado a los estudiantes, ni se haya realizado ninguna gestión al respecto, de manera que la única información que hay es la que se les entregó ahora, donde se señalan las nuevas condiciones de pago; situación que produce un trauma en el estudiante y lo hacen ver que las medidas tomadas son terribles, cuando más bien los va a beneficiar a corto plazo.  Señala que en la Sede Regional San Carlos, se le informó oportunamente a los estudiantes y no hubo ningún problema. 



El Ing. Ricardo Aguilar expresa que analizará esta situación.



El MBA. Rafael Hidalgo comenta que parte del servicio al cliente es la divulgación de información y que en la Institución es deficiente, porque la Sede Central requiere ser más insistente y utilizar medios adecuados de comunicación, además debe ser reforzado a través de la FEITEC y las Asociaciones de Carrera.  Por otro lado, se dice el Consejo Institucional tiene desinformada a la Comunidad, cuando en realidad la responsabilidad es de las entidades administrativas.





ARTICULO 21.	Comentario sobre Residencias Estudiantiles



El señor Jairo Araya comenta que conversó con la Vicerrectora de Administración y ella a su vez conversó con la Oficina de Ingeniería, y le comunicó que hasta el momento no se había empezado ningún proceso para concluir las Residencias Estudiantiles, porque la Asesoría Legal no les ha notificado las resoluciones del recurso de amparo.



También anota que en esta reunión la señora Vicerrectora considera que debería declararse prioridad institucional  este asunto, de forma que se puedan aligerar los procesos mismos de licitación.



El Ing. Ricardo Aguilar señala que indagará con Asesoría Legal para conocer este asunto.





ARTICULO 22.	Felicitación



El Ing. Edgardo Vargas manifiesta su felicitación a la MBA. Viria Brenes, por la iniciativa de colocar la placa con el concepto de “Misión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, ya que se ha insistido que eso se haga a nivel del ITCR, para que todos interioricen que existe una misión.  Asimismo debería publicarse en el INFORMATEC o por otro medio.



�ARTICULO 23.	Publicación de entrevista en la Prensa del señor Rector



El Ing. Edgardo Vargas manifiesta su malestar por las declaraciones del señor Rector publicadas en el periódico La República, del 26 de julio de 1998, en particular por la categorización de las carreras, según sus oportunidades laborales y espera que sea un error de interpretación del periodista. 



El Ing. Ricardo Aguilar recomienda hacer esta observación en presencia del señor Rector, para aclarar directamente esta preocupación.



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2007.









No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciocho horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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