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Inicia la sesión a las 10:25 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MSc. Oscar Gamboa Calderón, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández y MBA. José Rafael Hidalgo Rojas.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se traslada el punto 6, después del punto 1.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación del Acta No. 2008

3. Informe de Correspondencia

4. Oficializar la participación del Grupo de Teatro TEC, en el VII Festival Internacional de Teatro Universitario “Ciudad de Cúcuta” (A cargo de la Comisión de Vinculación)
5. Oficializar la Comisión de Imagen y Proyección Institucional (A cargo de la Rectoría)
6. Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999 (Invitados:  Oficina de Planificación Institucional)
7. Presentación de la Modificación interna para reforzar la partida de cesantía  (Invitados:  Vicerrectoría de Administración)
8. Informe sobre Residencias Estudiantiles  (Invitado:  Ing. Jafeth Vargas, Oficina de Ingeniería)
9. Reglamento de Tesorería  (Invitados: Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Administración)
10. Reglamento de Caja Chica  (Invitados: Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Administración)
11. Propuestas de Comisiones

12. Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

13. Asuntos de Rectoría

14. Varios

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 2.
Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999

NOTA:  Se hace presente a la sesión, el señor Bernardo López a las 10:30 am.
La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta del texto sustitutivo, en relación con los “Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999”, elaborada por los cinco funcionarios miembros del Consejo Institucional.  Señala que analizaron a profundidad el documento presentado por la Oficina de Planificación Institucional y utilizaron la siguiente metodología: 

1. Análisis de los objetivos generales propuestos por la Oficina de Planificación Institucional.

2. Establecimiento de objetivos generales adicionales.

3. Se desagregó la Institución en órganos superiores, a saber:  Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Vicerrectoría de Administración, Sede Regional San Carlos, Centro Académico, San José y Dirección Superior.

4. Se analizó el objetivo general de cada órgano superior en relación con las funciones de cada uno y sus aportes a los objetivos generales.

5. Se contrastaron los objetivos específicos de cada órgano superior propuestos por la Oficina de Planificación Institucional, en función del aporte al logro de los objetivos generales institucionales de mediano y largo plazo y al objetivo general del órgano superior.

6. Se definieron nuevos objetivos generales para cada órgano superior cuando no se había planteado aportes sobre alguno de los objetivos generales institucionales de mediano y largo plazo.

7. Una vez elaborado un borrador se buscó a cada Vicerrector, Vicerrectora, Director de Sede para discutir los cambios.  Esto se pudo realizar con el Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectora de la VIESA, Vicerrectora (a.i.) de Administración.  No fue posible, por limitaciones de tiempo, analizar a fondo los cambios con el Vicerrector de Docencia, la Directora del Centro Académico y Director de la Sede Regional.  

8. Esta etapa fue muy importante porque se aclararon algunas dudas, respecto a objetivos que no quedaban suficientemente claros.  Además, hubo oportunidad de explicar los cambios propuestos con el fin de verificar sus posibilidades y su congruencia con los planes de cada órgano superior.

9. Inclusión de observaciones de los Vicerrectores y la finalización de la propuesta al Consejo Institucional.

El Ing. Edgardo Vargas comenta la metodología utilizada para analizar el documento presentado por la Rectoría.  Menciona que se establecen otras normas de la concepción de presupuesto para que el Ing. Alejandro Cruz, pueda instruir a sus colaboradores sobre el control de la generación de fondos restringidos.  Aclara que no es prohibir las actividades por esta vía, pero si que se regulen, de manera que sólo los responsables de los programas presupuestarios pueden aprobar la creación de ese tipo de fondos restringidos, para actividades de venta de servicios temporales, porque para las actividades de venta de servicios permanentes sí existen los reglamentos correspondientes.  Añade que esta preocupación la comparte la Vicerrectora de Administración y así lo ha manifestado en repetidas ocasiones.

La MSc. Ana Rosa Ruiz resalta los cambios fundamentales que se hicieron al documento base.  Advierte que esto fue posible gracias al valioso trabajo realizado por el Consejo de Rectoría.  Indica que como la dinámica fue tratar de integrar los objetivos institucionales de mediano y largo plazo con los específicos; de manera, que se plantearon nuevos objetivos de acuerdo con la necesidad, en cada caso particular.  También se incorporaron cambios de forma, que fueron consultados con los Vicerrectores.  Indica que esta dinámica retroalimentó todo el proceso,  por lo que cada uno de los programas contiene objetivos generales y específicos y su aporte a los objetivos de mediano o largo plazo.

El MBA. Rafael Hidalgo destaca algunos cambios, que estima hay que tener claros como por ejemplo, en el objetivo número 1, que se le agrega en la última línea“ bajo la perspectiva de desarrollo humano sostenible”.  El número 2 quedó igual.  El número 3, se cambió por: “Fomentar la realización personal de los miembros de la Comunidad Institucional, en procura de su satisfacción y bienestar”. 

Se agregó un objetivo 8 que dice: “ Desarrollar la cultura del servicio al cliente”. También se formuló un objetivo 9, que dice” Propiciar la consecución y generación de recursos complementarios a los otorgados por el Estado, para el financiamiento de actividades institucionales”

Señala que se insistió en la importancia de la equidad de oportunidades, por lo que se modificó el objetivo 4, quedando de la siguiente manera:  “Fortalecer estrategias de atracción y admisión que garanticen equidad de oportunidades ”.  De igual manera el objetivo 5: “Garantizar condiciones académicas y de bienestar que fortalezcan la conveniencia y permanencia estudiantil” y el objetivo 6, de la siguiente manera:  “Coadyuvar al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria”., porque el primero es atracción pero no solo la parte de atracción, sino que permanezcan en la Institución.

Agrega que cuando se habla de la parte de modernizar la administración de los servicios, se modifica para que se lea:  objetivo número 7:  “Lograr el uso eficiente y eficaz de los recursos para el alcance de los objetivos estratégicos de la Institución”.

El Ing. Alejandro Cruz manifiesta la importancia del análisis realizado por los miembros, en relación con el documento de Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto 1999. 

La Licda. Josefa Guzmán indica que hay que incorporar en la parte estudiantil los objetivos 4 y 5 que estaban en el documento base, que por una omisión involuntaria no aparecen en el presente documento.  Hace entrega de la hoja correspondiente a Programa Estudiantil que corrige lo mencionado.

El MBA. Rafael Hidalgo comenta que a los programas se les ha asignado otros nombres, como por ejemplo, el programa de San Carlos, que se llama ahora programa de regionalización, lo mismo ocurre con el programa de la VIESA, que se a cambiado por programa estudiantil.

La Licda. Josefa Guzmán  agrega que dentro del programa de regionalización se incluye al Centro Académico de San José.

El Ing. Alejandro Cruz  expresa que le preocupa la distribución de los programas, porque si el Centro Académico está ubicado en el programa de regionalización, habrían que presentarlo así para efectos de la Contraloría General de República.

La MSc. Ana Rosa Ruiz manifiesta que efectivamente se hizo una organización de los programas de manera estratégica, por lo que es necesario coordinar con la Administración, para que la estructura presupuestaria responda a esa estrategia, porque eso ayudaría en la evaluación, tal como lo señaló en una carta, la Contraloría General de la República.  Acota que lo que se debe expresar, es qué aporte está haciendo la Institución para mejorar la educación universitaria y su vinculación con el país.

El Ing. Alejandro Cruz expresa que desde esa perspectiva, cuál es orden que se propone, para los programas, con el fin de que la numeración y estructuración presupuestaria corresponda con esto.

La MSc. Ana Rosa Ruiz manifiesta que no es tanto el orden de los programas, sino el contenido, porque se están planteando cambios por ejemplo, Vicerrectoría de Administración y la Dirección Superior juntas, pero la dirección del Centro Académico que aparezca en regionalización, porque los objetivos que se plantean en este último son más de una regionalización y un planteamiento más de desarrollo académico y de proyección  institucional.

El Ing. Alejandro Cruz comenta que entonces se puede seguir el orden en que  viene propuesto el documento, VIE, Vicerrectoría de Docencia, VIESA, regionalización, Administración.

El Sr. Bernardo López sugiere modificar el objetivo general del Programa Estudiantil, para que se lea: “Promover el desarrollo humano de los estudiantes para favorecer el óptimo aprovechamiento y potencialidad   en los aspectos personales, académicos y profesionales para que puedan contribuir eficientemente al desarrollo del país”.  Solicita que se le aclare el objetivo específico número cinco.

La Licda. Josefa Guzmán señala que este punto se refiere a la consciencia que debe tener la Comunidad, de que el Estado beneficia a sus estudiantes mediante subvención.

La MA. María de los Ángeles Cubas recomienda dejar este objetivo específico hasta la “sociedad costarricense”.

El señor Bernardo López  señala que el punto número siete de los objetivos específicos, para los estudiantes no es tan importante.

El Ing. Edgardo Vargas  comenta que este punto está basado en el objetivo número tres, de los objetivos institucionales a mediano y largo plazo que dice” Fomentar la realización personal de los miembros de la Comunidad Institucional, en procura de su satisfacción y bienestar”.

La MSc. Ana Rosa Ruiz menciona que se realizó un cambio en el primer objetivo específico del Programa de Docencia, el cual se discutió mucho.  Agrega que en la propuesta original decía “Fortalecer los programas académicos con mayor demanda por ingreso” y daba la impresión de que la Institución solo va cuidar los programas académicos con mayor demanda y de los otros no se sabía lo que pasaría.  Considera que en estos momentos se está analizando ¿cuál debería ser el crecimiento estudiantil?, pero en ningún momento desproteger o debilitar otros programas académicos, sino  más bien fortalecerlos, según las necesidades de las áreas estratégicas para el desarrollo nacional.  Añade que este objetivo se redactó según la necesidad de las áreas estratégicas para el desarrollo nacional.

La MA. María de los Ángeles Cubas sugiere agregar en el objetivo general del Programa de Administración “ y que estén acordes con la legislación vigente”.

La Licda. Josefa Guzmán  sugiere dar firmeza a este punto en el transcurso de la sesión, una vez que se incorpore otro miembro del Consejo Institucional.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  A este acuerdo se le dio firmeza en el momento en que se incorporó a la sesión el Ing. Dennis Mora.

Por lo tanto, el Consejo Institucional, ACUERDA:
a. Aprobar los Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999, conforme al siguiente detalle:
Misión

“Contribuir al desarrollo integral del país, mediante la formación de recursos humanos, la investigación y la extensión; manteniendo el liderazgo científico, tecnológico y técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales  desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional”.

Visión

“En el umbral del siglo XXI, el Instituto Tecnológico de Costa Rica será protagonista en la transformación de la sociedad costarricense en procura de una mayor calidad de vida, mediante el liderazgo científico, tecnológico y técnico, la excelencia académica y la administración eficiente con un adecuado desarrollo humano de su Comunidad Institucional”.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

1. Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y  transformación  de tecnología bajo la perspectiva de desarrollo humano sostenible.

2. Desarrollar el nivel académico de acuerdo con las necesidades científicas,  tecnológicas y técnicas, del país y la región.

3. Fomentar la realización personal de los miembros de la Comunidad Institucional, en procura de su satisfacción y bienestar.

4. Fortalecer estrategias de atracción y admisión que garanticen equidad de oportunidades.

5. Garantizar condiciones académicas y de bienestar que fortalezcan la convivencia y permanencia estudiantil.

6. Coadyuvar al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.

7. Lograr el uso eficiente y eficaz de los recursos para el alcance de los objetivos estratégicos de la Institución.

8. Desarrollar la cultura del servicio al cliente.

9. Propiciar la consecución y generación de recursos complementarios a los otorgados por el Estado, para el financiamiento de actividades institucionales.

OBJETIVOS POR PROGRAMA

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

OBJETIVO GENERAL

Consolidar estrategias y fortalecer la investigación y extensión en áreas que respondan al interés de desarrollo nacional e institucional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1.
Brindar un apoyo sistemático a los centros de investigación, en busca de su consolidación. 

2.
Fomentar la organización de grupos de investigación alrededor de áreas temáticas previamente definidas como estratégicas.

3.
Fortalecer la investigación y extensión procurando el aumento de investigadores y la calidad e impacto de las actividades y proyectos.

4.
Apoyar las iniciativas para el desarrollo de proyectos conjuntos entre el ITCR y la sociedad civil (universidades públicas, ONG, gobiernos locales, empresas, instituciones públicas, etc.).

5.
Consolidar el Programa Emprendedor a nivel institucional mediante la incorporación de la visión emprendedora en la academia del ITCR. 

6.
Fortalecer el nivel de cooperación internacional y el intercambio académico, administrativo y estudiantil.
7.
Fortalecer el sistema de vinculación universidad-empresa mediante la capacitación de gestores.

8. Fortalecer la comunicación a nivel institucional suministrando información de la VIE al sistema institucional:  INTRANET.

9. Promocionar y velar por la calidad de los servicios que ofrece el ITCR.

PROGRAMA DE DOCENCIA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las opciones académicas que se consideren estratégicas para el desarrollo institucional y nacional con excelencia y favoreciendo la formación integral del recurso humano.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1.
Fortalecer los programas académicos según las necesidades de las áreas estratégicas para el desarrollo nacional.

2.
Impulsar el desarrollo organizacional de la Vicerrectoría de Docencia que facilite la gestión de la docencia.

3.
Iniciar el proceso de acreditación en los programas definidos de interés institucional.

4.
Consolidar las actividades y acciones que favorezcan el rendimiento de los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje.

5.
Definir e impulsar las áreas y niveles de formación y actualización de los profesores del ITCR.

6.
Fomentar el desarrollo de programas docentes coordinando con las sedes regionales de otras instituciones públicas.

7.
Apoyar la apertura y permanencia de proyectos y programas autosuficientes de la venta de bienes y servicios.

8.
Definir y desarrollar acciones que integren los programas académicos dentro de las estrategias de atracción y admisión de estudiantes.

PROGRAMA ESTUDIANTIL

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo humano de los estudiantes para favorecer el óptimo aprovechamiento y potencialidad en los aspectos personales, académicos y profesionales para que puedan contribuir eficientemente al desarrollo del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Revisar las estrategias que propicien el ingreso a las opciones académicas en consonancia con los lineamientos institucionales.

2. Optimizar un sistema de servicios académicos y estudiantiles que favorezcan la permanencia y rendimiento adecuado.

3. Consolidar el sistema de información estudiantil que retroalimente las acciones académicas-administrativas y estudiantiles del ITCR.

4. Velar porque en el quehacer del ITCR, respecto a la formación de profesionales, se incorpore la perspectiva de desarrollo humano.

5. Fortalecer la conciencia del compromiso social que se deriva del aporte de la sociedad costarricense.

6. Ofrecer los servicios acordes con la cultura del servicio al cliente.

7. Definir e impulsar las áreas y niveles de capacitación y actualización del personal de la VIESA.

8. Promover y reforzar acciones de carácter curricular y co-curricular que propicien el máximo aprovechamiento académico de los estudiantes y su formación integral.

9. Definir un sistema de estudios e investigaciones con miras a documentar, evaluar, promover y retroalimentar actividades y decisiones sobre el Bienestar Estudiantil, el Mejoramiento Continuo y el Desarrollo Humano en el ITCR.

PROGRAMA DE REGIONALIZACIÓN

SEDE REGIONAL SAN CARLOS

OBJETIVO GENERAL

Consolidar cualitativa y cuantitativamente el desarrollo académico y la proyección de la Sede Regional, con el propósito de coadyuvar en la atención de las necesidades de la Región Huetar Norte y fortalecer la presencia institucional en el país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Impulsar y dar seguimiento a estrategias y mecanismos que reorienten la vida académica hacia la investigación como actividad integral.

2. Incorporar el uso de las tecnologías educativas modernas dentro de los programas académicos.

3. Promover el desarrollo micro regional sostenible a través del aporte de soluciones a problemáticas de la Región Huetar Norte.

4. Fortalecer la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.

5. Definir e impulsar las áreas, niveles de formación y actualización de los funcionarios de la Sede.

6. Fortalecer los programas de producción de la Sede.

7. Definir y desarrollar acciones que integren los programas académicos dentro de las estrategias de atracción y admisión de estudiantes.

CENTRO ACADÉMICO DE SAN JOSÉ

OBJETIVO GENERAL

Apoyar el desarrollo académico y la proyección del ITCR en el área metropolitana.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Realizar un plan de desarrollo para determinar áreas y acciones que el ITCR debe atender en el área metropolitana.

2. Apoyar la consolidación de las carreras que se ofrecen en el Centro Académico de  San José y estimular la apertura de otras opciones académicas.

3. Mejorar los servicios de apoyo a las tareas fundamentales con oportunidad, calidad, eficacia y eficiencia.

4. Fomentar la capacitación técnica y humana del personal del Centro Académico.

5. Proyectar el arte y la cultura a la Comunidad a través de la extensión y la venta de servicio.

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN SUPERIOR

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que las políticas, planes, reglamentos y procedimientos respondan a los objetivos institucionales y sean acordes con la legislación vigente.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Fortalecer la planificación, el asesoramiento, la evaluación y la divulgación de las áreas sustantivas de la Institución.

2. Desarrollar la cultura de servicio al cliente.

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACIÓN

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la eficiencia y eficacia de la administración en la prestación y utilización de servicios para las actividades sustantivas del Instituto y el buen desarrollo de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Consolidar los sistemas de información existentes a nivel operativo y estratégico.

2. Procurar que la Institución cuente con equipo e infraestructura en óptimas condiciones.

3. Desarrollar programas institucionales de capacitación que fomenten la cultura de servicio al cliente.

4. Ofrecer recursos, servicios y desarrollar procesos que permitan la desconcentración administrativa.

5. Definir e impulsar las áreas de formación y actualización del personal administrativo del ITCR.

6. Fortalecer los programas que atiendan la seguridad y salud ocupacional.

7. Definir e implementar programas de capacitación institucional en función de las áreas estratégicas.

8. Fortalecer programas que propicien la superación, el reconocimiento y la motivación del personal.

9. Procurar la eficiencia de la gestión administrativa que apoye esfuerzos para lograr consecución de recursos nuevos.

POLÍTICAS PARA LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y EL PRESUPUESTO ORDINARIO 1999

Las políticas que a continuación se detallan, enmarcan las líneas de acción para la formulación y ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario de 1999.

I.   SERVICIOS PERSONALES

1. El incremento salarial para 1999 se hará con base en el Capítulo IV de Salarios de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.

2. El crecimiento de la relación de puestos, sólo podrá darse por compromisos adquiridos por el Consejo Institucional.

3. El Departamento de Recursos Humanos formulará el presupuesto de plazas para 1999 sobre la base de los lineamientos institucionales.  El Departamento de Recursos Humanos deberá señalar los criterios de cálculo de las proyecciones, con sus respuestas y premisas que lo fundamenten, así como de la distribución de las plazas.

II.  SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS

1. El crecimiento del contenido presupuestario de las partidas de Gastos de Operación se hará de conformidad con los objetivos por programas y las disponibilidades presupuestarias. 

2. Toda actividad de venta de bienes y servicios, deberá garantizar su autosuficiencia financiera, solventando con sus ingresos todos  los gastos de personal, de operación y de  mantenimiento de equipo. 

3. Toda actividad de venta de bienes y servicios, temporal, debe responder a objetivos del programa correspondiente y su apertura debe ser aprobada por el o la responsable del programa presupuestario.

III.  PARTIDAS INSTITUCIONALES
1. La Unidad de Análisis y Presupuesto del Departamento Financiero Contable, estimará un monto para atender seguros, electricidad, agua, teléfono y tiempo extraordinario, señalando los criterios de cálculo.

2. Los departamentos que administran partidas centralizadas de carácter institucional, deberán presentar sus estimaciones y metodología de cálculo. Tendrán prioridad aquellas partidas que están en función del  incremento de la matrícula para el período lectivo de 1999.

IV. GENERALES
1. Para la formulación del Presupuesto de 1999, deberá crearse un fondo que garantice el pago de los derechos laborales, de aquellos funcionarios que se acojan a los beneficios de su pensión ordinaria o extraordinaria.

2. El financiamiento de proyectos nuevos o en ejecución que requiera recursos institucionales se orientará prioritariamente hacia las carreras de mayor demanda y a aquellos servicios estudiantiles y administrativos que se vean afectados por esa población estudiantil.  La asignación de estos fondos se hará con base en el siguiente orden de atención:



A.-  Fortalecimiento del proceso académico

a. Laboratorios

b. Servicios académicos


B.- Sistemas de información y modernización de equipo para:

a.  Vida estudiantil

b.  Academia

c. Administración

C.- Seguridad y bienestar en el entorno de trabajo

3. La Oficina de Planificación Institucional evaluará, con el apoyo del responsable del programa respectivo y de la Unidad de Análisis y Presupuesto del Departamento Financiero Contable, aquellas actividades que financieramente no fueron autosuficientes durante el período anterior, con el propósito de proponer su permanencia y pertinencia.

4. En el caso de que la demanda de un departamento presente evidencias históricas de no aceptación o bien de justificación económica, el Consejo Institucional determinará, con base en la recomendación emitida por la Oficina de Planificación Institucional, la formulación de su presupuesto operativo con base cero.

V.  CONDICIONES PARA LOGRAR UN PLAN-PRESUPUESTO MAS RACIONAL Y JUSTO

1. La aprobación del Plan-Presupuesto contará con el análisis técnico de la situación financiera de la Institución y su impacto futuro, el cual será preparado por la Oficina de Planificación Institucional y la Unidad de Análisis y Presupuesto del Departamento Financiero Contable.

2. La Oficina de Planificación Institucional establecerá un sistema general de indicadores de gestión, que permita medir la eficiencia en el uso de los recursos para las actividades académicas, estudiantiles y administrativas. 

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
CAPITULO DE ACTAS
ARTICULO 3.
Aprobación del Acta No. 2008
Se somete a votación el acta No. 2008 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 4.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

	inc
	FECHA

referencia y 

fecha
	DE
	A
	DETALLE
	TRAMITE

	a
	377-8-98

30-7-98
	Lic. Roberto Gallardo L., Director Sede Regional
	Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional 
	DSSC/285/98  Solicita someter nuevamente a discusión la propuesta de modificación al acuerdo de la Sesión No. 1884, Artículo 23, del 9 de mayo de 1996, sobre el Programa de Producción Agropecuaria (PPA).
	Se toma nota y se traslada a la Rectoría. 

	b
	378-8-98

5-8-98
	Jairo Araya Méndez, Presidente FEITEC 98
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría Consejo Institucional 
	FEITEC-153-98  El Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes, informa que el señor Cristian Calderón Marín, ha sido nombrado como miembro suplente ante el Consejo Institucional, en lugar del señor Willy Peña.  Las suplencias quedan de la siguiente manera:

        Titular                         Suplente

Sr. Jairo Araya               Srta. Gabriela Campos

Sr. Bernardo López        Sr. Cristian Calderón
	Se toma nota y en agenda la  agenda la juramentación del señor Cristian Calderón M.

	c
	379-8-98

31-7-98
	Ing. Carlos Badilla Corrales, Presidente Directorio de la AIR
	Miembros de la Asamblea Institucional Representativa
	AIR-69-98  Envía el cronograma para la Sesión Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa AIR-039-98, correspondiente al Segundo Semestre de 1998, aprobado por el Directorio en la Sesión 5-98, del 31 de julio de 1998.
	Se toma nota. 


	inc
	FECHA

referencia y 

fecha
	DE
	A
	DETALLE
	TRAMITE

	d
	382-8-98

7-8-98
	MBA. Luis G. Meza C., Director Escuela de Matemática
	MBA. William Vives, Director Departamento Admisión y Registro, Licda. Ligia Rivas, Directora Departamento Trabajo Social y Salud, MAEd. Antonio Fornaguera, Director Departamento Orientación y Psicología
	EM-365-98  Copia de memorando en el que informa, que según el Artículo 57, inciso c, del Reglamento Enseñanza Aprendizaje, corresponde a los Departamentos de Carrera asignar el tutor a los estudiantes y dar seguimiento sobre su trabajo académico.
	Se toma nota y se traslada a la Rectoría. 

	e
	383-8-98

10-8-98
	MBA. Gerardo Gutiérrez, Director Oficina de Planificación Institucional 
	Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional 
	OPI-59-98 Remite los proyectos de:  “Reglamento General de Tesorería” y “Reglamento de Operación de Fondos Fijos de Caja Chica”.
	Se toma nota y se traslada al punto de agenda corres- pondiente.

	f
	384-8-98

17-7-98
	Antonio Ayales, Director Ejecutivo Asamblea Legislativa
	Ing. Alejandro Cruz, Rector
	DE.2313-07-98  Copia de nota donde se informa que por iniciativa del Poder Ejecutivo, se incluyó el proyecto de ley Aprobación de la Convención Interamericana para la protección y conservación de las tortugas marinas, expediente número 13.137, el cual pasó a conocimiento de la Comisión Permanente de Asuntos Económicos, para su estudio y discusión.
	Se toma nota y se solicita un pronuncia-miento al CIPA.

	g
	385-8-98

8-6-98
	Antonio Ayales, Director Ejecutivo Asamblea Legislativa
	Ing. Alejandro Cruz, Rector
	DE. 1761-06-98  Copia de nota donde se informa que por iniciativa del Poder Ejecutivo, fue puesto a despacho el proyecto de ley Aprobación del Tratado de OMPI sobre interpretación o ejecución y fonogramas (WPPT) (1996), suscrito el 2 de diciembre de 1997, expediente número 13.156, el cual pasó a conocimiento de la Comisión Permanente de Asuntos Económicos, para su estudio y discusión.
	Se toma nota y se solicita un pronun-ciamiento al Departa-mento de Cultura y Deporte.


	inc
	FECHA

referencia y 

fecha
	DE
	A
	DETALLE
	TRAMITE

	h
	386-8-98

5-8-98
	Dip. Vanessa Castro Mora, Presidenta

Comisión de Gobierno y Administración Asamblea Legislativa
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Consejo Institucional 
	Comunica que la Comisión Permanente de Gobierno y Administración acordó solicitar el criterio del Consejo Institucional, respecto al proyecto “Ley para la Exoneración de Obras Literales, Educativas, Científicas, Tecnológicas, Artísticas, Culturales y Deportivas”, Expediente No. 13.182, publicado en la Gaceta No. 134, del 13 de julio de 1998.  Asimismo se tiene un plazo de ocho días hábiles para evacuar esta consulta.
	Se toma nota y se solicita un pronun-ciamiento al Departa-mento de Aprovisio-namiento en coordinación con el Departa-mento de Cultura y Deporte, Biblioteca y Editorial Tecnológica.


CONTINUACIÓN CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN
ARTICULO 5.
Oficializar la participación del Grupo de Teatro TEC, en el VII Festival Internacional de Teatro Universitario “Ciudad de Cúcuta”
El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la propuesta de acuerdo “Oficializar la participación del Grupo de Teatro TEC, en el VII Festival Internacional de Teatro Universitario Ciudad de Cúcuta”, elaborada por la Comisión de Vinculación, adjunta a la carpeta de esta acta.

El Ing. Alejandro Cruz manifiesta la importancia de contar con una normativa que regule este tipo de actividades.

El MBA. José Rafael Hidalgo expresa que la Comisión de Vinculación podría trabajar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en la preparación de una normativa en este sentido. 

El MSc. Oscar Gamboa recomienda que de concederse la ayuda económica para esta actividad, se haga para los estudiantes que tengan un buen rendimiento académico.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2009.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
1. El Grupo Teatro TEC, ha sido invitado a participar en el VII Festival Internacional de Teatro Universitario “Cuidad de Cúcuta”, que se realizará del 7 al 12 de setiembre de 1998, en las ciudades de Bogotá, Cúcuta, Chinácota y Pamplona.

2. El Festival en mención es reconocido internacionalmente y se convoca a grupos de teatro universitarios destacados.

3. Es de interés institucional fomentar la participación destacada de estudiantes, así como mantener vínculos culturales y universitarios con otros países como un mecanismo para proyectar y dar a conocer a la Institución.

4. El ente organizador del Festival en mención, aporta el transporte dentro de las ciudades colombianas, donde se llevará a cabo la actividad, así como la alimentación y el hospedaje. 

5. En la actividad participarán 13 estudiantes del ITCR y el MA. Jaime Hernández Ramírez, Director del Grupo de Teatro, quienes requieren de una ayuda económica para atender parcialmente los gastos por concepto de pasajes aéreos.

6. Cada tiquete tiene un costo de $316.68 de los cuales se otorga un tiquete de cortesía por cada 10 tiquetes de adulto pagos.  En total se requiere desembolsar  a la línea aérea $4 116.84 correspondientes a 13 pasajes aéreos 

7. El grupo Teatro-TEC, solicita que se le subsidie con el 50% de los pasajes aéreos ($ 2 085.40).

ACUERDA:

a. Oficializar la participación del Grupo Teatro TEC y a su Director en el VII Festival Internacional de Teatro Universitario “Cuidad de Cúcuta” que se realizará del 7 al 12 de setiembre de 1998, en las ciudades de Bogotá, Cúcuta, Chinácota y Pamplona. 

b. Encomendar al señor Rector gestionar los trámites correspondientes para el financiamiento solicitado por el Grupo Teatro TEC.

c. Publicar.  

ARTICULO 6.
Oficializar la Comisión de Imagen y Proyección Institucional

El Ing. Alejandro Cruz presenta la propuesta de acuerdo para oficializar la Comisión de Imagen y Proyección Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 11:45 pm.
Se analiza la propuesta a profundidad y se traslada para ser conocida en una próxima sesión. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2009.
CONTINUACIÓN ARTICULO 2.

Se somete a votación la firmeza de los “Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 1999” y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  El acuerdo se consigna en el Artículo 2, de la presente acta.  
ARTICULO 7.
Presentación de la Modificación interna para reforzar la partida de cesantía

El Ing. Alejandro Cruz presenta en detalle la propuesta de acuerdo “Modificación interna para reforzar la partida de cesantía”.  Acota que se requiere cincuenta millones de colones para cesantía y veinticinco millones de colones para construcciones, adiciones y mejoras, con el objetivo de habilitar el edificio H. (documento adjunto a la carpeta de esta acta)

El Ing. Edgardo Vargas comenta en relación con los recursos que la Institución gira a la Asociación Solidarista para efectos de cesantía.  En su opinión, el mecanismo que se utiliza actualmente, va en detrimento de mejores posibilidades de recursos para los Estudiantes.  Por lo que recomienda hacer un estudio sobre esta situación. 

La MSc. Ana Rosa Ruiz manifiesta su preocupación por la cantidad de recursos que se están destinando a construcciones, adiciones y mejoras, dado que en el Presupuesto Extraordinario se asignaron recursos en esta línea, por lo que no está de acuerdo que se asignen más recursos. 

El MSc. Oscar Gamboa expresa que existe preocupación en la Comunidad Institucional, porque se estima que una gran cantidad de docentes se estarían pensionando en los próximos años, por lo que se debe analizar el impacto que tendrá la Institución ante esta situación y tomar las acciones correspondientes. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2009.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
1. En el Presupuesto Ordinario de la Institución para 1998 no se incluyeron recursos en la partida “Preaviso y Cesantía”, debido a limitaciones presupuestarias y a que existía disponible en el rubro de compromisos del período anterior por la suma de ¢58 523,4 miles.

2. A la fecha esta suma ha sido totalmente agotada y existen liquidaciones pendientes de pago por aproximadamente ¢30 millones.

3. A la fecha no se ha determinado un sobrante representativo en salarios, que permita su traslado a esta partida, tal y contar la participación destacada de estudiantil" Según nota enviada por la Vicerrectoría de Administración, el 8 de octubre de 1997, que textualmente dice:

“Cesantía
Se disminuye bajo el supuesto de que deberá reforzarse en ¢65 millones con los sobrantes reales que se espera se generen en la relación de puestos, en caso contrario deberá reforzarse con otra fuente de recursos”.

4. En los últimos períodos ha sido notorio el crecimiento de solicitudes de trámite de pensión por parte de los funcionarios de la Institución.

5. Es responsabilidad de la Institución cancelar en forma oportuna el monto de las liquidaciones a los funcionarios que se acogen a la jubilación.

6. No existen recursos adicionales que se puedan incorporar al presupuesto institucional vigente para reforzar este rubro.

7. Se cuenta con el dictamen jurídico favorable de la Asesoría Legal (AL-301-98, del 3 de julio de 1998), según el cual no existe impedimento legal para la utilización de esos recursos.

8. Dentro del presupuesto actual, la única partida disponible para modificar es la correspondiente al Régimen de Reparto de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

ACUERDA:
a. Autorizar a la Rectoría para que realice una Modificación Interna en que se traslade la suma de ¢50 millones (cincuenta millones de colones 00/100), de la subpartida “Cuota Patronal Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”, a la partida “Preaviso y Cesantía”.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para adelantar los puntos 11, 12 y 14, además trasladar el punto 8 como “Asuntos de Rectoría”.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 8.
Propuestas de Comisiones

Comisión de Administración y Finanzas

La MSc. Ana Rosa Ruiz informa que la Comisión de Administración y Finanzas ya terminó de revisar el Reglamento de Transportes y se había llegado al acuerdo de que si existía alguna observación por parte de los Miembros del Consejo Institucional, que las hicieran del conocimiento en la reunión de miembros internos del próximo lunes e incluir este punto en la agenda del próximo jueves.  Añade que se incorporaron aspectos de la condición de género en el reglamento, con el fin de empezar a considerar esto en los próximos reglamentos.

El MBA. José Rafael Hidalgo indica que también han estado trabajando en unos lineamientos para elaborar un reglamento para jubilados.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 9.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CONTINUACIÓN CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 10.
Reglamento de Tesorería y Reglamento de Fondos de Caja Chica

Invitados:  Lic. Gilberto Salas, funcionario de la Oficina de Planificación Institucional y Bach. Elías Calderón, funcionario del Departamento Financiero Contable.
El Lic. Gilberto Salas expone el procedimiento seguido en la elaboración de los Reglamentos de Tesorería y de Fondos Fijos de Caja Chica.  Señala que la Oficina de Planificación Institucional recibió de la Comisión Técnica el proyecto de reglamento y realizó un análisis exhaustivo, en relación con otras normativas y las disposiciones de la Contraloría General de la República, cumpliendo de esta manera con el Reglamento de Normalización Institucional.  Añade que estos reglamentos han sido revisados por la Auditoría Interna y la Asesoría Legal y se han incorporado las observaciones que se recibieron.
El Bach. Elías Calderón expresa que el Reglamento de Tesorería cumple con los siguientes objetivos: normar la gestión administrativa, establecer los procedimientos y controles internos necesarios para el manejo de los valores del ITCR y establecer la reglamentación de índole general para las diferentes sedes del ITCR.  Menciona que la estructura del Reglamento comprende:  disposiciones generales,  responsabilidades, del efectivo y otros valores recibidos, de los cheques emitidos por la Institución, de los valores en custodia y disposiciones finales.  Asimismo, comenta los principales cambios realizados a la normativa actual.

NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Dr. Orlando Morales a la 1:30 pm.
Los siguientes son los objetivos del Reglamento de Fondos Fijos de Caja Chica:  normar la gestión administrativa de adquisición de bienes y o servicios de menor cuantía, establecer los procedimientos y controles internos necesarios para el manejo de los Fondos Fijos de Caja Chica y establecer la reglamentación de índole general para las diferentes sedes del ITCR.  Añade el Bach. Calderón que el Reglamento presenta la siguiente estructura:  disposiciones generales, creación, cierre y modificación de los Fondos de Caja Chica, del Fondo de Caja Chica y de la custodia del Fondo de Caja Chica.  Seguidamente, destaca los principales cambios realizados a la normativa actual.   
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2009.

Se encomienda a la Comisión de Administración y Finanzas el análisis y  preparación de la correspondiente propuesta de acuerdo. 

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 11.
Documentar experiencias sobre compra de equipo
La Licda. Josefa Guzmán considera que el Departamento de Aprovisionamiento debería tener debidamente documentadas las experiencias negativas, relacionadas con compra de equipo computacional, así como del mantenimiento respectivo, de manera que en caso necesario se pueda afrontar una apelación, ante la empresa que no esté dando este servicio adecuadamente.  Informa que la Escuela de Matemática, ha realizado un esfuerzo por documentar todos los problemas de este tipo, con el fin de contar con una base legal que garantice que las compras grandes de equipo, no presenten problemas.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 12.
Informe sobre Residencias Estudiantiles

El Ing. Alejandro Cruz informa que lamentablemente el informe del Ing. Jafeth Vargas, sobre Residencias Estudiantiles, no es posible presentarlo hoy.  Añade que ya se tiene la resolución por parte de la Asesoría Legal, de manera que se pueden iniciar los trabajos de conclusión de la obra. 

ARTICULO 13.
Comisión de Enlace

El Ing. Alejandro Cruz informa que la reunión de la Comisión de Enlace, programada para el martes 11 de agosto, no se llevó a cabo debido a una solicitud de parte de los señores Ministros, para trasladarla para el jueves 20 de agosto.

Señala que para esta fecha, tanto la Universidad Nacional como esta Institución tienen la Sesión de Consejo Universitario, sin embargo accedió, dada su preocupación de que aún no se ha recibido una respuesta de los Ministros, sobre la propuesta del Poder Ejecutivo.  Acota que esta situación está afectando el trabajo del CONARE Ampliado.

El señor Rector comenta sobre la publicación de un boletín “Dialoguemos sobre el FEES”, preparado por la Administración, para informar a la Comunidad Institucional sobre el proceso de negociación del FEES.  Indica que la periodicidad del boletín dependerá de la información que se tenga.  Asimismo, la participación de la Comunidad será acogida en las páginas de Informa TEC o cualquier otro foro que se realice sobre este asunto.

Informa que se reunión con miembros de la APROTEC e insistió en la importancia de que se integren a la Comisión como apoyo a la información y no como una instancia técnica responsable de las negociaciones, ni de hacer propuestas específicas.  Por su parte, cree que la respuesta por parte de los miembros de APROTEC fue muy positiva, además manifestaron que reconsiderarían el asunto de no participar en la Comisión, sin embargo, se está a la espera de su respuesta. 

ARTICULO 14.
Foro:  Iniciativas de Apoyo a la Producción, Exportación de Software en Costa Rica.  BID

El Ing. Alejandro Cruz informa que el viernes 7 de agosto participó en el Foro “Iniciativas de Apoyo a la Producción, Exportación de Software en Costa Rica”, el cual resultó muy importante, por ser la base de alguna propuesta.  Señala que este Consejo debe tomar alguna decisión sobre el asunto de Computación.

Señala que luego por iniciativa del BID y de la Cámara de Productores de Software, junto con el señor Rector de la Universidad de Costa Rica, asistió a una reunión celebrada en el Hotel Camino Real, dado que existía interés del BID en proseguir con este asunto para presentar un borrador al respecto, y se llegó al acuerdo de analizar la problemática de la Ingeniería de Software para exportación en el país, sobre los siguientes elementos: la necesidad de contar con fondos de capital de riesgo y financiamiento adecuado, en la cual Microsoft tiene interés en este asunto y donde posiblemente se implemente un capital de riesgo para la generación de Software en el país, por consiguiente, posteriormente una Misión se encargará de los detalles financieros operativos.  Otro aspecto, la educación y capacitación, en la que el MSc. Ignacio Trejos, profesor de la Carrera de Ingeniería en Computación, presentó una excelente ponencia con un mensaje muy claro.

Comentó algunos planteamientos de la Institución, para visualizar otras posibilidades de aumentar la matrícula, para lo cual propuso constituir una especie de sistema sobre la capacitación de informática, siguiendo un poco la idea del Sistema Nacional de Educación Técnica.  Por otro lado, está la propiedad intelectual, en donde el señor Marcelo Jenkis presentó una propuesta, que posiblemente el BID va a financiar, pero que es un poco más de interés de las empresas que están desarrollando software. 

Destaca que se deben ir tomando decisiones para poder actuar en conjunto con las otras universidades en esta área, bajo el financiamiento del BID.  Indica que próximamente se presentará a este Consejo una propuesta específica sobre este tema.  Para finalizar, menciona que el BID también está interesado en financiar la evaluación y acreditación de las carreras de computación, tanto públicas como privadas.

ARTICULO 15.
Visita Sr. Scott Tiffin, Director Innovación Tecnológica IRDC - Canadá para América Latina

El Ing. Alejandro Cruz informa que esta semana se tuvo la visita del Sr. Scott Tiffin, Director Innovación Tecnológica del Instituto de Investigación Internacional de Canadá (IRDC)- Canadá para América Latina, el cual tiene recursos importantes en América Latina para promover la investigación.  Señala que hay varias opciones interesantes, entre ellas:  algunas que tienen que ver con género y otras con capital de riesgo, proyectos pequeños de innovación, incubadoras.  Asimismo se espera llegar a concretar algunas de estas iniciativas.  

También indica que el Sr. Scott Tiffin está muy impresionado con la Institución, debido a que está sintonizada con una serie de asuntos, que él considera que definen el perfil del futuro de las universidades en América Latina.
ARTICULO 16.
Visita empresarios Sri Lanka

El Ing. Alejandro Cruz informa que se tuvo la visita de un grupo de empresarios, que con el apoyo de la AID vinieron a Costa Rica desde la Isla Sri Lanka, quienes tienen interés en ingresar al mundo de la alta tecnología y traer inversiones externas en este campo.  Manifiesta que el objetivo de la visita fue conocer la Institución y sus tendencias.

ARTICULO 17.
Donación INTEL

El Ing. Alejandro Cruz comunica que se tuvo una sesión con el señor Craig Barrett, Presidente y Oficial Principal de INTEL, quien se refirió muy claramente sobre la donación al ITCR desde inicios de 1998 y que a partir de 1999 dependía de la agresividad de la Institución, para participar del fondo de $100 000,00 (cien millones de dólares) que INTEL otorga por año, a las universidades asociadas en el mundo.

ARTICULO 18.
Visita del Dr. Christian Bode, Secretario General del DAAD

El Ing. Alejandro Cruz informa de la visita a nuestro país del Dr. Christian Bode, Secretario General del Servicio de Intercambio Académico Alemán (DAAD).  Señala que el Dr. Bode está muy comprometido con Centroamérica y  Costa Rica, por ello se espera que en un futuro las becas que ofrece el DAAD se hagan extensivas a nuevos programas, como son los sistemas de manufactura.

ARTICULO 19.
Acreditación Programa Maestría en Computación

El Ing. Alejandro Cruz comunica que ya fue acreditado el Programa de Maestría en Computación por el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), como maestría regional, y se tiene respaldo externo sobre la calidad académica de este programa.

ARTICULO 28.
Graduación II Semestre 1998

El Ing. Alejandro Cruz comenta que para el día de hoy está programa la graduación del II Semestre de 1998, con un total 212 graduados y en la de mañana se contará con 170 graduandos.  Menciona que en este Acto participará el Dr. Orlando Morales y en la de mañana el Ing. Dennis Mora como representantes del Consejo Institucional, también se contará con la presencia del señor Ministro de Ciencia y Tecnología.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las catorce horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

VBA/dpr 
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