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Inicia la sesión a la 1:50 pm., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Edgardo Vargas, Licda. Josefa Guzmán, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Dr. Orlando Morales, señor Paulo Blanco y señor Eduardo Robert.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Lic. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por razones de fuerza mayor no puede estar presente en la Sesión No. 2038, programada para el día de hoy.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día. Se incluyen los siguientes puntos:  “Excepción del Artículo 43 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje” y “Excepciones apertura de grupos de primer ingreso”.  Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  

1. Aprobación de la agenda

2. Aprobación del Acta No. 2037

3. Informe de Correspondencia

4. Asuntos de Rectoría

5. Alcances del acuerdo de la Sesión No. 2037, sobre los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999 (Invitados: Consejo de Rectoría)
6. Informe sobre el Sistema de Planillas  (Invitados: Vicerrectoría de Administración)
7. Servicio de fotocopiado Sede Regional San Carlos  (A cargo de los Representantes Estudiantiles) 
8. Propuestas de Comisiones

9. Presentación de Propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

10. Varios

NOTA:  Se presenta a la sesión el Ing. Dennis Mora, a las 2:00 pm.

CAPITULO DE ACTAS
ARTICULO 2.
Aprobación del Acta No. 2037

Acta No. 2037

Se somete a votación el acta No. 2037 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Inc
FECHA

referencia y 

fecha
DE
A
DETALLE
TRAMITE

a
785-12-98

15-12-98
Miguel Angel Meneses Raabee
Viria Brenes A., Secretaria Consejo Institucional 
Somete su nombre para representar al sector administrativo en la elección de un miembro en el Tribunal Institucional Electoral.
Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

b
786-12-98

16-12-98
Departamento de Relaciones Públicas y Prensa
Consejo Institucional 
Copia de Reporte Semanal, de la Asamblea Legislativa, del 7 al 11 de diciembre de 1998.
Se toma nota. 

c
788-12-98

16-12-98
Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 
Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional 
DC/484/98  Remite “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa para el Programa de Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos”, para aprobación de firma por parte del Consejo Institucional.
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

d
794-12-98

16-12-98
Lic. Gerardo Avila S., MAE., Profesor Escuela Administración Empresas
Señores Consejo Institucional 
AE-167-98  Informa que por haberse acogido a la pensión, a partir del 1 de enero de 1999, dejará de formar parte de la Comisión Institucional de Reconocimiento y Equiparación de Títulos (CIRE).
Se toma nota y se encomienda a la Secretaría del Consejo Institucional proceder con la convocatoria para llenar la vacante.

e
795-12-98

4-12-98
Lic. Adriano Corrales, Director 
Sra. Viria Brenes, Consejo Institucional 
DEVESA-292-98  Solicita se le informe sobre la resolución tomada respecto a la ponencia aprobada en el II Congreso Institucional “Proyecto para la creación de la Casa Cultural San Carlos”, debido a que es de vital importancia para la presencia del TEC en San Carlos y en la Región Norte.
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

Inc
FECHA

referencia y 

fecha
DE
A
DETALLE
TRAMITE

f
001-1-99

18-1-98
Lic. Germán Cortés Arroyo 
Ing. Alejandro Cruz, MSc., Presidente Consejo Institucional 
Por tener que atender asuntos de su cargo, se ve obligado a salir del país, por lo que no asistirá a las reuniones del Consejo Institucional que se realicen a partir del 18 de enero, por lo que solicita se le otorgue el permiso respectivo y se justifique su inasistencia.  Asimismo indica que tratará de regresar en el menor tiempo posible para incorporarse a sus funciones. 
Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

g
003-1-99

19-1-99
Departamento de Relaciones Públicas y Prensa, Asamblea Legislativa
Consejo Institucional 
Copia de Reporte Semanal, de la Asamblea Legislativa, del 11 al 15 de enero de 1999.
Se toma nota. 

h
004-1-99

19-1-99
Licda. Grettel Ortiz Alvarez, Asesora Legal 
MBA. Viria Brenes, Secretaria Consejo Institucional 
AL-01-99 Remite respuesta a solicitud del Consejo Institucional, en Sesión No. 2037, Artículo 3, inciso l, sobre el proyecto “Ley que reforma varios artículos de la Ley de Prohibición No. 5867, del 15 de diciembre de 1975, Expediente No. 13257”, publicado en La Gaceta No. 193, del 5 de octubre de 1998.  Señala que este proyecto hace referencia a los trabajadores regulados por el Régimen de Servicio Civil, por cuanto no es de competencia del ITCR pronunciarse ante esta reforma.  
Se toma nota. 

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4.
CONARE

El Ing. Alejandro Cruz informa que a finales de 1998, en calidad de Presidente del Consejo Nacional de Rectores, tuvo el privilegio de firmar el Convenio CONARE-UNAM, con ocasión de la visita del Presidente de México.

Señala que espera externar su opinión en la prensa en relación con este tema, ya que se dio énfasis a la visita del señor Presidente, dejando de lado la información de la parte educativa y académica de este Convenio.  Señala que este convenio fue ampliamente revisado por la Asesoría Legal de CONARE y por las  partes involucradas en las Cancillerías de ambos países, así como de la Universidad Nacional Autónoma de México.  Indica que existe gran interés por parte de México en mantener una buena relación con Costa Rica.  Añade que en los próximos días se estará explorando la posibilidad de que la UNAM establezca una oficina en el Centro Nacional de Alta Tecnología, con un mecanismo de video conferencia, así como un programa con la participación directa del Instituto, amparado al convenio ITCR-UNAM, para apoyar a las empresas costarricenses que participen del esfuerzo exportador a México. 

Por otro lado, informa que el 22 de diciembre y el 13 de enero de 1999 participó en una reunión de la Comisión de Enlace, en donde el punto fundamental de estas dos sesiones fue el compromiso que se espera tener a través del Gobierno de la República, para apoyar los proyectos de inversión con financiamiento parcial del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).  Agrega que lamenta que las circunstancias  de las bolsas de valores a nivel internacional, más la situación nacional llevó al Ministro de Hacienda  a plantear un panorama poco halagüeño en relación con estos proyectos, sin embargo considera que es sabio no aceptar una respuesta negativa, por lo que se planteó constituir una comisión para buscar una salida fundamentalmente al proyecto de la Universidad Nacional, que ya se tiene aprobado por unanimidad en Asamblea Legislativa y el del ITCR que está por ingresar a la Asamblea Legislativa.  

Menciona que en síntesis la dificultad estriba en algo que se debe  conocer en este Consejo y es que el Ministro sostiene la tesis de que las instituciones no reciban  el 100% del aporte de estos préstamos como fue en el pasado sin devolver nada a cambio y por supuesto que la posición inicial que él ha tenido es la de que se debe pagar todo el servicio de la deuda; intereses y principal, cosa que ni la UNA ni el ITCR estarían en capacidad de hacer. 

ARTICULO 5.
Reunión Comisión Ad-hoc del SINAES

El Ing. Alejandro Cruz informa que se celebró una reunión con Rectores de las universidades privadas y públicas de la Comisión Ad-hoc del SINAES.  Indica que hay un gran avance en cuanto a quiénes podrían ser los posibles ocho miembros de esta Comisión, sin embargo no se ha concretado el nombramiento de un director ejecutivo ni la unidad técnica de apoyo.  Al respecto se espera tener una solución para finales de marzo.  

Por su parte el Ing. Dennis Mora, comenta que al CITEC se le informó que un Organismo de Acreditación de Canadá llega en la primera semana de febrero, a certificar las carreras de Ingeniería Civil de la Universidad de Costa Rica y la de Ingeniería Civil, Electromecánica de la Universidad Isaac Newton.  En su opinión este asunto está un poco disperso, por lo que la Comisión del SINAES debe empezar cuanto antes a trabajar para que repudie esto.  Añade que el Colegio Federado invitó al CITEC porque el Colegio de Ingenieros Civiles gestionó que se certifique la Carrera de Ingeniería Civil junto con la de la UCR y lo va a hacer el Organismo Canadiense.  Menciona que por ejemplo, el CITEC puede pedir que se gestione que el Organismo Mexicano venga y certifique las Carreras del ITCR.  Reitera la importancia de que un representante del Tecnológico participe en esta actividad. 

ARTICULO 6.
Reunión con el Ministro de Transportes

El Ing. Alejandro Cruz  informa que dando seguimiento a inquietudes de nivel nacional e institucional, el día de ayer tuvo una reunión con el señor Ministro de Transporte, señor Rodolfo Méndez.  Lo acompañaron el Ing. Eduardo Paniagua, de la Escuela de Ingeniería en Construcción y el Ing. Jafeth Vargas de la Oficina de Ingeniería junto con otra persona más de esa Oficina.  Se le propuso al Ministro, analizar la posibilidad de participar en programas a través de FUNDATEC o directamente del Instituto para capacitación de ingenieros en este campo, dada la escasez de los mismos.  Señala  que el Ministro habló de designar a tres personas coordinadas por el Viceministro Mario Fernández Sagot, que estarían en los próximos días llamando al Instituto para una conversación más amplia, con el fin de establecer un programa de colaboración entre el Ministerio de Obras Públicas y Transportes y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Agrega que en estos momentos existe un convenio y el CIVCO esta dando apoyo al control de calidad de los trabajos de las empresas constructoras de carreteras; sin embargo, el contrato mayor que ellos tienen y que es de una dimensión importantísima es con el Laboratorio Nacional de Materiales de la UCR,  en donde tienen contratados ingenieros para las labores de inspección y de control de calidad.  Señala que el Ministro está interesado en realizar un trabajo conjunto con el Instituto para llevar adelante el Laboratorio de Materiales que tiene el MOPT, el cual estaría más orientado a caminos vecinales. 

Por otro lado, menciona que aprovechó la visita para conversar sobre el asfaltado de la Sede Regional de San Carlos y se encargó al Ing. Alejandro Molina, que en estos momentos está destacado en San Carlos con motivo de los Juegos Nacionales.  Acota que por el momento se espera tener alguna buena noticia en las próximas semanas.

 ARTICULO 7.
Inauguración Maestría en Producción Industrial

El Ing. Alejandro Cruz informa que el lunes 25 de enero a las 6:00 pm. se llevará a cabo  la inauguración de la Maestría en Producción Industrial, la cual tendrá lugar en el Centro de Investigación en Ingeniería en Computación.

ARTICULO 8.
Convenio Fundación Costa Rica para el Desarrollo Sostenible

El Ing. Alejandro Cruz informa el lunes 25 de enero a las 10:00 am,  se realizará la presentación de un proyecto conjunto entre la Fundación Costa Rica para el Desarrollo Sostenible, el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Instituto Tecnológico de Massachusetts.  Menciona su interés en establecer una asociación estratégica con el Tecnológico de Massachusetts, dado su renombre a nivel internacional.  Añade que se logró un nicho muy interesante bajo el nombre de LINCOS, en el cual se empezó a trabajar desde el 10 de enero.  La idea es acondicionar un trailer de tamaño pequeño para que tengan un Centro de Información Tecnológica, una Unidad de Telemedicina Telebanca, Servicios de Telecomunicaciones telefónicas y una parte de Video Conferencia y capacitación de tecnologías de la información.  En el futuro se espera tener una cantidad mayor de este tipo de proyectos. 

ARTICULO 9.
Semana de Integración Sede Regional San Carlos

El Ing. Alejandro Cruz informa que el martes 26 de enero a partir de las 9:00 am.,  se inicia la Semana de Integración de Estudiantes en la Sede Regional de San Carlos.  A la vez hace extensiva la invitación al Ing. Edgardo Vargas para que lo acompañe en esa actividad
ARTICULO 10.
Consultas del Ing. Edgardo Vargas

El Ing. Edgardo Vargas consulta sobre la situación del Presupuesto 1999, sobre los cálculos de Superávit y cómo está el nombramiento del Director de la Oficina de Planificación Institucional.  También en relación con los montos fijados para las Residencias Estudiantiles. 

El Ing. Alejandro Cruz responde que el Presupuesto 1999, lamentablemente no ha sido aprobado por la Contraloría General de la República, dado que se entregó el último día del trabajo de la Contraloría en el mes de diciembre; a la fecha no se tiene conocimiento de que  hayan observaciones o salvedades al Presupuesto.  Expresa que el no tener aprobado el Presupuesto ocasionó que no se pudiera pagar el incremento salarial para 1999 a partir de enero.

En cuanto al superávit, señala que no tiene información; en su momento lo presentará al Consejo Institucional.

Con respecto al nombramiento para sustituir al director de  la Oficina de Planificación Institucional, quien se pensiona a partir del 1 de febrero, se ha estado en conversaciones con el Ing. Marco Antonio Anderson,  de manera que en cuanto se tenga  alguna solución se informará al Consejo Institucional.  Por último, con respecto a los datos de los precios para las Residencias Estudiantiles tomará nota para averiguar cuál es la situación.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 11.
Alcances del acuerdo de la Sesión No. 2037, Artículo 13, sobre los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999

Invitados:  Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal, Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia, Ing. Ricardo Aguilar, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Lic. Roberto Gallardo, Director Sede Regional San Carlos y MBA. Gerardo Gutiérrez, Director de la Oficina de Planificación Institucional.

El Ing. Alejandro Cruz da la bienvenida a los miembros del Consejo de Rectoría.  Asimismo hace entrega del documento R-06-99, del 21 de enero de 1999, sobre el análisis del acuerdo de la Sesión 2037, Artículo 13, Lineamientos para la ejecución del Presupuesto 1999. (adjunto a la carpeta de esta acta)

La Licda. Josefa Guzmán manifiesta que este acuerdo fue el resultado de la retroalimentación de la Comunidad Institucional.  Acota que hicieron una variación significativa en cuanto a los mecanismos para lograr un seguimiento conjunto para el Presupuesto 1999, dado los esfuerzos que se realizaron para el cierre del mismo.  Añade que la idea de esta reunión es aclarar o ampliar los aspectos que el Consejo de Rectoría considere necesario y empezar el trabajo de las Comisiones desde ya, para finalizar el año sin angustias presupuestarias.  Destaca la importancia de una relación más estrecha entre el Consejo de Rectoría y el Consejo Institucional.

El Ing. Edgardo Vargas agradece al Consejo de Rectoría su presencia.  Indica que hicieron un gran esfuerzo por cerrar el Presupuesto 1999, con algunos criterios que debieron utilizar, pero que saben que es deficitario en áreas claves, estratégicas y que con las condiciones que tenían en ese momento, no tenían una visión más allá para poder hacer que las cosas funcionaran mejor.  Expresa que cualquiera que hubiera tratado de cerrar el Presupuesto, hubiera encontrado un problema muy serio porque el dinero no alcanzaba.  Acota que este año es clave para lograr controlar las erogaciones de recursos y que una parte fundamental lo constituye la masa salarial.  En este sentido, los miembros de la Comisión de Cierre del Presupuesto 1999, están muy claros de que el Estatuto Orgánico establece que es al Consejo de Rectoría como cuerpo ejecutivo, a quien le corresponde la responsabilidad de ejecutar el presupuesto y el Consejo Institucional será garante del trabajo que realicen.  Reitera que si se mantiene el mismo ritmo de gasto en masa salarial, se tendría una situación muy difícil para este año y el siguiente; reconoce que esta situación es muy sensible y compleja, pero es imperativo que se puedan controlar estas variables.  Señala que están en la mejor disposición de colaborar en el trabajo que sea necesario para lograr que esta Institución salga adelante.

El Ing. Alejandro Cruz expresa que siendo este asunto tan importante y necesario para la adecuada ejecución presupuestaria de 1999, así como para la tranquilidad de la Comunidad Universitaria, se dieron a la tarea de realizar una análisis detallado del acuerdo sobre los Lineamientos para la ejecución del Presupuesto 1999.  De manera, que en cuanto tuvo en sus manos el acuerdo tomando el 17 de diciembre, lo transmitió a los señores Vicerrectores e iniciaron el estudio sobre dicho acuerdo desde el día de ayer y como fruto de ese trabajo se elaboró el documento denominado “Observaciones del Consejo de Rectoría al acuerdo de la Sesión No. 2037, sobre los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto de 1999, (R-06-99)”.  Menciona que dado que el año finalizaba el 17 de diciembre, puesto que el 18 era el día de las actividades de los departamentos, los miembros de este Consejo que no habían sido parte de la Comisión que elaboró los Lineamientos mencionados y con la mejor buena intención tomaron esa recomendación y la votaron favorablemente, al punto de tener un acuerdo firme, pero siempre preocupados precisamente por ese bienestar de la Institución, es que quieren exponer preocupaciones sobre los alcances del acuerdo tomado y que no había sido debidamente analizado por la Rectoría ni los miembros del Consejo de Rectoría.  Reitera que parte de la premisa de que todos buscan el mismo objetivo, de que están conscientes de que era necesario tener medidas junto al Presupuesto y una actitud vigilante de seguimiento del funcionamiento de la Institución, para que efectivamente lo que iba a ser un déficit proyectado no sea un déficit real.  Seguidamente, solicita proceder al análisis de las observaciones del Consejo de Rectoría.   

Los miembros del Consejo de Rectoría proceden a externar sus preocupaciones en relación con el acuerdo de la Sesión No. 2037, Artículo 13, del 17 de diciembre de 1998, Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999.  Asimismo, se analiza la propuesta de la Administración sobre los Lineamientos. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2038. 

NOTA:  Se retira de la sesión el Ing. Dennis Mora, a las 4:50 pm.

La MSc. Ana Rosa Ruiz propone tomar un acuerdo en relación con los puntos en los que el Consejo de Rectoría no tiene observaciones.  Solicitar al Consejo de Rectoría que presente una justificación de los puntos en que tienen observaciones y eliminar la Comisión de Equilibrio Financiero, dado que esto sería asumido por cada una de las áreas.

El Dr. Orlando Morales se manifiesta de acuerdo con la propuesta de la MSc. Ana Rosa Ruiz y recomienda tratarla como una Moción de Orden. 

NOTA:  Se retiran los invitados y se les agradece su participación.

   Se retira por un momento de la sesión el Ing. Edgardo Vargas.

El Ing. Alejandro Cruz acepta la Moción y de seguido la MSc. Ana Rosa Ruiz da lectura a dicha propuesta. 

Se somete a votación la procedencia.  Se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra .

Se somete a votación la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y obtiene:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por tanto, el Consejo Institucional, 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Rectoría ha presentado las observaciones al acuerdo de la Sesión No. 2037, Artículo 13, del 17 de diciembre de 1998.

2. Es interés de este Consejo enriquecer el acuerdo antes citado. 

ACUERDA: 

a. Suspender la publicación del acuerdo correspondiente al Artículo 13, de la Sesión No. 2037, del 17 de diciembre de 1998.

b. Solicitar al señor Rector las propuestas correspondientes a los aspectos del acuerdo a los cuales se han hecho observaciones. 

c. Mantener tal y como están aquellos aspectos del acuerdo sobre los cuales el Consejo de Rectoría no ha hecho observaciones.

d. Publicar. ACUERDO FIRME
MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz solicita excluir del orden del día el punto “ Revocar el acuerdo de la Sesión No. 2037, Artículo 13, del 17 de diciembre de 1998, Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999”.  Se aprueba por unanimidad. 

NOTA:  Se retira de la sesión el Dr. Orlando Morales, a las 6:05 pm.

Se reincorpora a la sesión el Ing. Edgardo Vargas.

ARTICULO 12.
Excepción al Artículo 43 del Reglamento de Enseñanza y Aprendizaje

Invitado:  Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia.

El Ing. Ronald Elizondo presenta la propuesta en relación con la excepción al Artículo 43 del Reglamento de Enseñanza Aprendizaje, con el propósito de que el estudiante Samuel Condori, carné 9535690, de la Carrera de Ingeniería Forestal pueda hacer por segunda vez, el examen por suficiencia del curso Algebra Lineal.  Añade que la Escuela de Matemática está anuente a realizar dicha prueba. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta, V.Doc.008-99)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2038.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene:  8 votos a favor, 0 en contra. 

Por tanto, el Consejo Institucional, 

ANTECEDENTES:
I.
El estudiante Samuel Condori Cordero, Carné 9535690, es de nacionalidad boliviana y cursa la Carrera de Ingeniería Forestal en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

II.
Al estudiante Samuel Condori le falta únicamente para graduarse el Curso “Algebra Lineal”.

III.
El estudiante Samuel Condori presentó por suficiencia el Curso de “Algebra Lineal” y no alcanzó la nota para su aprobación.

CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje en su Artículo 43 establece que un estudiante podrá inscribirse por una única vez para realizar un examen por suficiencia.

2. La estadía del estudiante Samuel Condori en Costa Rica le es muy onerosa y deberá llevar el Curso de “Algebra Lineal”  en el I Período 1999 como curso único.

3. Existe la posibilidad y la anuencia de la Vicerrectoría de Docencia y del Director de  la Escuela de Matemática, para que el estudiante Samuel Condori presente por segunda vez el examen por suficiencia del Curso de “Algebra Lineal”.

ACUERDA:

a. Autorizar por única vez, al Sr. Samuel Condori Cordero, Carné 9535690, para que presente un segundo examen por suficiencia para la asignatura “Algebra Lineal”.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME 
ARTICULO 13.
Excepción para la Apertura de Grupos 
El Ing. Ronald Elizondo presenta la propuesta “Excepción para la Apertura de Grupos”, con el objetivo de no aplicar el inciso b1, del Artículo 10, de la Sesión No. 2030, del 12 de noviembre de 1998, para las Carreras de Diseño Industrial e Ingeniería Biotecnológica.  (documento, adjunto a la carpeta de esta acta).

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2038.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene:  8 votos a favor, 0 en contra. 

A.  Por tanto, el Consejo Institucional, 

CONSIDERANDO QUE:
1. El siguiente cuadro presenta los resultados de la matrícula ordinaria en las diferentes carreras para el período 1999.
NOMBRE DE LA CARRERA
 MATRICULA




Ing. Agropecuaria Administrativa
35

Administración de Empresas
73

Administración de Empresas Nocturna
17

Ingeniería en Computación
230

Ingeniería en Construcción
43

Diseño Industrial
23

Ingeniería Electrónica
68

Enseñanza de la Matemática
31

Ingeniería Forestal
27

Ingeniería Agrícola
37

Ingeniería Biotecnológica
24

Ciencias e Ingeniería de los Materiales
44

Ingeniería Electromecánica 
59

Ingeniería en Producción Industrial
66

Ingeniería en Seguridad Lab. e Higiene Amb.
39

SUBTOTAL CARTAGO
816

Centro Académico San José 


Administración de Empresas Nocturna 
62

Dibujo de Arquitectura  Nocturno
36

Producción Industrial
37

SUBTOTAL SAN JOSE
135

Sede San Carlos


Ingeniería en Agronomía
29

Administración de Empresas
28

Ingeniería en Computación
72

Enseñanza de la Matemática


SUBTOTAL SAN CARLOS
129

TOTAL ITCR
1080

1. De acuerdo con esta información para las carreras de Diseño Industrial e Ingeniería Biotecnológica es mínima la diferencia para alcanzar los 25  estudiantes para la apertura de primer nivel (23 y 24 respectivamente).
3. 
El Consejo Institucional, en Sesión No. 2030, Artículo 10, del 12 de noviembre de 1998, aprobó las disposiciones para la Admisión y Cupos para 1999, entre otras, se aprobó lo siguiente:  “la apertura de un grupo de primer nivel de una carrera, se hará únicamente si la matrícula ordinaria de la misma tiene un mínimo de 25 estudiantes”.

4. La demanda en primera opción con examen de admisión aprobado para las Carreras Ingeniería Biotecnológica y Diseño Industrial para 1999 son altas (636 y 174 estudiantes respectivamente), esto implica que fueron llamados estudiantes con muy alta nota de corte (701 para Biotecnología y 603 para Diseño Industrial) que según las tendencias históricas tienen múltiples opciones de acceso a la educación superior y no eligen siempre al ITCR.

5. El empadronamiento en primera opción para matrícula extraordinaria para estudiantes de primer ingreso de las Carreras de Biotecnología y Diseño Industrial es de 11 y 17 respectivamente.

ACUERDA:

a. No aplicar el inciso b1, del Artículo 10, de la Sesión No. 2030, del 12 de noviembre de 1998, a las Carreras de Diseño Industrial y de Ingeniería Biotecnológica y autorizar la apertura de un grupo de primer nivel para estas carreras.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Cupos en la Carrera de Administración de Empresas Nocturna, elaborada en coordinación con los Representantes Estudiantiles, señor Paulo Blanco y señor Eduardo Robert. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta)

Se discute ampliamente la propuesta y se analiza la posibilidad de que la Carrera de Administración de Empresas amplíe la oferta de cursos con horario nocturno, a efecto de lograr una mejor utilización de los recursos y a no tener una Carrera diferente a la que se imparte con horario diurno.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2038.

NOTA:  Se retira el Ing. Ronald Elizondo y se le agradece su participación.

Se retira por un momento de la sesión la Licda. Josefa Guzmán.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la propuesta de acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 2 en contra.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, la Licda. Josefa Guzmán.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

B.  Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2030, Artículo 10, inciso b, del 12 de noviembre de 1998, aprobó:

2. La apertura de un grupo de primer nivel de una carrera, se hará únicamente si la matrícula ordinaria de la misma, tiene un mínimo de 25 estudiantes.

2. 
Los Departamentos Académicos que impartan las opciones académicas, que no alcancen el mínimo de matrícula, según la disposición anterior, deberán abocarse al análisis y autoevaluación de sus programas de estudio, para la presentación de propuestas que respondan a las necesidades del desarrollo nacional en estas áreas.  Estas propuestas deberán ser presentadas al Consejo de Docencia a más tardar el 30 de abril de 1999 y al Consejo Institucional a más tardar el 28 de mayo de 1999.

1. La Carrera Nocturna de Administración de Empresas de Cartago obtuvo una matrícula de 17 estudiantes para el I Semestre de 1999, y en donde se aprobaron 13 solicitudes de traslado de otras carreras para la Carrera Nocturna de Administración de Empresas y de estas cinco solicitudes corresponden a ingresos de primer nivel.

2. La Licda. Nidia Ulett, MBA., Directora de la Escuela de Administración de Empresas, presentó una solicitud al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional para mantener activa la Carrera Nocturna de la Sede Central.

3. La Carrera Nocturna nació con el fin de responder a las necesidades de personas trabajadoras con deseos de superación, principalmente para la provincia de Cartago, objetivo que se ha cumplido durante 19 años.

4. Actualmente la Carrera Nocturna imparte aproximadamente 17 cursos por semestre con un promedio de aproximadamente 30 estudiantes por curso, lo cual evidencia el eficiente uso de los recursos con que cuenta la carrera.

5. De los estudiantes que matriculan cursos en la Carrera Nocturna aproximadamente un 50% corresponden a estudiantes nocturnos fundamentalmente que viven en la provincia de Cartago.

6. El hecho de cerrar la Carrera Nocturna implica la apertura de al menos un curso adicional en cada materia impartida para cubrir las necesidades de la población estudiantil diurna, la cual aprovecha los cupos sobrantes en la Carrera Nocturna ya que los cursos impartidos en la Carrera Diurna no cubren la demanda existente, por lo cual dicha decisión de cierre no implica necesariamente una disminución en los costos.

7. Al darse un ordenamiento diferente en la impartición de los cursos del Plan de Estudios Nocturno respecto del diurno, el estudiante diurno aprovecha esa coyuntura para poder avanzar más rápidamente e incluso no retrasar su egreso para insertarse al mercado laboral.

8. Es importante resaltar que en la medida en que la Institución no ofrezca esta opción nocturna, se le facilita a las universidades privadas su penetración en este mercado.

9. La Carrera Nocturna cuenta con 204 estudiantes activos.

10. La Escuela de Administración de Empresas, analizó la situación de la Carrera Nocturna e hizo una propuesta para lograr una mayor atracción de estudiantes, dicha propuesta contiene una modificación de los Períodos Lectivos, los cuales se aplicarían adicionalmente a las carreras de la Sede Regional San Carlos y del Centro Académico San José.

ACUERDA:

a. No considerar el inciso b, del Artículo 10, de la Sesión No. 2030, del 12 de noviembre de 1998, del Consejo Institucional, para la Carrera Nocturna de la Escuela de Administración de Empresas Cartago.

b. Evaluar los resultados producto de las modificaciones realizadas y de la promoción, en un período de dos años, con el fin de tomar las medidas pertinentes.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 14.
 Informe sobre el Sistema de Planillas en Recursos Humanos
Invitados:  MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, Ing. Mario Daniel Ramírez, Director del Centro de Cómputo e Ing. Jorge Carmona, Analista de Sistemas.

El Ing. Mario Daniel Ramírez hace un recuento de los antecedentes del Sistema de Planillas de la Vicerrectoría de Administración.  Señala que finalmente en esta Administración se pudo concretar el Sistema Integrado de Recursos Humanos, el cual tuvieron que desarrollar a partir de cero, en razón de que el grupo anterior que se encargó de este desarrollo no dejó nada documentado.  Acota que los recursos que se dedicaron en la Administración anterior se perdieron por el motivo antes citado. 

Seguidamente, el Ing. Jorge Carmona explica en detalle las etapas seguidas en el diseño e implementación del Sistema Integrado de Recursos Humanos.  Destaca el avance que a nivel de software y hardware tiene la Institución en este momento; asimismo la confiabilidad en la información y las facilidades disponibles para los usuarios.   

El Ing. Alejandro Cruz expresa que esto es un momento histórico, felicita a la Vicerrectoría de Administración y al Centro de Cómputo por haber alcanzado este logro.

NOTA:  Se retiran los invitados y se les agradece su participación.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 15 .
Creación de una Comisión  para el Proceso de Planeación y Presupuestos

La MSc. Ana Rosa Ruiz presenta la siguiente propuesta “Creación de una Comisión para el Proceso de Planeación y Presupuestos”, elaborada por la Comisión de administración y Finanzas:

CONSIDERANDO QUE:

1. El presupuesto responde a lineamientos, contenciones, políticas y objetivos de largo, mediano y corto plazo institucional.
2. La formulación Plan Presupuesto, es un proceso en donde participan los diferentes sectores de la Institución.
3. El proceso de formulación y evaluación debe ser una actividad institucional permanente y con carácter prioritario.

SE PROPONE

a. Conformar una comisión que analice el proceso de planeación y presupuesto con las siguientes funciones:

1.
Dirigir el proceso de planeación y presupuestación según los

 lineamientos del  Consejo Institucional.



2.
Asesorar al  Consejo Institucional acerca del proceso y metodología de la planeación y presupuestación.



b. La comisión estará integrada por un representante de la Oficina de Planificación Institucional quién la coordinara, un representante del Departamento Financiero Contable, y un representante del Consejo de Docencia.

c. La comisión contará con el apoyo técnico del Centro de Cómputo, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Aprovisionamiento, Oficina de Ingeniería y cualquier otra instancia requerida.

d. Aprobar el documento que contiene las políticas de legislación y el cronograma para el proceso de planeación y presupuestación.

ARTICULO 16 .
Costo de servicios a estudiantes y funcionarios

La Licda. Josefa Guzmán presenta la siguiente propuesta “Costo de servicios a estudiantes y funcionarios”, elaborada en coordinación con la MSc. Ana Rosa Ruiz:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Institución ofrece una serie de servicios tanto a estudiantes como a funcionarios.

2. No existe un mecanismo uniforme y claramente definido para establecer el precio que debe asignarse a cada servicio.

3. La Vicerrectoría de Administración, por medio de sus oficinas de apoyo es la instancia que tiene la información y capacidad técnica para determinar el costo de cada una de las actividades de la Institución.

SE PROPONE:
a. Encomendar a la Vicerrectoría de Administración para que determine el costo de cada uno de los servicios que la Institución ofrece a estudiantes y funcionarios así como el precio, el cual debe responder a las políticas vinculadas al servicio..
ARTICULO 17. 
Creación del Programa para la Equiparación de Oportunidades

El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la siguiente propuesta “Creación del Programa para la Equiparación de Oportunidades”, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley sobre Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad (Ley 7600 y su reglamento), tiene implicaciones en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional creó una Comisión de equiparación de oportunidades, con la finalidad de elaborar una propuesta para la planeación y organización de una comisión permanente que llevará a cabo acciones institucionales para el cumplimiento de la Ley 7600.

3. La Comisión para la Igualdad y Equiparación de Oportunidades en el ITCR, presentó una propuesta para la creación del Programa de Equiparación de Oportunidades en el ITCR 

4. Existe un compromiso institucional con las personas con alguna discapacidad que  forman parte de nuestra comunidad universitaria, para asegurar la igualdad y equiparación de oportunidades.

5. Para el cumplimiento de la Ley 7600 y su reglamento, se requiere de acciones que deben ser coordinadas a nivel institucional para el logro de una efectiva ejecución.

SE PROPONE

a. Crear el Programa para la Equiparación de Oportunidades adscrito al Consejo Institucional.

b. Aprobar los siguientes objetivos, áreas de acción, integración y funciones del Coordinador del Programa para la Equiparación de Oportunidades:

I Objetivos

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del ITCR en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley 7600 y su Reglamento.

3. Promover en la comunidad institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.

4. Garantizar el acceso al ITCR a las personas con discapacidad.
II Areas de Acción

· Política y Financiera

· Programática y de Servicios

· Espacio Físico

· Información y Comunicación

· Educación 

· Trabajo

· Transporte

· Actitudinal
III 
Integración

· M.B.A. Rafael Hidalgo, Consejo Institucional, quién la coordinará

· Bach. Oscar Solano, Vicerrectoría de Administración

· Dra. Lilliana Harley, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· M.Sc. Graciela Meza, Proponente, Programa de Desarrollo Tecnológico para Personas con Discapacidad

· Ing. Marco A. Solís, Comisión de Salud Ocupacional

· Sra. María Infante, Representante estudiantil

· Srta. Gabriela Campos, Representante estudiantil

IV Funciones

1. Coordinar, a nivel institucional, el proceso de equiparación de oportunidades.

2. Elaborar  una propuesta base de lo que serán las Políticas Institucionales en materia de Discapacidad.

3. Velar por el cumplimiento de las políticas y normas definidas institucionalmente y las 
acciones del Programa en el ITCR.

4. Identificar y canalizar oportuna y adecuadamente, las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional.

5. Promover el desarrollo de acciones de sensibilización, concientización,  capacitación y divulgación en materia de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en la comunidad institucional.

6. Velar por la adecuada prestación de servicios a la población de estudiantes con discapacidad.

7. Velar por la adecuada incorporación de los estudiantes con discapacidad al ITCR.

8. Emitir criterio técnico sobre situaciones particulares en el ámbito de su competencia.

9. Presentar al órgano correspondiente, la propuesta anual de presupuesto y promover la consecución de recursos técnicos, materiales y económicos que apoyen el desarrollo de  proyectos y actividades del Programa. 

10. Asistir y participar en las reuniones que convoque el(la) Coordinador(a) del Programa.

11. Velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad en el ITCR.

12. Informar al(a) Coordinador(a) del Programa sobre la labor realizada según la distribución de tareas que se defina.

13. Guardar la debida confidencialidad sobre la información que las personas con  discapacidad 
le suministre.

14. Representar al Programa en los órganos y eventos que corresponda.
V Funciones del Coordinador(a) 

1. Coordinar las acciones que en materia de equiparación de oportunidades se realicen en la institución.

2. Convocar periódicamente a los miembros del Programa y coordinar sus reuniones.

3. Velar por la calidad de las acciones que en materia de equiparación de oportunidades se desarrollan en el ITCR.

4. Coordinar y promover el apoyo técnico y administrativo que el Programa requiere.

5. Proponer al equipo de trabajo la propuesta de presupuesto anual.

6. Presentar al órgano correspondiente, el plan de trabajo e informes de labores anuales.

7. Coordinar la ejecución presupuestaria correspondiente.

8. Promover y participar en actividades de capacitación en materia de discapacidad.

9. Representar al Programa en los órganos y eventos que corresponda.

c. Solicitar a la Rectoría  adecuar los requerimientos presupuestarios para la viabilidad de este programa.

ARTICULO 18. 
VIII Simposio Centroamericano y del Caribe sobre Procesamiento de Carnes

El señor Paulo Blanco presenta la siguiente propuesta “VIII simposio Centroamericano y del Caribe sobre Procesamiento de Carnes”, elaborada por la Comisión de Vinculación:

CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió solicitud del Consejo de Departamento de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, para declarar de interés institucional el VIII Simposio Centroamericano y del Caribe sobre Procesamiento de Carnes, a celebrarse del 12 al 16 de abril de 1999.

2. A la fecha la Escuela en mención ha organizado y realizado siete Simposios y éstos han contribuido al Proceso de Reconversión Industrial del Sector Cárnico de Costa Rica, Centroamérica y del Caribe.

3. Es de interés institucional proyectarse a nivel nacional e internacional en este tipo de eventos.

4. Estos eventos son autofinanciables y generan excedentes que permiten invertir en equipo para la Escuela de Ingeniería de Administración  Agropecuaria.

SE PROPONE:
a. Declarar de interés institucional el VIII Simposio Centroamericano y del Caribe sobre Procesamiento de Carnes, a realizarse del 12 al 16 de abril de 1999,  en el Hotel Herradura, San José, Costa Rica.

ARTICULO 19. 
Entrega del Reglamento del Consejo Institucional 

El Ing. Edgardo Vargas hace entrega del siguiente borrador del “Reglamento del Consejo Institucional:”

CAPITULO I

DEL OBJETIVO

ARTICULO 1.

Este reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPITULO II

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 2.

El Presidente del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos:

a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional;

b. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

c. Abrir, presidir, suspender y levantar las sesiones;

d. Someter a aprobación las actas del Consejo;

e. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión.

f. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos.

g. Declarar la inadmisibilidad de las mociones o proposiciones que estime improcedentes conforme a las leyes de la República el orden del día o los acuerdos del propio Consejo.

h. Someter a votación las mociones y declarar si hay aprobación o rechazo de las mismas.

i. Decidir con doble voto los casos de empate.

j. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional

k. Aprobar la agendas de las sesiones para su distribución

l. Ejercer las acciones disciplinarias necesarias cuando los miembros de las comisiones  incumplan las funciones encomendadas a las mismas.

m.  Firmar las actas que hayan sido aprobadas y los acuerdos o comunicaciones preparados por la Secretaría del Consejo Institucional.

n. Cualesquiera otros necesarios para el buen funcionamiento del órgano o provenientes de las Leyes, los reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 3.

Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Institucional:

a. Asistir puntualmente a todas las sesiones.

b. Proponer puntos de agenda.

c. Comunicar al Presidente cuando tengan que ausentarse de la sesión;

d. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que les hagan el Consejo o el Presidente según sus atribuciones;

e. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a los dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.

f. Presentar, preferentemente por escrito, los proyectos, proposiciones y mociones que crean oportunas;

g. Solicitar a cualquier departamento, sección, oficina o funcionario, la información que consideren necesaria para el mejor conocimiento y resolución de los asuntos;

h. Excusarse, verbalmente o por escrito, por la inasistencia a sesiones;

i. Abstenerse de participar en la discusión y votación de negocios de la Institución en que tengan interés.  Se considerará que existe interés cuando se trate de asuntos relacionados con sus personas, empresas en que tengan participación económica su cónyuge o parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, o si fueran tutor, apoderado, curador, representante o administrador de alguna de las partes implicadas en el negocio;

j. Solicitar revisión de cualquier acuerdo;

k. Llamar al orden al Presidente cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento;

l. Cualesquiera otros que sean necesarios para el desempeño de su cargo, según lo que establezca el Estatuto Orgánico del Instituto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ARTICULO 4. 

Los miembros del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto, deben formar parte de por lo menos una comisión permanente del Consejo.

CAPITULO III

MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DEL CONSEJO

ARTICULO 5. 

El Consejo Institucional puede recibir asuntos para su estudio y resolución de la Asamblea Institucional, del Congreso Institucional, de la Rectoría, de los órganos y jerarcas institucionales, y de los miembros del Consejo Institucional .

ARTICULO 6.

Todos los asuntos que requieran de estudio para ser presentados en las sesiones del Consejo Institucional serán analizados por una comisión permanente o especial. El Presidente le propondrá al Consejo Institucional cual comisión asumirá la responsabilidad de analizarlo.

CAPITULO IV

LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

ARTICULO 7. 

Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias el Consejo tendrá tres comisiones permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Administración y Finanzas, y Comisión de Estatuto Orgánico.

ARTICULO 8. 

Son funciones generales de las comisiones permanentes:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.

b. Elaborar los dictámenes para el Consejo de los asuntos a su cargo.

c. Someter a consulta de los órganos pertinentes los dictámenes de la comisión, antes de ser presentado al Consejo.

d. Dar audiencia, a los jerarcas e instancias institucionales, sobre los asuntos a su cargo.

ARTICULO 9. 

Son funciones específicas de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizar: 

a. El plan anual operativo y sus modificaciones, según su competencia.

b. La propuesta de presupuesto y sus modificaciones, según su competencia.

c. las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.

d. los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.

e. las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.

f. la propuesta del calendario académico de la Institución, así como sus modificaciones.

g. la propuesta de creación o modificación de los reglamentos generales del Instituto de su competencia.

ARTICULO 10. 

Son funciones específicas de la Comisión de Administración y Finanzas analizar: 

a. El plan anual operativo y sus modificaciones, según su competencia.

b. La propuesta de presupuesto y sus modificaciones, según su competencia.

c. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, según su competencia.

d. La propuesta de los planes de corto, mediano y largo plazo del instituto.

e. Las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento respectivo.

f. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según su competencia.

g. Las propuestas de enajenación o venta de bienes del instituto.

h. La propuesta creación o modificación de los reglamentos generales del instituto de su competencia.

ARTICULO 11. Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico: 

a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico no relacionadas con la integración y funciones de la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional, ni las referidas a los fines y principios de Instituto, ni al capítulo de reformas al Estatuto Orgánico, solicitadas por la Asamblea Institucional Representativa, por los miembros del Consejo Institucional o de la Asamblea Institucional Representativa.

b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico. 

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.

ARTICULO 12. 

Las comisiones permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros que tengan relación laboral con el Instituto, asumiendo uno de ellos la coordinación por acuerdo del Consejo.

ARTICULO 13

Las comisiones permanentes podrán hacerse asesor por técnicos de todas las instancias institucionales.

Los diferentes directores de departamento o coordinadores de unidades deberán facilitar tiempo a su personal para brindar la asesoría solicitada.

ARTICULO 14

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador y el plazo para entregar su dictamen.  Además el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada comisión especial.


ARTICULO 15.

Los miembros de las comisiones especiales serán juramentados por el Presidente del Consejo Institucional en una sesión formal de este órgano.

ARTICULO 16.

Los coordinadores de las comisiones especiales serán los responsables ante el Consejo Institucional de que el dictamen respectivo se dicte dentro del tiempo que haya señalado el Consejo.  Sin embargo, a solicitud del coordinador, antes del vencimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.

ARTICULO 17.

Si la comisión no rindiera el dictamen dentro del plazo acordado, el Presidente pedirá a su coordinador que informe dentro de las 24 horas siguientes.  Si pasado el plazo el coordinador no ha rendido el informe, el Consejo se abocará a conocer el asunto y resolverlo.


CAPITULO V

LAS SESIONES

ARTICULO 18.

Las sesiones del Consejo Institucional serán presididas por el Rector y, en su ausencia, por un miembro que tenga relación laboral con el Instituto, designado en el acto.

ARTICULO 19.

El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo convoque por escrito, el Presidente por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.

Las sesiones ordinarias se realizarán los días jueves entre las 8:00 a.m. las 6:00 p.m., en la sala de sesiones del Consejo., sin embargo podrá ampliarse el período de la sesión por moción de orden o  realizarse en otro lugar y a otra hora, siempre que el presidente lo comunique con 24 horas de anticipación.

Se podrá convocar a sesiones extraordinarios con al menos 24 horas de anticipación. Por situaciones urgentes, se podrá convocar con plazos menores a 24 horas, si es aceptado por más de la mitad de los miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 20.

El quórum estará constituido por más de la mitad de los miembros del Consejo Institucional.  Si en algún momento de una sesión no hubiere quórum, el Presidente dará 15 minutos para que los miembros ausentes se reintegren al recinto de sesiones.  De no completarse el quórum durante ese plazo el Presidente levantará la sesión.

Sin no hubiere quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar después de media hora y para ello será suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 21.

Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas, pero el Consejo o su Presidente podrán invitar a ellas a la persona o personas que estimen conveniente con el objeto de recabar información, solicitar criterios o asesorarse.

CAPITULO VI

LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS

ARTICULO 22.

Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una propuesta base.  Se entenderá por propuesta base los acuerdos de la AIR, el dictamen de una comisión permanente o especial, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 23.

En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de forma, de fondo, de orden y de revisión.

ARTICULO 24.

Serán mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una propuesta base o una moción de fondo.  Se presentarán al Presidente, el cual decidirá aceptarlas o rechazarlas debiendo comunicarlo al Consejo.

ARTICULO 25.


Serán mociones de fondo las que tiendan a cambiar substancialmente las propuestas base. Deberán ser presentadas por escrito al Presidente el Consejo en el transcurso de los debates pero antes de que se someta a votación la propuesta base. El Presidente las clasificará como excluyentes o no excluyentes a la propuesta base.

ARTICULO 26. 

Para los debates se procederá de la siguiente forma:

a. Se presenta la propuesta base.

b. Se discute la propuesta base.

c. Se cierra la recepción de mociones de fondo y se leen.

d. Se da la palabra a uno de los proponentes de cada una de las mociones de fondo por un espacio de tiempo de dos minutos para que la presente y la explique.

e. Se vota la propuesta base.  Si se aprueba se pasará a conocer la mociones de fondo que no son excluyentes a la propuesta base.

f. Si no se aprobara la propuesta base se discutirán y votarán las mociones de fondo de una en una, según el orden que defina el presidente.

g. La moción de fondo que obtenga mayoría simple quedará aprobada y se desechan las excluyentes con respecto a la moción aprobada. 

h. Si ninguna de las propuestas quedara aprobada se procederá a una segunda votación.  Primero se votará la que obtuvo el mayor número de votos, si no fuera aprobada, se someterá la que alcanzó la segunda votación más alta.  Si tampoco fuera aceptada, quedarán rechazadas todas la propuestas.

ARTICULO 27.

Cuando una propuesta base o una moción de fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros del Consejo.

ARTICULO 28.

Para la discusión de las propuestas base y las mociones de fondo, cada uno de los miembros del Consejo podrá intervenir hasta tres veces por el tiempo que el Presidente considere pertinente.  En caso necesario el Presidente podrá ampliar las intervenciones. 

En todos los casos el Presidente está obligado a guardar la equidad entre todos los miembros y entre las intervenciones a favor y en contra.

ARTICULO 29.

Serán mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia.  Se someterán inmediatamente después de que concluya el miembro en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el proponente, y otro en contra si lo hubiera.

ARTICULO 30.

Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán en sesión posterior a la del acuerdo y se tratarán en primer instancia como de orden, requiriéndose para determinar su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los presentes.

De ser reconocida la procedencia, la moción será tratada como de fondo, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Institucional.

Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez.

ARTICULO 31.

El proponente o proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en todo momento, siempre que esta no haya sido objeto de ninguna votación.

ARTICULO 32.

Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los miembros del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.

ARTICULO 33.

Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente.  Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico y en este Reglamento se disponga algo diferente.  Los votos en blanco no se tomarán en cuenta para el resultado de las votaciones.  En caso de empate, se votará de nuevo en la sesión siguiente; de persistir este empate, el Presidente podrá ejercer el doble voto.

ARTICULO 34.

Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  Cuando se trate de nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, el Consejo Institucional podrá decidir por moción de orden que la votación sea secreta.

ARTICULO 35.

No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los miembros podrán solicitar que allí se consignen la forma en que votaron y sus consideraciones.

ARTICULO 36.

Se considerarán acuerdos firmes los que consten en actas ya aprobadas o que reciban esta sanción en al acto mismo de aprobación para lo que se requerirá el voto afirmativo de 2/3 del total de los miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 37.

Cuando algún miembro del Consejo desee estudiar más un asunto que se vaya a votar, podrá solicitar al Presidente la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias.  Cuando se trate de asuntos urgentes, el Consejo podrá acordar la votación en forma inmediata.

ARTICULO 38.

Todos los puntos que requieran acuerdos deberán haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda que se adjunta a la convocatoria de la sesión. 

No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en el orden del día, salvo que sea declarada la urgencia de asunto por el voto favorable 2/3 del total de los miembros del Consejo Institucional.

CAPITULO VII

LA SECRETARIA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 39.

El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de un o una Secretaria Ejecutiva. Será nombrado por el Consejo Institucional. Podrá ser reelecto. Durará en su cargo cuatro años y podrá ser cesado cuando así lo acuerde el Consejo Institucional. Desempeñará sus funciones a tiempo completo. Para los efectos salariales, se considerará igual que un director de departamento.

ARTICULO 40.

Para poder ser nombrado como Secretario o Secretaria Ejecutiva del Consejo Institucional es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de trabajar en la Institución antes de asumir el puesto.

ARTICULO 41.

Son funciones de la Secretaría del Consejo Institucional:

a. Apoyar al presidente en el planeamiento de las sesiones.

b. Elaborar las actas respectivas.

c. Dar apoyo secretarial a las comisiones permanentes y especiales.

d. Apoyar la labor de los miembros del Consejo Institucional.

e. Llevar el registro actualizado del Estatuto Orgánico y los reglamentos institucionales.

f. Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional. 
ARTICULO 42.

Son funciones del Secretario o Secretaria ejecutiva:

a. Proponer al presidente la agenda de las sesiones y distribuirla a los miembros del Consejo. 

b. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones;

c. Preparar y presentar un informe semanal de correspondencia;

d. Preparar y presentar un informe semanal de control de acuerdos en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos;

e. Comunicar al Rector los acuerdos firmes del Consejo para su comunicación a la Comunidad Institucional.

f. Comunicar los acuerdos firmes del Consejo, cuando ello no corresponda al Rector;

g. Apoyar al Presidente en el control de asistencia y el control del quórum de las sesiones;

h. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones;

i. Supervisar la elaboración y publicación de la Gaceta de Tecnológico;

j. Supervisar el trabajo de las comisiones especiales e informar al Consejo Institucional sobre el avance de las mismas.

k. Formular el plan y el presupuesto operativo de la Secretaría del Consejo Institucional.

l. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Presidente y del Consejo Institucional que le correspondan.

ARTICULO 43.

Cuando la presidencia del Consejo la ejerza el Rector, el secretario ejecutivo queda totalmente eximido de ejercer funciones que le corresponda a este y su cuerpo ejecutivo.

CAPITULO VIII

LAS ACTAS

ARTICULO 44.

De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:

a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia e índice.

b. Capítulo de Agenda.

c. Capítulo de Aprobación de Actas.

d. Capítulo de Control de Acuerdos. 

e. Capítulo de Correspondencia.

f. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el señor Rector. 

g. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.

h. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los Miembros del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la propuesta y el nombre de los proponentes.

i. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.

j. La información de la hora de finalización de la sesión.  

No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información. La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.

ARTICULO 45.

Los miembros del Consejo podrán solicitar que se incluya en el documento escrito del acta parte de lo que discutieron en la sesión, así como lo expresado cuando razonen su voto.

ARTICULO 46.

El Presidente revisará el borrador de las actas a fin de que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.  Distribuirá copias del acta a los miembros del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.

CAPITULO IX

PROTOCOLO DE COMUNICACIÓN 

Y EJECUCIÓN DE ACUERDOS

ARTICULO 47.

La comunicación y ejecución de los acuerdos son responsabilidades del Rector, de los Vicerrectores, directores de Sede Regional y Centro Académico, y de los directores de los departamentos. Para la comunicación y ejecución de los acuerdos que les competa se seguirá el siguiente protocolo:

a. El o la secretaria ejecutiva del Consejo Institucional, notifica el acuerdo firme al Rector.

b. El Rector informa el acuerdo y sus alcances a sus Vicerrectores, directores de Sede y Centro Académico, y a los directores de las unidades a su cargo.

c. Los Vicerrectores y directores de Sede o Centro Académico comunican los acuerdos a sus directores de departamento.

d. Los directores de Departamento comunican los acuerdos a sus subalternos.

ARTÍCULO 48. 

La comunicación de acuerdos que deban conocer los estudiantes de la Institución será una responsabilidad del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

CAPITULO X

RECURSOS Y APELACIONES

ARTICULO 49.

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse recursos y revocatoria y de apelación.

ARTICULO 50.

Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión  Especial de la cual deberá ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién será su coordinador y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen.

ARTICULO 51.

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.

CAPITULO XI

REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 52.

A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este reglamento con el voto afirmativo de la más de la mitad de sus miembros.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53.

Los miembros del Consejo podrán abandonar la sesión, , después de haberlo comunicado al Presidente siempre y cuando no rompan el quórum y el Presidente de su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas. 

Si algún miembro se retirare sin la anuencia del Presidente y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el miembro haya sido nombrado por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente. Si el miembro además tiene relación laboral con el Instituto, el presidente hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.

ARTICULO 54.

Ningún miembro del Consejo, o de comisiones constituidas por este, podrá adelantar, a nombre del Consejo, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  El miembro del Consejo que incumpla esta disposición será excluido de las comisiones del Consejo por el período que éste determine según la naturaleza y gravedad de la infidencia.


ARTICULO 55.

En caso de situación no especificada, el reglamento se considerará complementado por el Estatuto Orgánico de la Institución y las leyes de la República.

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 20.
Reglamentos

Reglamento de Activos Fijos:

La MSc. Ana Rosa Ruiz menciona que a la Comisión de Administración y Finanzas procedió a solicitar los departamentos involucrados sus inquietudes en relación con el Reglamento de Activos Fijos por depreciación, dado que no estaban considerandos todos los activos que se deprecian; asimismo, los de amortización, de manera que la propuesta de Reglamento está incompleta; dado lo anterior se devuelve a la Oficina de Planificación Institucional dicho Reglamento, para los efectos correspondientes.

Reglamento para personal jubilado.

La MSc. Ana Rosa Ruiz expresa que enviaron al Departamento de Recursos Humanos los lineamientos para el Reglamento para el personal Jubilado y a la fecha no han recibido ninguna respuesta, por lo que solicita al señor Rector hacer las gestiones necesarias para tener este Reglamento lo más pronto posible.

Estudio de Equiparación Salarial

La MSc. Ana Rosa Ruiz manifiesta que el Consejo Institucional nombró una comisión para realizar el Estudio de Equiparación Salarial, sin embargo es difícil que tengan ese estudio para marzo, por lo que solicita al señor Rector presentar una propuesta para lograr contar con dicho estudio en el mes de marzo.

ARTICULO 21.
Fotografía de Exrector

El MBA. José Rafael Hidalgo solicita información con respecto a la actividad para develizar la fotografía del Exrector. MBA. Arturo Jofré Vartanián.

La MBA. Viria Brenes  expresa que dicha actividad está planteada para finales del mes de febrero.

ARTICULO 22.
Comisiones del Consejo Institucional 

El Ing. Edgardo Vargas señala que en la comunicación del acuerdo del Acta 2036, Artículo 13, se omitió la designación de coordinador para la Comisión de Vinculación y la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, por lo que solicita hacer la corrección respectiva.

ARTICULO 23.
Preparación para Sesión Solemne

La Licda. Josefa Guzmán pregunta al Ing. Alejandro Cruz si él tiene la fecha prevista en que el Dr. Franklin Chang estará de visita en el país.

El Ing. Alejandro Cruz informa que según la conversación sostenida con el Dr. José Antonio Zaglúl, el Dr. Chang estará en Costa Rica a partir del 1 de marzo, por lo que la fecha probable para realizar la Sesión Solemne del Consejo Institucional y otorgar el Doctorado Honoris Causa al Dr. Franklin Chang sería el 4 de marzo del año en curso. 

ARTICULO 24.
Informe de Labores del señor Rector

La Licda. Josefa Guzmán expresa que sería conveniente que el Consejo Institucional conozca el Informe de Labores del señor Rector con anticipación a la presentación en la Asamblea Institucional Representativa (AIR). 

El Ing. Alejandro Cruz  comenta que este informe se estará entregando al Consejo Institucional con dos semanas de anticipación a la presentación en la AIR.

ARTICULO 25.
Reglamento de Sanciones para la Convivencia Estudiantil

El Ing. Edgardo Vargas solicita al señor Rector realizar las gestiones necesarias para aligerar los trámites en la revisión del Reglamento de Sanciones, con el fin de que no quede pendiente al término de esta Administración.

ARTICULO 26.
Inauguración Curso Lectivo Período 1999

El Ing. Alejandro Cruz informa que la inauguración del Curso Lectivo 1999, tendrá lugar el 8 de febrero, por lo que extiende cordial invitación a los señores miembros del Consejo Institucional.  .

ARTICULO 27.
Graduación I Semestre de 1999

El Ing. Alejandro Cruz informa que el 26 de febrero se tiene previsto el Acto de Graduación correspondiente al I Semestre de 1999.  Indica que hay 350 solicitudes de  graduandos, por lo que está analizando la posibilidad de realizarlo en el Polideportivo del Centro de Formación de Cartago.  Añade que hay probabilidad de que el Presidente de la República asista a esta actividad. 

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las veinte horas con cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

VBA/dpr  

