
CONSEJO INSTITUCIONAL     [image: image1.png]



[image: image2.wmf]
ACTA No. 2053
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 31-31

Acta Aprobada

________________________________________________________________________________________


ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2053

FECHA:

Jueves 22 de abril de 1999

HORA:
1:30 pm.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL



SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO

ASISTENCIA

DIRECTORES

Ing. Ronald Elizondo Campos
Rector ai., Presidente

Dr. Orlando Morales Matamoros
Representante Comunidad Nacional

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

Ing. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Josefa Guzmán León
Profesora del ITCR 

MBA. José Rafael Hidalgo Rojas
Profesor del ITCR

Ing. Edgardo Vargas Jarquín
Profesor del ITCR

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Ing. Dennis Mora Mora 
Egresado del ITCR

Sr. Paulo Blanco Acuña  
Estudiante del ITCR

Sr. Eduardo Robert Ureña  
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

MA. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

MBA. Viria Brenes Alvarado
Directora Secretaría del Consejo Institucional

AUSENTES

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector y Presidente del Consejo Institucional, ausencia justificada por razones de estar disfrutando de vacaciones acumuladas.
ÍNDICE

PAGINA
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de la agenda
2
CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2049, 2050 y 2051
3

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3.
Informe de Correspondencia
3

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 4.
CONARE
7

ARTICULO 5.
Nueva Presentación del Plan Anual Operativo 99
8

ARTICULO 6.
Problema para el año 2000
8

ARTICULO 7.
Pago de deudas salariales
8

ARTICULO 8.
Presentación oficial Proyecto Lincos
8

ARTICULO 9.
Nota de AFITEC sobre equiparación salarial
9

ARTICULO 10.
Cursos Intensivos
14

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 11.
Licitación Pública No. 01-99 “Concesión de Local para Servicio 


de Fotocopiado Centro Académico” 
15
ARTICULO 12.
Recurso de Apelación sobre concesión Soda Comedor 


Centro Académico 
15

ARTICULO 13.
Modificación al Artículo 11, de la Sesión No. 2031, 


partida presupuestaria 2890
16

ARTICULO 14.
Objetivos de largo y mediano plazo para la formulación del 


Plan Anual Operativo 2000
17

ARTICULO 15.
Programa de Licenciatura de la Escuela de Ingeniería en Construcción 
26

ARTICULO 16.
Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC 
27

ARTICULO 17.
Modificación presupuestaria del Proyecto de Inversión 


para la Escuela de Agronomía 
27
ARTICULO 18.
Autorización para que se aplique Modificaciones de Presupuesto 


de la reserva de proyectos de investigación y extensión
28

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 19.
Propuestas de Comisiones
29

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 20.
Reglamento del Consejo Institucional 
29

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 21.
Informes de la Auditoría Interna
29

ARTICULO 22.
Cuadro Comparativo de Salarios de Contratación


ITCR vrs. UCR
30

ARTICULO 23.
Auditoría Externa
30

ARTICULO 24.
Seguimiento al caso de Computación y Banco Popular
30

ARTICULO 25.
Revisión Fondos Restringidos
30

ARTICULO 26.
Preocupación del MAE. Germán Cortés
30

ARTICULO 27.
Consulta sobre el carné inteligente
30

ARTICULO 28.
Puntos de agenda
31

Inicia la sesión a la 1:45 pm., con la presencia del Ing. Ronald Elizondo, Presidente ai., quien preside, MBA. José Rafael Hidalgo, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, señor Eduardo Robert, señor Paulo Blanco Acuña, MSc. Oscar Gamboa y MSc. Ana Rosa Ruiz.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se incluye después del punto 10 de la Agenda lo siguiente: Modificación presupuestaria del Proyecto de Inversión para la Escuela de Agronomía y Autorización para que se aplique Modificaciones de Presupuesto de la reserva de proyectos de investigación y extensión.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.   

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de las Actas Nos. 2049, 2050 y 2051.  Entrega del Acta No. 2052

3. Informe de Correspondencia

4. Asuntos de Rectoría 

5. Licitación Pública No. 01-99 “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado Centro Académico” (Invitado:  MAE. Alejandro Masís, Director Departamento de Aprovisionamiento) 

6. Recurso de Apelación sobre concesión Soda Comedor Centro Académico (A cargo de la Comisión de Administración y Finanzas)

7. Modificación al Artículo 11, de la Sesión No. 2031, partida presupuestaria 2890. (A cargo de la Comisión de Administración y Finanzas)

8. Objetivos de largo y mediano plazo para la formulación del Plan Anual Operativo 2000

9. Programa de Licenciatura de la Escuela de Ingeniería en Construcción (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

10. Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC (A cargo de la Comisión de Administración y Finanzas)

11. Propuestas de Comisiones

12. Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

13. Varios 

CAPITULO DE ACTAS
ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2049, 2050 y 2051

Acta No. 2049

Se somete a votación el acta No. 2049 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

NOTA:  Se presenta a la sesión el MAE. Germán Cortés, a la 1:55 pm.

Acta No. 2050

Se somete a votación el acta No. 2050 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

El señor Paulo Blanco y el señor Eduardo Robert justifican su voto en contra, en razón de que no estuvieron presentes en la Sesión No. 2050.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión el MBA. José Rafael Hidalgo.

Acta No. 2051

Se somete a votación el acta No. 2051 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  Se presenta a la sesión, el Dr. Orlando Morales Matamoros a las 2:00 pm. 

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

a.
CU-99-110 Nota de la Bach. Ana Miriam Shing, Coordinadora General Secretaría Consejo Universitario, de la Universidad Estatal a Distancia, dirigida a la MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de marzo de 1999, en el que se transcribe el siguiente acuerdo, referente a la aprobación del Presupuesto Extraordinario de la República para 1999: “Expresar su solidaridad con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2045, Artículo 19, del 11  de marzo de 1999”. (SCI-193-4-99)  *

Se toma nota.

b.
-Copia del Acta No. 03-99, del Consejo de Investigación y Extensión, celebrada el 15 de febrero de 1999, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación de la agenda, 2) Aprobación del Acta, 3) Procedimiento para comunicación de acuerdos, 4) Propuesta “Desarrollo de Sistemas de Manejo de Productos No Maderables del Bosque, 5) Ampliación de Proyecto “Determinación de las Resistencias que optimizan los índices de daño de una Estructura”, 6) Ampliación Proyecto “Programa Mejoramiento Genético y Conservación de Especies Forestales de Altura, 7) Propuesta “Programa de Mejoramiento Genético y Conservación de Especies Forestales de la Zona Norte de Costa Rica”, 8) Propuesta “Domesticación y Adaptabilidad de Especies Forestales de la Región Huetar Norte:  Componente de Semillas y Viverización”, 9) Propuesta “Instalación y Capacitación en Operación de las Celdas de Manufactura”, 10) Situación Presupuestaria de los Proyectos, 11) Informes y Varios.

-Copia del Acta No. 4-99, del Consejo de Investigación y Extensión, celebrada el 22 de febrero de 1999, con los siguientes puntos de agenda:  1) Elección Representante ante Comisión para analizar una propuesta de Reglamento de Jubilaciones, 2) Propuesta “Uso Potencial de Cabería Remanente de la Producción de Tarimas de Melina para Piezas Laminadas”, 3) Propuesta “Algunos aspectos del desarrollo radicular de almendro (Dipteryx panamensis (Pitt.) Récord & Mell.) y botarrama (Vochysia ferruginea), relacionados con la expresión fenológica, en plantación y en zonas de protección en Sarapiquí, Heredia, Costa Rica”, 4) Propuesta “Evaluación de la Resistencia a Insecticidas de Poblaciones de Mosca Blanca en Costa Rica, 5) Propuesta “Las 4R en la Comunidad de Alvarado, un Trabajo Conjunto, 6) Reconocimiento al Ing. Olman Murillo, 7) Visita a diferentes proyectos y laboratorios de la Sede.    (SCI-194-4-99) 
Se toma nota. 

c.
CNR-060-99 José Andrés Masís Bermúdez, Director OPES, Consejo Nacional de Rectores, dirigido a la Máster Viria Brenes, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 6 de abril de 1999, quien comunica el siguiente acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesión 7-99, celebrada el 23 de marzo de 1999, en relación con el acuerdo sobre Recalificación del FEES: “Explicarle al Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica que el Presupuesto Extraordinario al que se hace referencia en el acuerdo comunicado al CONARE fue presentado a principios de año por el Ministerio de Hacienda con el fin primordial de corregirle aspectos que señalaba la Sala Constitucional al Presupuesto Ordinario de la República para 1999.  Asimismo, indicarle que ya se ha comunicado al señor Ministro de Educación Pública la necesidad urgente de que se defina lo referente al monto que falta por incorporar para el FEES en 1999 y en esta sesión se está solicitando se convoque a la Comisión de Enlace para que defina la fecha en que se presentará dicha incorporación de fondos en un presupuesto extraordinario a la Asamblea Legislativa”.  (SCI-196-4-99)  *

Se toma nota. 

d.
DCA-069-99 Memorando de la Arq. Marlene Ilama M., Directora Centro Académico San José, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Presidente del Consejo Institucional a.i, con fecha 12 de abril de 1999, en el cual solicita aprobación para que el Arq. Jorge Sancho Víquez, el Arq. Gilberto Palomar Avilés y su persona, conformen la Comisión de Espacio Físico del Centro Académico, con el objetivo de dar seguimiento técnico al proceso de expansión o remodelación de las instalaciones, de forma que dicha Comisión funcione como asesora a la Dirección; asimismo reforzar el trabajo de la Oficina de Ingeniería, dado el conocimiento que tienen de la realidad del Centro y como profesionales especializados en la materia.  (SCI-198-4-99)  *

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

e.
EM-171-99 Copia de memorando del MBA. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Rector a.i., con fecha 15 de abril de 1999, en el cual solicita información sobre el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión 2032, Artículo 15b, según lo encomendado a la Rectoría.  (SCI-199-4-99)
Se toma nota. 

f.
EM-172-99 Copia de memorando del MBA. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia a.i., con fecha 15 de abril de 1999, en el que solicita encargar una evaluación de los servicios de apoyo que se prestaron durante el período de “Cursos Intensivos”, con el fin de tener información que permita mejorarlos para otras oportunidades.  (SCI-200-4-99)

Se toma nota. 

g.
VAD.061-99 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 13 de abril de 1999, donde adjunta la Licitación Pública No. 01-99 “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado Centro Académico de San José”, para aprobación del Consejo Institucional.  (SCI-202-4-99)  *

Se toma nota y se traslada como punto de agenda. 

h.
DC-148-99 Memorando de la MSc. Lilliana Abarca, Directora Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 15 de abril de 1999, en el que se adjunta el “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica para el Programa Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura”, para aprobación de firma por parte del Consejo Institucional, el cual cuenta con los dictámenes de la Asesoría Legal y el Departamento Financiero Contable.  (SCI-204-4-99)  *

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

i.
AU-63-99 Memorando de la MA. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 15 de abril de 1999, con información sobre la “Problemática cambio de milenio, Sistemas Computacionales”.  (SCI-205-4-99) *
Se toma nota y se traslada a la Rectoría

j.
CONG. No. 02 Copia de nota del Ing. Dennis Mora, Coordinador Equipo Técnico y Científico, del Colegio de Ingenieros Tecnólogos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, con fecha 8 de abril de 1999, en el cual solicita que el Consejo Institucional se convierta en coorganizador del Congreso de Ingeniería y Tecnología para el Desarrollo, que se realizará los días 8, 9 y 10 de setiembre, proporcionando el apoyo académico, científico y coadyuvando en el área financiera y logística.  Asimismo cree adecuado que el Consejo Institucional nombre dos o más personas, para que se integren a la organización del evento, para obtener así una eficiente y ejecutiva comunicación.  (SCI-206-4-99) *
Se toma nota y se traslada a la Rectoría

k.
OPI-55-99 Copia de memorando de la Licda. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Marielos Cubas, Auditora Interna, con fecha 16 de abril de 1999, en el cual solicita su visto bueno a la nota que se enviará a la Contraloría General de la República, según oficio 002395.  (SCI-207-4-99) *

Se toma nota. 

l.
FEITEC-072-99 Copia de memorando del señor Paulo Blanco Acuña; Presidente y del señor Emilio Chan, Secretario General, FEITEC 99, dirigido a las Asociaciones de Carrera, con fecha 15 de abril de 1999, en el cual instan a todas las entidades estudiantiles y a la comunidad en general a reconsiderar la importancia y necesidad de los períodos intensivos y pronunciarse al respecto.  (SCI-208-4-99) *
Se toma nota. 

m.
Documento de la Sede Regional San Carlos, dirigida a la MBA. Viria Brenes, Directora Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de abril de 1999, sobre Propuesta para Acuerdos del Consejo Institucional.  (SCI-209-4-99)

Se toma nota y se traslada para la Sesión Extraordinaria en la Sede Regional San Carlos, a celebrarse el 23 de abril de 1999.

n.
AG-117-99 Copia de memorando del Ing. Jorge M. Elizondo S., MSc., Director Escuela de Agronomía, dirigido al Ing. Jafeth Vargas, Director Oficina de Ingeniería, con fecha 19 de abril de 1999, en el cual solicita a la mayor brevedad una estimación del costo de reparación de los edificios (secadora de granos y edificio lechería), con el fin de buscar los recursos necesarios para solucionar este problema.  (SCI-210-4-99) *

Se toma nota. 

ñ.
DC-150-99  Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Directora Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Presidente ai., Consejo Institucional, con fecha 19 de abril de 1999, en el cual adjunta “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica para implementar un Programa de Educación Continuada y Licenciatura en Ingeniería en Construcción”, para aprobación de firma por parte del Consejo Institucional, el cual cuenta con los dictámenes de la Asesoría Legal y el Departamento Financiero Contable.  (SCI-211-4-99) *

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

o.
DC-151-99  Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Directora Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Presidente ai., Consejo Institucional, con fecha 19 de abril de 1999, en el cual adjunta “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica para implementar un Programa de Diplomado en Electrónica”, para aprobación de firma por parte del Consejo Institucional, el cual cuenta con los dictámenes de la Asesoría Legal y el Departamento Financiero Contable.  (SCI-212-4-99) *

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

p.
DC-152-99  Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Directora Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Presidente ai., Consejo Institucional, con fecha 19 de abril de 1999, en el cual adjunta “Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica para implementar un Programa de Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria Administrativa”, para aprobación de firma por parte del Consejo Institucional, el cual cuenta con los dictámenes de la Asesoría Legal y el Departamento Financiero Contable.  (SCI-213-4-99) *

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

q.
AFITEC-072-99 Copia memorando del Prof. Celso Vargas, Secretario General Adjunto Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigida la Auditoría Interna, con fecha 20 de abril de 1999, en el cual formula una serie de preguntas relacionadas con el proyecto “Pequeñas Comunidades Inteligentes”.  (SCI-218-4-99)

Se toma nota.

r.
AFITEC-075-99 Memorando del Prof. Celso Vargas, Secretario General Adjunto Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigida al Ing. Ronald Elizondo, Presidente ai., Consejo Institucional, con fecha 21 de abril de 1999, en el cual adjunta criterio sindical sobre equiparación salarial, para conocimiento del Consejo Institucional. (SCI-219-4-99) *

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

s.
AFITEC-069-99 Copia de memorando del Prof. Celso Vargas, Secretario General Adjunto Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigida la Lic. Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, con fecha 19 de abril de 1999, en el cual solicita información sobre el pago de deudas salariales pendientes.  (SCI-217-4-99) *
Se toma nota. 

t.
V.AD-064-99 Copia de memorando la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigida al Prof. Celso Vargas, Secretario General Adjunto Asociación de Funcionarios del ITCR, con fecha 21 de abril de 1999, en el cual remite información que responde la nota AFITEC-069-99, sobre fecha de pago de deudas salariales.  (SCI-223-4-99) *

Se toma nota.

u.
Memorando de la MBA. Nydia Ulett., Directora Escuela de Administración de Empresas, dirigida al Ing. Ronald Elizondo, Presidente ai., Consejo Institucional, en el cual solicita autorización para establecer un sistema de cursos alternos mediante la Fundación Tecnológica, de tal forma que los estudiantes puedan matricularse en aquellas materias que por diversas razones no han obtenido cupo.  (SCI-183-4-99)

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

* Copia miembros Consejo Institucional

NOTA:  Se hace presente a la sesión, el Ing. Dennis Mora a las 2:10 pm.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4.
CONARE

El Ing. Ronald Elizondo informa que en la reunión del CONARE se destacó el asunto presupuestario y financiamiento del FEES.  Añade que se envió al señor Ministro de Educación los montos estimados por los Vicerrectores de Administración de las Universidades estatales sobre el Financiamiento de la Educación Superior para 1999 y esta es la base de discusión en la Comisión de Enlace.  Agrega que para los cálculos se está tomando la proyección inicial de la inflación de 1999 correspondiente a un 10%, que es lo que produjo la variación del PIB real de 1998 en un 6.20% y la estimación del crecimiento de la población entre 1998 del 2.38%, de manera que las transferencias totales del FEES en 1999 de 35.770 millones de colones.  También se tiene pendiente de 1998 un 1,20% sobre el impacto de la inflación de 1997 y el reajuste de la inflación de 1998 que es el 2.36% , lo que suma 689 millones de colones, para un total de transferencias en 1999 y pendiente de 1998 por un monto de 36.459 millones de colones.  Acota que hay en el Presupuesto Ordinario de la República 34.381 millones de colones, quedando pendiente de presupuestar  2.070 millones de colones para las cuatro universidades.  Indica que esta fue la información que se le envió al Ministro de Educación, de manera que es la base de negociación y considera que las dos partes están bastante de acuerdo y solo resta hacer la reunión final para analizar estos puntos.  

ARTICULO 5.
Nueva Presentación del Plan Anual Operativo 99

El Ing. Ronald Elizondo informa que la Contraloría General de la República otorgó un plazo de 20 días hábiles para la presentación del nuevo formato del Plan Anual Operativo 1999, sin embargo, ha resultado difícil tener lista esta información, por lo que ayer se procedió a enviar una nota en la que se solicita una prórroga por el mismo período para la remisión de dicho informe.

ARTICULO 6.
Problema para el año 2000

El Ing. Ronald Elizondo informa que la Rectoría procedió a nombrar oficialmente al Director del Centro de Cómputo, como responsable institucional para atender lo relacionado con el “Problema para el año 2000”,  con el fin de atender las recomendaciones de la Auditoría Interna y de la Contraloría General de la República.

ARTICULO 7.
Pago de deudas salariales

El Ing. Ronald Elizondo informa sobre las conversaciones con la MBA. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración, con el fin de hacer los esfuerzos necesarios para hacer efectivo en el menor tiempo posible el pago de los retroactivos 2.36% y 0.36%; sin embargo, anota que por el momento hay un problema con la información del año 98 que aún está en el antiguo Sistema BTOS el cual es muy lento, por lo que ha habido retraso.  Señala que la Vicerrectora de Administración se comprometió a brindar en los primeros días de la próxima semana un informe, para ver la posibilidad de cancelar los montos a fin de mes, de lo contrario quedaría para ser cancelado en la primera quincena de mayo.  Destaca los esfuerzos realizados por la Administración para este fin; entre ellos, que un exfuncionario apoyara en cuanto al sistema BTOS, no obstante, él se retiró de la Institución para evitar cualquier problema al respecto. 

ARTICULO 8.
Presentación oficial Proyecto Lincos

El Ing. Ronald Elizondo informa que ayer re realizó la presentación oficial del Proyecto Lincos, en la que estuvo presente el Expresidente de la República Ing. José María Figueres, el Director del Laboratorio de Multimedia del Instituto Tecnológico de Massachusetts y la presencia de gran cantidad de invitados y empresas que han cooperado con el proyecto.  Menciona que durante la actividad se informó sobre la construcción de dos prototipos:  uno ubicado en Massachusetts y el otro aquí en Costa Rica y se construirán 40 módulos más, para los cuales el ITCR estaría participando, por lo que está en trámite una propuesta de convenio macro entre el Instituto Tecnológico de Massachusetts, la Fundación Costa Rica para el Desarrollo Sostenible y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  

La MSc. Ana Rosa Ruiz comenta que ella en el año 98 trabajó en conjunto con la Dirección de Cooperación sobre el planteamiento de niveles de convenios:  uno de ellos es cuando lo agiliza el Rector, que consiste en un convenio macro y el otro que se hace cuando hay compromisos de recursos institucionales y son los requieren una serie de dictámenes.  Considera que por las características del proyecto y de otros iguales, en el futuro se podrá agilizar mediante un convenio macro, pero ya en el camino hacer uno más concreto.

El Ing. Ronald Elizondo señala que se está trabajando en un convenio genérico, pero también debe de tenerse en cuenta que cuando se discutió sobre los convenio macro, se habló de instituciones de educación y de investigación, por consiguiente en este caso se trata de una Fundación, por lo que él consideró conveniente hacer un convenio macro, luego podrán darse otros convenios o cartas de entendimiento más particulares que serán presentados a este Consejo, pero dada la situación presentada alrededor de este proyecto, el día de ayer procedió a informar que lo más conveniente era hacerlo del conocimiento del Consejo Institucional.

La MA. María de los Angeles Cubas recomienda que por la envergadura del proyecto y aunque explícitamente no haya recursos financieros, es conveniente que sea presentado al Consejo Institucional ya que se invierte tiempo de investigadores muy valioso, además el Estatuto Orgánico contempla al Consejo Institucional esa función. 

El Dr. Orlando Morales comenta que disfrutó el trabajo que se hizo en el proyecto LINCOS, pues tuvo la ocasión de verlo con detalle.  Expresa que en la parte conceptual la idea es muy buena y considera que debe apoyarse, dado que es muy valiosa.  Añade que no sabe porque se ha manejado con tanta falta de información, dado que el Consejo de Investigación analiza proyectos y en este caso es un proyecto de investigación, sin embargo, cuando participa una institución extranjera como el Instituto Tecnológico de Massachusetts, una Fundación y el ITCR uno dice “yo quiero ver”, porque muchas personas preguntaban cuál es el grado de compromiso entre uno y otro, de manera que esto trasciende y debe de haber un convenio que posiblemente involucre a este Consejo, por lo que debe conocerlo y contar con mayor información.

El Ing. Ronald Elizondo menciona que en ese sentido se procedió de esta manera  ante la Dirección de Cooperación para que se presente oficialmente el convenio ante el Consejo Institucional.

ARTICULO 9.
Nota de AFITEC sobre equiparación salarial

El Ing. Ronald Elizondo informa que recibió nota del Ing. Celso Vargas, Secretario General Adjunto de la AFITEC, enviada con copia a la Comunidad Institucional, en relación con la equiparación salarial, razón por la cual presentará los planteamientos y tal vez un poco de antecedentes tratando de construir toda la historia que tiene esta situación.  

Menciona que el año pasado a raíz de los ajustes salariales, el señor Rector firmó el 27 de octubre una carta junto con el Secretario General de la AFITEC, donde se daban algunos aspectos sobre aumentos salariales, tanto para 1998, como para 1999 y específicamente el punto 4, dice:  “a partir de este momento las partes reiniciarán las negociaciones tendientes  a analizar las posibilidades presupuestarias para continuar con el proceso de equiparación salarial acordado e iniciado en 1997, para tal fin se establecerá gradualmente el fondo apropiado y procedimiento para lograr la equiparación requerida, cuyo mecanismo de distribución se definirá por un estudio de negociación  a realizar durante el primer trimestre de 1999, para tal efecto se creó una Comisión que determine el concepto de equiparación, el procedimiento de aplicación y las posibilidades presupuestarias de la Institución”.  Señala que en la misma nota se hizo un acuerdo de equiparación que involucraba superávits de 1998, por lo que quiere dejar claro que en ningún momento el señor Rector firmó en esos términos, esto fue simplemente una disposición para analizar este tema.  Añade que esta nota fue firmada por el señor Rector con el compromiso de traerla al Consejo Institucional como propuesta, es así como en Sesión del Consejo Institucional, del 4 de noviembre de 1998, se toma un acuerdo; entonces, lo relacionado con Equiparación Salarial se traslada prácticamente lo firmado por el señor Rector, al acuerdo del Consejo Institucional, es decir el punto 4) antes leído, se traslada literalmente al acuerdo de la Sesión No. 2027, Artículo 1, del 4 de noviembre de 1998, donde se reafirma lo negociado por el señor Rector.  

Seguidamente,  el 6 de noviembre el Consejo Institucional considerando la Sesión No. 2028 que es de interés institucional mantener salarios acordes al desarrollo humano sostenible, según el inciso ch, Artículo 21 de la II Convención Colectiva y sus Reformas, los salarios deben de equipararse con los de las otras Universidades de Educación Superior, el punto 4 antes señalado donde se acuerda destinar el exceso del superávit proyectado de  150 millones de la Liquidación Presupuestaria 1998, para la creación de un fondo de equiparación salarial, se dice que la distribución del mismo se hará de acuerdo con un estudio que refleje la brecha de equiparación salarial de los diferentes sectores de la Institución.  

Dicho fondo estará sujeto a la aprobación de Contraloría General de la República y también se menciona la apertura para brindar la información necesaria a la AFITEC y el compromiso del Consejo Institucional a participar con los diferentes sectores en el análisis y la definición de medidas necesarias y el 4 de noviembre se ratifica la propuesta firmada por el señor Rector.  El 6 de noviembre se amplía la parte de equiparación salarial, para posteriormente en la Sesión No. 2035, Artículo único, del 7 de diciembre de 1998, se da el Cierre del Plan Presupuesto que dice en los Considerandos:  “1. Diferentes instancias han enviado al Consejo Institucional, reflexiones y propuestas para el Cierre del Presupuesto 1999.  2.  La Comisión de Cierre de Presupuesto 1999, del Consejo Institucional realizó un análisis de la información presentada por la Rectoría y las observaciones y propuestas de las diferentes instancias. 3. Urge presentar el Plan Presupuesto 1999 a la Contraloría General de la República”.  Luego en el acuerdo a3) dice lo siguiente:  “El monto de la Liquidación de 1998 correspondiente al superávit de fondos propios estará destinado a cubrir Cesantía hasta por ¢150 millones y el exceso sobre este para Equiparación Salarial”, de manera que el fin de haber traído este recuento al Consejo Institucional, es porque en la nota que envía la AFITEC considera que hay algunos puntos con los que no coincide con dicha Asociación.  Añade que el 25 de marzo de 1999, la Auditoría Interna remite nota AU-69-99,  en relación con el superávit libre y lo que se refiere a superávit específico, por lo que está claro que lo que se va a utilizar es el superávit libre, no el comprometido, de manera que la afirmación de la AFITEC no es correcta.  Continúa la citando que: “en la propuesta que se nos ha entregado varía la interpretación del concepto superávit, respecto al acuerdo firmado en 1998 entre el señor Rector y el Secretario General de la AFITEC, ratificado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2027, del 4 de noviembre de 1998”.

Además manifiesta que dentro de la nota se expresa que el superávit de 1998 fue de 229 millones de colones, por lo que la AFITEC estima que según lo pactado el monto mínimo que debe de considerarse para la equiparación es de 79 millones de colones.  Por su parte, recuerda a los miembros del Consejo Institucional que el superávit que se tenía en 1998 fue de 229 millones, de los cuales ¢164 millones corresponden a fondos propios y fondos restringidos por ¢65 millones, entonces cree que no se pueden destinar los 65 millones de colones a ningún tipo de negociación, porque corresponden a todos los proyectos de investigación que se están realizando en estos momentos, vía fondos externos que también se tienen y fondos restringidos que no pueden destinarse a otro aspecto.

Agrega que es importante hacer estas aclaraciones a los miembros del Consejo Institucional, ya que la AFITEC habla de mantener como base de negociación la pretensión salarial de un 6% de equiparación para 1999.  Además el Consejo Institucional en la Sesión No. 2043, Artículo 12, del 25 de febrero de 1999, después de una serie de considerandos dice “Solicitar a la Rectoría que en un plazo de ocho días presente una propuesta  al Consejo Institucional, para atender el compromiso asumido en la Negociación Salarial realizada en 1998, sobre Equiparación Salarial”, ante esto el señor Rector procede a realizar una presentación en el Consejo Institucional de la propuesta elaborada por la Administración para responder esta solicitud, al respecto el señor Rector, procedió a presentar la propuesta con fecha del 19 de marzo de 1999, la cual fue conocida por este Consejo donde se sugirió una serie de observaciones, las cuales fueron incorporadas a la propuesta y fue recibida a través del señor Rector con las modificaciones señaladas.  Agrega que esa propuesta de equiparación salarial fue la que finalmente se entregó al señor Carlos Martínez, Secretario General y acompañantes de la AFITEC, quienes estuvieron presentes en su momento.  Acota que este recuento de antecedentes tienen el objetivo de aclarar algunas aseveraciones que se hacen en la nota enviada por la AFITEC, sobre la actuación, tanto de la Rectoría, como del Consejo Institucional.

El MAE. Germán Cortés Arroyo anota que está claro lo que es superávit libre y el superávit comprometido, pero lamentablemente en el momento en que se firmó el acuerdo con la AFITEC no quedó expreso que se estaba hablando del superávit libre y la AFITEC está considerando que ellos estaban pactando vía superávit total, obviamente se tiene que aceptar que ahí hubo una falta de aclaración a la hora de firmar, porque la AFITEC alega que firmaron un documento y la Administración alega que firmó otro asunto.  Cree que lo que corresponde en estos casos es negociar con la AFITEC y ver de qué manera se puede arreglar el diferendo, dado que siempre que se firma un contrato si las partes no están totalmente claras de los que se está firmado cuando vienen las diferencias, cada parte va a argumentar a favor suyo, además se está solicitando un 6%, lo cual debe analizarse con mucho cuidado, dado que esto significa casi 190 millones que la Institución no está en condiciones de poder sustentar en este momento a la luz de la situación presupuestaria.

Señala que si lo que está costando en estos momentos 28 millones es trasladar un 2.5 a la base, es diferente hablar de un incremento de un 6% de equiparación salarial de incremento a la base y en el planteamiento que hace la Rectoría es de trasladar a la base, por lo tanto es diferente el impacto de incrementar la base.  Indica que la propuesta planteada entre lo que corresponde a bases de la UCR y el ITCR, es un argumento que no tiene validez, en tanto que se tienen una serie de incentivos adicionales en el ITCR, que hacen que las bases no sean comparables, por tanto es un argumento que denota que no hay un estudio claro o una concepción clara sobre una equiparación salarial (vía bases), hasta tanto no se eliminen todos los aspectos.  Manifiesta que le preocupa que este tema se esté planteando a ocho días de que se establezca el plazo máximo, dado que el día de pago es el 30 y no hay tiempo, entonces considera que en estos momentos lo que corresponde es negociar con los representantes de la AFITEC con el fin de no entrar en situaciones conflictivas a partir del 3 de mayo, momento en que se inicia la campaña de elección del Rector y no dejar que este asunto pase de la otra semana sin darle solución, recordando que la propuesta se entregó a la AFITEC antes de la Semana Santa y ellos están respondiendo hasta ahora.

El Ing. Ronald Elizondo aclara que la carta de entendimiento firmada el 27 de octubre de 1998 por el señor Rector y el Secretario General de la AFITEC fue la base de discusión y en ningún momento se habló de cuál sería el mecanismo para la equiparación salarial.

El MAE. Germán Cortés considera que la aclaración es correcta, pero no se establece de cuál superávit fue el que hablaron.

El Ing. Ronald Elizondo estima que aquí no se habla de superávit, a la vez señala que debe quedar muy claro, porque en la carta de entendimiento lo que se dice es, que a partir de este momento las partes reiniciarán las negociaciones tendientes a analizar las posibilidades presupuestarias para continuar con el proceso de equiparación, pero en esa nota no se especifica de dónde van a salir los fondos.  Agrega que el tema de superávit se comienza en la Sesión del 6 de noviembre de 1998, con la presencia de los representantes de la AFITEC.

El Ing. Edgardo Vargas añade que en ese momento se tenía clara la situación y efectivamente del superávit que se podía usar.

El Ing. Ronald Elizondo reitera que en la Comisión que se formó para el Presupuesto de 1999, quedó muy claro que el superávit real y libre era de 150 millones de colones.

El Ing. Edgardo Vargas se refiere a la nota emitida por la AFITEC, donde compara dos asuntos absolutamente incomparables que son las bases salariales del ITCR y de la UCR. Manifiesta que le preocupa por el efecto que tiene la información, además de que las diferencias entre salarios es bastante, los funcionarios quieren escuchar la respuesta de estas diferencias entre bases. Señala que el Consejo Institucional había solicitado al Ing. Alejandro Cruz, quien respondió en forma verbal que se iba a hacer un estudio comparativo de salarios totales de diferentes tipos de empleados, con el fin de hacer una comparación justa.  Por consiguiente, considera que ese estudio se ha retrasado mucho tiempo, entonces por más objetivo que sea el estudio, los funcionarios no van a creer en ese estudio, dada la información distribuida por la AFITEC sobre las bases salariales, que aunque técnicamente todos aquí en el Consejo Institucional sabemos que el contenido de ese cuadro emitido por la AFITEC es una irresponsabilidad porque son datos incomparables y ponen al Consejo Institucional en un entredicho. Afirma que estas cosas se deben de hacer con oportunidad para que sean claras, pues ese estudio va a reflejar que la diferencia entre el ITCR y las otras universidades no están grande como se señala, además considera que estas inquietudes deben ser trasmitidas la Ing. Alejandro Cruz para que se gestione lo más pronto posible y que se puedan tener los asuntos en forma oportuna.

El Dr. Orlando Morales comenta que en el campo de Ciencias Sociales se usa mucho el término del efecto pigmaleón que dice “que cuando hay alguna falsedad o rumor se considera verdadero cuando un grupo de gente así lo considera y por lo tanto las consecuencias son reales”, por lo tanto si los funcionarios comparan las diferencias entre bases salariales, es bastante en términos monetarios.  Considera que es un riesgo que esta información se haga publica cuando debería de negociarse y sobre eso él había propuesto algo muy sencillo, tomar los salarios de profesores de tiempo completo de más de 20 años en la UCR  y a profesores de más de 20 años en el ITCR, porque la verdad es que todos tienen sistemas de incentivos, sistema de promoción diferente, y se deben de comparar estos salarios dado que después de 20 años deben de ganar muy parecido, lo cual sirve para ver hasta cuanto se puede acceder.  Agrega que su posición siempre ha sido que el profesor universitario debe de ganar bien, pero no se puede comprometer el futuro institucional, porque hay que mantener un equilibro, sino no habría ningún fondo para inversión, por lo que una institución en que todos los recursos se vayan en la planilla, tiene una tasa de crecimiento real igual a cero, desde ese punto de vista, considera que esa situación es muy sencilla se puede solicitar de Rector a Rector que hagan las comparaciones entre profesores de más de 20 años y analizar cuanto ganan en promedio y se debe de analizar esta situación en beneficio de la Institución porque las cifras son muy grandes y es mucha la diferencia.

El Ing. Ronald Elizondo comenta que comparte lo dicho por el Ing. Edgardo Vargas en relación con aspectos de información, porque la información puede ser muy buena, pero si no es oportuna no funciona, sin embargo aclara que el Consejo Institucional en un acuerdo nombró a una Comisión Técnica, donde se dieron una serie de reuniones en la que se analizaron estos aspectos y la nota que tiene en su poder sobre el trabajo realizado por la Comisión, se habla de diez reuniones en las cuales la representante de APROTEC estuvo, pero no así los representantes de AFITEC.  Agrega que una de la conclusiones que tuvo esta Comisión es que los esquemas salariales de la universidades son bastante diferentes en cuanto a estructura y composición, lo que imposibilita la comparación de equiparación salarial con el sector universitario estatal.  Acota que la Rectoría fue la última en enterarse de la información que circuló la AFITEC, porque la dirigieron directamente a la Comunidad Institucional. Señala que la AFITEC tiene una serie de cuadros comparativos de algunas posiciones específicas, por lo tanto en estos casos se debe de ser muy realista, la AFITEC tiene un objetivo, el cual es utilizar estrategias para tratar de convencer a los diferentes sectores, de que la razón esta de parte de ellos y por lo tanto aclara que la Rectoría pudo haber sacado un cuadro a divulgación de la Comunidad, pero ellos iban a responder con otro y por lo tanto el proceso no sería el correcto.  Añade que se solicitó al Departamento de Recursos Humanos la información respectiva, pero ya antes el Ing. Alejandro Cruz había entregado esta información a la AFITEC, la cual consideran que no es la mejor opción.

El MBA. José Rafael Hidalgo comenta que la información emitida por la AFITEC no es la base del ITCR o bien puede ser la base pero no el salario de contratación, porque el salario la UCR se le pone el salario de contratación y al ITCR se le pone el salario base y además cuando se contrata en el ITCR, se hace con un porcentaje más, dependiendo del título profesional.  Por otro lado, el Profesor adjunto necesita permanecer 5 años, el asociado 8 años y el catedrático 14 años y  se sabe que en cualquiera de estos grados se paga un salario adicional, por lo que no se pueden comparar estas bases.  Se sabe también, que comparar salarios es diferente a comparar bases, por ser estructuras totalmente diferentes y considera que ese tipo de situaciones deben estar claras y se debería de informar a la Comunidad que en realidad la estructura salarial  del ITCR es diferente a la de la UCR y es necesario comunicarlo lo antes posible.

El Ing. Edgardo Vargas comenta que a principio de año el Consejo Institucional, solicitó hacer nuevamente un estudio porque hubo uno de 1997, donde se compararon los salarios totales y había una gran diferencia en ese momento de salarios, ese estudio no se actualizó, por lo que a principio de año se solicitó al Departamento de Recursos Humanos este análisis e incluso en reunión con ellos él les sugirió los aspectos que debían considerarse.  Indica que aunque este informe no estuvo listo en el momento oportuno, debe ser el documento con el que se responda, aunque no vaya a tener la credibilidad.  Solicita al señor Rector para que él sea el que solicite el documento o bien para que se haga este informe lo antes posible y que sea presentado al Consejo Institucional, con el fin de conocer cual es la verdadera situación salarial que tiene el trabajador del ITCR respecto al resto de las universidades.

Seguidamente, se discute sobre la conveniencia de que un miembro del Consejo Institucional participe en este proceso de negociación.  No obstante, se indica que esta etapa debe llevarla a cabo la Rectoría en su función administrativa y en caso de no llegarse a ningún acuerdo, quedaría la segunda etapa en la que intervendría el Consejo Institucional. 

ARTICULO 10.
Cursos Intensivos

El Ing. Ronald Elizondo informa sobre lo actuado por la Rectoría, en relación con la solicitud de información del Prof. Gerardo Meza sobre Cursos Intensivos.  Indica que se procedió a  encomendar a la Vicerrectoría de Docencia el seguimiento a este punto. Con respecto al período intensivo 98-99, con fecha 11 de marzo se solicitó a la Asesoría Legal su criterio sobre el aspecto de vacaciones y esa Oficina considera conveniente que este aspecto se tramite a través de la Junta de Relaciones Laborales, de acuerdo con las potestades que tiene según la Convención Colectiva, sin embargo, se procedió con el Vicerrector de Docencia interino a presentar en el Consejo de Docencia la otra opción, cual es juntarla con otros períodos de vacaciones establecidos.  En cuanto a las responsabilidades del Director de Escuela, también se procedió en esas mismas fechas a la Asesoría Legal y ésta dictaminó que hay que tener a un director en esas fechas, con responsabilidades normales de dirección, por lo  que en esos períodos se tendrá que hacer un nombramiento de ese director sustituto, según la normativa vigente.  En lo que se refiere a la evaluación financiera, se le solicitó con fecha 10 de marzo al director del Departamento Financiero Contable para que presentara un informe económico sobre el período 98-99, ya esta información se tiene; se dieron 35 cursos, para un total de 948 estudiantes.  Acota que hubo una disminución con respecto al año anterior, no obstante se trabajó bastante bien, pese a que no se dieron cursos de la Escuela de Matemática.  Añade que se siguen financiando los cursos de carrera a través de los cursos básicos. En términos generales hubo un déficit de un millón doscientos colones para este período, siendo el mismo para el período 97-98.  Indica que se recolectaron 8.7 millones, de los cuales se pagó en salarios 6.9 millones y 1.75 millones de cargas sociales, lo que da ese déficit.  Señala que estos cursos equivaldrían a 12 tiempos completos en tiempo normal; lo que sería igual a 6 tiempos completos anuales por un monto de 30 millones para la Institución.

También se le solicitó con fecha de 10 de marzo a la Vicerrectora de Administración y al Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sobre los servicios de apoyo y las posibilidades de financiamiento.  Reitera que por el respecto que se merece el Consejo Institucional ha presentado esta información y posteriormente se presentará por escrito. 

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 11.
Licitación Pública No. 01-99 “Concesión de Local para Servicio 


de Fotocopiado Centro Académico” 

Invitado:  MBA. Alejandro Masís, Director Departamento Aprovisionamiento.
El MBA. Alejandro Masís expone en detalle el informe técnico sobre la Licitación Pública No. 01-99 “Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado Centro Académico”, el cual cuenta con los dictámenes respectivos. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta). 

El Ing. Ronald Elizondo da lectura a la propuesta de acuerdo.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoció el dictamen técnico del Departamento de Aprovisionamiento, referente a la Licitación Pública 1-99, Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado Centro Académico San José, a la cual se presentó una única oferta “ICGS. Inversiones Creativas Gómez y Salazar S.A.”, quien cumple con todos los requisitos de la normativa vigente.

2. Se conocieron los dictámenes de la Auditoría Interna AU-85-99 y de la Asesoría Legal AL-72-99.

ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública 1-99, Concesión de Local para Servicio de Fotocopiado Centro Académico San José, a la empresa “ICGS. Inversiones Creativas Gómez y Salazar S.A.”, cédula jurídica 3-101-220939, durante un año, por 78 000 copias a ¢5,00 cada una, cuyo precio será revisado en períodos semestrales. 

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 12.
Recurso de Apelación sobre concesión Soda Comedor Centro Académico 

Invitada:  Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal.

El MAE. Germán Cortés presenta la propuesta de acuerdo sobre el Recurso de Apelación sobre concesión Soda Comedor del Centro Académico de San José, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas. (adjunta a la carpeta de esta acta)

Se analiza la propuesta de acuerdo y se procede a realizar las correspondientes consultas a la Asesora Legal.

NOTA:  se retira de la sesión la Licda. Grettel Ortiz y se le agradece su participación. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

NOTA:  La votación de este punto se realizó después del Artículo 15 de la presente Acta, y para entonces se habían retirado de la sesión el Ing. Dennis Mora y el Dr. Orlando Morales.

Se somete a votación la propuesta de acuerdo sugerida por la Auditora Interna y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió dictamen de la Asesoría Legal AL-69-99, del 15 de abril de 1999, en el sentido de declarar sin lugar la apelación de la señora Damaris Umaña González en su calidad de concesionaria de la Soda Comedor del Centro Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, rescindir el contrato y dar por agotada la vía administrativa.

2. Existen razones de conveniencia institucional que obligan a los miembros del Consejo Institucional, a considerar la necesidad de que los estudiantes y funcionarios cuenten con el servicio de Soda.

3. Según lo expresó la Asesora Legal en este mismo Consejo, en el proceso se presentan deficiencias en la prueba documental, toda vez que no se cuenta con evidencia suficiente que demuestre los incumplimientos contractuales, como por ejemplo lo relativo a calidad de los productos.

4. El Contrato de Concesión de la Soda Comedor del Centro Académico del ITCR, vence el 13 de febrero del 2000 y un proceso judicial podría significar tiempo y costos institucionales importantes.

ACUERDA: 

a. Acoger la apelación de la señora Damaris Umaña González, en su calidad de concesionaria de la Soda Comedor del Centro Académico de San José del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar a la Rectoría que a través de la Comisión de Soda Comedor del Centro Académico de San José, haga cumplir las cláusulas contractuales de dicha Concesión en aras de ofrecer un servicio de calidad a los usuarios.

c. Solicitar a la Rectoría que se cumpla con los trámites y procedimientos necesarios para que  el 14 de febrero del 2000, se cuente con los servicios de Soda Comedor en el Centro Académico de San José del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

d. Publicar. ACUERDO FIRME

ARTICULO 13.
Modificación al Artículo 11, de la Sesión No. 2031, partida presupuestaria 2890

El MAE. Germán Cortés presenta la propuesta de acuerdo “Modificación al Artículo 11, de la Sesión No. 2031, partida 2890, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas.  Asimismo, hace referencia a la propuesta presentada por la Vicerrectoría de Administración, V.AD-058-99. (documentos adjuntos a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2031, Artículo 11, del 20 de noviembre de 1998, se acordó centralizar la ejecución de la subpartida 2890 (Otros Servicios No Personales).

2. En esta subpartida las Unidades Ejecutoras realizan una serie de gastos de rutina, por lo que se ha dificultado el desarrollo normal de sus actividades.

3. El fin del acuerdo al centralizar la subpartida, era controlar su ejecución a través de una Comisión Ad-hoc, la cual no se creó.

4. Es necesario retomar el control de la subpartida a nivel de Unidad Ejecutora, con el fin de establecer las responsabilidades correspondientes.

ACUERDA:

a. Derogar la directriz sobre la centralización de la subpartida 2890 (Otros Servicios No Personales), según Sesión No. 2031, Artículo 11, del 20 de noviembre de 1998, página 11.

b. Autorizar la modificación interna para que se distribuya la partida según detalle presentado por la Vicerrectoría de Administración. 

c. Publicar. ACUERDO FIRME
NOTA: Se retiran de la sesión el Ing. Dennis Mora y el Dr. Orlando Morales, a las 5:15 pm.

ARTICULO 14.
Objetivos de largo y mediano plazo para la formulación del Plan Anual Operativo 2000

El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la propuesta de acuerdo “Objetivos de largo y mediano plazo para la formulación del Plan Anual Operativo 2000”, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión el señor Eduardo Robert.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
ACUERDA: 

a. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación del  Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario 2000:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES
1. Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación  tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.

2. Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
3. Promover el desarrollo humano de los estudiantes, profesores y administrativos, para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.

4. Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la prestación de servicios en las actividades sustantivas.

	PROGRAMA 1:
	GESTIÓN INSTITUCIONAL

	
	

	SUB-PROGRAMA 1-1:
	DIRECCIÓN SUPERIOR

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.


	1.1  Promover acciones, a nivel nacional e internacional, conducentes a consolidar el liderazgo institucional como agente de cambio tecnológico en la transformación del país.



	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Promover el desarrollo y la excelencia académica que sustente la posición de liderazgo tecnológico institucional.

	3.  Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.
	3.1  Impulsar el desarrollo humano integral de los miembros de la Comunidad a través de la adecuada formación, capacitación y convivencia de sus integrantes.

3.2  Estimular la equidad de oportunidades en el reclutamiento y permanencia de funcionarios(as).



	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Fortalecer la gestión y la planificación institucional que mediante la filosofía de servicio al cliente, sustente el liderazgo y el desarrollo académico institucional.




	PROGRAMA 1:
	GESTIÓN INSTITUCIONAL

	
	

	SUB-PROGRAMA 1-2-
	VIC. ADMINISTRACIÓN

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.
	1.1  Coadyuvar por medio de la gestión administrativa a  consolidar y mantener el liderazgo Institucional

	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Garantizar una administración eficiente que coadyuve al logro de los objetivos de la academia enfocados a lograr su excelencia.

	3. Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.
	3.1  Desarrollar programas institucionales de divulgación, formación y capacitación que fomenten la cultura de servicio al cliente.

3.2  Definir e impulsar las áreas de formación y actualización del personal administrativo del ITCR, según principios de desarrollo humano integral y de equidad de oportunidades.

	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Garantizar que las políticas, planes, reglamentos y procedimientos respondan a los objetivos institucionales y sean acordes con la legislación vigente.

4.2  Consolidar los sistemas de información existentes a nivel operativo y estratégico.

4.3  Procurar que la Institución cuente con equipo e infraestructura en óptimas condiciones.

4.4  Ofrecer recursos, servicios y desarrollar procesos que permitan la desconcentración administrativa.

4.5  Fortalecer los programas que atiendan la seguridad y salud ocupacional.

4.6  Procurar la eficiencia de la gestión administrativa que apoye esfuerzos para lograr consecución de recursos nuevos.




	PROGRAMA 2:
	DOCENCIA

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.
	1.1.  Impulsar y fortalecer los programas académicos según las necesidades de las áreas estratégicas para el desarrollo sostenible a nivel nacional y regional.

	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Fortalecer el proceso de acreditación en los programas institucionales.

2.2  Consolidar las actividades y acciones que optimicen el rendimiento de los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje.

2.3  Fomentar el desarrollo de programas académicos con otras instituciones públicas a nivel regional.



	3.  Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.
	3.1  Impulsar la formación y actualización de los(as) profesores(as) del ITCR.

3.2  Integrar los programas académicos dentro de las estrategias de atracción y admisión de estudiantes bajo principios de equidad de oportunidades.



	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Impulsar el desarrollo organizacional que facilite la gestión de la docencia.

4.2  Apoyar la apertura y permanencia de proyectos y programas académicos autosuficientes y administrados por el TEC.




	PROGRAMA 3:
	VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS

	
	

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.
	1.1  Crear los espacios y propiciar las condiciones óptimas en lo material y lo espiritual para que los estudiantes se desarrollen plenamente en todas sus potencialidades

1.2  Fomentar la cultura y el deporte con áreas integrales de una formación en la ciencia, tecnología y técnica.

	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Mantener y optimizar un sistema de servicios de atención y asistencia a los(as) estudiantes que garantice su permanencia satisfactoria y saludable.

2.2  Facilitar el flujo y manejo de la información estudiantil con el fin de brindar un mejor servicio y proveer de información a los diferentes programas de la Institución para que logren cumplir con sus objetivos mediante el uso de tecnología informática

2.3  Velar porque en el quehacer del ITCR respecto a la formación de profesionales se incorpore la perspectiva de desarrollo  humano.

2.4   Promover y reforzar acciones de carácter curricular  y co-curricular que propicien el máximo aprovechamiento académico de los(as) estudiantes y su formación integral.

2.5   Consolidar un sistema de estudios e investigación en las áreas de especialidad de la VIESA, con miras a documentar, evaluar, promover y retroalimentar actividades y decisiones sobre el bienestar estudiantil, el mejoramiento continuo, el desarrollo humano en el TEC y la calidad académica.




	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	3.  Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.


	3.1  Promover una cultura donde la(el) estudiante es el centro del proceso institucional y que su formación como profesional dependa de la afluencia de varios factores de igual importancia, entre ellos la vida estudiantil, la excelencia académica y la calidad de los servicios que recibe.

3.2  Garantizar el mejor desempeño de las y los funcionarios de la VIESA en el cumplimiento de los objetivos de cada área estratégica, mediante la promoción permanente de su desarrollo humano y profesional.

	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Desarrollar las capacidades institucionales para lograr el acceso y la permanencia de las mujeres y los hombres estudiantes y funcionarios(as) en el TEC, en un ambiente laboral y educativo y potenciador de un Desarrollo Humano fundado en la calidad, la competitividad y la equidad de género.

4.2  Vincular el quehacer de la VIESA y sus dependencias con la comunidad interna y externa, mediante un proceso de vinculación recíproca e íntegra y con una perspectiva de Desarrollo Humano, comunal y universitario.

4.3  Reunir, sintetizar y dar a conocer periódicamente a la comunidad interna y externa las actividades, experiencias, reflexiones y resultados de los programas de las áreas estratégicas de la VIESA.

4.4  Fortalecer la conciencia del compromiso social que se deriva del aporte de la sociedad costarricense.

4.5  Ofrecer los servicios acordes con los principios de Desarrollo Humano con el enfoque centrado en la persona.




	PROGRAMA 4:
	INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

	
	

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.
	1.1  Fomentar la organización de grupos de investigación y extensión alrededor de áreas temáticas previamente definidas como estratégicas.

1.2  Apoyar las iniciativas para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión conjuntos entre el ITCR y la sociedad civil (universidades públicas, organizaciones no gubernamentales, gobiernos locales, empresas, instituciones públicas, etc.).

1.3  Consolidar el Programa Emprendedor y el Centro de Incubación de Empresas a nivel nacional e internacional mediante la incorporación de la visión emprendedora en la academia del ITCR. 

1.4  Fortalecer la cooperación y el intercambio académico a nivel nacional e internacional.



	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Fortalecer la investigación y extensión procurando la calidad e impacto en el desarrollo sostenible del país.

2.2  Fortalecer el sistema de vinculación universidad-empresa.

2.3  Impulsar el desarrollo y la consolidación de los Centros de Investigación

	3.  Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.
	3.1  Promover el intercambio académico de estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), en el área de la investigación y la extensión.

3.2  Propiciar el desarrollo de la tecnología enfocada a fortalecer la equidad de oportunidades.

	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Garantizar  la difusión y transferencia tecnológica de los aportes o resultados de los programas y proyectos, a nivel nacional e internacional.




	PROGRAMA 5:
	REGIONALIZACIÓN

	
	

	SUB-PROGRAMA 5-1:
	SAN CARLOS

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.
	1.1  Promover el desarrollo micro regional sostenible de la Región Huetar Norte.

1.2  Promover una capacitación del recurso humano con calidad, capaces de actuar de manera solidaria con la sociedad y la naturaleza.

1.3  Orientar las acciones de la Sede bajo un proceso de planeamiento estratégico.



	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Impulsar y dar seguimiento a estrategias y mecanismos que reorienten la vida académica hacia la investigación como actividad integral.

2.2  Incorporar el uso de las tecnologías educativas modernas dentro de los programas académicos.

2.3  Promover un mejoramiento de los procesos educativos a partir de la eficiente generación y transferencia del conocimiento científico y tecnológico, producido en la investigación.

2.4  Promover programas académicos en áreas estratégicas de la región con otras instituciones.



	3.   Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.


	3.1  Impulsar el desarrollo técnico y profesional de los(as) funcionarios(as) de la Sede.




	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Lograr la eficiencia y eficacia de la gestión universitaria, el fortalecimiento de la desconcentración, y el mejoramiento continuo de los procesos administrativos.

4.2  Fortalecer los programas de producción de la Sede

4.3  Fortalecer las estrategias de vinculación con la sociedad y otras universidades.

4.4  Fortalecer la venta de bienes y servicios que sean estratégicos a nivel institucional y que sirvan como mecanismos de vinculación con la sociedad.




	PROGRAMA 5:
	REGIONALIZACIÓN

	
	

	SUB-PROGRAMA 5-2:
	SAN JOSE

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	1.  Posicionar a la Institución como líder, a nivel nacional y regional, en el ámbito del desarrollo y transformación tecnológica, con una perspectiva de desarrollo sostenible.
	1.1  Promover un modelo académico con opciones universitarias que atiendan necesidades del área metropolitana.



	2.  Impulsar el desarrollo y la excelencia académica en el Instituto de acuerdo con las necesidades científicas, tecnológicas y técnicas, del país y la región.
	2.1  Consolidar las carreras que se ofrecen en el Centro Académico de  San José, así como las actividades de extensión y de venta de servicios.



	3.  Promover el desarrollo humano de los(as) estudiantes, profesores(as) y administrativos(as), para que puedan contribuir al desarrollo del país, y a su propia formación integral, enfocado a fortalecer la equidad de oportunidades.


	3.1  Promover el desarrollo humano integral de la Comunidad del Centro Académico a través de programas de convivencia y participación, de capacitación técnica y de formación humanística.

3.2  Proyectar el arte y la cultura a la Comunidad.

3.3  Impulsar programas que estimulen la equidad de oportunidades para los miembros de la Comunidad del Centro Académico.




	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS GENERALES

	4.  Garantizar la eficiencia y eficacia en la utilización y consecución de recursos para la presentación de servicios en las actividades sustantivas.
	4.1  Mejorar los servicios de apoyo a las tareas fundamentales con oportunidad, calidad, eficacia y eficiencia.




b. Publicar.  ACUERDO FIRME
La MSc. Ana Rosa Ruiz advierte que quedan pendientes las políticas de formulación y ejecución. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Eduardo Robert.

ARTICULO 15.
Programa de Licenciatura de la Escuela de Ingeniería en Construcción 

El Ing. Oscar Gamboa presenta la propuesta de acuerdo “Programa de Licenciatura de la Escuela de Ingeniería en Construcción”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos. (adjunta a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

La MA. María de los Angeles Cubas manifiesta su preocupación porque que aquí se demuestra que hay una falla institucional en el giro básico de la Institución, porque se ve que hay una orientación clara de pasar estos Programas para que sean administrados por la FUNDATEC, por lo que llama la atención del Consejo Institucional.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión el Ing. Oscar Gamboa.

El Ing. Edgardo Vargas presenta la siguiente Moción de Orden, con el objetivo de modificar el inciso b) de la propuesta de acuerdo:  “Además, no se podrán asignar recursos de tipo financiero ni humanos del Tecnológico, mientras no haya estudiantes matriculados en este programa”. Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votación la propuesta con las modificaciones aprobadas y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ingeniería en Construcción ofrece el Programa Educación Continuada y Licenciatura por la vía FUNDATEC. 

2. El Consejo de Docencia, en su Sesión No. 15-98, del 7 de setiembre de 1998, avaló la propuesta de la Escuela de Ingeniería en Construcción para ofrecer el Programa de Licenciatura por la vía FUNDATEC.

3. Actualmente el Programa de Licenciatura de Ingeniería en Construcción ofrecido con recursos institucionales, cuenta únicamente con algunos estudiantes pendientes del proyecto de graduación.

4. No conviene al Instituto Tecnológico de Costa Rica mantener a grupos de un mismo programa administrados uno por el Instituto y otro por FUNDATEC.

ACUERDA:

a. Autorizar la apertura de un único grupo de Licenciatura de Ingeniería en Construcción, cuyos recursos sean administrados por FUNDATEC.

b. Congelar la apertura de grupos de Licenciatura de Ingeniería en Construcción por medio del Instituto Tecnológico de Costa Rica, mientras se ofrezca el Programa por la vía FUNDATEC. Además, no se podrán asignar recursos de tipo financiero ni humanos del Tecnológico, mientras no haya estudiantes matriculados en este programa. 

c. La fecha de inicio del programa está sujeto a la aprobación del Convenio del ITCR-FUNDATEC. 

d. Publicar.

ARTICULO 16.
Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC 

La MSc. Ana Rosa Ruiz da lectura a la propuesta de acuerdo “Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC”, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas. (adjunta a la carpeta de esta acta)

El Ing. Ronald Elizondo solicita trasladar la discusión de este punto para la próxima sesión, con el fin de analizar la propuesta en la Administración y traer los dictámenes que sean necesarios.

ARTICULO 17.
Modificación presupuestaria del Proyecto de Inversión para la Escuela de Agronomía 

El Ing. Edgardo Vargas presenta la propuesta de acuerdo “Modificación presupuestaria del Proyecto de Inversión para la Escuela de Agronomía”. (adjunta a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional modificó el Proyecto de Inversión de la Escuela de Agronomía, cuando se aprobó el Plan Anual Operativo, en la Sesión No. 2037, Artículo 10, del 17 de diciembre de 1998.

2. Dicha modificación consistió en dotar a dicha Escuela de ¢1 000 000,00 (un millón de colones) para la compra de cuatro microcomputadoras, las cuales permitirían el funcionamiento del Laboratorio de Agromática, en vez de financiar el proyecto titulado Museo de Diversidad Biológica.

3. La Oficina de Planificación Institucional corrigió el documento del Plan Anual Operativo, por medio de una fe de erratas y así fue presentado a la Contraloría General de la República, quien procedió a aprobar  el Plan Anual Operativo y el Presupuesto.  Sin embargo, por una omisión involuntaria el Presupuesto Institucional no fue corregido de manera que los fondos para la compra de las cuatro microcomputadoras quedaron distribuidos en el presupuesto, como si el  proyecto a ejecutar fuera del Museo de Diversidad Biológica.

4. Al inicio del año fue necesario comprar las microcomputadoras del Laboratorio de Agromática en forma  urgente, pues era necesario, que los estudiantes de Agronomía utilizaran el nuevo Laboratorio, tanto para estudiar, como para recibir los cursos del Programa de Agronomía, debido a que el laboratorio de la Sede no daba a basto para  manejar la matrícula de la Carrera de Computación, dado que, ésta creció tanto porque admitió un mayor número de estudiantes nuevos, como porque se aprobó la apertura de toda la carrera.

5. Para poder comparar el equipo oportunamente se negoció con el Ing. Oscar López V., Coordinador de la Carrera de Computación en San Carlos, para que de su presupuesto se compraran las cuatro máquinas necesarias y así poder descongestionar el Laboratorio de la Sede.  El Ing. López procedió a comprar el equipo, bajo el supuesto de que en una modificación presupuestaria se corregiría la asignación presupuestaria y se le reasignarían los fondos que muy solícitamente cedió.

6. Con la conclusión de la construcción del nuevo Laboratorio de Computadoras de la Sede Regional, se procederá a comprar los equipos que se asignaron en el Plan Anual Operativo a la Carrera de Computación, por lo que es necesario modificar el presupuesto para reponer los fondos que se utilizó para comprar las computadoras del Laboratorio de Agromática.

ACUERDA:

a. Modificar el Presupuesto Ordinario 1999, de manera que los fondos asignados para el Museo de Diversidad Biológica se asigne para la compra de microcomputadoras para la Carrera de Computación de San Carlos.

b. Solicitarle al señor Rector que le extienda una felicitación al Ing. Oscar López Villegas, MSc. por su colaboración ya que debido a ésta se pudo ejecutar a tiempo el Proyecto de Laboratorio de Agromática, evitando así problemas, tanto para la Escuela de Agronomía, como para los estudiantes de la misma.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 18.
Autorización para que se aplique Modificaciones de Presupuesto de la reserva de proyectos de investigación y extensión

La MSc. Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta de acuerdo “Autorización para que se aplique Modificaciones de Presupuesto de la reserva de proyectos de investigación y extensión”, elaborada por la Comisión de Administración y Finanzas. (adjunta a la carpeta de esta acta).

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2053.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional está analizando el manual de procedimiento para modificaciones internas y externas.

2. Existe un fondo para proyectos de investigación y extensión, del cual se  asigna presupuesto a los proyectos que son aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.

3. Existen fechas para aprobación de proyectos, sin embargo, la ejecución ésta en función de la disponibilidad, no sólo de los recursos internos, sino también de los fondos externos.  Estos últimos en algunas ocasiones postergan las fechas de inicio de los proyectos.

4. Durante el año el Consejo de Investigación y Extensión analiza otros proyectos presentados fuera de fecha si son catalogados de interés en este campo, lo cual significa solicitar más modificaciones.

5. En las últimas modificaciones internas se realizaron las aperturas de códigos y asignación de recursos, no obstante, actualmente existen modificaciones que urgen tramitar debido a las fechas de ejecución de los proyectos.

6. Toda asignación de presupuesto a los proyectos de investigación y extensión, deben de hacerse por modificación interna.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría presentar mensualmente al Consejo Institucional las modificaciones de presupuesto de la reserva de proyectos de investigación y extensión (correspondientes al centro de costo 540217010101) aprobada en el Presupuesto Ordinario 1999 a los proyectos aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión y debidamente enviados por la Dirección de Proyectos a dicho departamento.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 19.
Propuestas de Comisiones


No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 20.
Reglamento del Consejo Institucional 

El Ing. Edgardo Vargas expresa que dejó presentado en la Secretaría del Consejo Institucional  la propuesta de modificación al Reglamento del Consejo Institucional, el cual incluye las observaciones acordadas con el Ing. Alejandro Cruz, con el propósito de que sea dictaminado por una Comisión del Consejo Institucional.  Propone que dicha Comisión este integrada por la MSc. Ana Rosa Ruiz, la Licda. Josefa Guzmán y el Ing. Oscar Gamboa, quienes habían dictaminado sobre la primera parte.

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
ACUERDA:

a. Nombrar la Comisión Ad hoc integrada por la MSc. Ana Rosa Ruiz, la Licda. Josefa Guzmán y el Ing. Oscar Gamboa, miembros del Consejo Institucional, para que dictaminen sobre la propuesta de Reglamento del Consejo Institucional.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 21.
Informes de la Auditoría Interna

La MA. María de los Angeles Cubas hace entrega de los siguientes informes:  Información solicitada a la Auditoría Interna, por parte del Consejo Institucional con respecto al trámite seguido por la Administración, con la Licitación No. 06-98. Adquisición de equipo computacional (AU-90-99) y Consulta sobre labores del exfuncionario señor Edmundo Rodríguez Meneses, en el Departamento financiero Contable (AU-100-99). (documentos, adjuntos a la carpeta de esta acta)

ARTICULO 22.
Cuadro Comparativo de Salarios de Contratación ITCR vrs. UCR

El Ing. Edgardo Vargas expresa que lamenta que solo se haya entregado una hoja con un  cuadro comparativo de salarios de contratación del ITCR con respecto a la UCR, sobre el asunto de equiparación salarial, porque se nota que no han estado haciendo nada.  Señala que este es un estudio que hace falta. 

El Ing. Ronald Elizondo aclara que entregó esa información como una muestra de lo que se estaría realizando.

ARTICULO 23.
Auditoría Externa

La MA. María de los Angeles Cubas informa que en reunión con personas de la Auditoría Externa, les solicitó una revisión de las cuentas del ITCR con la FUNDATEC y viceversa, asimismo que prestara atención a los sistemas computacionales en la Sede Regional de San Carlos.  De igual forma analizar cómo se integra la información del Departamento Financiero Contable, con el fin de ver qué problemas tiene y cómo produce demoras en los procesos contables y de presupuesto.

El Ing. Ronald Elizondo señala que espera recibir el lunes 3 de mayo el informe de los auditores externos, para proceder a la presentación del informe en una sesión del Consejo Institucional.

ARTICULO 24.
Seguimiento al caso de Computación y Banco Popular

La MA. María de los Angeles Cubas informa que se está haciendo un seguimiento sobre las recomendaciones al caso entre el Departamento de Computación y el Banco Popular, por lo que espera presentar un informe al respecto para la próxima sesión, dado que es importante que el Consejo Institucional conozca que se envió el expediente a la Asesoría Legal, quien recomendó al Ing. Ronald Elizondo abrir un proceso administrativo, sin embargo los señores Rodolfo Calvo y Luis Montoya presentaron un recurso de amparo, por lo que hasta ahí llegó el proceso.  Añade que analizará por qué a la Institución le interpusieron ese recurso.

ARTICULO 25.
Revisión Fondos Restringidos

El MAE. Germán Cortés menciona que a solicitud de la Comisión de Administración y Finanzas realizó un análisis de Fondos Restringidos en Liquidación 98, el cual entrega a los miembros del Consejo Institucional, con el fin de trasladar como punto de agenda para una próxima sesión. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta)

ARTICULO 26.
Preocupación del MAE. Germán Cortés

El MAE. Germán Cortés manifiesta su preocupación por el aporte de dinero que tenía que dar la FUNDATEC por concepto de matrícula, por lo que solicita tomar alguna decisión al respecto, dado que es un monto que está presupuestado que puede ocasionar un desequilibro financiero, sino se reintegra el dinero.

El Ing. Ronald Elizondo indica que esta solicitud de información será transmitida a la FUNDATEC como corresponde.
ARTICULO 27.
Consulta sobre el carné inteligente

El señor Paulo Blanco solicita información sobre el trámite al carné inteligente, debido a que se ha retrasado y aún no se ha procedido a la firma  del Convenio.

ARTICULO 28.
Puntos de agenda

El Ing. Ronald Elizondo informa que para la próxima sesión del Consejo Institucional se deben incluir los puntos de agenda relacionados con la presentación de los Auditores Externos y la presentación de la ADETEC.

El MAE. Germán Cortés opina que no se deben de hacer agendas tan extensas.

El Ing. Ronald Elizondo señala que el martes 4 de mayo será la reunión de miembros internos, por lo que sugiere analizar los puntos de agenda de manera que se pueda hacer una agenda menos prolongada.  Agrega que se puede ver la posibilidad de hacer una sesión de 8:00 am. a 11:00 am. y otra parte de 1:00 pm. a 6:00 pm..

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecinueve horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

VBA/dpr   
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