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ÍNDICE

PAGINA
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de la agenda
2
CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2069, 2070 y 2071
3

ARTICULO 3.
Entrega del Acta No. 2072
3

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 4.
Informe de Correspondencia
4

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 5.
Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional 
6

ARTICULO 6.
Visita del señor Presidente de la República
6

ARTICULO 7.
Sesión Jueves 19 de agosto de 1999
7

ARTICULO 8.
CONARE y Reunión SINETEC
7

ARTICULO 9.
LVIII Reunión Ordinaria CSUCA
7

ARTICULO 10.
Resultado del Concurso de Antecedentes del nombramiento 


de la Secretaría del Consejo Institucional 
8
CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 11.
Modificación Interna
10

ARTICULO 12.
Pronunciamiento sobre el proyecto de Ley de Incentivos para la pequeña 


y mediana producción agropecuaria y agroindustrial 
11

ARTICULO 13.
Firmeza de los acuerdos de la Sesión No. 2072, 


Artículos Nos. 22, 23, 24 y 25, del 29 de julio de 1999
12

ARTICULO 14.
Propuestas sobre Resoluciones del II Congreso Institucional 
21

Políticas de Admisión del ITCR y Creación del Programa de Admisión

Políticas Ambientales para el Desarrollo Integral del ITCR

Política de Equidad de Género

Procedimiento para el Nombramiento de los Representantes Académicos ante

el Consejo de Investigación y Extensión

Incentivos para los investigadores y extensionistas del ITCR

Regionalización Universitaria como política Institucional

Institucionalización del Programa de Emprendedores

Un modelo general de organización para la autoevaluación académica del ITCR 

Consolidación de la Planificación Institucional

ARTICULO 15.
Políticas de Investigación y Extensión 
21

ARTICULO 16.
Admisión de Estudiantes para la Sede Regional San Carlos 
21

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 17.
Asociación Deportiva del Tecnológico (ADETEC)
23

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 18.
Crear condiciones de equidad de las residencias que ofrece el ITCR
23

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 19.
Problema Equiparación Salarial
24

ARTICULO 20.
Triángulo de solidaridad
24

ARTICULO 21.
Consultas al señor Rector
24

ARTICULO 22.
Solicitud de punto de agenda
24

ARTICULO 23.
Firma del Convenio ITCR-CONACOOP
25

Inicia la sesión a las 10:10 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Edgardo Vargas, señor Paulo Blanco Acuña, señor Eduardo Robert y MAE. Germán Cortés.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora, Egresado del ITCR, quien por razón de fuerza mayor no puede asistir a la sesión del día de hoy; asimismo justifica la ausencia del Ing. Guillermo Rodríguez, Suplente del Ing. Dennis Mora, quien por motivo de trabajo no puede asistir a la reunión.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se incluye después del punto 4 “Modificación Interna”.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.   

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de las Actas Nos. 2069, 2070 y 2071

3. Entrega del Acta No. 2072

4. Informe de Correspondencia

5. Asuntos de Rectoría

6. Pronunciamiento sobre el proyecto de Ley de Incentivos para la pequeña y mediana producción agropecuaria y agroindustrial (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

7. Propuestas sobre Resoluciones del II Congreso Institucional (Invitado:  Señor Carlos Mata).

Políticas de Admisión del ITCR y Creación del Programa de Admisión
Políticas Ambientales para el Desarrollo Integral del ITCR
Política de Equidad de Género
Procedimiento para el Nombramiento de los Representantes Académicos ante
el Consejo de Investigación y Extensión
Incentivos para los investigadores y extensionistas del ITCR
Regionalización Universitaria como política Institucional
Institucionalización del Programa de Emprendedores
Un modelo general de organización para la autoevaluación académica del ITCR 
Consolidación de la Planificación Institucional

8. Políticas de Investigación y Extensión (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Admisión de Estudiantes para la Sede Regional San Carlos ( A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Firmeza de los acuerdos de la Sesión No. 2072, Artículos Nos. 22, 23, 24 y 25, del 29 de julio de 1999.

11. Propuestas de Comisiones

12. Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

13. Varios 

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2069, 2070 y 2071

Acta No. 2069

Se somete a votación el acta No. 2069 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

El MAE. Germán Cortés hace constar su voto en contra, en razón de que no estuvo presente en esa sesión.

Acta No. 2070
Se somete a votación el acta No. 2070 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

Acta No. 2071
Se somete a votación el acta No. 2071 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

El MAE. Germán Cortés hace constar su voto en contra, en razón de que no estuvo presente en esa sesión.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el Dr. Orlando Morales Matamoros a las 10:25 am. 

ARTICULO 3.
Entrega del Acta No. 2072

La MBA. Viria Brenes, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2072.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 4.
Informe de Correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

a.
SCI-375-99  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y del MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 27 de julio de 1999, en el cual solicitan presentar para la próxima sesión, la adecuación del Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2000.  (SCI-454-7-99)
Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

b.
SCI-376-99 Memorando de la Licda. Josefa Guzmán, el MBA. José Rafael Hidalgo, la MSc. Ana Rosa Ruiz, el MSc. Oscar Gamboa y el Ing. Edgardo Vargas, miembros del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 27 de julio de 1999, en el cual manifiestan su particular interés porque la MBA. Viria Brenes continúe a cargo de la Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional, ya que ellos han valorado satisfactoriamente su trabajo.  (SCI-455-7-99)

Se toma nota. 

c.
-Copia del Acta No. 6-99, del Consejo de Administración, celebrada el 26 de mayo de 1999, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del orden del día, 2) Informes de la señora Vicerrectora, 3) Homenaje, 4) Informes de los Directores.


-Copia del Acta No. 7-99, del Consejo de Administración, celebrada el 3 de junio de 1999, con los siguientes puntos de agenda:  1) Visita del Ing. Oscar Gamboa.


-Copia del Acta No. 8-99, del Consejo de Administración, celebrada el 9 de junio de 1999, con los siguientes puntos de agenda:  1) Visita del Dr. Orlando Morales.


-Copia del Acta No. 9-99, del Consejo de Administración, celebrada el 17 de junio de 1999, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del orden del día, 2) Informes de la señora Vicerrectora, 3) Informes de los Directores y Directoras, 4) Visita del Ing. Dennis Mora.  (SCI-456-7-99)

Se toma nota. 

d.
VIESA-274-99 Copia de memorando del ML. Gabriel Vargas Acuña, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, con fecha 23 de julio de 1999, en el cual solicita, someter a ratificación del Consejo Institucional, la fecha de la próxima graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas, a realizarse en el Hotel Suerre, en el cantón de Guápiles, Limón, el 24 de setiembre.  Asimismo solicita nombrar el representante del Consejo Institucional para formar parte de la mesa principal.  (SCI-458-7-99)

Se toma nota y se traslada como un punto de agenda.

e.
AE-117-99 Copia de memorando de la MBA. Nydia Ulett, Directora Consejo de Escuela Administración de Empresas, dirigido al Ing. Gilberto Palomar, Director del Centro Académico, con fecha 23 de julio de 1999, en relación con el acuerdo tomado por la Escuela de Administración de Empresas, sobre la disponibilidad de espacio físico en el Centro Académico.  (SCI-457-7-99)

Se toma nota. 

f.
VIESA-281-99 Copia de memorando del ML. Gabriel Vargas Acuña, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia, con fecha 28 de julio de 1999, en donde le traslada la respuesta del MAE. William Vives, Director del Departamento de Admisión y Registro sobre la situación de las estudiantes Ivonne Mata y Gaudy Arias, en relación con los trámites de graduación.  (SCI-462-7-99)
Se toma nota. 

g.
Memorando de la Licda. Josefa Guzmán, miembro del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 30 de julio de 1999, quien solicita incorporar en la agenda de la Sesión del jueves 5 de agosto un punto sobre “Políticas de Investigación y Extensión”, de acuerdo con las Resoluciones del II Congreso Institucional.  (SCI-471-8-99)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

h.
TIE-197-99 Memorando del Ing. Rolando Araya Mejías, Vicepresidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 3 de agosto de 1999, quien solicita lo antes posible una interpretación de los Artículos No. 6, incisos f, h y No.79, incisos d, f, del Estatuto Orgánico, en cuanto al cómputo de los seis meses de trabajar en el Instituto que deben cumplir los funcionarios, a efecto de determinar la conformación de los padrones electorales correspondientes a las Asambleas Plebiscitarias.  (SCI-468-8-99)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

i.
Memorando de la MSc. Ana Rosa Ruiz, Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 3 de agosto de 1999, quien solicita colaboración respecto a una serie de inquietudes y solicitudes sobre las modificaciones internas.  (SCI-469-8-99)

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

j.
SCI-391-99 Memorando del MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 3 de agosto de 1999, quien solicita un avance del estudio y negociación de equiparación salarial.  Asimismo consulta si el procedimiento realizado para la aprobación del documento “Políticas para la Formulación del Plan Anual Operativo 2000”, requiere o no consulta a la AFITEC.  Agradece presentar un informe para la sesión del jueves 5 de agosto.  (SCI-470-8-99)

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

k.
R-304-99 Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, Directores, Coordinadores, con fecha 29 de julio de 1999, quien informa que de acuerdo con la asesoría por parte de la Contraloría General de la República, se ha conformado un equipo mixto (Contraloría-TEC), cuyo objetivo fundamental es centrarse en las actividades estratégicas de los siguientes años y disminuir la atención sobre los aspectos rutinarios.  (SCI-467-8-99)
Se toma nota. 

l.
Invitación de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, para participar en el acto de entrega oficial de la obra “Epilepsia en la Niñez”, del autor Dr. Fernando Sell Salazar, a realizarse el 16 de agosto de 1999, a las 7:00 pm., en la Sala de Expresidentes del Colegio de Médicos y Cirujanos.  (SCI-481-8-99)

Se toma nota. 

m. AG-205  Copia de memorando del Ing. Edgardo Vargas Jarquín, MSc., Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, con fecha 30 de julio de 1999, en el que solicita respetuosamente que presente un informe al Consejo Institucional sobre los criterios utilizados para seleccionar al director(a) de la Secretaría del Consejo Institucional. (SCI-465-7-99)

Se toma nota.
CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 5.
Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional 

El Ing. Alejandro Cruz informa que atendiendo la solicitud de la MSc. Ana Rosa Ruiz, propone realizar una sesión extraordinaria del Consejo Institucional el miércoles 11 de agosto a la 1:30 pm.  Agrega que el jueves 12 de agosto se llevará a cabo una reunión conjunta con el Consejo de Rectoría, a fin de analizar algunos temas, sobre todo en lo que tiene relación con la Contraloría General de la República, en cuanto al Plan Anual Operativo, Presupuesto y un Informe Gerencial sobre el Horizonte Financiero de la Institución para los próximos cuatro años. 

El Ing. Edgardo Vargas consulta cuál es la finalidad de cambiar la fecha de la reunión.

La MSc. Ana Rosa Ruiz expresa que en razón de que para la próxima semana se tiene programado conocer el Informe sobre el Horizonte Financiero 1999-2003, solicitó al señor Rector realizar la sesión de Consejo el miércoles, dado que el jueves no puede estar en la sesión.

El Ing. Edgardo Vargas se manifiesta de acuerdo con la propuesta de realizar la Sesión el miércoles.  Por otro lado, solicita al señor Presidente del Consejo Institucional que proceda a nombrar a algún otro miembro del Consejo Institucional para que asista como representante de este órgano en el Acto de Graduación, que se realizará el viernes 13  de agosto, en virtud de que no puede quedarse hasta el viernes.

El Ing. Alejandro Cruz propone al MSc. Oscar Gamboa como representante del Consejo Institucional en la Graduación del día viernes 13 de agosto de 1999, en sustitución del Ing. Edgardo Vargas.  

El MSc. Oscar Gamboa se manifiesta de acuerdo.

 ARTICULO 6.
Visita del señor Presidente de la República

El Ing. Alejandro Cruz informa de la visita del señor Presidente de la República al Instituto Tecnológico de Costa Rica, el viernes 13 de agosto, a las 10:45 am.  Añade que dentro de las actividades se tiene programada la inauguración de los Laboratorios de Manufactura Moderna tanto en la Escuela de Ingeniería Electromecánica como en la Escuela de Producción Industrial.  Extiende una cordial invitación a todos(as) los miembros(as) del Consejo Institucional para participar en dichas actividades.

ARTICULO 7.
Sesión jueves 19 agosto de 1999

El Ing. Alejandro Cruz informa que el Lic. Roberto Gallardo le ha solicitado que una vez definido el Horizonte Financiero, los ingresos futuros de la Institución y el trabajo con la Contraloría General de la República, se analice el jueves 19 de agosto los temas relacionados con el Proceso de Planificación, con el propósito de establecer indicadores, así como de discutir toda esa temática. 

La Licda. Josefa Guzmán expresa que el tema de Planificación va requerir de mucho tiempo y hay varios temas pendientes que es necesario incluir en Agenda, por lo que solicita que se analice la distribución del tiempo, de manera que se puedan incluir otros asuntos. 

El Ing. Alejandro Cruz propone iniciar la Sesión Ordinaria a las 10:00 am., de tal forma que el tema del Proceso de Planificación se pueda ver en horas de la mañana y en la tarde se conozcan los otros temas pendientes.
ARTICULO 8.
CONARE y Reunión SINETEC

El Ing. Alejandro Cruz informa que el martes 3 de agosto se celebró la Sesión del CONARE, la cual se realizó en el Centro de Transferencia Tecnológica.  Agrega que antes de la sesión visitaron al Ministro de Educación, quién esta fuera de sus funciones por motivos de salud; asimismo esperan que tenga una pronta recuperación, a fin de tener una sesión de trabajo con la Comisión de Enlace y comenzar a concretar aspectos vinculados al FEES. 

Además, informa que se llevó a cabo la segunda sesión del año del SINETEC presidido por el señor Presidente de la República y el cual cuenta con el apoyo y la coordinación del Dr. Orlando Morales.

El Dr. Orlando Morales comenta que participan los miembros de más alto nivel de las diferentes instituciones del Sistema de Educación Técnica: el Presidente Ejecutivo del INA, y de parte de los Colegios Técnicos, el Ministro de Educación Técnica.  Añade que estuvieron presentes en la reunión el Dr. Esteban Brenes, Ministro de Ciencia y Tecnología y Ministro de Agricultura y Ganadería, así como Presidentes de Cámaras.  Indica que se presentaron 15 propuestas; algunas de las cuales están relacionadas con la enseñanza basada en normas de competencia, que es una modalidad apropiada a los estudios y que compete a las universidades, en cuanto a que se dan diplomados.  Agradece al Ing. Alejandro Cruz en representación del CONARE, por el apoyo recibido.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el MBA. José Rafael Hidalgo a las 11:00 am. 

ARTÍCULO 9.
Informe LVIII Reunión Ordinaria CSUCA

El Ing. Alejandro Cruz informa que el MBA. Rafael Hidalgo y el señor Paulo Blanco, Presidente de la FEITEC, asistieron a la LVIII Reunión Ordinaria del CSUCA.

El señor Paulo Blanco informa que adelantó en un día el viaje, con el propósito de asistir a las reuniones propias de la Federación de Estudiantes Universitarios de Centroamérica y el jueves se incorporó a la reunión de CSUCA, en la que fueron recibidos por el señor Presidente de Honduras.  Señala que se incluyó en Agenda un pronunciamiento de la situación actual en Honduras, en razón de Modificar la Constitución Política de la República de Honduras porque afecta la Autonomía Universitaria.  También se conoció el Informe de la Secretaría Permanente sobre la difícil situación financiera del CSUCA; se dio por recibido el Informe de la Auditoría Externa.  Añade que cuando se analizó el Presupuesto para el año 2000, el sector Estudiantil presentó una propuesta para la creación de una cuenta específica para proyectos propios de Estudiantes, sin embargo no se logró ningún acuerdo. 

El MBA. José Rafael Hidalgo manifiesta que son preocupantes las deudas que tiene el CSUCA y su situación financiera, dado que no se les ha podido pagar a los funcionarios de este ente.  Indica que se creó una Comisión con el objetivo de indagar sobre la situación financiera del CSUCA. Señala que por falta de tiempo no se pudieron conocer los temas de EDUCA y Acreditación.

ARTICULO 10.
Resultado del Concurso de Antecedentes del nombramiento de la Secretaría del Consejo Institucional 

El Ing. Alejandro Cruz hace entrega a los miembros del Consejo Institucional el resultado del concurso de antecedentes para nombrar al Director(a) Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, documento adjunto a la carpeta de esta acta.  Indica que se siguió la metodología según el acuerdo del Consejo Institucional y se valoró a los siguientes participantes:  Ana Cecilia Chavez Segura, Deyanira Meza Cascante, Tatiana Fernández Martín, Viria Brenes Alvarado y Marco Anderson Espinoza.  Señala que en todo este proceso se contó con la colaboración del Departamento de Recursos Humanos; se realizaron entrevistas y se analizaron los documentos aportados por cada uno de los candidatos.  Comenta que se tuvo un excelente grupo de participantes, lo cual no hizo nada fácil la decisión que como Presidente del Consejo Institucional y como Rector tuvo que tomar.  Agrega que todos los participantes tienen la antigüedad que se requiere y la formación afín al puesto, así como experiencia en diversos grados sobre órganos colegiados, tienen buenas relaciones interpersonales, buenas expresión verbal, escrita y un conocimiento de reglamentos y estatutos.  Expresa que previa consulta con el Departamento de Recursos Humanos ha extendido el nombramiento de la MBA. Viria Brenes hasta el 15 de agosto de 1999, con el objeto de poner tener una semana completa de trabajo conjunto de las dos personas.  Agradece toda la colaboración recibida de parte de MBA. Viria Brenes en estos cuatro años y medio en la Secretaría del Consejo Institucional; la decisión no ha sido fácil, pero quiere visualizar en este nombramiento la posibilidad de transformar aún más el actual puesto, en una dirección ejecutiva de apoyo tanto a la Rectoría como a los miembros del Consejo Institucional, lo anterior justifica la decisión de contratar al Ing. Marco Anderson Espinoza. 

El Ing. Edgardo Vargas  manifiesta su pesar porque la decisión se haya tomado en esa dirección y no en la persona que creía conveniente y a la vez señala que las razones que da el señor Rector para escoger al señor Anderson le parecen bastante impresionantes, dado que  son cualidades de la actual directora por ejemplo la  propuesta del Reglamento del Consejo Institucional  fue desarrollada gracias a los aportes de la Directora de la Secretaría del Consejo Institucional y los cambios que se han hecho en la Secretaría hasta la fecha, son gracias a su iniciativa.  Esto señala la gran capacidad para seguir transformando a la Secretaría que cuando ella inició no podía entregar ni las actas a tiempo. Sin embargo, la escogencia directa le corresponde al señor Rector y en ese sentido no tiene ninguna razón para pretender alguna cuestión diferente en lo ya decidido, sin embargo desea dejar eso mencionado, porque creyó que la experiencia de cuatro años en el desarrollo de este trabajo iba a ser valorado más claramente.  Reitera que la decisión es del  señor Rector y que no tiene la menor duda de que el Ing. Marco Anderson tenga capacidades para poder desarrollar el puesto.

La Licda. Josefa Guzmán solicita al señor Presidente del Consejo Institucional que permita como una de las primeras actividades conversar con el señor Anderson sobre el Reglamento del Consejo Institucional, porque el Ing. Edgardo Vargas y su persona se han apoyado mucho en la Secretaría para elaborar este Reglamento, sobre las acciones que ya la Secretaría venía haciendo y transformando.  Destaca el apoyo de la MBA. Viria Brenes en el trabajo de las Comisiones, el cual valora mucho y la forma en que organizó el trabajo, de tal manera que las Comisiones contaran con una gran agilidad para la información, con una gran independencia, porque ese esquema de trabajo ha sido muy importante, para el trabajo del Consejo Institucional.  Añade que hubiera deseado aprovechar la experiencia que había generado la MBA. Viria Brenes en el esquema de trabajo y que el Consejo Institucional no tuviera el impacto que se da cuando hay un cambio.

El Ing. Alejandro Cruz aclara que ni al Ing. Marco Anderson, ni a ningún otro participante se le dio una sesión  de análisis a profundidad del Reglamento, ni a ninguna reunión, porque si se le hubiera dado esa posibilidad a él o a cualquier otro hubiera tenido que darla a los siete que participaron, por eso lado; por otro lado, ha tomado muy en consideración las manifestaciones realizadas por los miembros del Consejo Institucional, tanto en forma escrita como verbal en ese sentido y las encuentra muy lógicas, sin embargo la decisión que ha meditado profundamente y que no ha sido fácil, es producto de su interés de seguir haciendo estos trabajos en la forma de calidad con que se han hecho, pero que además se trascienda a otro nivel de apoyo por supuesto a los miembros del Consejo Institucional y a las labores de la misma presidencia del Consejo Institucional.  En esto, como cualquier otro cosa y todo lo que tiene que ver con el comportamiento humano, se toma una decisión con la mejor buena voluntad y con toda la información disponible y se tiene que dar oportunidad a que se dé ese cambio y que no haya un impaz que afecte.  La intensión de la Rectoría es apoyar más al Consejo Institucional y gracias a la compresión de sus miembros y a la colaboración del Lic. Roberto Gallardo, esa situación ya se ha venido dando y no veo que se tengan que preocupar de un retroceso en ese sentido, más bien quisiéramos una profundización de integración y de trabajo de apoyo directo a la labor de ustedes en representación de los diferentes sectores de la Comunidad Institucional y por ese lado pide la compresión y la oportunidad de que se ponga en funcionamiento el esquema  con esta nueva persona en la Secretaría del Consejo Institucional y así se lo ha manifestado a la MBA. Viria Brenes, que haciendo un análisis de las capacidades de las distintas personas que entrevistaron; que todos tienen algo que aportar a una función como la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional y una idea que espera poder llevar a la práctica que planteó la MBA. Ana Cecilia Chávez, es la  de montar en forma completa una base de datos del texto completo de todas las actas del Consejo Institucional, de manera que la recuperación de información se pueda hacer por medios automatizados más rápidos de lo que se hace en estos momentos, a pesar de que estas compañeras hacen un trabajo excelente, porque muy rápidamente localizan información y con precisión sobre lo diferentes acuerdos; asimismo la posibilidad de que la MBA. Viria Brenes pueda colaborar en el tanto en que ella regresa a Recursos Humanos y tenga la disposición para hacerlo con la edición de los reglamentos, que también es un trabajo muy importante, desde el punto de vista institucional, que se pudiera tener de acuerdo con las ideas que ella misma se había planteado y aprovechar otros recursos institucionales en apoyo de las labores no solo de la Secretaría, sino del funcionamiento de este órgano como un todo.

El Dr. Orlando Morales comenta que es una decisión del señor Rector que realmente respeta.  Manifiesta el aprecio que siempre le ha tenido a la MBA. Viria Brenes; la eficiencia que demostró y desea que conste en actas el reconocimiento a su trabajo.  Comenta que conoce al Ing. Marco Anderson, es una persona excelente, con una gran capacidad gerencial y de relaciones interpersonales.  Considera que será una ganancia para el trabajo que desempeñan las diferentes Comisiones del Consejo con apoyo del señor Rector.  Acota que cuando se trabaja junto a una persona, aunque no lo quiera está el establecer un lazo afectivo en alguna forma, en el sentido de ver objetivamente las cosas, hay una serie de candidatos y el Rector escoge uno que es muy bueno; lo que enseña el mundo es que las cosas no son como se desea, sino como se deciden.

La MSc. Ana Rosa Ruiz expresa que lamenta mucho que al final no fuera electa la persona que algunos de los miembros del Consejo Institucional consideraron como la óptima, pero respeta la decisión y hace constar en actas su admiración por el trabajo que ha realizado la MBA. Viria Brenes, el cual les ha permitido a los miembros del Consejo Institucional plantear propuestas fundamentales de importancia, en razón de la organización de la Secretaría de Actas.  Manifiesta su reconocimiento por la labor profesional y señala que es una lástima no poder contar con ella.

El MBA. Rafael Hidalgo expresa que respeta la decisión del señor Rector y Presidente del Consejo Institucional, porque está dentro de sus funciones el elegir a esta persona, sin embargo reconoce la gran labor que ha hecho la MBA. Viria Brenes durante el tiempo que  él ha estado en el Consejo Institucional, por esta razón cuando se envió la carta al señor Rector solicitándole que fuera Viria la persona escogida, era porque conocía sus capacidades y la colaboración que siempre brindó al Consejo en la parte reglamentaria, logística y en la redacción de propuestas, por lo que considera digno reconocerlo. 

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 11.
Modificación Interna

La MSc. Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta Modificación Interna, para asignar recursos a la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, según la información brindada por el Departamento Financiero Contable. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2073.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional estableció la conveniencia de aprobar proyectos de investigación mensualmente debido a su dinámica.

2. La Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales está desarrollando un proyecto denominado “Estudio de materias cubiertos sometidos a la corrosividad (PATINA)”, el cual tiene una proyección internacional.

3. Por los objetivos e impacto que busca el  proyecto se consideró necesario continuarlo y en el momento del trámite no se tenía el informe final de gasto.

4. Actualmente deben continuar las giras y la partida se presenta con déficit.

ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de modificación interna por un monto de ¢766 500,00 que solicita la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales para atender las necesidades de su proyecto, según el detalle presentado por el Departamento Financiero Contable.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME.  

ARTICULO 12.
Pronunciamiento sobre el proyecto de Ley de Incentivos para la pequeña y mediana producción agropecuaria y agroindustrial 

La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta de Pronunciamiento sobre el proyecto de Ley de Incentivos para la pequeña y mediana producción agropecuaria y agroindustrial, elaborada por la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, a solicitud del Consejo Institucional. (documento, adjunto a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2073.

NOTA:  Se retira de la sesión por un momento, el señor Eduardo Robert.
Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:

1. Los procesos de globalización y de apertura comercial están afectando fuertemente al pequeño y mediano productor agropecuario.
2. El sector agropecuario costarricense tiene una participación significativa en la conformación del Producto Interno Bruto (PIB) de Costa Rica, así como en la generación de empleos directos e indirectos.
3. Es necesario frenar los procesos de proletarización y desarraigo del campo que están sufriendo los pobladores de la zona rural de Costa Rica.
4. Es de imperiosa necesidad el que Costa Rica impulse políticas agropecuarias que den como resultado la seguridad alimentaria de nuestra población.
5. El proyecto de Ley de Incentivos procura entre otras cosas:
a. Incorporar un mayor sentido de empresarismo en la pequeña y mediana empresa.
b. La participación a profesionales del sector agropecuario en las labores de asesoría a los productores.
c. Una mejor toma de decisiones en la empresa y un uso más racional de los recursos de producción.
d. Ofrecer a las empresas una serie de facilidades que tiendan a disminuir sus costos de producción, tener un mejor conocimiento del comportamiento del mercado, incrementar su actividad productiva y operar con mejores niveles de tecnología, así como alcanzar mejores niveles de rendimientos y rentabilidad.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, ha realizado esfuerzos y proyectos concretos favoreciendo el espíritu emprendedor a sus estudiantes.

ACUERDA:

a. Avalar el Proyecto de Ley de Incentivos para la Pequeña y Mediana Producción Agropecuaria y Agroindustrial y encomendar al señor Rector el envío de este acuerdo a la Asamblea Legislativa.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 13.
Firmeza de los acuerdos de la Sesión No. 2072, Artículos Nos. 22, 23, 24 y 25, del 29 de julio de 1999

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Eduardo Robert.

El Ing. Alejandro Cruz procede a someter a votación la firmeza de los siguientes acuerdos:
A. Se somete a votación la firmeza del acuerdo de la Sesión No. 2072, Artículo 22, Proyecto de Atracción de Estudiantes de la Sede Regional de San Carlos, del 19 de julio de 1999 y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

El MAE. Germán Cortés hace constar su voto negativo, en razón de que no estuvo presente en la Sesión en que se aprobó este acuerdo. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
1. Los miembros del Consejo Institucional, han solicitado a la Rectoría la presentación del Plan de Atracción y Selección de Estudiantes para el año 2000.

2. El Consejo Institucional, recibió el 22 de abril de 1999, en Sesión No. 2053, una propuesta de financiamiento para el Proyecto de Atracción Estudiantil de la Sede Regional de San Carlos.

3. En la misma Sesión, también se recibió de la Dirección de la Sede Regional de San Carlos, propuestas sobre la Admisión de Estudiantes para la Sede Regional y la Evaluación de las Políticas de Admisión para las Carreras Agrícolas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:
a. Reiterar la solicitud de presentación ante el Consejo Institucional del Plan de Atracción y Selección de Estudiantes para el año 2000.

b. Analizar la propuesta de financiamiento del Proyecto de Atracción de Estudiantes de la Sede Regional de San Carlos a la luz del Plan de Atracción y Selección de Estudiantes para el año 2000 y presentar al Consejo Institucional una propuesta de modificación de presupuesto para atender esta necesidad.

c. Publicar. ACUERDO FIRME
B.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo de la Sesión No. 2072, Artículo 23, Fondos Restringidos Sede Regional de San Carlos, del 19 de julio de 1999 y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

El MAE. Germán Cortés hace constar su voto negativo, en razón de que no estuvo presente en la Sesión en que se aprobó este acuerdo. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión No. 2053, del 22 de abril de 1999, el Consejo Institucional conoce propuesta de la Dirección de la Sede Regional de San Carlos, referente a la reapertura de los Fondos Restringidos.

2. En Sesión No. 2039, Artículo 3, del 28 de enero de 1999, se aprobó la “Modificación a los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999”, donde se aprueba el inciso h:  “La Rectoría presentará en un plazo de dos semanas una propuesta para la aprobación, seguimiento y evaluación de los Fondos Restringidos.  Esta debe considerar las actividades relaciones con FUNDATEC”.
3. En Oficio R-175-99, del 18 de mayo de 1999, se recibe nota del Ing. Ronald Elizondo, Rector ai., para informar que la Oficina de Planificación Institucional (OPI) y la Vicerrectoría de Administración están elaborando en forma conjunta el Manual de Procedimientos para la Aprobación, Control y Evaluación de los Fondos Restringidos.

ACUERDA:
a. Analizar la propuesta de “Fondos Restringidos de la Sede Regional de San Carlos” a la luz de la propuesta del Manual de Procedimientos para la Aprobación, Control y Evaluación de los Fondos Restringidos. 

b. Publicar. ACUERDO FIRME
C.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo de la Sesión No. 2072, Artículo 24, Plan de Infraestructura de la Sede Regional de San Carlos, del 19 de julio de 1999 y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

El MAE. Germán Cortés hace constar su voto negativo, en razón de que no estuvo presente en la Sesión en que se aprobó este acuerdo. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2054, conoció la propuesta de la Dirección de la Sede Regional de San Carlos, sobre el Plan Institucional de Desarrollo de Infraestructura de Zonas de Reforestación y Conservación.

2. En el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 1887, Artículo 8, del 30 de mayo de 1996, decide que:  “Los terrenos actualmente ocupados por la lechería, la porqueriza, el área de la Finca La Esmeralda son las de utilización y administración del Programa de Producción Agropecuaria (PPA).”
3. El Ing. Jafeth Vargas Garita, Director de la Oficina de Ingeniería, en memorando OI-159-96, solicita revisión del acuerdo.

4. El crecimiento de las instalaciones de la Sede Regional deben basarse en el desarrollo académico, capacidad financiera de la Institución para remodelaciones y construcciones y para el mantenimiento futuro de la infraestructura.

ACUERDA:
a. Encomendar a la Oficina de Ingeniería la elaboración de un Plan Institucional de Desarrollo de Infraestructura de la Sede Regional de San Carlos, considerando las siguientes prioridades: 

· Usos acordados por el Consejo Institucional

· Aspectos académicos

· Aspectos culturales, deportivos y recreativos

b. Toda la infraestructura que se desarrolle debe considerar el marco legal de la República y en particular la Ley para la Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad. (Ley No. 7600).

c. Publicar.  ACUERDO FIRME

D.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo de la Sesión No. 2072, Artículo 25, Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, del 19 de julio de 1999 y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

El MAE. Germán Cortés hace constar su voto negativo, en razón de que no estuvo presente en la Sesión en que se aprobó este acuerdo. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional,
ACUERDA: 

a. Aprobar el siguiente Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica:

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I

FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1

El propósito de este Reglamento es el de facilitar la convivencia entre los y las estudiantes y de éstos con los demás miembros de la Comunidad, así como salvaguardar la imagen institucional, fundamentada en los principios de justicia, equidad y respeto señalados en el Estatuto Orgánico.

ARTICULO 2

Los siguientes son los fines que persigue el presente Reglamento:

a. Normar el proceso de integración de los y las estudiantes con la Comunidad Institucional.

b. Regular las relaciones de convivencia entre los y las estudiantes y de éstos con la Comunidad Institucional.

c. Resguardar los derechos y deberes de los y las estudiantes, así como garantizar el cumplimiento fiel de los procedimientos en la Constitución Política, las leyes nacionales y las disposiciones del Estatuto Orgánico, con la observancia estricta de las garantías, las facultades y los derechos previstos para las personas.

d. Servir de referencia para que cada instancia institucional, regule la prestación de sus servicios al amparo de lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 3

Los siguientes son los principios que guían la ejecución del presente Reglamento:

a. La convivencia estudiantil deberá regirse en un marco de respeto y de igualdad para todas las personas, así como en la protección al medio ambiente, a las instalaciones y a la buena imagen del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Los miembros de la Comunidad Estudiantil gozarán de todos los derechos y libertades consagradas en la Constitución Política y las leyes nacionales, en un marco de respeto a los derechos y libertades de los demás y conscientes de sus deberes como ciudadanos.

c. La convivencia estudiantil estará basada en la responsabilidad de los individuos por sus acciones.

CAPITULO II

ASPECTOS CONCEPTUALES
ARTICULO 4

Para este Reglamento se tendrán las siguientes definiciones:

Estudiante:  Es el miembro de la Comunidad Institucional que recibe formación mediante su participación en los programas académicos que desarrolla el Instituto.

Convivencia:  Es el conjunto de relaciones sociales que se establece entre los miembros de la Comunidad Institucional, dentro de un marco de respeto y tolerancia de los derechos y deberes de cada quien.

Equidad de género:  Promover la igualdad de oportunidades de las personas en el acceso y utilización de recursos, servicios, según las características de género, entendiéndose éste como el conjunto de características, roles, actitudes, valores y símbolos que conforman el deber ser de cada hombre y cada mujer.

Protección del medio ambiente:  Acción legal e institucional que regula las relaciones de las personas y cosas respecto a la naturaleza.

Igualdad de oportunidades:  Principio ético que reconoce la importancia de las diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificación de la sociedad y en el que se garantiza que las personas disfruten del derecho de correspondencia ante las oportunidades de acceso y participación en idénticas circunstancias.

Representación estudiantil:  Son los órganos existentes de hecho y de derecho que están constituidos por estudiantes y que realizan labores en pro de la Comunidad Estudiantil.

Expediente estudiantil:  Documento que contiene la información referente al estudiante que está en custodia del Departamento de Admisión y Registro.

Expediente disciplinario:  Documento que contiene toda la información sobre los asuntos disciplinarios del estudiante, atendidos por el Tribunal de Sanciones.

CAPITULO III
DEBERES Y DERECHOS 

ARTICULO 5

Son deberes de los y las estudiantes los siguientes:

a. Acatar las disposiciones del Estatuto Orgánico y de los reglamentos específicos.

b.
Respetar las ideas, la dignidad e integridad física y moral de las personas y los bienes materiales de los estudiantes y demás miembros de la Comunidad Institucional, así como los visitantes e invitados a la Institución.

c. Respetar las disposiciones sobre prestación de servicios establecidos por cada departamento, escuela o unidad.

d.
Usar adecuadamente la planta física, zonas residenciales, residencias, zonas verdes, equipos, laboratorios y materiales, así como cualquier otro bien, preservándolos y conservando los mismos dentro de los principios de respeto a los bienes institucionales.

e. Mantener un aseo personal que contribuya a la salud y al buen aspecto, que no atente contra las normas sociales del decoro y las buenas costumbres.

f. Respetar las zonas de no fumado reguladas en el reglamento respectivo.

g. Observar conductas y costumbres que no atenten contra la moral, el orden y la salud pública.

h. Respetar la normativa institucional respecto a acoso y hostigamiento, y las políticas generadas con base en principios de equidad de género.

i. Solicitar permiso a las autoridades institucionales correspondientes para realizar cualquier evento social dentro del Campus en las que se deriven actividades con música, juego y otros esparcimientos.

j. Acatar y cumplir fielmente las disposiciones emitidas por el Tribunal de Sanciones y del Comité Superior Académico.

k. Mostrar un sentido de responsabilidad y ética en todos sus actos.

l. Acatar las órdenes emitidas por el personal de vigilancia y seguridad, cuando éstos estén en el cumplimiento de sus cargos.

m. Conocer las normas y reglamentos operativos de los diferentes servicios institucionales.

n. Acatar las órdenes emitidas por el personal docente y administrativo cuando éstos estén en el cumplimiento de sus cargos.

ARTICULO 6

Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a. Participar creativamente por acción directa o por medio de la representación estudiantil, en los órganos del Instituto y en las actividades que conduzcan a la realización de los fines del mismo.

b. Disfrutar de los beneficios que el Estatuto Orgánico y los reglamentos específicos les otorguen.

c. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, religiosas y políticas que no atenten contra la integridad física y moral de los demás miembros y respetar las convicciones de los otros miembros de la Comunidad Institucional.

d. Organizarse en función de sus propios intereses.

e. Hacer valer en forma individual o por medio de los Órganos Estudiantiles y este Reglamento, sus derechos cuando consideren que han sido lesionados en lo académico y en lo personal.

f. La igualdad de oportunidades para ingresar y permanecer en la Institución, con garantía de equidad de género e igualdad respecto a las personas discapacitadas.

g. Disfrutar de los servicios y beneficios que ofrecen los diferentes programas de la Institución.

h. Solicitar la aplicación del debido proceso, así como invocar el derecho de defensa.

CAPITULO IV

DEL TRIBUNAL DE SANCIONES

ARTICULO 7

Para la aplicación de lo dispuesto en este Reglamento se contará con un Tribunal de Sanciones, que tendrá las siguientes funciones:

a. Conocer y pronunciarse sobre las faltas cometidas por los y las estudiantes.

b. Dictar las políticas y acciones preventivas en torno a la convivencia estudiantil.

c. Revisar la normativa institucional relacionada con la convivencia estudiantil.

d. Coordinar las acciones con los órganos encargados de aplicar las medidas correctivas.

e. Supervisar las normas y reglamentos operativos de los diferentes servicios institucionales que contengan medidas disciplinarias.

f. Mantener en custodia permanente los expedientes disciplinarios de los casos resueltos y por resolver.

g. Notificar al Departamento de Admisión y Registro, para hacer cumplir el Artículo 5, inciso b, del Reglamento de Normas Generales de Graduación.

h. Informar al Director del Departamento Académico al que pertenece el estudiante sobre las sanciones acordadas por el Tribunal de Sanciones. 

i. Remitir a los centros de salud competentes o de tratamientos especializados a los y las estudiantes que presenten problemas de adicción a drogas y alcohol o cualquier otro problema en el campo social o psicológico.

j. Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Tribunal de Sanciones por parte de las instancias correspondientes.

ARTICULO 8

El Tribunal de Sanciones estará integrado por cinco miembros propietarios cuyos nombramientos se harán de la siguiente forma:

a. Un(a) representante designado por el Consejo de Docencia.

b. Un(a) representante designado por el Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Un(a) representante de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC).

d. Un(a) representante del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) quien será nombrado por el Consejo de Sede.

e. Un(a) abogado(a) preferentemente de la Escuela de Ciencias Sociales, en ausencia de éste se podrá recurrir a la Oficina de la Asesoría Legal en forma excepcional.

Todos los miembros del Tribunal serán nombrados por el plazo de un año, pudiendo renovarse en forma consecutiva hasta por dos años.  Ningún miembro devengará remuneración alguna, pero su participación en el Tribunal será reconocida para paso de escalafón profesional.

ARTICULO 9

Para ser miembro del Tribunal, deberá ser funcionario nombrado al menos con medio tiempo indefinido, no ocupar ningún puesto afín y contar con permiso de la Escuela o Departamento a que pertenece para la asistencia de las sesiones a que fuere convocado, tendrá una dedicación de tres horas por semana en su carga laboral, se exceptúa de lo anterior a los representantes estudiantiles.

ARTICULO 10

El Tribunal sesionará al menos una vez cada mes ordinariamente y en forma extraordinaria cuando así lo convoque el Presidente o a solicitud de dos miembros.  Durante la tramitación de un proceso sesionará las veces que sean necesarias.

ARTICULO 11

El Presidente, deberá ser designado entre los miembros.  Deberá proponer la agenda para la sesión correspondiente.

ARTICULO 12

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Tribunal sesionará en forma privada y sólo a pedido de la parte interesada según el caso se hará en presencia de terceros cuando así lo considere el Presidente.  Toda sesión deberá ser grabada y de la misma se levantará una acta.  Las decisiones se tomarán por mayoría simple.

ARTICULO 13

El(la) estudiante que así lo desee, podrá ser asistido(a) por un(a) profesional en derecho.  Podrá contar también con la asistencia del o la representante de la Oficina de Equidad de Género, cuando la denuncia sea por hostigamiento o acoso sexual.

ARTICULO 14

El Tribunal contará con un local apropiado para llevar a cabo sus sesiones, así como para la audiencia oral y privada.  Esta se podrá realizar únicamente en las instalaciones propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tanto en la Sede Central, Centro Académico, como en la Sede Regional de San Carlos, según corresponda el caso a tratar.

ARTICULO 15

Para el buen funcionamiento de este órgano deliberativo, se contará con papelería, sellos, equipos y demás accesorios, así como del apoyo secretarial necesario.  Para ello el Instituto Tecnológico de Costa Rica, deberá prever dentro del Presupuesto de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos los rubros necesarios.

Para el apoyo secretarial la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos designará la persona que lleve a cabo tal labor, quien podrá ejecutarla como recargo de labores.  En cualquier caso el pago de ésta se hará en conformidad con los procesos administrativos establecidos.

ARTICULO 16

Todas las resoluciones serán vinculantes, el(la) Director(a) de Departamento o Escuela a que pertenezca el(la) estudiante denunciado(a), será el encargado(a) de ejecutar la sanción emitida, quedando obligado(a) a notificar la misma en forma expedita.

ARTICULO 17

Los y las estudiantes podrán establecer recursos de revocatoria y de apelación sobre las sanciones que se le apliquen.  Los recursos deberán plantearse por escrito y cuando corresponda dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha de comunicación de la sanción.   El(la) Director(a) o los órganos encargados dictarán sus resoluciones en los cinco días hábiles siguientes.  En estos casos el(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o Director(a) de Sede, según corresponda, agotará la vía administrativa.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 18
El régimen disciplinario y de convivencia en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a tenor de lo dispuesto en el Artículo 125 del Estatuto Orgánico estará regido por este Reglamento, considerándose faltas a la convivencia y el buen proceder, las siguientes:

a. La tenencia, el consumo, distribución y expendio de licor, drogas y sustancias enervantes, tranquilizantes o de naturaleza similar de uso no autorizado dentro del Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

b. Presentarse a actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica o ingresar al Campus bajo la influencia de bebidas alcohólicas, drogas, sustancias enervantes o tranquilizantes de uso no autorizado. 

c. Portar armas, punzantes, cortantes, punzocortantes y de fuego dentro de las instalaciones, de los vehículos que son propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica o destinados a su uso y asimismo en actividades promovidas o auspiciadas por la Institución. Se excluyen las herramientas que lleven los estudiantes para sus prácticas.

d. Ejecutar actos intencionales que dañen las instalaciones, zonas de parqueo, áreas verdes, equipos, mobiliarios, materiales institucionales, daños a vehículos institucionales u oficiales o a la propiedad de estudiantes, funcionarios o de terceros mientras éstos se encuentren dentro de las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

e. Los actos constitutivos de hurto, apropiación indebida y robo cometidos en perjuicio de la Institución o de sus estudiantes, funcionarios o terceros dentro de las instalaciones o bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica en actividades promovidas por la Institución.

f. Introducir  o mantener en el Campus sustancias inflamables, tóxicas u otras que atenten contra la salud o bienestar de miembros de la Comunidad Institucional.

g. Todo acto que atente contra la integridad física, moral y psicológica de los y las estudiantes, funcionarios(as) y terceros dentro de la Institución.

h. Usurpar las instalaciones institucionales (oficinas, aulas, laboratorios y habitaciones de las residencias estudiantiles) o estudiantiles y de empresas u otras organizaciones cuando la participación del estudiante sea oficial.
i. Dañar la pintura, clavar, pegar o pintar rótulos, afiches o leyendas en las paredes de los edificios.

j. Realizar juegos, bromas o cualquier otra actividad dentro de las aulas, laboratorios, residencias estudiantiles y otras edificaciones, así como en las zonas verdes, o parqueos que causen deterioro a las mismas o pongan en peligro la salud de los y las estudiantes, funcionarios, visitantes o que causen daño a sus bienes o pertenencias.

k. Introducir o mantener mascotas dentro de las aulas y otros lugares, como laboratorios, áreas residenciales u otros pertenecientes al Instituto Tecnológico de Costa Rica.

l.   Quedan prohibidos los juegos de azar y las apuestas dentro del Campus; así como cultos contrarios a la buena fe.

m. La conducción de bicicletas, patines, patinetas, motos o cualquier vehículo con motor o sin él, dentro de las aulas, laboratorios, corredores, pasillos o pasillos cubiertos.

n. Las expresiones soeces, silbidos y griterías en lugares de uso común como aulas, sodas, bibliotecas, talleres, laboratorios, oficinas, auditorios o cualquier otro lugar donde se realicen reuniones, actos culturales u oficiales.

o. Incumplir términos del contrato de alojamiento para los y las estudiantes que se ubican en Residencias Estudiantiles.

ARTICULO 19

El incumplimiento por parte de los y las estudiantes de las disposiciones descritas en el artículo anterior conduce a la generación de un proceso que se tramitará con arreglo a este Reglamento ante el Tribunal de Sanciones, con observancia estricta de las garantías, las facultades y los derechos previstos para las personas involucradas.

Las medidas disciplinarias por el incumplimiento de lo dispuesto a que se hace acreedor el(la) estudiante serán las siguientes:

a. Amonestación verbal la primera vez que incurra en cualquiera de las faltas descritas con levantamiento de expediente, cuando no existan daños materiales, ni a personas.

b. Amonestación escrita con copia al expediente estudiantil, la segunda vez en que incurra en el incumplimiento de la misma o de cualquier otra falta, sino existen daños materiales o a las personas.

c. Suspensión temporal se aplica en las siguientes situaciones:

1. Por reincidencia del estudiante por tercera o subsiguiente vez en cualquiera de las faltas descritas anteriormente.

2. Cuando por sus actos se afecten bienes materiales o la integridad física, moral o psicológica de las personas.

ARTICULO 20

Para la definición del plazo de la suspensión temporal el Tribunal se guiará por los siguientes elementos:

a. Si por la causa que origina el proceso se prueba que no se causaron daños materiales, ni a las personas se aplicará como sanción hasta quince días calendario lectivo de suspensión.

b. Si la causa que origina el proceso demuestra que se causaron daños materiales al Instituto y que los mismos no están contemplados por la Ley Ordinaria, se tendrá como sanción el pago por resarcimiento de los mismos y una suspensión de hasta un mes calendario.

c. Si con la causa que origina el proceso se afectaron bienes de los y las estudiantes, funcionarios(as) o visitantes del Instituto, se tendrá como sanción desde un mes hasta los tres meses de suspensión.

d. Si con la causa que genera el proceso se afectó directamente a personas en su integridad física, moral o psicológica, de la Comunidad Institucional o visitantes al ITCR se suspenderá por todo el período lectivo.

El Tribunal no será competente cuando el caso deba ser de conocimiento exclusivo de los Tribunales de Justicia, incluyendo aquellos en que se liquiden daños y perjuicios.

ARTICULO 21

Todo estudiante que cometa una falta en la que se amerite la aplicación de un proceso judicial en los Tribunales de Justicia, gozará de los derechos y deberes que le permite el Estatuto Orgánico y los Reglamentos vigentes hasta que se resuelva su caso.

CAPITULO VI

DEL DEBIDO PROCESO
ARTICULO 22

De previo a la imposición de cualquier medida correctiva establecida por el presente Reglamento, se deberá seguir el debido proceso, bajo pena de nulidad su inobservancia.

ARTICULO 23

Sometido a la consideración del Tribunal, un hecho merecedor de sanción, se notificará al interesado del carácter del mismo y los fines del procedimiento establecido.

ARTICULO 24

En la resolución que da curso al inicio del procedimiento, se le concederá al interesado, plazo cierto y razonable para que manifiesto lo que a bien tenga en defensa de sus intereses, y ofrezca la prueba de descargo que tuviere, en la audiencia oral y privada que al efecto se señale.

ARTICULO 25

El(la) interesado(a) pueda ejercer en su defensa, con derecho a examinar el expediente respectivo y los antecedentes vinculados a la cuestión de que se trate.

ARTICULO 26

El(la) interesado(a) tiene derecho de hacerse representar o asesorar en el proceso, por  abogados, técnicos u otras personas calificadas, según lo dispuesto en el Artículo 13 de este Reglamento.

ARTICULO 27

Finalizada la investigación de rigor, se notificará al interesado(a) debidamente, de la decisión que se adopte y de los motivos en que ella se funda.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO I

Este Reglamento deroga las disposiciones que se le opongan.

TRANSITORIO II 

Una vez aprobada la creación de la Oficina de la Defensoría de los Estudiantes, ésta podrá ejercer la representación estudiantil, cuando el interesado(a) así lo solicitare.

TRANSTORIO III

La vigencia del mismo se iniciará a partir de su publicación en La Gaceta de la Institución.

b.
Publicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 14.
Propuestas sobre Resoluciones del II Congreso Institucional:  Políticas de Admisión del ITCR y Creación del Programa de Admisión, Políticas Ambientales para el Desarrollo Integral del ITCR, Política de Equidad de Género, Procedimiento para el Nombramiento de los Representantes Académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión, Incentivos para los investigadores y extensionistas del ITCR, Regionalización Universitaria como política Institucional Institucionalización del Programa de Emprendedores, Un modelo general de organización para la autoevaluación académica del ITCR, Consolidación de la Planificación Institucional

Invitado:  Señor Carlos Mata, funcionario del Departamento de Recursos Humanos. 
El señor Carlos Mata presenta en detalle el trabajo realizado sobre las siguientes  Resoluciones del II Congreso Institucional:  Políticas de Admisión del ITCR y Creación del Programa de Admisión, Políticas Ambientales para el Desarrollo Integral del ITCR, Política de Equidad de Género, Procedimiento para el Nombramiento de los Representantes Académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión, Incentivos para los investigadores y extensionistas del ITCR, Regionalización Universitaria como política Institucional Institucionalización del Programa de Emprendedores, Un modelo general de organización para la autoevaluación académica del ITCR, Consolidación de la Planificación Institucional, con el propósito de que sean aprobadas por el Consejo Institucional y remitirlas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para que sean incluidas en la Agenda de dicha Asamblea programada para el próximo mes de setiembre.  (documentos, adjuntos a la carpeta de esta acta)

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2073.

El Ing. Edgardo Vargas recomienda que estas propuestas se tomen como propuestas base y que el Consejo de Rectoría las estudie y defina la prioridad de las mismas.

El Ing. Alejandro Cruz se manifiesta de acuerdo y solicita a los miembros del Consejo Institucional que presenten las Mociones de Fondo correspondientes.  Se traslada para la próxima sesión la discusión y aprobación de estas propuestas. 

ARTICULO 15.
Políticas de Investigación y Extensión 

La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta sobre Políticas de Investigación y Extensión, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2073.

Se traslada para la próxima sesión la discusión y aprobación de esta propuesta. 

ARTICULO 16.
Admisión de Estudiantes para la Sede Regional de San Carlos 

La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta “Admisión de Estudiantes para la Sede Regional San Carlos”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2073.

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
1. La Sede Regional de San Carlos ha experimentado un incremento considerable en la demanda por parte de los estudiantes de nuevo ingreso, reflejado en los 349 empadronados como posibles estudiantes de nuevo ingreso para 1999.  Sin embargo, las posibilidades internas sólo han permitido atender a un máximo de 150 estudiantes de nuevo ingreso en ese mismo año.

2. Del cuadro de Distribución de Estudiantes Empadronados según su escogencia al solicitar realizar el Examen de Admisión, análisis de primera opción 1998-1999, presentado por el Departamento de Admisión y Registro, se aprecia que de los 349 empadronados para ingresar a la Sede Regional de San Carlos, sólo 78 habían solicitado ingresar en dicha Sede al inscribirse en la prueba de admisión.  De esto se deduce que 271 empadronados habían optado de previo por otra opción académica en otra sede.

3. Es sabido, por estudios realizados por el mismo Departamento de Admisión y Registro, que en los resultados del examen de admisión los estudiantes de la zona rural muestran en general un menor rendimiento que los de zonas urbanas.  En consecuencia, en el caso de la Sede Regional de San Carlos, de admitirse a los estudiantes por los mecanismos habituales, con base en su nota de admisión, se corre el riesgo de sólo admitir a estudiantes de fuera de la Región Huetar Norte.

4. Congruente con las Políticas de Regionalización Universitaria del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la Sede Regional de San Carlos debe ofrecer programas académicos que respondan prioritariamente a las necesidades de la Región Huetar Norte.

5. En la Región Huetar Norte existe un número importante de instituciones de segunda enseñanza, ubicadas en la zona de influencia de la Sede Regional de San Carlos y que aportan estudiantes de nuevo ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica, entre los cuales se citan:  Liceo San Carlos, Colegio María Inmaculada, Colegio Técnico Profesional La Fortuna, Colegio Técnico Profesional Aguas Zarcas, Colegio Técnico Industrial Venecia, Colegio Técnico Profesional de Guatuzo, Colegio Nocturno de San Carlos, Colegio Técnico Profesional Agropecuario de Upala, Unidad Pedagógica de Valle Azul, Colegio Técnico Profesional Santa Rosa, Colegio Agropecuario de San Carlos, Colegio Agropecuario de Los Chiles, Colegio de Alfaro Ruiz.

ACUERDA:

a. Para los efectos de admisión de estudiantes a los programas de la Sede Regional de San Carlos, se conceda la mayor prioridad a los estudiantes elegibles que sean provenientes de los centros educativos de la zona de influencia de la Sede Regional de San Carlos.  Una vez garantizada la admisión de estos estudiantes, se procedería a completar el cupo de nuevo ingreso con estudiantes elegibles provenientes de otras regiones.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 17.
Asociación Deportiva del Tecnológico (ADETEC)

El MBA. José Rafael Hidalgo presenta la propuesta “Asociación Deportiva del Tecnológico (ADETEC)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2073.

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,  

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional dio audiencia a representantes de la Asociación Deportiva del Tecnológico (ADETEC) con el fin de conocer sus puntos de vista con respecto a ADETEC.

2. Se asignó al MBA. José Rafael Hidalgo para que se reuniera con la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

3. Se han presentado cambios en la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y por ende en el Vicerrector de esta.

ACUERDA:
a. Que el Rector conforme una comisión con miembros de la VIESA y la ADETEC para definir los términos del Convenio.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 18.
Crear condiciones de equidad de las residencias que ofrece el ITCR

La MSc. Ana Rosa Ruiz presenta la siguiente propuesta “Crear condiciones de equidad de las residencias que ofrece el ITCR”, elaborada por el señor Eduardo Robert y su persona:

“CONSIDERANDO QUE:
1. Una línea estratégica del ITCR es la persona como principio y fin del quehacer institucional.

2. Existen orientaciones institucionales y acciones dirigidas a garantizar igualdad y equidad en la atracción, selección y permanencia de los y las estudiantes.

3. El II Congreso Institucional aprobó el Programa de Equidad de Género, como muestra de su interés institucional hacia condiciones de equidad a todos los niveles.

4. El Consejo Institucional en Sesiones Nos. 2072 y 2073 aprobó el Reglamento de Convivencia Estudiantil que define derechos y deberes de los y las estudiantes.

5. La Institución ha realizado importantes inversiones a nivel de servicios estudiantiles, especialmente, en residencias, el cual se constituye en un factor primordial que promueve atracción y permanencia.

6. La Sede Regional de San Carlos ha manifestado inequidad en las condiciones de las residencias de sus estudiantes con respecto a las residencias de la Sede Central.

SE PROPONE:

Solicitar al señor Rector:

a. Realizar un estudio que identifique las condiciones de desigualdad entre los y las estudiantes residentes en San Carlos y en Cartago.

b. Realizar un estudio que estime la inversión para tender las adecuaciones que garanticen la igualdad de condiciones entre los y las estudiantes residentes de San Carlos y Cartago.

c. Plantear las necesidades en etapas que permitan considerar la capacidad financiera de la Institución.

d. Incorporar en el Plan-Presupuesto del 2000 las etapas que se puedan atender presupuestariamente.”

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 19.
Problema Equiparación Salarial

El MBA. José Rafael Hidalgo informa que en la Comisión de Planificación y Administración han analizado el problema de Equiparación Salarial y les preocupa sobre todo en esta coyuntura, la huelga y la respuesta que hay que dar al problema de la Equiparación Salarial.  Agrega que él como miembro del Consejo y coordinador de la Comisión le envió una carta al señor Rector como Presidente del Consejo Institucional, para que informara acerca del proceso de negociación y sobre Equiparación Salarial que se ha tenido con AFITEC, asimismo consulta si es parte o es responsabilidad solicitarle a la AFITEC que se pronuncie respecto al Plan Presupuesto.

El Ing. Alejandro Cruz responde que dará pronta respuesta a las solicitudes planteadas.  Señala que se está trabajando en este asunto; el Lic. Roberto Gallardo, Director de la Oficina de Planificación y la MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración se reunieron para analizar este tema, además se tuvo una conversación y una presentación de este asunto en el Consejo de Rectoría.  Acota que en una próxima sesión se daría el correspondiente informe.

ARTICULO 20.
Triángulo de Solidaridad

El señor Paulo Blanco informa que la Federación de Estudiantes está planteando un trabajo similar al Triángulo de Solidaridad del Gobierno de la República, con el fin de beneficiar a la población Estudiantil.

ARTICULO 21.
Consultas al señor Rector

El señor Paulo Blanco consulta al señor Rector sobre el trámite que se le ha dado al Cajero Automático y el Carné Inteligente.

El Ing. Alejandro Cruz responde que posteriormente informará sobre estas consultas.

ARTICULO 22.
Solicitud de punto de agenda

El Ing. Edgardo Vargas solicita como coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico incluir en la Agenda del Consejo, el punto “Interpretación del Artículo 6 del Estatuto Orgánico”.

ARTICULO 23.
Firma del Convenio ITCR-CONACOOP

El Ing. Alejandro Cruz procede a firmar el convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP), el cual permitirá que los estudiantes realicen prácticas de especialidad y que hijos de socios de las cooperativas afiliadas a CONACOOP puedan ingresar al ITCR, asimismo hacer uso del programa de financiamiento estudiantil del ITCR realizando los trámites necesarios tanto de ingreso al ITCR como de acceso al Programa de Financiamiento y tercero que la Escuela de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos puede brindar capacitación y asesoría a esas cooperativas vía FUNDATEC.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas horas con cuarenta y seis  minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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